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GIRIS

Resim Segici (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas: Hakkinda
Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu (TRT) tarafindan hazirlanmig, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alinarak degerlendirilmis ve MYK Medya, Iletisim ve Yaymncilik Sektér Komitesi tarafindan

incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Iisyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangn,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ANAHTARLAMA (KEY): Resim masasinin mikser ve ¢ikis katlarindaki fon goriintiisiiniin
lizerine baska bir goriintiiniin bindirilmesini,

AYRISTIRICILI GECIS (SEPARATOR): Genellikle grafiksel olan hareketli ya da
hareketsiz tligiincii bir goriintii kullanarak bir goriintiiden bagka bir goriintiiye gecisi,

BOYAMA (MATTE): Programin igerigine, amacina, gorsel kimligine gére goriintiiniin
resim masasinda renklerinin degistirilmesini,

CIKIS KATI (P-P KATI): Resim masasina girisi yapilan kaynaklardan se¢ilmis olan
goriintlinlin yayina verildigi bolimii,

CIKIS MONITORU: Resim masasindan yayimlanmak iizere ana kumandaya ya da kayit
bandina gonderilen nihai goriintliniin izlendigi monitord,

DONDURME (ROTATE): Goériintilyii yatay ve dikey diizleminde istenilen bigimde her
yone ¢evirme islemini,

DVE - DME GECIS: Bir goriintiiden baska bir goriintiiye ii¢ boyutlu efektler kullanilarak
yapilan gecisi,

EFEKT GECIS: Bir goriintiiden baska bir goriintiiye gegis efektleri kullanilarak yapilan
gegisi,

GORUNTU BICIMLENDIRME (ASPECT SOURCE): Gériintiiniin alttan {istten ya da
sagdan soldan genisletilerek ya da inceltilerek yeniden bi¢imlendirilmesini,

GORUNTU KAYNAGI: islenmek ve yayimlanmak iizere resim masasma baglanabilen
kameralar, goriintii kayit cihazi, altyazi ve bilgisayar gibi donanimlardan gelen ya da resim
masasinin kendi birimlerinde {iretilen her tiirlii goriintii sinyalini,

GORUNTU KONUMLANDIRMA (TARGET): Goriintiiyii yatay, dikey ya da derinlik
ekseninde hareket ettirmeyi,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,
KAYNAK: Bkz. GORUNTU KAYNAGI

KENAR CiZGiSi (BORDER SHADOW): Fon goriintiisii iizerine verilen her tiirlii yaz1 ve
gorselin daha kolay algilanmasini saglamak amaciyla kullanilan, genellikle yaz1 ve gorselin
zit renginde olan gerceveyi,
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KESME (CUT) GECIS: Bir gériintiiden digerine direkt hizli gegisi,

KIRPMA (CROP): Goriintiiniin istenmeyen kisimlarin1 keserek istenilen boliimiin elde
edilmesini,

KJ (KARAKTER JENERATORU): Program sirasinda ekrana bindirilen yazilari,

KUMANDA CUBUGU (JOYSTICK): Gériintiiniin yerini ya da boyutlarini degistirmek igin
kullanilan, her yone hareket ettirilebilen yuvarlak ya da ince bi¢imli gubugu,

LEVYE - REGLE (T-BAR): Goriintiiler arasinda miks ya da efekt gecisi elle yapabilmeyi
saglayan kolu,

MASKELEME (MASK): Fon goriintiisii iizerine bindirilen goriinti ya da altyazinin
istenmeyen kisimlarmin silinmesini,

MIKS GECIS: Bir goriintiiden digerine gegerken iki resmin iist iiste bindirilerek (bir resim
kaybolurken diger resmin belirginlesmesi) yapilan yumusak gegisi,

MIKSER KATI (M-E KATI): Resim masalarinda bulunan, yaymn o6ncesi hazirliklarm
yapilip kaydedilmesini saglayan paneli,

NAM (NON ADDITIVE MiX) GECIS: Gegis sirasinda her iki goriintiide de kaybin daha az
ve goriintiilerin belirgin olmasini saglayan gegisi,

PENCERE - CERCEVE: Fon goriintiisii lizerine bir ya da birden ¢ok goriintii yerlestirmeyi
saglayan sinirlari belirli alani,

RESIZER (BOYUTLANDIRICI): Fon goriintiisii iizerine bindirilen bir goriintiiniin 6zgiin
boyutlarinin degistirilmesini ve agilan kii¢iik boyutlu pencere araciligiyla ekranin herhangi bir
yerine yerlestirilmesini saglayan 6zelligi,

REJI TOPLANTISI: Yapimin ¢ekim &ncesi detaylarinin belirlendigi ve gérevlendirmelerin
yapildig1 detayli toplantiyi,

RESIM MASASI: Televizyon stiidyosu ya da naklen yayin aracinda bulunan, farkli kamera
ya da kaynaklardan gelen goriintiileri bir araya getiren, diigmeler ve levyeler araciligiyla
gorsel efektlerin kullanimina olanak veren, secilen ve islenen goriintiilerin eszamanl olarak
yaymna ulagsmasini saglayan ve resim segici tarafindan kullanilan teknik cihaz, reji masasi,
gOriintli mikseri, yonetim masasini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SINIRLAMA (LiMIT): iki goriintii kaynag: arasinda gegis yaparken gériintii boyutlarinin
belirli bir sinirda tutulmasini,

SNAPSHOT: Resim masasindaki bir mikser kat ayarinin ya da tiim mikser kat ayarlarinin
anlik durumunun oldugu gibi numara verilerek bellege kaydedilmesini,
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TALLY LAMBASI: Goriintii kaynaklarinin resim masasinin ¢ikis katinda oldugunu gosteren
kirmizi renkli uyar1 lambasini,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

USB: Tagmabilir dijital bellegi,
VTR (RKC -RESIM KAYIT CIHAZI): Video kayit okuma cihazini,

WIPE GECIS: Bir goriintiiden digerine gegerken sekiller kullanilarak yapilan gegisleri

ifade eder.
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22UY0525-5 RESIM SECICI (SEVIYE 5) ULUSAL YETERLILIGI

1 | YETERLILIGIN ADI Resim Segici
2 | REFERANS KODU 22UY0525-5
3 [SEVIYE 5
4 LSJILNL;PS*IIZQIF\ESII:QIQ\?[LD AKi YERI ISCO-08 3521 (Yayn ve ses-goriintii teknisyenleri)
5 |TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 10/08/2022
7 | B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIHi -

Resim Segici (Seviye 5) mesleginin nitelikli kisiler
tarafindan  yiiriitilmesi ve c¢alismalarda kalitenin
artirilmasti igin;

[1Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,

8 |AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

1 Adaylarin, gegerli ve gilivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

] Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme
kuruluglarina referans ve kaynak olusturmaktir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

17UMS0588-5 Resim Segici (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

22UY0525-5/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Genel Mevzuat, Kalite Yénetimi ve Mesleki
Gelisim
22UY0525-5/A2 Resim Masas1 Hazirlama ve Isletme Siireci (Resim Segme)

11-b) Se¢meli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Resim Secici (Seviye 5) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan
sinavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in birimlerde tanimlanan
siavlardan basarili olmalar sart1 vardir. Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlari
her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi
bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
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birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi igin tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Resim Segici (Seviye 5) Ulusal Yeterliligine dair 6lgme ve degerlendirme siiregleri degerlendirme kurulu
tarafindan yapilir. Degerlendirme kurulu iiyelerinin en az 2 tanesi asagidaki 1. Maddede yer alan
ozellikleri tagimasi kosulu ile toplam 3 kisiden olugsmaktadir.

1. Ulusal 6l¢ekte yayin yapan televizyon kuruluslarinda Resim Segici veya Yonetmen olarak en az
10 y1l ¢aligmis olmak

2. Sektorde en az 10 yil ¢alismis ve resim segicilikle ilgili en az dort yariyil egitim vermis olmak.

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve dlgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere;
ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kiginin gérev alacagi ulusal
yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)i, 6lgme-degerlendirme, 6lgme-degerlendirmede kalite
giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILIiK SURESI Belgenin gegerlilik siiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) willik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi agagida tanimlanan yontemlerden
belge sahibinin tercih ettigi  biri  kullanilarak
degerlendirmeye tabi tutulur;

a) Belge gecerlilik siiresi i¢inde;

v" Toplamda en az iki yil veya son alt1 ay boyunca ilgili
alanda calistigin1 gosteren kayitlart (hizmet dokiimii,
referans yazisi/mektubu, sozlesme, fatura vb.)
sunmak,

v Son bes yilda resim segici olarak gorev yaptigini
gosterir en az bes farkli kaydi igeren bir portfolyo
sunmak.

b) A2 yeterlilik birimi kapsaminda tanimlanan
performansa dayali sinava girmek.

BELGE YENiLEM}EDE
16 | UYGULANACAK OLCME- Belge yenileme amaciyla portfolyo sunumunu tercih
DEGERLENDIRME YONTEMI eden adaylarm, portfolyolarin1 Smav ve Belgelendirme

Kurulusu tarafindan belirtilen formatta hazirlayarak
teslim etmeleri gerekir.

Aday, portfolyosunda, son bes yilda resim segici olarak
gorev yaptig1 en az bes farkli kaydi sunar. Her bir kayit
en az 10 dakika uzunlugunda olmalidir. Portfolyoda yer
alan kayitlardan en az bir tanesine ait, reji ortami ve
resim se¢gme siirecinin yer aldig1 en az 5 dakikalik ek bir
kaydin  da  bulunmasi  gerekmektedir.  Aday,
portfolyosuna, bu kayitlarda  beraber  ¢alistig1
yonetmenlerden ve/veya amirlerinden aldigi referans
yazilarim1 da ekler. Aday, zorunlu olmamakla birlikte,
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son bes yilda yaptig: islerle ilgili diger belge ve kanitlar
da sunabilir.

Portfolyo, sinav ve belgelendirme kurulusu tarafindan
degerlendirilerek tespit edilen eksiklikler belge sahibine
bildirilir. Toplamda en az iki yil veya son 6 ay igerisinde
hali hazirda fiilen ¢alistigina dair resmi kayit sunmak
sarttyla sinav ve belgelendirme kurulusu tarafindan
belirlenen siire i¢inde portfolyo dosyasinda tespit edilen
eksiklerini  tamamlayamayan  belge  sahiplerinin
eksiklikler ¢ercevesinde yeterlilik birimleri kapsaminda
tanimlanan performansa dayali smavlara girmesi
gerekmektedir.

Eksikligi olmayan ya da eksiklikleri tamamlanan
Portfolyo A2 birimi Ek A2’de yer alan beceri ve
yetkinlikleri kapsayacak sekilde olusturulan gozlem
formu kullanilarak degerlendirilir. Adayin basarili
olmas1 igin, A2 birimi Ek A2’de belirlenen Kkritik
adimlarin tamamindan basarili olmasi sartiyla, kontrol
listesindeki beceri ve yetkinliklerin en az %80’inden
basarili olmasi gerekir.

Toplamda en az iki yil veya son 6 ay igerisinde hali
hazirda fiilen calistigina dair resmi kayit sunamayan
belge sahiplerinin b maddesinde tanimlanan sinavlara
girmesi gerekmektedir. Degerlendirme sonucu olumlu
olan adaylarin belge gegerlilik siireleri 5 y1l daha uzatilir.

MESLEKTE YATAY ve DIKEY

17 ILERLEME YOLLARI )
YETERLILiIGi GELISTIREN . .
18 KURULUS(LAR) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu (TRT)
YETERLILIGI DOGRULAYAN oo ] .
19 SEKTOR KOMITESI Medya, Iletisim ve Yayimcilik Sektoér Komitesi
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Gelisim

22UY0525-5/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi, CEVRE KORUMA, GENEL MEVZUAT,
KALITE YONETIMI VE MESLEKI GELiSIM YETERLILIiK BIRiMi

Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Genel Mevzuat,
Kalite Yonetimi ve Mesleki Gelisim

2 | REFERANS KODU 22UY0525-5/A1

1 | YETERLILIK BIiRiMi ADI

3 |SEVIYE 6

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 10/08/2022
5 | B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

17UMS0588-5 Resim Segici (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazammmu 1: Calisma ortamu ile ilgili iISG,cevre koruma ve kalite yonetimi unsurlarini
aciklar.
Alt Ogrenme Kazanimlart:

1.1. I saglig1 ve giivenligi ile ilgili kurallar1 ve almas: gereken dnlemleri agiklar.
1.2. Cevre koruma ile ilgili uygulamalari agiklar.

1.3. Meslegiyle ilgili mevzuati genel hatlariyla agiklar.

1.4. Meslegiyle ilgili kalite unsurlarin1 agiklar.

Osrenme Kazanmim 2: Mesleki gelisimi icin vapmasi gerekenleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlart:
2.1. Mesleki gelisimini devam ettirebilmesi i¢in mevcut olanaklar1 agiklar.
2.2. Meslektaslariyla bilgi ve deneyim paylasimi olanaklarini agiklar.

2.3. Bireysel kariyer planlamasini nasil yapacagini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Coktan Se¢meli Sinav: Al birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2°de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 20 soruluk 4 segenekli coktan se¢meli ve her
biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda
yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin
ortalama 2 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’1na dogru yanit veren aday basarili
sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dl¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2)
Olgmelidir.
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8 b) Performansa Dayal Sinav

Bu yeterlilik biriminde uygulamaya dayal1 sinav yapilmaz.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adaym bu birimden basarili sayilmasi i¢in teorik sinavdan (T1) basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINI
9 |GELISTIREN Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu (TRT)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINi
10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Medya, Iletisim, Yaymcilik Sektdr Komitesi
KOMITESI
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YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma ve Kalite Yénetimi
1.1. 6331 Sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi kanununun amaci ve kapsami
1.2. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin tanimi
1.3. ISG kapsaminda calisanlarin gorev ve sorumluluklari
1.4. Enerjiyi verimli kullanma ve malzeme israfini dnleme yontemleri
1.5. Meslegindeki ortaya ¢ikabilecek ¢evresel atiklar ve atik yonetimi
1.6 Genel hatlariyla meslekle ilgili mevzuat
1.7 Meslekle ilgili kalite unsurlari ve stirecler
1.8 ISG talimatlar
1.9 ISG talimatlarimin is siireglerinde uygulanmasi
1.10 Calisma siire¢lerindeki islere ve risklere 6zgli KKD ve KKK’ler
1.11 Risk ve tehlike kavramlari
1.12 Risk ve tehlikelere kars1 yapilacak islemler ve islemlerin uygulanmasi
1.13 Caligma ortaminda bulunabilecek arag, gere¢ ve malzemelere iliskin saglik ve
giivenlik dnlemlerini
1.14 Risk ve tehlikelere kars1 yapilacak islemler ve islemlerin uygulanmasi

2. Resim Segiciliginde Mesleki Gelisim Uygulamalari
2.1. Mesleki gelisim yontem ve uygulamalari
2.2. Mesleki egitim olanaklari
2.3. Mesleki yenilikleri takip etme olanaklari
2.4.Sektordeki mesleki kuruluglar ve meslektaglarla bilgi ve tecriibe paylasimi
yontemleri.
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EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

Yeterlilik

o . UMS Birimi Alt | Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili | 2.
veree Ogrenme Araci
Boliim

Kazanim

BG.1 Calisma ortamlnda' ISQ kapsaminda kullanilan|A.1.1-5 11 T1
arag, gere¢ ve KKD'leri agiklar.

BG.2 |Isini yaparken karsilasabilecegi riskleri agiklar. A2l 11 T1
BG.3 Maruz kalabilecegi riskleri tehlike derecelerine A2 1-2 11 T1

gore siralar.

Calisma ortamlarinda saglik ve fiziki gilivenlik
BG.4 |acisindan tehlike ve risk durumlarmma yonelik|A.3.1-3 11 T1
uygulamasi gereken 6nlemleri agiklar.
Calisma ortamlarinda kullandig1 arag, gerec ve A21-2
BG.5 |malzemelere iliskin  saglik ve giivenlik| , 11 T1

Oonlemlerini agiklar. A3l
BG.6 |Tehlikeli ve acil durumlarda yapmasi gereken A.3.1-3
) . .. 11 Tl
gorevleri sirasini gozeterek agiklar.
BG.7 Isinin gerektirdigi sarf malzemelerini tasarruflu |A.4.1-2 19 T1
© |kullanma yontemlerini agiklar. '
BG.S Megleglnl yaparken enerjiyi nasil tasarruflu ve A 412 19 T1
verimli kullanabilecegini agiklar.
BG.9 Calistig1 ortamda ortaya cikan atiklarin tiirlerine A 412 19 T1
"~ |gore uygun geri doniisiim yontemlerini agiklar. o '
BG.10 Calisma ortam1 ve kosullarinda yer alan kalite A51-3 14 T1
unsurlarini tanimlar.
BG.11 |Meslege iliskin mevzuati siralar. A.6.1-2 1.3 T1
Mesleginde kendisini gelistirmesine yonelik
mevcut olanaklar ifade eder (stireli yayinlari E1l1-2
BG.12 takip, hizmet i¢i egitim, sertifika programa, E3.1-3 2.1 Tl
yiiksek lisans programi vb.)
Meslegi ile ilgili yenilikleri, yeni teknoloji ve
BG.13 |araglar takip etme yontem ve olanaklarini E.4.1-4 21 T1

listeler.

Meslektaslariyla bilgi ve deneyim paylagimi i¢in
kullanabilecegi iletisim kanallari, y6 E.2.1-2

BG.14 |kullanabilecegi iletisim kanallari, yontem ve 29 T1
olanaklarini agiklar. E.4.2-4

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 9



22UY0525-5/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma ve Mesleki Tarih:10/08/2022 Rev. No:00
Gelisim

UMS Yeterlilik
o . = .~ | Birimi Alt | Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili | ..
vezes Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
Meslegiyle/sektoriiyle ilgili sivil toplum E2.1-2
BG.155rgiitlerini listeler. 2.2 Tl
BG.16 |Kariyer planlamas: kavramini agiklar. E.1-4 23 T1
Ozge¢misinde bulunmasi gereken unsurlari
BG.17 aciklar. E.1-4 2.3 T1

b) BECERI VE YETKINLIKLER

Bu yeterlilik biriminde beceri ve yetkinlik 6l¢iitleri bulunmamaktadir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 10



22UY0525-5/A2- Resim Masas1 Hazirlama ve Isletme Siireci Yonetimi (Resim  Tarih:10/08/2022 Rev. No:00
Se¢me)

22UY0525-5/A2 RESIM MASASI HAZIRLAMA VE ISLETME SURECI YONETIMI (RESIM
SECME) YETERLILIK BiRiMi

Resim Masast Hazirlama ve Isletme Siireci Yonetimi
(Resim Se¢me)

2 | REFERANS KODU 22UY0525-5/A2

1 | YETERLILIK BIRiMi ADI

3 |SEVIYE 5

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 10/08/2022
5 |B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

17UMS0588-5 Resim Segici (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazanim 1: Yayin 6ncesi hazirhik vapar.

Alt Ogrenme Kazanimlart:

1.1 Calisacagi yayinin igerik analizini yapar.

1.2 Yayinda kullanilacak kaynaklar1 planlayarak kontrol eder.
1.3 Kullanilacak efektleri hazirlar.

1.4 Resim masasini yayina hazir hale getirir.

Osrenme Kazanim 2: Resim secme siirecini yonetir.

Alt Ogrenme Kazanimlart:

2.1 Goriintiiyli yayina verir.

2.2 Resim gegislerini ayarlar.

2.3 Anahtarlar (Key’leri) yayina verir.
2.4 Yayina efekt verir/alir.

2.5 Yayin sonrasi iglemleri yapar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Coktan Se¢meli Sinav: A2 birimine yonelik teorik smnav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 30 soruluk 4 secenekli ¢oktan segmeli ve her
biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda
yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin
ortalama 2 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ma dogru yanit veren aday basarili
sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlglilmesi ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2)
Olcmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 11



22UY0525-5/A2- Resim Masas1 Hazirlama ve Isletme Siireci Yonetimi (Resim  Tarih:10/08/2022 Rev. No:00
Se¢me)

Yeterlilik biriminde tanimlanan tiim basarim Olgiitlerini kapsayan Performansa Dayali Sinav (P1)
uygulanir.

Performansa dayali sinav, degerlendirme kurulu gézetiminde yapilir. Degerlendirme kurulu 13. Bolimde
belirlenen Olglitleri saglayan {i¢ tiyeden olusur.

Uygulama gergek ¢alisma ortaminda (stiidyoda) veya gercege en yakin sartlar1 karsilayan kontrollii bir
siav ortaminda yapilir. Adaylar Ek A2’de yer alan kontrol listesindeki beceri ve yetkinliklerin tamamini
kapsayacak sekilde hazirlanan bir gézlem formuyla degerlendirilir.

Performans sinavi (P1) iki asamadan olusur:
1) Yaymna hazirlik asamasi.
2) Yayinda uygulama asamasi.

Yayina hazirlik asamasinda, degerlendirme kurulundan bir iiye, yonetmen roliinii iistlenir. Yonetmen,
adaya, onceden hazirlanmis bir program igerigi, konsepti ve kullanabilecegi kaynaklar hakkinda bilgi
verir. Aday bu bilgilendirme sonrasinda resim masasini yayina hazir hale getirir. Sonra ikinci agamaya
gegilir.

Yayinda uygulama asamasinda, en az iic kamerayla en az 15 dakikalik bir program c¢ekimi yapilir.
Adaydan, yonetmenin onceden belirlenmis talimatlart dogrultusunda, resim segme gorevlerini yerine
getirmesi beklenir.

Uygulamanin tamamlanmasinin ardindan, degerlendirme kurulu iiyeleri, hazirlanan kaydi izleyerek nihai
degerlendirmesini tamamlar. Adayin performans sinavinda basarili olmasi igin, EK A2-2 beceri ve
yetkinlik kontrol listesinde belirlenen kritik adimlarin tamamindan basarili olmasi sartiyla, kontrol
listesindeki beceri ve yetkinliklerin en az %80’inden basarili olmasi gerekir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye fliskin Diger Kosullar

Birim i¢in Ongoriilen sinavlarin gecerlilik siiresi simavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gecemez. Birimin elde edilebilmesi i¢in
adaylarin birimde tanimlanan tiim sinavlardan basarili olmasi gerekir.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde adayin sinavina
son verilir.

YETERLILIK BiRIMINI
9 |GELISTIREN Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu (TRT)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BiRiMIiNi

10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Medya, Iletisim, Yayincilik Sektér Komitesi
KOMITESI
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22UY0525-5/A2- Resim Masas1 Hazirlama ve Isletme Siireci Yonetimi (Resim  Tarih:10/08/2022 Rev. No:00
Se¢me)

YETERLILIK BIRIMI EKLERI
EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Resim Segicilikte Temel Unsurlar
1.1 Resim masasinin, ilgili ara¢ ve donanimlarin kullanimi
1.2 Temel stiidyo tanimi
1.3 Yayn tiirleri
1.4 Program yapim siiregleri
1.5 Resim/¢ergeve kompozisyon
1.6 Mesleki terminoloji
1.7 Etkili iletisim
1.8 Kriz yonetimi
1.9 Tiirk¢e yazim kurallari
1.10 Program tiirleri
1.11 Resim se¢me terminolojisi
1.12 Efekt tiirleri
1.13 Resim masasinin islevlereler
1.14 Yayim/program siireclerinde iletisim
1.15 Reji odas1 ekipman ve donanimlari
1.16 Resim reji kurgusunda kavramlari
1.17 Gegislerin programin/yayiin tiirii ve igerigine gore kullanim amaclari
1.18 Anahtar tanim1 ve kullanimi
1.19 Snaphot tanimi ve kullanimi

2. Yayina Hazirlik
2.1. Program tiirleri ve konseptler
2.2. Cekim plani olusturma
2.3. Efekt hazirhig
2.4. Kaynaklarin kontrolii
2.5 Yayma hazirlik esnasinda dikkat edilecek hususlar
2.6 Yaymla/programla ilgili bilgi kaynaklari
2.7 Resim masasinin yol haritasini (kurgu planini) olusturma

3. Resim Segicilik Uygulamalari
3.1. Gorlintilinilin yayina verilmesi
3.2. Gegisler ve anahtarlar (Key’ler)
3.3. Efektlerin uygulanmasi
3.4. Kontroller
3.5 Resim se¢me siirecinde dikkat edilecek hususlar
3.6 Sicak prova izleme siirecleri
3.7 Cekim plan1 ve ¢ekim planinda bulunmasi gereken unsurlari
3.8 Yayin siirecinde kullanilan teknik kaynaklar
3.9 Yayin siirecinde kullanilan gorsel kaynaklar
3.10 Yayinda kullanacagi kaynaklarin, yayma uygunlugunu kriterleri
3.11 Efektlerin kullanim amaglari
3.12 Boyama, kenar ¢izgisi ve sinirlama kavramlari
3.13 Yay1 dncesi kontroller

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 13



22UY0525-5/A2- Resim Masas1 Hazirlama ve Isletme Siireci Yonetimi (Resim  Tarih:10/08/2022 Rev. No:00
Se¢me)

3.14 Devami olan, periyodik yayinlanan programlarla ilgili dikkat edilmesi gereken
hususlar
3.15 Efekt kullanim1 ve kullanimda dikkat edilecek hususlar
3.16 Efektleri yayma verme/yaymdan alma stiregleri
EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS Bi?‘ti(:ni Alt | Degerlendirme
No Bilgi ifadesi igili | . £
vy es Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BG.1 R_ej i_ toplantlslflda }faymla/programla ilgili hangi B.11 11 T1
bilgileri alacagini listeler. B.2.1
- B.1.2
BG.2 |Program tiirlerini agiklar. 821 1.1 T1
BG.3 Sicak prova izleme siireclerinde dikkat edilmesi B.3.1-2 11 T1
gereken hususlari agiklar.
BG.4 kim planm k 1 B.2.2 1.1 T1
4 |Cekim plan1 kavramini tanimlar. B.4.1-2 .
BG.5 B.14
B.2.2
Ceiilm planinda bulunmasi gereken unsurlari B.4.1-2 11 T1
agtat B.5.3-4
C.5.1-3
BG.6 |Yayn siirecinde kullanacag: teknik kaynaklari B.14 12 T
(VTR, arag-gereg, yazilim vs.) siralar. B.5.1-2 '
Yayn siirecinde kullanacag gorsel kaynak B.5.1-2 T1
BG.7 | .77 1.2
tiirlerini siralar. C.11-2
BG.8 B.1.4 Tl
Yayinda kullanacagi kaynaklarin, yayina B.5.1 12
uygunlugunu degerlendirme 6Slgiitlerini agiklar. C.11-2 '
C.2.1-2
BG.9 |Resim segme siirecinde kullanilan ekipman ve B.5.1-4 12 T1
program terminolojisini agiklar. C.11-2 '
o B.1.3 Tl
BG.10 |Yayinlarda sik kullanilan efekt tiirlerini listeler. C6.15 1.3
Efektlerin, yaymin/yapimin igerigine ve ¢esidine | B.1.3 T1
BG.11 |, 1.3
gore kullanim amaglarini agiklar. C.6.1-5
BG.12 Kullanacag efektlerin (gerge;vglerin, logolarin, C.6.1-5 13 T1
bantlarin) olusturulma siirecini agiklar.
BG.13 |Resim masasiin islevlerini agiklar. D.1.1-3 1.4 T1
C.2.2
BG.14 Resim masasinin yol haritasini (kurgu planini) C.3.1-2 14 T1
olusturmay1 aciklar. C.412
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Se¢me)

BG.15 Yaym .esngsmc.la 1§ birligi igerisinde olacagi D.6.1-8 21 T1
kisileri/ekipleri siralar.
UMS I;Iitli:: I/IAI\Tt Degerlendirme
No Bilgi ifadesi ilgili | . g
o Ogrenme Araci
Bolim
Kazanim
BG.16 Y_ayln esna51_nda yonetmenle kuracagi iletisimde D.6.1-4 21 T1
dikkat etmesi gereken hususlari siralar.
BG.17 |Reji odasindaki ekipman ve donanimi siralar. D.5.1 2.1 T1
Resim reji kurgusunda kullanilan gegisler (miks,
BG.18 NAM, wipe ya da ayristiricili gegisli-separatorlii) |D.1.1-3 29 T1
" |veya efektlerle (DVE-DME) ilgili kavramlari D.2.1 '
tanimlar.
BG.19 G"eg:islerin programin/yayinin tiirii ve igerigine D.2.1-2 29 T
gore kullanim amaglarini agiklar.
BG.20 |Gegislerin yayina verilmesi siirecini agiklar. D.2.1-2 2.2 T1
BG.21 Boyama, kenar ¢izgisi ve sinirlama kavramlarini D.3.3 23 T1
tanimlar.
. C.7.1-3
BG.22 |Anahtarlar1 (Key’leri) tanimlar. 2.3 T1
D.3.1-5
. C.7.1-3
BG.23 |Anahtarlar (Key’leri) nasil kullanilacagini agiklar. D 3.1-5 2.3 Tl
BG.24 |Snaphotlari tanimlar. C.8.1-2 2.4 Tl
BG.25 |Snaphotlari nasil kullanacagini agiklar. C.8.1-2 2.4 T
BG.26 Yayina ¢ikmadan 6nce yapilacak kontrolleri C.91-2 21 T1
aciklar.
Devamu olan, periyodik yayinlanan programlarla
ilgili dikkat edilmesi gereken konulari (bir sonraki | C.10.1-
BG.27 .. . 2.3 T1
yayinda da ekran tasariminin degismemesi i¢in) 3
aciklar.
BG.28 Hangi efektlevr.i kullanacagina karar verirken D.4.1-2 24 T1
dikkat edecegi unsurlari siralar.
BG.29 Efektleri yayina verme/yayindan alma siirecini DA4.1-2 24 T1
aciklar.
BG.30 Yaym sonrasi yayin masasinin teslim kriterlerini | C.10.2- 25 T1
aciklar. D.6.1
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b) BECERI VE YETKINLIKLER

UMS BYI(:‘tlfrt;ll I,IBI\:('[ Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi gili | . =
vy o Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
Reji toplantisinda, yonetmenin programla ilgili | B.1.1-2
BY.1 P1
taleplerini kayit altina alir. B.2.2 11
Yayinin tiirdi, icerigi ve yonetmenin taleplerine
BY.2| . . , B.1.4
*) gore, kullanacagi gorsel tarzi ve materyali ca1 1.1 P1
(efektleri, altyazilar1 ve gegisleri vs.) belirler. o
Programin/yayinin gerektirdikleriyle mevcut B.4.1l P1
BY.3 |teknik imkanlar karsilastirarak ¢ekim plani B.5.3-4 1.2
olusturur. CA4.1-2
Yayinda veya yapimda kullanilacak olan P1
BY.4 kaynaklari igerik ve gorsel kalite agisindan B.5.1 1.2
yayina uygunlugunu kontrol eder.
Yayinda kullanacagi teknik unsurlarin (VTR, P1
BY.5 |bilgisayar, arag-gereg, yazilim ve benzeri) B.5.1-2 1.2
islevsel olup olmadigini kontrol eder.
BY 6 Resim masasi kaynaklarinin uygunlugunu C11-2 19 P1
kontrol eder.
BY 7 Ynonetmemn-telfnlk yonetmenin direktiflerine C.21-2 19 P1
gore kaynak baglantisini yapar.
BY.8 |Kullanacag: gerceveleri, (resizer-DVE-DME) C6.1 13 P1
(*) |logolari, bantlar1 ve benzeri efektleri olusturur. e '
BY .9 Olusturdugu efektleri igerik ve gorsel kalite C71 13 P1
" |agisindan yayma uygunlugunu kontrol eder. D.4.1-2 '
BY.10 Kullanilacak gorselleri USB, KJ, VTR ve benzeri P1
) C31 1.4
kaynaklardan alarak resim masasina kaydeder.
Programin igerigi ve ¢esidine gore yapacagi P1
BY.11 cergeveleri, logolari, bantlari, efektleri, gegis cai 14
(*) |tiirlerini disiinerek buna gore bir kurgu plani o '
(yol haritasini) olusturur.
BY 12 Masadaki“ME .(miks efekt) katlarim kurgu C42 14 P1
planina gdre dizayn eder.
Kullanilacak birden ¢ok farkli ebatta gergeve P1
BY.13|veya farkli efekt, renk tonu ve benzeri varsa ayr1 | C.8.1 14
ayri1 isimlendirerek kaydeder.
Resim masasina bagladig1 kaynaklarda gorsel P1
BY.14 1.4
bozukluk olup olmadigini kontrol eder. C.l1
BY 15 Ekrana_ bindirilecek re_si_mlerin, altyazilarin ve c71 21 P1
benzeri son kontrollerini yapar.
BY.16|Kameramanlarla tally kontroliine destek verir. D.6.5 2.1 P1
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Yeterlilik
. Lo s . UMS Birimi Alt | Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Ngili | .
seves Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BY.17|YOnetmenin komutlarina gore kaynaklardan P1
« |gelen resimleri, resim masasini kullanarak ¢ikisa | D.1.1 2.1
) Verir.
BY .18 Kumanda f;ubugu (joystick) kullanarak C.6.2 2.1 P1
cerceveleri boyutlandirir.
BY .19 |Corintiiniin istenmeyen kisimlarini kirparak 2.1 P1
istenilen boliimiin elde edilmesi islemini yapar C.6.3
(crop).
Fon goriintiisii tizerine bindirilen goriintii ya da 2.3 P1
BY.20|altyazinin istenmeyen kisimlarinin silinmesi C.6.3
islemini yapar (maskeleme).
BY.21|Goriintiiyii yatay, dikey ya da derinlik ekseninde 2.1 P1
C.64
konumlandirir (target).
BY.22|Goriintiiyii alttan iistten ya da sagdan soldan 2.1 P1
genisletilerek ya da inceltilerek yeniden C64
bi¢imlendirir (aspect-source).
BY.23|Gdoriintiiyii yatay ve dikey diizleminde istenilen C6.4 2.1 P1
bicimde/yonde dondiiriir (rotate). o
BY.24|Yayin 6ncesi son kontrolleri yapar. C.9.1-2 2.1 P1
BY.25|Yayim boyunca, yonetmenin yaymin gorsel P1
- o ) . .. |D.6.1-4 2.1
(*) |durumuyla ilgili anlik talimatlarini yerine getirir.
BY 26| Yaym dikkatlice takip ederek yonetmene D21 21 P1

Onerilerde bulunur.

Yayin esnasinda olusabilecek aksakliklarda D13 P1

BY.27|sogukkanliligini koruyarak ¢ekimin 2.1
- < C10.2
devamliligini saglar.
BY.28 |Kameramanlarla tally kontrolii yapar. D.6.5 21 P1
BY 29 Yayin esn_asmda calisan diger ekiplerle gerekli |D.6.5-8 21 P1
kontrolleri yapar.
BY.30 Resim gegislerinde sinirlama (limit) yapar. D.3.3 2.2 P1
BY.31 |Resimler aras1 gegis hizini anlik duruma gére P1
D.1.3 2.2
(*) |ayarlar.
Programin igerigine ve ¢esidine gore yayinda, P1
BY.32|ayristiricili gegis (separator), miks-wipe-kesme | D.2.1 2.2
gibi veya dijital efektler (DVE-DME) kullanir.
BY .33 |Resimleri gegis efektlerini kullanarak arka C51 29 P1
(*) |arkaya dizerek efekt gegis siirelerini ayarlar. e '
BY.34|Anahtarlar1 (Key’leri) yayina verir/alir. C.7.2 2.3 P1
BY 35 Gerektiginde kaydettigi snapshotlar1 geri C8.2 23 P1

cagirarak kullanir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 17



22UY0525-5/A2- Resim Masas1 Hazirlama ve Isletme Siireci Yonetimi (Resim  Tarih:10/08/2022 Rev. No:00
Se¢me)

Yeterlilik
. Lo s . UMS Birimi Alt | Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Ngili | .
seves Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BY.36|Yayinda islenen konunun anlamin1 pekistirici P1
* ! . D.4.1-2 2.4
(*) |efektleri yayina verir/alir.
BY.37|Cikis monitorlerinin kontrollerini yapar D.5.1-2 2.1 P1
BY 38 Cekim sonunda ekrani karartarak, masasini bir | C.10.2- 25 Pl
"7 |sonraki ¢aligmaya hazir halde birakir. D.6.1 '

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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YETERLILIK EKLERI

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri
Egitim Bilgileri* . G

Adi - Soyads (Tarih - Egitim ey B

Kurumu/Béliim Adi)

1. | Nalan BUYUKFIDAN 1989, Lisans — Ankara 1992 — Halen, TRT -
Universitesi / Iletisim Resim Segici

2. | Ahmet EVIN 1989, Lisans — Gazi 1992 — Halen, TRT —
Universitesi / Endiistri Resim Segici
Miihendisligi

3. | Esra HALICI 1998, Lisans — Anadolu 1998 — Halen, TRT —
Universitesi / Calisma Resim Secici
Ekonomisi ve Endiistri
Mliskileri

*Yalmzca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
EK2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

24 TV

A Haber

Acun Medya

Ahmet AKSQY, Seslendirme Oyuncusu

Ahmet SABUNCU, Yonetmen -TRT

Ajans Press Medya Takip Merkezi

Akademi Production

Akdeniz Universitesi iletisim Fakiiltesi

Akra Fm

Aksam Gazetesi

Al Jazaaera

Alaattin GUVEN,Emekli TRT Seslendirme Y 6netmeni
Alem Fm

Ali HAKAN, Sinema Yazar1 ve Elestirmeni

Ali Thsan ACIKGOZOGLU, TRT /Kamera

Ali IPIN, Oyuncu

Ali Salim YASAR, Isik Sefi

Alihan OZKALP, TRT Stiidyo Kamera

Alin TASCIYAN, Sinema Yazar1 ve Elestirmeni

Altan ERKEKLI, Oyuncu

Altioklar Productions

Anadolu Ajansi

Anadolu Sinema ve Televizyon Eseri Sahipleri Meslek Birligi (ASITEM)
Anadolu Spor Gazetecileri Dernegi (ASGD)

Anadolu Universitesi iletisim Fakiiltesi

Anayurt Gazetesi

Andreas TRESKE, Bilkent Universitesi Iletisim ve Tasarim Béliim Baskani
Anima

Anka Haber Ajansi

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Sinema Dernegi

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Ans Production
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Arya Kamera & Isik

Arzu Film

Atadeniz Film

Atalay HACIMAHMUTOGLU, Sony Eurasia Tiirkiye Ankara Temsilcisi
Atatiirk Universitesi iletisim Fakiiltesi

Atilla DORSAY, Sinema Yazar1 ve Elestirmeni

Atilla TEMIZKAN, TRT istanbul Kamera Servisi
ATV

Avrasya Haber Ajansi

Avsar Film

Aydim Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Aydin BAGARDI, Yénetmen

Aydin SAYMAN, Yo6netmen

Ayla KARLI TEZGOREN, Yo6netmen -TRT

Aylin CETINKAYA, Yénetmen -TRT

Aylin TOKCAN, Psikolog

Ayse ERTUNK, Yardimct Yonetmen

Aytekin CAKMAKCI, Goriintii Y6netmeni

Aziz ACAR, NTV

Bahgesehir Universitesi iletisim Fakiiltesi

Banu ZORLUTUNA, Seslendirme Y 6netmeni

Baraka Film

Barigs ULUS, Goriintii Yonetmeni

Basin flan Kurumu

Basin Is Sendikas1

Basin Konseyi

Baskent Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Bennu YILDIRIMLAR, Oyuncu

Best Fm

Betiil GURTEKIN, Yoénetmen Yardimcisi- TRT
Beykent Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Bilge EGEMEN, Program Sunucusu

Binhan ORAGLI, Reklamci- Reksan Reklam

Birlik Haber-Sen (Birlik Haberlesme ve Iletisim Calisanlar1 Sendikas1)
Birol GUVEN, Yapimci

BKM Film

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi iletisim Fakiiltesi
Bora AKARSEL, Yonetmen- TRT

Bozok Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Bocek Yapim

BSB Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi (Belgesel Sinemacilar Birligi)
Bugay Yapim

Bursa Teknik Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Biilent CAPLI, Bilkent Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Biilent Ecevit Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Cafer OZGUL, Yonetmen

Canan EVCIMEN, Yénetmen

Celal CEVIRGEN, Kameraman

Celal CIMEN, Yo6netmen ve Oyuncu

Cem YILMAZ, Oyuncu

Cemal OKAN, Yapimci

Cemalettin IRKEN, Y6netmen- TRT
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Cengis T.ASILTURK, Akademisyen, Romanci, Ynetmen
CNN Tiirk

Coskun ARAL, Belgesel Ydnetmeni ,Gazeteci, IZ TV
Cagan IRMAK, Yonetmen

Cagdas Gazeteciler Dernegi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Cukurova Universitesi iletisim Fakiiltesi

Daily Sabah Gazetesi

Daver ATABEY, Yonetmen- TRT

Deniz TURKALI, Yazar, Oyuncu

Dervis ZAIM, Yonetmen

Destina

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DiSK)
Digiturk

Dicle Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Dirilig Postas1 Gazetesi

Dog.Dr.Enderhan KARAKOCG, Selguk Universitesi Radyo-Televizyon ve Sinema Ogretim
Uyesi

Dog¢.Dr.Siikrii SIM, Istanbul Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo-Tv ve Sinema Boliimii
Sinema Ana Bilm Dali Og.Uy.

Do¢.Dr.Yusuf YURDUGIL, istanbul Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo-Tv ve Sinema
Bolimii Og.Uy.

Dogan SARIGUZEL, Gériintii Yénetmeni

Dogu Akdeniz Universitesi iletisim Fakiiltesi

Dogus Yayin Grubu

Dokuz Eyliil Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dokuz Siitun Gazetesi

Dost Fm

Durmus DEMIREZEN, Isik Sefi

Diinya Gazeteciler Federasyonu

Diinya Gazetesi

Ebru CAKIRKAYA, Yonetmen- TRT

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Ege ELLIDOKUZOGLU, Gériintii Y dnetmeni

Ege Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Ekonomi Gazetecileri Dernegi

Enerji Gazetecileri ve Medya Dernegi

Ercan YILMAZ, Goriintii Yonetmeni

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Erdal BESIKCIOGLU, Oyuncu

Erdal KUCUKKOMURCU, Oyuncu

Erhan SAGLAM, Kameraman

Erler Film

Ertugrul KARSLIOGLU, Belgesel Yonetmeni

Es1 Film

Eyiip BOZ, Goriintii Y6netmeni

Fadik ATASQY, Oyuncu

Fatih AKIN, Yonetmen

Fergiin OZBAL, , Avukat

Feride KAYTAN, YoOnetmen

Ferzan OZPETEK, Y&netmen

Firat Universitesi Iletisim Fakiiltesi
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Fida Film

Fikret KUSKAN, Oyuncu

Film Yapimcilar1 Meslek Birligi (FIY AB)

Film Yo6netmenleri Dernegi

Filma-Cass

Focus Film Production

Fox Tv

Fuat KALE, Uzman-TRT

Galatasaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Gazeteciler Cemiyeti

Gaziantep Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Giresun Universitesi iletisim Fakiiltesi

Golge Kamera Prod. Ve Tic.Ltd.

Gorlintli Yonetmenleri Dernegi

Giilerytiz Film Kamera Production

Giilden OZEL, Spiker

Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Giines Gazetesi

Gliven KIRAC, Oyuncu

Haber-Sen (Basin, Yayin, iletisim ve Posta Emekgileri Sendikasi)
Habertiirk Gazetesi

Habertiirk Tv

Hacettepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Hakan AYBAR, Yonetmen- TRT

Hakan DINCER, SONY, ARTEK

Hak-Is (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Haldun KARABUDAK, Yonetmen- TRT

Haluk BENER, Yazar

Hasan BEKTAS, Kurgu Yoénetmeni-TRT

Hasan CAKIR, Yonetmen- TRT

Hasan GERGIN, Goriintii Yonetmeni

Hasan YILMAZ, ¢ Yapimlar Koordinatorliigii Goriintiiden Sorumlu Miidiir-TRT
Hiirriyet Daily News Gazetesi

Hiirriyet Gazetesi

Hiirses Gazetesi

Image Stiidyolari

Isparta Siileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Isin FEYMAN, Emekli TRT Seslendirme Y 6netmeni
Iletisim Arastirmalar1 Dernegi (ILAD)

Ilker CANIKLIGIL, Akademisyen, Yazar

Imaj Stiidyolar

[nénii Universitesi letisim Fakiiltesi

Ismail GUNES, Yonetmen

Ismail KESKIN, Set Amiri

Ismail SERT, Yonetmen

Istanbul Arel Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Istanbul Aydin Universitesi iletisim Fakiiltesi
Istanbul Bilgi Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Istanbul Gazeteciler Dernegi

Istanbul Isik Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Istanbul Ibn Haldun Universitesi iletisim Fakiiltesi
Istanbul Kiiltiir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
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Istanbul Kiiltiir Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Istanbul Sehir Universitesi iletisim Fakiiltesi
Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Ticaret Universitesi iletisim Fakiiltesi
Istanbul Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Izmir Ekonomi Universitesi

Izmir Katip Celebi Universitesi Medya ve iletisim Boliimii
[zmir Ticaret Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Joy Fm

Kadir Has Universitesi letisim Fakiiltesi

Kamu Emekgileri Sendikas1 Konfederasyonu (KESK)
Kanal 7

Kanal D

Kanal Tiirk

Kara Kedi Film

Karar Gazetesi

Kastamonu Universitesi iletisim Fakiiltesi

Kazim ATAKAN, Kameraman

Kerime SENYUCEL, Yénetmen- TRT

Kocaeli Universitesi iletisim Fakiiltesi

Lefke Avrupa Universitesi Iletisim Bilimleri Fakiiltesi
Levent ACIKELLI, Yoénetmen- TRT

Levent CANTEK, lletisim Yaymlar1 Editorii
Levent MAYDA, Yonetmen- TRT

Lokomotif

Macit KOPER, Oyuncu

Magazin Gazetecileri Dernegi

Maltepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Maltepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Maltepe Universitesi Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii
Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Medya Dernegi

Medya Etik Konseyi

Medya Iscileri Sendikas1 (Medya-Is)

Mehmet AKSIN, Goriuintii YOnetmeni

Mehmet ASLANTUG, Oyuncu

Mehmet ATAY, , Oyuncu

Mehmet ERISDI, Yapimct/MGA

Mehmet GOKAGAC, Fotografci, Yonetmen
Mehmet GUN, Goériintii Yénetmeni, Yonetmen
Memur Sendikalar1 Konfederasyonu (Memur-Sen)
Mersin Universitesi letisim Fakiiltesi
Meteorolojinin Sesi Radyosu

Metin BALEKOGLU, Gériintii Ynetmeni

Metin EDIRNELI, Y&netmen

Metin GUNAY, Yéonetmen

Mevliit KOCAK, Kurgu Y 6netmeni

MGA Film Yapim

Mihriban SEZGIN, Yonetmen

Milat Gazetesi

Milli Gazete
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Milliyet Gazetesi

Mimar Sinan Universitesi

Mint (Made in Turkey)

Mint Production

Muharrem DOKUR, Gortintli Y6netmeni

Muzaffer EVCI, Yonetmen- TRT

Murat AKSER, Ogretim Uyesi, Irlanda

Murat AKSOY, Yonetmen- Emekli TRT

Murat SARACOGLU, Yénetmen

Mustafa ALTIOKLAR, Yo6netmen

Mustafa Kemal Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Mustafa KORKMAZ, Gériintii Yonetmeni, Ogretim Gorevlisi
Mustafa KUSCU, Yonetmen

Mustafa Ziya ULKENCILER, Sanat Y&netmeni

Miijdat KOCER, Yonetmen- TRT

Naside EYUPOGLU, TRT Miizik Programlar1 Yénetmeni, Resim Segici
Natalie YERES, Sanat Y 6netmeni

NBC Film

Necmettin COBANOGLU, Oyuncu

Nermin EROGLU, Yapimci

Nermin TUGUSLU, Spiker

Nezir YUCEL, Isik Sefi

Nigde Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Nilgiin SAGYASAR, Y&netmen

Niliifer CAMUR, Sanat Y6netmeni

Ntv

Ondokuz Mayis Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Onur SAYLAK, Oyuncu

Orhan AYBERKTURK, Kameraman

Orhan OGUZ, Y6netmen

Orion Isik Ve Kamera

Ortadogu Gazetesi

Ortotek Dit

Ozan GUVEN, Oyuncu

Ozen Film

Omer Faruk SORAK, Yo6netmen

Once Vatan Gazetesi

Onder BOSTANCI, Yonetmen- TRT

Ozdemir OGUT, Post Production

Ozgiir POLAT, Gériintii Yonetmeni

Ozlem ERSONMEZ, Devlet Tiyatrosu Sanatgisi

Ozlem MERTER, Spiker, TRT Istanbul Miidiirliigii
Pamukkale Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanligi
Pana Film

Plato Film Prodiiksiyon

Polis Radyosu

Posta Gazetesi

Prof.Dr. Ahmet Nedim TOLUNGUC, Baskent Universitesi Halkla Iliskiler Béliimii Ogretim
Uyesi

Prof.Dr.Abdiilrezak ALTUN, Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani
Prof.Dr.Ali BUYUKASLAN, Medipol Universitesi letisim Fakiiltesi Dekan V.
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Prof.Dr.Celalettin VATANDAS, Siileyman DEMIREL Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Gazetecilik Boliim Bagkant

Prof.Dr.Ergiin YILDIRIM, Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Anabilim
Dali Bagkani

Prof.Dr.Fiisun ALVER, Tiirk-Alman Universitesi Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Boliim
Baskani

Prof.Dr.Hamza CAKIR, Tiirkiye-Kirgizistan Manas Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Prof.Dr.Mete CAMDERELI, istanbul Ticaret Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler
ve Reklamecilik Béliimii Og.Uy.

Prof.Dr.Ozcan YAGCI, Baskent Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekan1

Prof.Dr.Peyami CELIKCAN, Istanbul Sehir Universitesi Rektorii, Iletisim Fakiiltesi Dekan V.
Prof.Dr.S.Ruken OZTURK, Ankara Universitesi Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii
Ogretim Uyesi

Prof.Dr.Zakir AVSAR, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani
Radyo K (Karadeniz'in Sesi)

Radyo Televizyon Ust Kurulu (RTUK)

Radyo Televizyon Yayinciligi Meslek Birligi (RATEM)

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK)

Radyo Viva

Refik CAKAR, Yonetmen

Reha ERDEM, Yo6netmen

Renkli Defter Medya Bilgi Teknolojiler Egitim, Reklam Ve Danigmanlik Ltd.

Rojda DEMIRER, Oyuncu

Sabah Gazetesi

Sadik DEVECI, Yapimc1

Sakarya Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Samet POLAT, Yonetmen- TRT

Saran Digital Studios

Seher YESILYURT, TRT Miizik Programlar1 Y6netmeni, Resim Segici

Selcuk Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Selcuk YONTEM, Oyuncu

Selim PEKSARI, Yonetmen- TRT

Selma YESILBAG, Oyuncu, Cevirmen

Semih KAPLANOGLU, Senarist ve Y6netmen

Serkan ERZIN, Gériintii Yénetmeni

Serra YILMAZ, Oyuncu

Set Pozitif

Sevtap THURSTON, Yonetmen

Sezai AYDIN, Oyuncu

Sezgin TURK, Y®6netmen

Show Tv

Sinan CANAN, Akademisyen

Sinan GUNGOR, Gériintii Yonetmeni

Sinan PEKINTON, Devlet Tiyatrosu Sanatgisi

Sinan YAKA, Prodiiktor- Emekli TRT

Sinefekt

Sinegraf Film

Sinema Eseri Yapimcilart Meslek Birligi (SE-YAP)

Sinema Oyuncular1 Meslek Birligi (BIROY)

Sinema Televizyon Sendikasi

Sinema ve Televizyon Eseri Sahipleri Meslek Birligi (SETEM)

Sinema Yazarlar1 Dernegi (STYAD)
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Sinematek Dernegi

Sivas Cumhuriyet Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Soykut TURAN, Goriintii Y 6netmeni

Sozcli Gazetesi

Star Gazetesi

Star Tv

Suat TEKINER, TRT Prodiiktor

Sungun BABACAN, Seslendirme Oyuncusu

Sebnem DEMIRTAS, Yénetmen

Sirin SUMER, Y&netmen, Radyo Dis Yayinlar Miidiirii-TRT

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel
Midirligi

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Devlet Personel Bagkanligi

T.C. Disisleri Bakanligi

T.C. Igisleri Bakanlig1

T.C. Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
(KOSGEB)

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Sinema Genel Miidiirliigi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
T.C. Milli Egitim Bakanlig1,Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Personel Dairesi Baskanlig:

T.C. Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi

T.C.Cumhurbaskanlig Iletisim Baskanligi (Basm Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirliigii)
Takvim Gazetesi

Taner KALTALI, TRT Emekli Yonetmen, Resim Segici

Taner PEKSARI,

Tartk ALPAGUT, Yonetmen

Tarik BAYKUR, Goriintii Yonetmeni-TRT

Tarkan GUNEY, Isik Sefi-TRT

Televizyon ve Sinema Filmi Yapimcilart Meslek Birligi (TESIYAP)

Tevtik SENOL, Goriintii Yonetmeni, Yonetmen

Tgrt Haber Tv

Tim's Production

TMC Film

Tomris GIRITLIOGLU, Yonetmen

Trabzon Universitesi Iletisim Fakiiltesi

TRT Avaz Kanal Koordinatorligii

TRT Belgesel Kanal Koordinatorligii

TRT Cocuk Kanal Koordinatorliigii

TRT Dis Cekim ve Fotograf Servisi, Ali Ihsan ACIKGOZOGLU, Kameraman
TRT Egitim Kiiltiir Programlar1 Miidiirligii

TRT Gérsel Sanatlar Miidiirliigii, Nurcan ABACIOGLU

TRT Haber Kamera Servisi, Erkut ERCAKIR, Kameraman

TRT Haber Programlar1 Knal Koordinatorliigii

TRT Isik Servisi, Tarkan GUNEY, Isik Sefi

TRT i¢ Yapimlar Koordinatdrliigii

TRT Istanbul Bélge Miidiirliigii

TRT istanbul Tv Kamera Servisi, Atilla TEMIZKAN, Kameraman

TRT Izmir Bélge Miidiirliigii

TRT izmir Tv Kamera Servisi, Orhan AYBERTURK, Kameraman
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TRT Kurgu Servisi, Yusuf SEN, Kurgu Ydnetmeni

TRT Miizik Kanal Koordinatorliigii

TRT Miizik Programlar1 Midirligi

TRT Okul Kanal Koordinatorligii

TRT Ses Servisi, Mehmet Emre TUNALI, Sesci

TRT Spor Kanal Koordinatorligii

TRT Stiidyo Kamera Servisi, Alihan OZKALP, Kameraman
TRT Turizm ve Belgesel Kanal Koordinatorligii

TRT Tiirk Kanal Koordinatorligi

Tunceli Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

Turgay BOSTAN, Yonetmen- TRT

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tilay AKCA, Yonetmen- TRT

Tiilay ERATALAY, Yo6netmen

Tirk Basin Birligi

Tiirk Dil Kurumu

Tiirk Haber-Sen (Tiirkiye Haberlesme, Kagit ve Basin Yayin Hizmet Kolu Kamu Calisanlar
Sendikasi)

Tiirker Inanoglu Vakfi (TURVAK)

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendiklar1 Konfederasyonu (DISK)
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti

Tiirkiye Gazeteciler Federasyonu

Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi

Tiirkiye Gazetesi

Tiirkiye Goriintii Y6netmenleri Dernegi

Tiirkiye Halkla Iliskiler Dernegi (TUHID)

Tiirkiye Ihtracatcilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu (KAMUSEN)
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi (SESAM)
Tiirkiye Sinema ve Audiovisuel Kiiltiir Vakfi (TURSAK)
Tiirkiye Turizm Yazarlar1 ve Gazetecileri Dernegi (ATURJET)
Tiirkiye Yerel Basin Birligi Dernegi

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (YESILAY)

Tv Net

Tv8

Ugur GURSES, Gazeteci

Ugur ICBAK, Gériintii Yonetmeni

Ugur YUCEL, Oyuncu

Ulusal Video

Uluslararas1 Cevre Gazetecileri Dernegi

Umut Sanat

Ustaoglu Film

Usak Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Ulke Tv

Uskiidar Universitesi iletisim Fakiiltesi

Vahdet Gazetesi
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Vatan Gazetesi

Vedide KAYMAK, Sinema Yazari

Vipsas Stiidyolar1

Yalgin GOKCEBAG, Goriintii Yonetmeni, Ressam
Yasar Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Yeditepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Yekta KOPAN, Yazar, Tv Programcisi
Yeni Akit Gazetesi

Yeni Asir Gazetesi

Yeni Cag Gazetesi

Yeni Safak Gazetesi

Yeni Yiizyil Gazetesi

Yesim KOPAN,

Y1ilmaz ATADENIZ, Oyuncu

Y1ilmaz ERDOGAN, Oyuncu

Yilmaz YILDIRIM, Yapimc1
Yrd.Dog.Dr.Ismail Hakki POLAT, Kadir HAS Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogretim
Gorevlisi

Yusuf AKCURA, Yazar

Yusuf GUVEN, Gériintii Yonetmeni
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig1 (YOK)
Yiksel AKSU, YOnetmen

Zakir MEMISOGLU, Denet¢i-TRT

Zeki DEMIRKUBUZ, Y 6netmen

Zeynep KECECILER, Yénetmen-TRT
Ziya KORUC, Psikolog

EK3: MYK Sektdr Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Merve OZDEMIR, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

Erdal AKPINAR, Milli Egitim Bakanlig

Enise VURAL, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Ahmet YUCEL, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

Nureddin Emre TUNCAY, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu

Hasan OYMEZ, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Orhan SENER, Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Arif CATAL, Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Duygu KARACA, Mesleki Yeterlilik Kurumu

Cemal Cihan COSKUN, Bagkan Yardimcist (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Yaprak AKCAY ZILELI, Daire Bagkan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

Adem CEYLAN, Bagkan (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Baskan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Dr. Recep ALTIN Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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