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GIRIS

Gorilintii Yonetmeni (Seviye 6) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine géore MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Radyo ve
Televizyon Kurumu (TRT) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Medya, Iletisim ve Yaymcilik Sektor Komitesi

tarafindan incelendikten sonra MYK Y 6netim Kurulunca onaylanmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ARKA PLAN: Sinemada, tiyatroda oyuncularin arkasindaki resim, fotograf veya cesitli
plastik 6gelerden olusan dekoru, goriintiiyti, fonu,

CEKIM FORMATTI: Cekimin yapildig1 kayit ortamini ve teknik kosullarimni,
CERCEVE: Cekilen goriintiiniin sinirlarini,

DEKOR: Tiyatro, sinema ve televizyonda sahneye konulan eserin yazildig1 yerin ve gectigi
cagin Ozelliklerini belirleyen (ger¢ek ya da insa edilmis) mekan, {i¢ boyutlu nesne, fon, zemin,
efekt, aksesuar ve benzeri 6gelerin biitliniinii,

DEKUPAJ: Cekilecek sahnenin oyuncu mizanseni, kamera yer, hareket ve objektiflerinin
saptanarak, ongoriilen montaj siralamasi ile bir kagit iizerinde, kus bakis1 kroki yapilarak
listelenmesini,

ESER: 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nda belirtilen ilim ve edebiyat, miizik,
giizel sanatlar ya da sinema gibi fikir ve sanat tirlinlerini, telif eserini,

FILM: 1. Gosterime sunmak iizere hazirlanmis her tiirlii sinema, belgesel ya da televizyon
yapimini, 2. Cekimi yapilmis her tiirlii goriintliyli, 3. Goriintiiniin lizerine kaydedilebildigi,
1s18a duyarli pargacik ve renk katmanlarindan olusan asetat tabanli serit, pelikiili,

FORMAT: Ses, goriinti ve kayit materyallerinin teknik olarak standartlarini belirleyen
yapiyi,

FOTOKIMYASAL: Goriintiiniin 1518a duyarli bir kimyasal madde ile kaplanmis bir film
seridine kaydedilmesi, bu goriintliniin film laboratuvarinda gelistirme banyosunda goriiniir
hale getirilmesi, optik yontemlerle kopyalanmasi islemlerinin genel prensibinin adini,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,

ISIK: Bir kaynaktan dogrusal olarak yayilan, 380 ile 780 nanometre araligindaki dalga
boyundaki insan gozii ile goriilebilen elektromanyetik 11n1mi,

IKINCI EKIP: Bir yapimda, ana cekim ekibinin haricinde ihtiya¢ duyulan ek planlar1 ¢eken
ve iki ya da daha ¢ok kamera gerektiren sahnelerde ana ekiple beraber de calisabilen kiiciik
¢ekim ekibini,

ISG: Is Saglhg ve Giivenligini,

KARAKTER: Oykiiniin ve konunun i¢inde yeri bulunan, kendine 6zgii tutum ve davranislart
olan, duygu, tutku ve diisiince yonlerinden ele alinan kimseyi,

KAYIT ORTAMI: Goriintii, ses ya da verinin depolandig1 film, video, kaset, hard disk,
hafiza karti, sabit disk CD, DVD, Blu Ray gibi analog ya da sayisal ortamlarini,
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KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlarn,

KOMPOZISYON: Goriintiiyii olusturan parcalari, nesneleri ve tim oOgeleri estetik ve
gergeveleme kurallarina gore bir araya getirmeyi ve bu sekilde olusturulmus biitiin
anlamindaki kavrami,

KOSTUM: Televizyon, sinema ve sahne sanatlarinda sunucu, oyuncu ve performans
sanatcilariin sahnede giymesi i¢in konuya, senaryoya ve karaktere uygun bi¢gimde 6zgiin
tasarlanan ya da hazir olarak temin edilen sahne giysisini,

KURGU: 1. Goriintii ve ses malzemesinin metin, senaryo ya da akisa uygun bigimde
secilerek siralanmasi, belirli ilkeler, kurallar ve anlatim dili temel alinarak bir biitiin
olusturacak bigimde bir araya getirilmesi, montaj. 2. Yapimin anlatim dilinin ve igeriginin
olusturulmasi, farkli Ozelliklere sahip Ogelerin tutarli bir biitiinliik iginde bir araya
getirilmesini,

MAKYAJ: Ozel iiretilen kozmetik malzemelerle, ciltteki kusurlari 6rtmek, anatomik
kusurlart gizlemek, hatlar1 vurgulamak, teni renklendirmek ve/veya canlandiran karaktere
uygun bir sekilde fiziksel goriiniimii degistirmek igin (yara, iz ve benzeri) yiize ve bedene
yapilan her tiirlii uygulamayn,

MEKAN (CEKIM MEKANI): Televizyon ve sinemada c¢ekim yapilmasi igin onceden
belirlenen, gerektiginde baz1 diizenlemeler yapilarak ¢ekime uygun duruma getirilen i¢ ya da
dis alani,

MONITOR: Gériintii sergilemek icin kullanilan elektronik ya da elektro-mekanik aygitlarin
genel adini,

MONTAJ: Bir filmin degisik siire ve yerlerde ¢ekilen boliimlerini bir uyum ve anlam
biitiinliigli saglayarak birlestirmeyi, kurguyu,

OBJEKTIF: Kamera, fotograf makinesi, mikroskop, diirbiin ve benzeri optik aletlerde
cisimlerden gelen 1sinlar1 alip ekran ya da sensor ilizerine aktaran mercek veya mercek
sistemini,

OYKU CIZELGESI: Bkz. Storyboard,

OZEL ETKIi: Normal ¢ekim teknikleri ile elde edilemeyecek veya elde edilmesi gok
pahaliya mal olacak gorsel etkilerin, ¢ekim sirasinda ya da sonrasinda goéz yaniltma
teknikleriyle elde edilmesini,

PARAMETRE: Cekilen veya g¢ekilecek goriintiiniin teknik niteligini belirleyen unsurlari,
ayarlari, degerleri ve deger araliklarini,

PLAN: Kameranin g¢ekmeye baslamasi ile durmasi arasinda kaydedilen goriintiilerin
biitliniinii, ¢ekimi,
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POST PRODUCTION (POST PRODUKSIYON): Cekim sonrasi ile filmin gosterime
hazir, bitmis hale gelmesi arasindaki filmde yapilan tiim degisiklik ve ilave siirecini,

POZLAMA: Isiga duyarli kimyasal film veya elektronik sensérde goriintiiniin olusabilmesi
icin gerekli zaman ve 151k siddetini belirleme islemini,

PROVA: Bir seyin amacina uygun, istenilen diizeyde olup olmadigini anlamak igin yapilan
denemeyi,

REJI: Televizyon, radyo, sinema ve sahne sanatlarinda bir akisin, metnin ya da senaryonun
bir yapima donistiiriilmesi i¢in, yonetmenin 0zgiin yorumu ve anlatimiyla goriintii, ses,
oyunculuk, set, sahne, teknik donanim gibi biitiin bilesenlerin segme, tasarlama, kurgulama ve
sahneleme siire¢lerinin yonetimini,

RENK DUZENLEME/DUZELTME: Cekilmis gorsel malzemenin renk, parlaklik, kontrast
gibi 6zelliklerinin elektronik, sayisal ya da optik imkanlarla degistirilerek birbirine uyumlu
hale getirilmesi ve/veya yonetmenin ve goriintii yonetmeninin talepleri dogrultusunda yeniden
yorumlanmasi islemini,

RENK: Nesnelerden yansiyan 1s1gin dalga boylarindaki farkliliklarin gozde olusturdugu
duyumu,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SAHNE: Bir oyun veya filmin zaman ve mekan birligi tagiyan ana boliimlerinden her birini,

SAYISAL: Goriintlinlin bilisim teknolojileri ile islenebilir bir hale getirilmis ve ikilik
diizende gosterilen verilerin sayilardan olusan halini,

SENARYO: Tiyatro oyunu, piyes, film, dizi film ve benzeri eserlerin sahnelerinin akigini
gosteren Oykiiniin sahne betimlemesi, karakter adi, diyalog ve mizansenle anlatildigi; her
sahnenin basinda numara, mekéan, zaman, karakter adi1 ve 6zel notlarin belirtildigi, 6zel bir
sayfa diizeniyle yazilan 6zgiin ya da uyarlama yazili metini,

SET: Film ¢ekimlerinin gergeklestirildigi i¢ veya dis gergek mekan, plato ya da stiidyoyu,

SIKISTIRMA: Sayisal veri sinyallerinin dinamik sahasinin 6zel islemlerle azaltilarak,
verilerin iletim ve saklama alaninin daraltilmasini,

SINEMATOGRAFI: Sinema da 6zgiin bir anlatim dili olusturmak icin &ykii, senaryo,
oyuncu yonetimi, ¢ekim Olcegi, gegme yontemi, kamera hareketi, lens ve filtre; 151k, ses
miizik, ses tasarimi ve kurgu Ogelerinin bir arada degerlendirilmesi ile gerceklestirilen
sinemasal anlat1 bi¢imi,

STORYBOARD: Sinema filmi, dizi, reklam, belgesel, animasyon gibi yapimlarda senaryo,
metin ya da akisa uygun olarak ¢ekim Olgekleri ve agilari, kamera hareketleri temel alinarak
cekilmesi ya da hazirlanmasi planlanan goriintiilerin plan ve sahne olarak elle ya da sayisal
ortamda ¢izimlerinin ya da gorsel diizenlemesinin olusturulmasini,
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STUDYO: 1. Televizyon, radyo, sinema ve miizik yapimlarmi gerceklestirmek iizere 6zel
olarak tasarlanan; ses ve 151k yalitimi olan, kamera, 151k, ses birimlerinin yani sira okuyucu ve
kaydedici cihazlarin bulundugu, biitiin sistemi kontrol eden {initenin ve veri iletim altyapisinin
bulundugu yiiksek tavanli kapali calisma mekani. 2. Cekim yapilmasi amaci ile olusturulmus,
cevre kosullarinin kontrol altinda tutulabildigi acik ya da kapali alani,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

VIDEO: Hareketli goriintiilerin iletilmesi veya saklanmasi amaciyla analog ya da sayisal
teknoloji sayesinde elektrik sinyaline doniistiiriilmiis bigimini,

YAPIM: 1. Goriintii, ses, metin, sunus, grafik, animasyon ve miizik gibi 6gelere yer vererek
bilgilendirme, egitme ve eglendirme amaciyla hazirlanan; yayinct kuruluslarin yaym akis
cizelgesinde ya da katalogunda bulunan televizyon ve radyo programi, belgesel ya da haber,
prodiiksiyon. 2. Gorlintii, ses, metin, senaryo, miizik, animasyon, yazilim gibi 6gelerle
hazirlanan; sinema salonu, e-ortam, ag, oyun portali, mobil cihaz ve diger ortamlarda
gosterilen, yayimlanan ya da sunulan her tiirlii sinema filmi, mobil uygulama, yeni medya
riinii, bilgisayar oyunu. 3. Metin, senaryo, libretto, miizik, oyun, sarki, dans, akrobasi gibi
ogelere yer vererek eglence sektorii i¢in hazirlanan, sahne ya da diger gosteri mekanlarinda
sergilenen tiyatro, opera, bale, dans, miizikal gibi her tiirlii sahne eseri, sov, konser, sirk ve
gosteriyi, bir filmin g¢evrilmesi veya bir radyo, televizyon programinin hazirlanmasi icin
gerekli ¢calismalarin tiimii ve bu ¢alismalarin iiriinii, prodiiksiyonu,

YONETMEN: 1. Televizyon ve sinema yapimlarinin metin ya da senaryosunun
yorumlanmasi, mekan ve oyuncu se¢imi, yaratici kadrolar, set ekibi ve oyuncularin yonetimi,
kurgu ve yapim sonrasi islemlerin tamamlanmasi, anlatim dili ve gorsel biitiinliigiiniin
olusturulmasi siireglerini yiiriiten kisi, director, rejisor. 2. Televizyon stiidyosu ya da dis
mekanda canli ya da bant kaydi yapilan programin ¢ok kamerali rejisini gerceklestiren kisiyi.
Tiyatro ve sinema oyunlarinda oyuncularin rollerini dagitip oyunu diizenleyen, metin, yorum,
dekor, miizik ve benzeri 6geler arasinda birlik saglamaya calisan kimseyi, rejisorii

ifade eder.
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22UY0529-6 GORUNTU YONETMENI (SEVIYE 6) ULUSAL YETERLILIGI

1 | YETERLILiIGIN ADI Goriintii Yonetmeni

2 | REFERANS KODU 22UY0529-6

3 |SEVIYE 6

4 ULUSLARARASI . ) ISCO 08- 2654 (Film, sahne ve benzeri yonetmenleri ve
SINIFLANDIRMADAKI YERI yapimcilari)

5 [TUR -

6 |KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 10/08/2022

7 | B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI -

Goriintii ' Yonetmeni (Seviye 6) mesleginin nitelikli
kisiler tarafindan yiiriitiilmesi ve ¢aligmalarda kalitenin
artirilmasti igin;

[1Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,

8 |AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

] Adaylarin, gegerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

] Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme
kuruluglarina referans ve kaynak olusturmaktir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

17UMS0584-6 Goriintii Yonetmeni (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

22UY0529-6/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma ve Mesleki Gelisim
22UY0529-6/A2 Cekime Hazirlik, Cekim ve Cekim Sonras1 Islemler

11-b) Se¢meli Birimler

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Goriintii Yonetmeni (Seviye 6) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan siavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in birimlerde
tanimlanan sinavlardan basarili olmalar1 sartt vardir. Adaylarin zorunlu yeterlilik birimlerinin
tamamindan basarili olmas1 gerekmektedir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlart her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin bagarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
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birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi igin tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Gorilintli Yonetmeni (Seviye 6) Ulusal Yeterliligine dair 6lgme ve degerlendirme siiregleri degerlendirme
kurulu tarafindan yapilir. Degerlendirme kurulu tiyelerinin 3 tanesi 1. Maddede 1 tanesi 2. Maddede ve 1
tanesi 3 maddede yer alan Olgiitleri saglayacak sekilde 5 tiyeden olusturulmalidir.

1. Sektorde gosterime girmis veya festivallerde gosterim hakki kazanmais:
e Toplamda en az bes uzun metraj filmde veya

e Ulusal televizyonlarda yayinlanmis {i¢ Tv filmi (en az 10 boliim) ve on belgesel filmde
veya

e Ulusal televizyonlarda yaymlanmis iki Tv filmi (en az 5 bolim) ve en az elli reklam
filminde goriintii yonetmeni olarak gorev yapmis olmak.

2. Vizyona girmis veya festivallerde gosterim hakki kazanmis toplamda en az bes uzun metraj
filmde yonetmen olarak goérev yapmis olmak.

3. Fakiiltelerin Radyo, Televizyon ve Sinema veya Sinema ve Televizyon boliimlerinde profesor
veya dogent unvaninda g¢aligiyor veya ¢aligmis olmak ve televizyon-sinema yapimciligi alaninda
ders vermek/vermis olmak.

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve dlgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere;
ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gérev alacagi ulusal
yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart (lar)i, 6lgme-degerlendirme, 6lgme-degerlendirmede kalite
giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILiK SURESI Belgenin gegerlilik stiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) wyillik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan yontemlerden
adayn tercih ettigi biri kullanilarak degerlendirmeye tabi
tutulur,

a) 5 yil belge gegerlilik siiresi igerisinde toplamda
en az iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda
calistigimi  gosteren kayitlart (hizmet dokimi,
referans yazisi/mektubu, sozlesme, fatura, ve
benzeri) sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik
birimleri i¢in tanimlanan performansa dayali
sinava katilmak.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.

BELGE YENILEMEDE
16 | UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMI

MESLEKTE YATAY ve DIKEY

17 | \LERLEME YOLLARI )
YETERLILiGi GELIiSTIREN o ,
18 KURULUS(LAR) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu (TRT)
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19

YETERLILIGI DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

Medya, Iletisim ve Yaymcilik Sektdr Komitesi
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22UY0529-6/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma ve Mesleki Tarih: 10/08/2022 Rev. No:00
Gelisim

22UY0529-6/A1 IS SAGLIGI VE GUVENLIiGIi, CEVRE KORUMA VE MESLEKIi GELiSiM

YETERLILIK BiRIMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI gel?;ilgl ve Giivenligi, Cevre Koruma ve Mesleki
2 |REFERANS KODU 22UY0529-6/A1
3 [SEVIYE 6
4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 10/08/2022
5 | B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

17UMS0584-6 Goriintii Yonetmeni (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazanim 1: Calisma ortamu ile ilgili ISG, cevre koruma ve kalite unsurlarim ac¢iklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

11.1. Is saghg ve giivenligi ile ilgili kurallar1 ve almasi gereken 6nlemleri aciklar.
1.2. Cevre koruma ile ilgili uygulamalari agiklar.

1.3. Meslegiyle ilgili mevzuati genel hatlariyla agiklar.

1.4. Meslegiyle ilgili kalite unsurlarini agiklar.

Osrenme Kazanim 2: Mesleki gelisimi icin vapmasi gerekenleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:
2.1. Mesleki gelisimini devam ettirebilmesi i¢in mevcut olanaklar1 agiklar.
2.2. Meslektaslariyla bilgi ve deneyim paylasimi olanaklarini agiklar.

2.3. Bireysel kariyer planlamasini nasil yapacagini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Coktan Se¢meli Sinav: Al birimine yonelik teorik smnav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 20 soruluk 4 secenekli ¢oktan segmeli ve her
biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda
yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Smavda adaylara her soru igin
ortalama 2 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’1ma dogru yanit veren aday basarili
sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlglilmesi ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2)
Olgmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav
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22UY0529-6/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma ve Mesleki

Gelisim

Bu yeterlilik biriminde uygulamaya dayali sinav yapilmaz.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adaym bu birimden basarili sayilmasi i¢in teorik sinavdan (T1) basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIiK BiRiMINi
9 |GELISTIREN Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu (TRT)
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIK BiRiMIiNi _
10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Medya, Iletisim, Yayincilik Sektor Komitesi
KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERIi

EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Is Sagh@ ve Giivenligi, Cevre Koruma, Ilgili Mevzuat ve Kalite

1.1. 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi kanununun amaci ve kapsami

1.2. is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin tanimi

1.3. ISG kapsaminda calisanlarin gorev ve sorumluluklari

1.4. Enerjiyi verimli kullanma ve malzeme israfin1 6nleme yontemleri

1.5. Meslegindeki ortaya ¢ikabilecek ¢evresel atiklar ve atik yonetimi

1.6 Genel hatlartyla meslekle ilgili mevzuat

1.7 Meslekle ilgili kalite unsurlari ve stirecler

1.8 ISG talimatlar

1.9 ISG talimatlarimnin is siireglerinde uygulanmasi

1.10 Caligsma siireglerindeki islere ve risklere 6zgli KKD ve KKK’ler

1.11 Risk ve tehlike kavramlar1 1.6. Risk ve tehlikelere karsi yapilacak islemler ve
islemlerin uygulanmasi

1.12 Caligma ortaminda bulunabilecek arag, gere¢ ve malzemelere iliskin saglik ve
giivenlik dnlemlerini

1.13 Risk ve tehlikelere kars1 yapilacak islemler ve islemlerin uygulanmasi

2. Goriintii Yonetmenliginde Mesleki Gelisim Uygulamalari

2.1. Mesleki gelisim yontem ve uygulamalari

2.2. Mesleki egitim olanaklari

2.3. Mesleki yenilikleri takip etme olanaklari

2.4.Sektordeki mesleki kuruluslar ve meslektaglarla bilgi ve tecriibe paylagimi
yontemleri.
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Gelisim

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
o . UMS Birimi Alt | Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili | ..
vezes Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
Cal rt da ISG k da kullanil ALl
BG. 1 [Calisma ortamin a IS¢ apsaminda kullanilan| " "2 11 T1
arag, gere¢ ve KKD’leri agiklar.
BG.2 |Isini yaparken karsilasabilecegi riskleri aciklar. ﬁ%i 11 T1
Maruz kalabilecegi riskleri tehlike derecelerine| A.1.3
BG.3 gore siralar. A2l 11 B
Calisma ortamlarinda saglik ve fiziki glivenlik| A.1.3
BG.4 |acisindan tehlike ve risk durumlarina yonelik| A.2.2 11 T1
uygulamasi gereken 6nlemleri agiklar. A3.1
Calisma ortamlarinda kullandig1 arag, gere¢ ve A2
BG.5 |malzemelere iliskin saglik ve  gilivenlik A.3. 1 _ T1
onlemlerini agiklar. i
BG.6 |Tehlikeli ve acil durumlarda yapmasi gereken AAéli?g 11 T1
gorevleri sirasin1 gozeterek aciklar. e '
BG.7 Isinin gerektirdigi sarf malzemelerini tasarruflu | A.4.1 19 T1
" |kullanma yontemlerini agiklar. A4?2 '
Meslegini yaparken enerjiyi nasil tasarruflu ve
BG38 verimli kullanabilecegini agiklar. A4l 12 B
BG9 Calistig1 ortamda ortaya ¢ikan atiklarin tiirlerine A4D 19 T1
" |gore uygun geri donilisiim yontemlerini agiklar. o '
Meslegiyle ilgili mevzuati genel hatlaniyla] A.1.4
BG.18 aciklar.. A.6.1-3 13 T
BG .11 Calisma ortami ve kosullarinda yer alan kalite A5.1-3 14 T1
""" |unsurlarini tanimlar. o '
Mesleginde kendisini gelistirmesine yonelik
mevcut olanaklari ifade eder (siireli yayinlari Ell
BG.12 takip, hizmet ici egitim, sertifika programi, E.l2 2.1 T1
yiiksek lisans programi vb.) E.3.3
Meslegi ile ilgili yenilikleri, yeni teknoloji ve E3.1
BG.13 [araclari takip etme yontem ve olanaklarimni E32 2.1 T1
listeler. E3.3
Meslektaslariyla bilgi ve deneyim paylasimi i¢in | 2 1-2
BG.14 [kullanabilecegi iletisim kanallari, yontem ve E34 22 T1
olanaklarini agiklar. E4.2-4
Meslegiyle/sektoriiyle ilgili sivil toplum E.2.1
BG.15 orgiitlerini listeler. Egi 2.2 T1
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E4.1
: uMs | Yk et
No Bilgi Ifadesi flgili 3Irimi Alt | Degerlendirme
seves Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BG.16 |Kariyer planlamas: kavramini agiklar. E 411 23 T
Ozgeg¢misinde bulunmasi gereken unsurlari El
BG.17 E.3 2.3 T1
aciklar. >

b) BECERI VE YETKINLIKLER

Bu yeterlilik biriminde beceri ve yetkinlik 6l¢iitleri bulunmamaktadir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 9
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22UY0529-6/A2 CEKIME HAZIRLIK, CEKIiM VE CEKIM SONRASI iSLEMLER

YETERLILIK BIRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Cekime Hazirlik, Cekim ve Cekim Sonrasi Islemler
2 | REFERANS KODU 22UY0529-6/A2
3 |SEVIYE 6
4 | KREDI DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 10/08/2022
5 |[B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

17UMS0584-6 Goriintii Yonetmeni (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazammm 1: Cekim éncesi hazirhik yapar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1 Cekimin diisiinsel/sanatsal boyutunu tasarlar.

1.2 Cekime baglamak i¢in teknik 6n hazirliklart yapar.
1.3 Cekim i¢in uygulanabilirlik arastirmasi yapar.

1.4 Test ¢ekimi siirecini yiirtitiir.

1.5 Cekim Oncesi son kontrolleri yapar.

Osrenme Kazanim 2: Cekim siirecini vonetir.

Alt Ogrenme Kazanimlart:
2.1 Cekim yapar.
2.2 Cekimlerin niteliksel kontroliinii yapar.

Osrenme Kazanim 3: Cekim sonrasi siireci yonetir.

Alt Ogrenme Kazanimlart:
3.1 Cekimlerin renk diizenlemelerini yapar.

3.2 Tamamlanmis ¢ekimin kalite kontroliinii yapar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Coktan Se¢cmeli Smav: A2 birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 45 soruluk 4 secenekli ¢oktan se¢meli ve her
biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda
yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 10
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ortalama 2 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’1na dogru yanit veren aday basarili
sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik smav ile dlglilmesi ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2)
Ol¢melidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Performansa dayali sinav (P1), portfolyo sunumu seklinde yapilir. . Portfolyo sunumu degerlendirme
kurulu gézetiminde yapilir.

Aday, portfolyosunda, asagida siralanan kategorilerden en az birine ait tiim kayitlar1 sunar:
e ki uzun metrajl filmi ile kisa film veya belgesel film (kisa ve belgesel film toplami 5 adet)
e Yirmi reklam filmi ile kisa film veya belgesel film (kisa ve belgesel film toplami 5 adet)
e Yirmi miizik videosu ile kisa film veya belgesel film (kisa ve belgesel film toplami 5 adet)

e Ug farkli TV dizisi (en az bes boliim) ile kisa film veya belgesel film (kisa ve belgesel film
toplamu 5 adet)

e Bir uzun metrajli film, on reklam filmi ile kisa film veya belgesel film (kisa ve belgesel film
toplamu 5 adet)

e Iki TV dizisi (en az beser boliim), on kisa filmi ile kisa film veya belgesel film (kisa ve belgesel
film toplam1 5 adet)

Aday portfolyosuna,

e Sundugu yapimlarda beraber ¢alistig1 en az iki yonetmenden, bir yapimcidan ve varsa iki goriinti
yonetmeninden aldig1 1slak imzali referans mektuplarini,

e Yaptig1 tiim iglerin kiinyesini igeren filmografisinin de bulundugu 6zge¢misini ekler.

Portfolyo, sinav ve belgelendirme kurulusu tarafindan degerlendirilerek tespit edilen eksiklikler belge
sahibine bildirilir. Belge sahibinden belirlenen siire iginde eksiklikleri tamamlamasi talep edilir.
Eksikligi olmayan ya da belirlenen siire i¢inde eksiklikleri tamamlanan portfolyo dosyasi, aday
tarafindan Degerlendirme Kuruluna sunulur. Adayin portfolyosu, degerlendirme kurulu {iyeleriyle
diyalog halinde degerlendirilir. Degerlendirme kurulu iyeleri, adayin portfolyosunu, EK A2-2’de yer
alan tim beceri ve yetkinlik ifadelerini kapsayacak sekilde olusturulmus bir kontrol listesine gore
degerlendirir. Adayin portfolyo sunumunda basarili olmasi igin, EK A2-2 beceri ve yetkinlik kontrol
listesinde belirlenen kritik adimlarin tamamindan basarili olmasi sartiyla, kontrol listesindeki beceri ve
yetkinlik ifadelerinin en az %80’inden oy ¢oklugu ile basarili olmasi gerekir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in ongoriilen siavlarin gecerlilik siiresi sinavin bagsarildig: tarihten itibaren (1) yildir. Birimin
elde edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki 1 yili gegemez. Birimin elde
edilebilmesi i¢in adaylarin birimde tanimlanan tiim sinavlardan bagarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir

YETERLILIK BIRIMINI
9 |GELISTIREN Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu (TRT)
KURUM/KURULUS(LAR)

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 11
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YETERLILIK BIRIMINI _
10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Medya, lletisim, Yaymcilik Sektor Komitesi
KOMITESI

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. Goriintii Yonetmenliginin Teorik Arka plani

1.1. Gostergebilim

1.2. Isik, Renk ve Gorsel Referanslar

1.3. Klasik ve Cagdas Hikaye Anlatim Modelleri ve Orgii

1.4. Kostiim ve Aksesuar

1.5. Kurgu Teorisi

1.6. Makyaj

1.7. Mesleki Terimler/Terminoloji

1.8. Optik ve Sayisal Renk Diizenleme Teknigi ve Teknolojisi
1.9. Planlama, Organizasyon ve Ekip Y 6netimi

1.10. Problem C6zme ve Kriz Yonetimi

1.11. Renk Teorisi

1.12. Resim/Fotograf

1.13. Sanat Tarihi

1.14. Sinema Dili

1.15. Sézlii ve Yazili Iletisim

1.16. Temel Estetik

1.17. Temel Fizik (Mekanik, Optik, Elektronik), Astronomi Ve Cografya
1.18. Yeni Teknolojiler

1.19. Zaman Y 6netimi

2. Goriintli Yonetmenligi Uygulamalar

2.1. Arag, Gereg ve Ekipman Bilgisi

2.2. Aydinlatma

2.3. Cekim Kalite Kontrolii

2.4. Cekim Planlamas1 ve Provalar

2.5. Cekim Sonrasi Islem Teknikleri (Post-Production)
2.6. Cekim Teknikleri

2.7. Cergeveleme ve Kompozisyon

2.8. Mekan Kesifleri

2.9. Objektif ve Teknik Ekipman Testleri

2.10. Ozel Etki Teknikleri

2.11. Pozlama

2.12. Sahne Planlama, Mizansen ve Dekupaj

2.13. Sayisal Ortama ve Ortamdan Yapilacak Aktarmalar
2.14. Senaryo Okuma ve Degerlendirme

2.15 Diislinsel/Sanatsal Boyut Tasarimi

2.16 Cekim Oncesi On Hazirlik Islemleri

2.17 Uygulanabilirlik Arastirmasi

2.18 Test Cekim Siireci

2.19 Cekim Oncesi Kontroller ve Kontroller Sonucu Yapilan Islemler
2.20 Cekim Siireci

2.21 Cekimlerin Niteliksel Kontrolii ve Kontroller Sonucu Yapilan Islemler

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 12
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2.22 Renk Diizenlemeleri
2.23 Tamamlanmis Cekimin Kalite Kontrol Islemleri

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 13
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EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
M Birimi
LiJl lS Alt Degerlendirme
No Bilgi ifadesi sl Araci
Boliim | Ogrenme
Kazanim
BG.1 |Senaryo / program metni kavramini tanimlar. B.1.1-2 1.1 Tl
BG.2 Filmin/programin gorsel yapisinin olusturulmasina| B.1.4 11 1
" |etki eden diisiinsel/sanatsal unsurlar1 agiklar. B.1.7 '
) ) ) B.1.2

BG.3 |Oyki Cizelgesi (Storyboard) kavramini tanimlar. B35 1.1 T1
Yapimin konusu ve konseptiyle ilgili diigiinsel B.13

BG.4 |arastirmanin (d6nem, konuyla ilgili teknik B.1.5 1.1 T1
unsurlar, tasarim unsurlari vb.) unsurlarini agiklar. -

BG.5 |Kamera, monitor ve sette On izleme araclarinin B.65 12 T1
nasil olusturulacagini agiklar.

BG.6  |Farkl: film ve goriintii kayit ortamlarinda sik B1.6 12 T1
kullanilan resim formatlarim listeler. B.3.1 '

BG.7 Cevkim mekénlanm{l 1$"1k kgsullarl acgisindan B2.3 12 T1
saglamasi gereken Olciitleri agiklar. B2.8
Insa edilecek ¢ekim setlerinin, gekime B2.1

BG.8 |uygunlugunu belirlerken dikkat edilecek unsurlari B2.4-6 12 T1
agiklar. '

BG.9  |Kullanacag: ekipmani ve isgiiciinii ne zaman ve ne| B.3.6 13 T1
kadar kullanmasi gerektigini aciklar. B.5.2 '
Filmin/programin ¢ekilecegi cografik kosullarin

: : : B.2.2
BG.10 |uygunlugunu belirlerken dikkat edilecek hususlar B.29 13 T1
aciklar. o
BG.11 |Film ve goriintii kayit ortamlarinin pozlama ve B.3.1
- . 1.3 T1
renk degerlerini agiklar. B.3.3
BG.12 |Cekim mekanlarindaki aydinlatma araglari
: e tene s B.3.7 1.3 T1
yerlesim planini ve uygulanabilirligini a¢iklar.
BG.13 |Cekim igin gerekli 6zel malzeme ve teknikleri B.3.9 13 T1
siralar.
Cekim i¢in Onerilen mekanlarin gorsel agidan B.2.1
BG.14 |uygunlugunun belirlenmesinde gegerli olan B.2.2 1.3 T1
Olctitleri agiklar. B3.8
BG.15 Kullanilacak kostﬁm, aksesuar ve Fliger unsurlarda B2.7 15 T1
kontrol etmesi gereken hususlari listeler.
BG.16 |Yapimlarda test cekimine neden ihtiyag B4.1
. 1.4 T1
duyuldugunu agiklar. B.4.2
BG.17 |Hangi unsurlar igin test ¢ekimi yapilmasi B.4.1
e 1.4 Tl
gerektigini aciklar. B.4.2
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Yeterlilik
M Birimi
LiJlgil? Alt Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Boliim | Ogrenme Araci
Kazanim

BG.18 F.i'h’{lil’l' .gé')r.se.I tarzini beliﬂemev(.ie.gerekll olantest |5 41 ¢ 14 T1
goriintiilerinin neler olabilecegini agiklar.

BG.19 YaP11an tqs‘F geklmmm hgvn.gl. Olciitlere gore B.4.1-6 14 T1
degerlendirilmesi gerektigini agiklar.

BG.20 |Cekim oncesi hazirlik siirecinde yapilmasi B5.1-6 14 T1
gereken hususlari agiklar.

BG.21 |Cekim e.snasmda kendi gorev1y}e ilgili B.6.1-9 15 T1
yasanabilecek olumsuzluklar listeler.

BG.22 |Cekimde is birligi yaptig1 teknik ekiplerin gorev

B.6.1 1.5 T1

ve sorumluluklarini tanimlar.

BG.23 Cekim Oncesinde kameralarla ilgili kontrol etmesi B.6.6 15 T1

" |gereken hususlari listeler. o '

BG.24 Cekim oncesinde 1s1kland1'rmayla ilgili kontrol B.6.6 15 T1
etmesi gereken hususlari listeler.

BG.25 Cekim éncesipde set ve/veya deqularla ilgili B.6.1-9 15 T1
kontrol etmesi gereken hususlari listeler.

BG.26 Cekim planinin tasarlama siireglerini agiklar. C.1.1-9 1.5 T1

BG.27 |Cekim i¢in aydinlatmada dikkat edilecek unsurlari C21-7 15 T1
aciklar.

BG.28 (_Jeklm esnasinda yapmasi gereken rutin isleri CA15 91 1
listeler.

BG.29 |Cekimde kontrol etmesi gereken parametreleri C42 51 T1
aciklar.

BG.30 |Ozel etkilerin arka planlarmin gekiminde dikkat B.3.4 21 T
edilecek hususlar agiklar. C44 '

BG.31 [ikinci ekip veya dzel etki ekiplerinin ¢ektigi B3.4
goriintiilerin uygunlugunun nasil c 5' ) 2.2 T1
degerlendirilecegini agiklar. h

BG.32 |Yapilan ¢ekimlerin niteliksel kontrollerinin C5.1-6 99 T1
basamaklarini siralar.

BG.33 |Cekim siirecinde giin giin yapilmasi gereken C6.3 99 T1
planlamalar1 siralar.

BG.34 |Cekim surecmd'ev 'oy'lunculara ne tlir uyarilar C71 59 T1
yapmasi gerektigini agiklar.

BG.35 |Cekim surecmd.ev 'te.kmk ekibe ne tiir uyarilar C79 59 T1
yapmasi gerektigini agiklar.

BG.36 |Farkli gosterim ortamlarina gore yapimin tanitim
filminin ihtiyaci olan renk diizenlemelerini D.21 3.1 T1
aciklar.
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Yeterlilik
UMS Birimi
Tleli Alt Degerlendirme
No Bilgi ifadesi "g" . Araci
Boliim | Ogrenme
Kazanim

BG.37 |Sayisal aktarmalar sonrasinda, yapimdaki 6zel
etkilerin yapimin biitiiniine olan gorsel D.2.2 3.1 Tl
uyumlulugunu nasil kontrol edecegini agiklar.

BG.38 |Cekimin kalite kontroliiniin hangi ol¢iitlere gore

e D.3.1-9 3.2 T1
yapilmasi gerektigini agiklar.
BG.39 |Hangi durumlarda ek ¢ekim yapilmasi gerektigini D3.1-9 3.9 1
siralar.
BG.40 |Film arsivlenmesi i¢in yapilmasi gerekenleri D41 39 1
siralar.
BG.41 |Film restorasyonu i¢in yapilmasi gerekenleri D42 3.9 T1
siralar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
UMS _et_e _| I : .
fleili Birimi Alt | Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi “g“ Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BY.1 |Senaryoya/program metnine, varsa 0ykii ¢izelgesine P1
(*) |(storyboard) ve yonetmenin taleplerine dayanarak B.1 1.1
filmin gorsel yapisinin ¢ercevesini belirler.
BY.2 |Yapimin igerigine gore gorsel tasarim elemanlarinin B.1 11 P1
neler oldugunu ortaya koyar. ] ]
BY.3 |Cekim kayit formatinin ne olacagina karar verir. P1
*) B.1.6 1.2
BY.4 |Cekim i¢in dnerilen mekanlar1 gorsel a¢idan inceler.| B.2.1 1.2 P1
BY.5 [Mekanin 151k kosullarinin uygun olup olamadigina P1
. B.2.3 1.2
karar verir.
BY.6 |Kullanilacak film ve goriintii kayit ortamlarinin, P1
. . B.3.1 1.2
(*) [sikistirma ve resim formatini belirler.
BY.7 |insa edilecek ¢ekim setlerinin/cekime uygun olup P1
5 B.2.5 1.3
olmadigini kontrol eder.
BY.8 [Kullanilacak kostiim, aksesuar ve diger unsurlarin B.2.7 13 P1
uygunlugunu gézden gegirir. o '
BY.9 |Yapimin ¢ekilecegi cografik kosullarin ¢ekime B.2.9 13 P1
uygun olup olmadigini kontrol eder. o '
BY.10 |Kullanilacak film ve goriintii kayit ortamlarinin, P1
< - B.3.2 1.4
(*) |pozlama ve renk degerleri belirler.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 16



22UY0529-6/A2 Cekime Hazirlik, Cekim ve Cekim Sonrasi Islemler Tarih: 10/08/2022 Rev. No:00

Yeterlilik
Ums | Fetert o
leili Birimi Alt | Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Bt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BY.11|Aydinlatma ve 1siklandirmanin amacina, sahneye ve| B.3.7 14 P1
senaryoya uygunlugunu kontrol eder. C.2 '
BY.12|Isik ve aydinlatmanin devamliligini kontrol eder. B.3.7 14 P1
C24 '
BY.13|Test ¢ekimi yapar. B4.1 1.4 P1
BY.14|Yapilan test cekiminin, yapim i¢in belirlenmis P1
sanatsal ve teknik gerekliklere uygunlugunu kontrol | B.4 14
eder.
BY.15|Cekim i¢in kullanacagi kaynaklarin ve ortamlarin P1
(*) |(s glicti, ekipman, sarf malzemesi, aydinlatma, B5.7 15
dekor vb.) ¢ekim i¢in belirlenen asgari niteliklere ' '
gore hazir olup olmadigini kontrol eder.
BY.16|Cekimde 6zel etki gerektirebilecek unsurlari P1
. B.5 1.5
belirler.
BY.17|Cekimde post prodiiksiyon gerektirebilecek P1
. B.5 1.5
unsurlari belirler.
BY.18|Kamera, monitor ve on izleme monitorlerinin P1
y B.6.5 2.1
kurulmasini saglar.
BY.19 |[Filmin amacina, senaryoya ve yonetmenin ca 51 P1
planlamalarina uygun goriintiileri olusturur. '
BY.20|Filmin amacina, senaryoya ve yonetmenin P1
planlamalarina uygun kamera hareketlerini C4 2.1
yapar/yonetir.
BY.21|Goriintiilerin devamlilik siirecini yonetir. C4 2.1 P1
BY.22|Sinematografinin filmin konusuna ve atmosferine ca 21 P1
uygunlugunu saglar. '
BY.23| Cekilen planinin parametrelerinin neler olduguna P1
: C4.2 2.1
(*) |karar verir,
BY.24|Sahnelerde, planlarda 6zel etkiler varsa bunlarin P1
C44 2.1
arka planlarini ¢eker.
BY.25|Yapilan ¢ekimlerin yapim i¢in belirlenmis sanatsal P1
. . 3 C5.1 2.2
(*) |ve teknik gerekliklere uygunlugunu kontrol eder.
BY.26|Yapilan ¢cekimlerde gerekli goriilen diizeltme ve P1
) . C54 2.2
(*) |diizenlemelere karar verir.
BY.27 |[Farkli gosterim ortamlarina gore, yapimin tanitim D21 31 P1
(*) [filminin renk diizenleme/ diizeltmelerine karar verir.| — '
BY.28 |Sayisal aktarmalar sonrasinda, 6zel etkilerin eserin D22 31 P1
biitliniine olan gérsel uyumlulugunu kontrol eder. o '
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Yeterlilik
UMS o o .
leili Birimi Alt | Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi & Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BY.29 [Kalite kontrolii esnasinda ¢ekimin hangi unsurlarini D3 3.9 P1
kontrol etmesi gerektigini belirler. ' '
BY.30|Yapimin, istenen format ve oynatim mecralar1 igin P1
(*) |hazirlanan kopyalarini izleyerek, sanatsal ve teknik D3 3.9
gereksinimleri karsilayip karsilamadigini kontrol ' '
eder.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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YETERLILIK EKLERI

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri
Deneyim Bilgileri*

) Egitim Bilgileri* AR .
Adi - Soyad (Tarih - Egitim Kurumu/Boliim Adi) (T:’:lrlh.— Is Yeri -
Gorevi)
1. | Sabri SAVCI 1988 — TRT —

Goriintii Yonetmeni
2. | Mehmet GULMEZ 1981 — Ege Universitesi / Basin ve | 1986 — TRT —
Yaym Y.O Sinema ve Tv Goriintli Yonetmeni
3. | Aziz DANYILDIZ 1988 — TRT —
Goriintii Yonetmeni
4. | Mazlum DEMIRBAG | 1991 — Dokuz Eyliil Universitesi / | 1993 — TRT

Sinema TV ve Fotografcilik Goriintii Yonetmeni
5. | Ersin GOK 1980 — Dokuz Eyliil Universitesi / | 1985 Serbest calisan
Sinema TV ve Fotografcilik Goriintii Yonetmeni

*Yalmzca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
EK2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

24 TV

A Haber

Acun Medya

Ahmet AKSQY, Seslendirme Oyuncusu

Ahmet SABUNCU, Yonetmen -TRT

Ajans Press Medya Takip Merkezi

Akademi Production

Akdeniz Universitesi iletisim Fakiiltesi

Akra Fm

Aksam Gazetesi

Al Jazaaera

Alaattin GUVEN,Emekli TRT Seslendirme Y 6netmeni
Alem Fm

Ali HAKAN, Sinema Yazar1 ve Elestirmeni

Ali Thsan ACIKGOZOGLU, TRT /Kamera

Ali IPIN, Oyuncu

Ali Salim YASAR, Isik Sefi

Alihan OZKALP, TRT Stiidyo Kamera

Alin TASCIY AN, Sinema Yazar1 ve Elestirmeni

Altan ERKEKLI, Oyuncu

Altioklar Productions

Anadolu Ajanst

Anadolu Sinema ve Televizyon Eseri Sahipleri Meslek Birligi (ASITEM)
Anadolu Spor Gazetecileri Dernegi (ASGD)

Anadolu Universitesi iletisim Fakiiltesi

Anayurt Gazetesi

Andreas TRESKE, Bilkent Universitesi Iletisim ve Tasarim Boliim Baskani
Anima

Anka Haber Ajansi

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Sinema Dernegi

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi
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Ans Production

Arya Kamera & Isik

Arzu Film

Atadeniz Film

Atalay HACIMAHMUTOGLU, Sony Eurasia Tiirkiye Ankara Temsilcisi
Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Atilla DORSAY, Sinema Yazari ve Elestirmeni

Atilla TEMIZKAN, TRT Istanbul Kamera Servisi
ATV

Avrasya Haber Ajansi

Avsar Film

Aydin Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Aydin BAGARDI, Y6netmen

Aydin SAYMAN, Ydnetmen

Ayla KARLI TEZGOREN, Yénetmen -TRT

Aylin CETINKAYA, Yoénetmen -TRT

Aylin TOKCAN, Psikolog

Ayse ERTUNK, Yardimer Yonetmen

Aytekin CAKMAKCI, Goriintii Y 6netmeni

Aziz ACAR, NTV

Bahgesehir Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Banu ZORLUTUNA, Seslendirme Y 6netmeni

Baraka Film

Baris ULUS, Goriintii Yonetmeni

Basin Ilan Kurumu

Basin s Sendikasi

Basin Konseyi

Baskent Universitesi iletisim Fakiiltesi

Bennu YILDIRIMLAR, Oyuncu

Best Fm

Betiil GURTEKIN, Yonetmen Yardimeisi- TRT
Beykent Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Bilge EGEMEN, Program Sunucusu

Binhan ORAGLI, Reklamci- Reksan Reklam

Birlik Haber-Sen (Birlik Haberlesme ve Iletisim Calisanlar1 Sendikas1)
Birol GUVEN, Yapimc1

BKM Film

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Bora AKARSEL, Yonetmen- TRT

Bozok Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

Bocek Yapim

BSB Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi (Belgesel Sinemacilar Birligi)
Bugay Yapim

Bursa Teknik Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Biilent CAPLI, Bilkent Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Biilent Ecevit Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekanlig1
Cafer OZGUL, Yonetmen

Canan EVCIMEN, Yé&netmen

Celal CEVIRGEN, Kameraman

Celal CIMEN, Y6netmen ve Oyuncu

Cem YILMAZ, Oyuncu

Cemal OKAN, Yapimci
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Cemalettin IRKEN, Yoénetmen- TRT

Cengis T.ASILTURK, Akademisyen, Romanci, Yénetmen
CNN Tiirk

Coskun ARAL, Belgesel Yénetmeni ,Gazeteci, 1Z TV
Cagan IRMAK, Yonetmen

Cagdas Gazeteciler Dernegi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iletisim Fakiiltesi
Cukurova Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Daily Sabah Gazetesi

Daver ATABEY, Yonetmen- TRT

Deniz TURKALI, Yazar, Oyuncu

Dervis ZAIM, Yonetmen

Destina

Devrimei Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)
Digiturk

Dicle Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Dirilis Postas1 Gazetesi

Dog¢.Dr.Enderhan KARAKOC, Selguk Universitesi Radyo-Televizyon ve Sinema Ogretim
Uyesi

Dog.Dr.Siikrii SIM, Istanbul Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo-Tv ve Sinema Boliimii
Sinema Ana Bilm Dali Og.Uy.

Dog¢.Dr.Yusuf YURDUGIL, Istanbul Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo-Tv ve Sinema
Bolimii Og.Uy.

Dogan SARIGUZEL, Gériintii Y dnetmeni

Dogu Akdeniz Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Dogus Yayin Grubu

Dokuz Eyliil Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dokuz Siitun Gazetesi

Dost Fm

Durmus DEMIREZEN, Isik Sefi

Diinya Gazeteciler Federasyonu

Diinya Gazetesi

Ebru CAKIRKAYA, Yonetmen- TRT

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Ege ELLIDOKUZOGLU, Gériintii Y6netmeni

Ege Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Ekonomi Gazetecileri Dernegi

Enerji Gazetecileri ve Medya Dernegi

Ercan YILMAZ, Goriintii Y0netmeni

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Erdal BESIKCIOGLU, Oyuncu

Erdal KUCUKKOMURCU, Oyuncu

Erhan SAGLAM, Kameraman

Erler Film

Ertugrul KARSLIOGLU, Belgesel Yoénetmeni

Es1 Film

Eylip BOZ, Goriintli Yonetmeni

Fadik ATASQY, Oyuncu

Fatih AKIN, Yonetmen

Fergiin OZBAL, , Avukat

Feride KAYTAN, Yonetmen

Ferzan OZPETEK, Yonetmen

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 21



22UY0529-6 Goriintii Yonetmeni (Seviye 6) Tarih:10/08/2022 Rev. No:00

Firat Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Fida Film

Fikret KUSKAN, Oyuncu

Film Yapimcilart Meslek Birligi (FIYAB)

Film Yo6netmenleri Dernegi

Filma-Cass

Focus Film Production

Fox Tv

Fuat KALE, Uzman-TRT

Galatasaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Gazeteciler Cemiyeti

Gaziantep Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekanlig1
Giresun Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Golge Kamera Prod. Ve Tic.Ltd.

Goriintli Yonetmenleri Dernegi

Giilerytiz Film Kamera Production

Giilden OZEL, Spiker

Giimiishane Universitesi iletisim Fakiiltesi

Giines Gazetesi

Giiven KIRAC, Oyuncu

Haber-Sen (Basin, Yayin, iletisim ve Posta Emekgileri Sendikast)
Habertiirk Gazetesi

Habertiirk Tv

Hacettepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Hakan AYBAR, Yonetmen- TRT

Hakan DINCER, SONY, ARTEK

Hak-Is (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Haldun KARABUDAK, Yonetmen- TRT

Haluk BENER, Yazar

Hasan BEKTAS, Kurgu Yonetmeni-TRT

Hasan CAKIR, Yonetmen- TRT

Hasan GERGIN, Goriintii Y6netmeni

Hasan YILMAZ, I¢ Yapimlar Koordinatérliigii Goriintiiden Sorumlu Miidiir-TRT
Hiirriyet Daily News Gazetesi

Hiirriyet Gazetesi

Hiirses Gazetesi

Image Stiidyolar:

Isparta Siileyman Demirel Universitesi iletisim Fakiiltesi
Isin FEYMAN, Emekli TRT Seslendirme Y 0netmeni
[letisim Arastirmalar1 Dernegi (ILAD)

Ilker CANIKLIGIL, Akademisyen, Yazar

Imaj Stiidyolar1

Inonii Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Ismail GUNES, Y&netmen

Ismail KESKIN, Set Amiri

Ismail SERT, Yo6netmen

Istanbul Arel Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Istanbul Aydin Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Istanbul Bilgi Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Istanbul Gazeteciler Dernegi

Istanbul Isik Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Istanbul Ibn Haldun Universitesi iletisim Fakiiltesi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 22



22UY0529-6 Goriintii Yonetmeni (Seviye 6)

Istanbul Kiiltiir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Istanbul Kiiltiir Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Istanbul Sehir Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Ticaret Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Istanbul Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Izmir Ekonomi Universitesi

Izmir Katip Celebi Universitesi Medya ve iletisim Boliimii
[zmir Ticaret Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Joy Fm

Kadir Has Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Kamu Emekgileri Sendikas1 Konfederasyonu (KESK)
Kanal 7

Kanal D

Kanal Tiirk

Kara Kedi Film

Karar Gazetesi

Kastamonu Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Kazim ATAKAN, Kameraman

Kerime SENYUCEL, Yé6netmen- TRT

Kocaeli Universitesi iletisim Fakiiltesi

Lefke Avrupa Universitesi iletisim Bilimleri Fakiiltesi
Levent ACIKELLI, Yonetmen- TRT

Levent CANTEK, lletisim Yaynlar1 Editorii
Levent MAYDA, Yonetmen- TRT

Lokomotif

Macit KOPER, Oyuncu

Magazin Gazetecileri Dernegi

Maltepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Maltepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Maltepe Universitesi Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii
Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Medya Dernegi

Medya Etik Konseyi

Medya Iscileri Sendikas1 (Medya-is)

Mehmet AKSIN, Goriintii YOnetmeni

Mehmet ASLANTUG, Oyuncu

Mehmet ATAY, , Oyuncu

Mehmet ERISDI, Yapimc/MGA

Mehmet GOKAGAC, F otografci, Yonetmen
Mehmet GUN, Gériintii Yonetmeni, Yonetmen
Memur Sendikalari Konfederasyonu (Memur-Sen)
Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Meteorolojinin Sesi Radyosu

Metin BALEKOGLU, Gériintii Yonetmeni

Metin EDIRNELI, Yénetmen

Metin GUNAY, Y6netmen

Mevliit KOCAK, Kurgu Yonetmeni

MGA Film Yapim

Mihriban SEZGIN, Yéonetmen

Milat Gazetesi
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Milli Gazete

Milliyet Gazetesi

Mimar Sinan Universitesi

Mint (Made in Turkey)

Mint Production

Muharrem DOKUR, Goriintii YOnetmeni

Muzaffer EVCI, Yonetmen- TRT

Murat AKSER, Ogretim Uyesi, Irlanda

Murat AKSOY, Yonetmen- Emekli TRT

Murat SARACOGLU, Y6netmen

Mustafa ALTIOKLAR, Yonetmen

Mustafa Kemal Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Mustata KORKMAZ, Gériintii Yonetmeni, Ogretim Gorevlisi
Mustafa KUSCU, Ydnetmen

Mustafa Ziya ULKENCILER, Sanat Ynetmeni

Miijdat KOCER, Yonetmen- TRT

Naside EYUPOGLU, TRT Miizik Programlar1 Yonetmeni, Resim Secici
Natalie YERES, Sanat YO6netmeni

NBC Film

Necmettin COBANOGLU, Oyuncu

Nermin EROGLU, Yapimei

Nermin TUGUSLU, Spiker

Nezir YUCEL, Isik Sefi

Nigde Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Nilgiin SAGYASAR, Yonetmen

Niliifer CAMUR, Sanat Yonetmeni

Ntv

Ondokuz Mayis Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Onur SAYLAK, Oyuncu

Orhan AYBERKTURK, Kameraman

Orhan OGUZ, Yénetmen

Orion Isik Ve Kamera

Ortadogu Gazetesi

Ortotek Dit

Ozan GUVEN, Oyuncu

Ozen Film

Omer Faruk SORAK, Yonetmen

Once Vatan Gazetesi

Onder BOSTANCI, Yénetmen- TRT

Ozdemir OGUT, Post Production

Ozgiir POLAT, Gériintii Yonetmeni

Ozlem ERSONMEZ, Devlet Tiyatrosu Sanatcisi

Ozlem MERTER, Spiker, TRT Istanbul Miidiirliigii
Pamukkale Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Pana Film

Plato Film Prodiiksiyon

Polis Radyosu

Posta Gazetesi

Prof.Dr. Ahmet Nedim TOLUNGUC, Baskent Universitesi Halkla Iliskiler Boliimii Ogretim
Uyesi

Prof.Dr.Abdiilrezak ALTUN, Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani
Prof.Dr.Ali BUYUKASLAN, Medipol Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekan V.
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Prof.Dr.Celalettin VATANDAS, Siileyman DEMIREL Universitesi iletisim Fakiiltesi
Gazetecilik Boliim Bagkant

Prof.Dr.Ergiin YILDIRIM, Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Anabilim
Dali Bagkani

Prof.Dr.Fiisun ALVER, Tiirk-Alman Universitesi Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Boliim
Baskani

Prof.Dr.Hamza CAKIR, Tiirkiye-Kirgizistan Manas Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Prof.Dr.Mete CAMDERELI, istanbul Ticaret Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler
ve Reklamecilik Béliimii Og.Uy.

Prof.Dr.Ozcan YAGCI, Baskent Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof.Dr.Peyami CELIKCAN, Istanbul Sehir Universitesi Rektorii, Iletisim Fakiiltesi Dekan V.
Prof.Dr.S.Ruken OZTURK, Ankara Universitesi Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii
Ogretim Uyesi

Prof.Dr.Zakir AVSAR, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani
Radyo K (Karadeniz'in Sesi)

Radyo Televizyon Ust Kurulu (RTUK)

Radyo Televizyon Yayinciligi Meslek Birligi (RATEM)

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK)

Radyo Viva

Refik CAKAR, Yonetmen

Reha ERDEM, Yo6netmen

Renkli Defter Medya Bilgi Teknolojiler Egitim, Reklam Ve Danismanlik Ltd.

Rojda DEMIRER, Oyuncu

Sabah Gazetesi

Sadik DEVECI, Yapimci

Sakarya Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Samet POLAT, Yonetmen- TRT

Saran Digital Studios

Seher YESILYURT, TRT Miizik Programlar1 Yonetmeni, Resim Segici

Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Selguk YONTEM, Oyuncu

Selim PEKSARI, Yonetmen- TRT

Selma YESILBAG, Oyuncu, Cevirmen

Semih KAPLANOGLU, Senarist ve Y6netmen

Serkan ERZIN, Gériintii Yénetmeni

Serra YILMAZ, Oyuncu

Set Pozitif

Sevtap THURSTON, Yo6netmen

Sezai AYDIN, Oyuncu

Sezgin TURK, Y®6netmen

Show Tv

Sinan CANAN, Akademisyen

Sinan GUNGOR, Gériintii Yonetmeni

Sinan PEKINTON, Devlet Tiyatrosu Sanatgisi

Sinan YAKA, Prodiiktor- Emekli TRT

Sinefekt

Sinegraf Film

Sinema Eseri Yapimcilart Meslek Birligi (SE-YAP)

Sinema Oyuncular1 Meslek Birligi (BIROY)

Sinema Televizyon Sendikasi

Sinema ve Televizyon Eseri Sahipleri Meslek Birligi (SETEM)

Sinema Yazarlar1 Dernegi (STYAD)
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Sinematek Dernegi

Sivas Cumhuriyet Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Soykut TURAN, Goriintii Y onetmeni

Sozcli Gazetesi

Star Gazetesi

Star Tv

Suat TEKINER, TRT Prodiiktor

Sungun BABACAN, Seslendirme Oyuncusu

Sebnem DEMIRTAS, Yénetmen

Sirin SUMER, Y&netmen, Radyo Dis Yayinlar Miidiirii-TRT

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel
Midirligi

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Devlet Personel Bagkanligi

T.C. Disisleri Bakanligi

T.C. Igisleri Bakanlig1

T.C. Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1
(KOSGEB)

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Sinema Genel Miidiirliigi

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Personel Dairesi Baskanlig:

T.C. Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi

T.C.Cumhurbaskanlig Iletisim Baskanligi (Basmn Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirliigii)
Takvim Gazetesi

Taner KALTALI, TRT Emekli Yonetmen, Resim Secici

Taner PEKSARI,

Tartk ALPAGUT, Yonetmen

Tarik BAYKUR, Goriintii Yonetmeni-TRT

Tarkan GUNEY, Isik Sefi-TRT

Televizyon ve Sinema Filmi Yapimcilart Meslek Birligi (TESIYAP)

Tevfik SENOL, Goriintii Yonetmeni, Yonetmen

Tgrt Haber Tv

Tim's Production

TMC Film

Tomris GIRITLIOGLU, Yonetmen

Trabzon Universitesi Iletisim Fakiiltesi

TRT Avaz Kanal Koordinatorligii

TRT Belgesel Kanal Koordinatorligii

TRT Cocuk Kanal Koordinatorliigii

TRT Dis Cekim ve Fotograf Servisi, Ali Ihsan ACIKGOZOGLU, Kameraman
TRT Egitim Kiiltiir Programlar1 Miidiirligii

TRT Gérsel Sanatlar Miidiirliigii, Nurcan ABACIOGLU

TRT Haber Kamera Servisi, Erkut ERCAKIR, Kameraman

TRT Haber Programlar1 Knal Koordinatorliigii

TRT Isik Servisi, Tarkan GUNEY, Isik Sefi

TRT i¢ Yapimlar Koordinatdrliigii

TRT Istanbul Bélge Miidiirliigii

TRT istanbul Tv Kamera Servisi, Atilla TEMIZKAN, Kameraman

TRT Izmir Bélge Miidiirliigii

TRT izmir Tv Kamera Servisi, Orhan AYBERTURK, Kameraman
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TRT Kurgu Servisi, Yusuf SEN, Kurgu Y 6netmeni

TRT Miizik Kanal Koordinatorliigii

TRT Miizik Programlar1 Midirligi

TRT Okul Kanal Koordinatorligii

TRT Ses Servisi, Mehmet Emre TUNALI, Sesci

TRT Spor Kanal Koordinatorligii

TRT Stiidyo Kamera Servisi, Alihan OZKALP, Kameraman
TRT Turizm ve Belgesel Kanal Koordinatorligii

TRT Tiirk Kanal Koordinatorligi

Tunceli Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

Turgay BOSTAN, Yonetmen- TRT

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tilay AKCA, Yonetmen- TRT

Tiilay ERATALAY, Yo6netmen

Tirk Basin Birligi

Tiirk Dil Kurumu

Tiirk Haber-Sen (Tiirkiye Haberlesme, Kagit ve Basin Yayin Hizmet Kolu Kamu Calisanlari
Sendikasi)

Tiirker Inanoglu Vakfi (TURVAK)

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendiklar1 Konfederasyonu (DISK)
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti

Tiirkiye Gazeteciler Federasyonu

Tiirkiye Gazeteciler Sendikas1

Tiirkiye Gazetesi

Tiirkiye Goriintii Yonetmenleri Dernegi

Tiirkiye Halkla Iligkiler Dernegi (TUHID)

Tiirkiye Ihtracatcilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu (KAMUSEN)
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi (SESAM)
Tiirkiye Sinema ve Audiovisuel Kiiltiir Vakfi (TURSAK)
Tiirkiye Turizm Yazarlar1 ve Gazetecileri Dernegi (ATURJET)
Tiirkiye Yerel Basin Birligi Dernegi

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (YESILAY)

Tv Net

Tv8

Ugur GURSES, Gazeteci

Ugur ICBAK, Gériintii Ynetmeni

Ugur YUCEL, Oyuncu

Ulusal Video

Uluslararas1 Cevre Gazetecileri Dernegi

Umut Sanat

Ustaoglu Film

Usak Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Ulke Tv

Uskiidar Universitesi iletisim Fakiiltesi

Vahdet Gazetesi
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Vatan Gazetesi

Vedide KAYMAK, Sinema Yazari

Vipsas Stiidyolar1

Yal¢in GOKCEBAG, Gériintii Yonetmeni, Ressam
Yasar Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Yeditepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Yekta KOPAN, Yazar, Tv Programcisi
Yeni Akit Gazetesi

Yeni Asir Gazetesi

Yeni Cag Gazetesi

Yeni Safak Gazetesi

Yeni Yiizyil Gazetesi

Yesim KOPAN,

Y1ilmaz ATADENIZ, Oyuncu

Y1ilmaz ERDOGAN, Oyuncu

Yilmaz YILDIRIM, Yapimc1
Yrd.Dog.Dr.Ismail Hakki POLAT, Kadir HAS Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogretim
Gorevlisi

Yusuf AKCURA, Yazar

Yusuf GUVEN, Gériintii Yonetmeni
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi (YOK)
Yiksel AKSU, YOnetmen

Zakir MEMISOGLU, Denet¢i-TRT

Zeki DEMIRKUBUZ, Y 6netmen

Zeynep KECECILER, Yénetmen-TRT
Ziya KORUC, Psikolog

EK3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Merve OZDEMIR, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

Erdal AKPINAR, Milli Egitim Bakanlig

Enise VURAL, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Ahmet YUCEL, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

Nureddin Emre TUNCAY, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu

Hasan OYMEZ, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Orhan SENER, Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Arif CATAL, Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Duygu KARACA, Mesleki Yeterlilik Kurumu

Cemal Cihan COSKUN, Bagkan Yardimcis1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Yaprak AKCAY ZILELI, Daire Bagkan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

EK 4: MYK Yd&netim Kurulu Uyeleri

Adem CEYLAN, Bagkan (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Baskan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)

Dr. Recep ALTIN Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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