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GIRIS

Sayaci (Seviye 3) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas: Hakkinda
Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu (TESK) tarafindan, Istanbul Deri ve Deri Mamulleri Thracatgilari Birligi
(IDMIB) isbirligi ile hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri almarak
degerlendirilmis ve MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektoér Komitesi tarafindan incelendikten

sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.
Sayac1 (Seviye 3) Ulusal Yeterliligi MYK nin gérevlendirdigi Istanbul Deri ve Deri Mamulleri

Thracatgilar1 Birligi (IDMIB) tarafindan giincellenmis ve 01/03/2023 tarih ve 2023/57 sayil

MYK Yo6netim Kurulu karari ile revize edilmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Is yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANTI: is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

ASTAR: Sayanin igine gegirilen malzemeyi,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: 15 Saglig ve Giivenligini,

KAMPRE: Saya kesiminden sonra kampre (form) verme islemini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg vecihazlari,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug meydana gelme
ihtimali,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gereken calismalari,

SAYA: Ayakkabinin taban harig ist bolimiinii,

SERIT: Herhangi bir maddenin dar, diiz ince ve uzun pargasini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TIRASLAMA: Tiras makinesi ile saya pargasini tiraglayarak inceltme islemini,

USTE ATMA: Saya ana malzemeleri ile yardimc1 malzemelerin yapistirilarak dikime hazir
hale getirilmesi islemini,

YUZ: Sayanin 6n pargasini ifade eder.
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REFERANS KODU YETERLILIK ADI ULUSAL YETERLILiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Sayac1
2 | REFERANS KODU 16UY0262-3
3 |SEVIYE 3
ULUSLARARASI . o
4 | SINIFLANDIRMADAKI Izﬁa 1?128&)7536 (Ayakkab1 yapimcilar ve ilgili islerde
YERI s
5 |TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 01/06/2016
7 |B)REVIZYON NO 01
C) REVIZYON TARIiHI 01/03/2023
Bu yeterlilik Sayaci (Seviye 3) mesleginin nitelikli
kisiler tarafindan yiiriitiilmesi ve c¢alismalarda
kalitenin artirilmasi igin;
e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri,
bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
8 |AMAC e Adaylarin, gegerli ve giivenilir bir belge ile
mesleki yeterliligini kanitlamasina olanak
vermek,

e Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme
kuruluglarina referans ve kaynak olusturmak
amaciyla hazirlanmigtir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

13UMS0329-3 Sayaci (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GIiRiS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

16UY0262-3/A1: iSG, iIs Organizasyonu, Cevre Koruma ve Kalite

11-b) Se¢meli Birimler

16UY0262-3/B1: Saya Hazirlama (Tezgah) Islemleri
16UY0262-3/B2: Saya Dikim Islemleri

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in zorunlu yeterlilik biriminden ve se¢gmeli
yeterlilik birimlerinin en az birinden basarili olmas1 gerekir

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Sayaci (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan
smavlara tabi tutulur. Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir
birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi
bagimsiz yapilmalidir.
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16UY0262-3 Sayact

Tarih: 01/03/2023 Rev. No:01

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gecerliligini
koruyor olmasi gerekmektedir.

13

DEGERLENDIRIiCi OLCUTLERI

Degerlendiriciler asagidaki kosullardan asgari birini karsilamalidir.

e Ayakkab1 imalati alaninda ustalik belgesi sahibi olup bu alanda asgari 5 yil ¢alismis olmak,
¢ Ayakkabi imalati alaninda usta 6greticilik belgesine sahip olup bu alanda asgari 3 y1l calismis
olmak,
e Ayakkabicilik alaninda 6n lisans mezunu olup asgari 2 yil ¢alismis olmak,

e Ayakkabicilik alaninda lisans mezunu olup asgari 2 yil ¢alismis olmak,

e YOK ve MEB’e bagli érgiin ve yaygin egitim kurumlarinin Ayakkabi Saraciye Teknolojisi
alaninda en az 2 y1l egitimci olarak ¢alismis olmak.

o Ayakkabi Imalatcisi (Seviye 4)
e MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olup, en az 5 y1l calismig olmak.

Yukaridaki ozelliklere sahip olan ve oOlgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi,
kisinin gorev alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart (lar)i, Slgme-
degerlendirme, 6lgme-degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim

saglanmalidir.
14 S%EE;GECERLILIK Belgenin gegerlilik stiresi bes (5) yildir.
15 | GOZETIM SIKLIGI -
5 yillik gegerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performansi asagida tanimlanan yontemlerden en az
biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur.
a) 5 yil belge gegerlilik siiresi icerisinde toplamda
. en az iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda
BELGE YENILEMEDE caligtigin1 gosteren kayitlar1 (hizmet dokiimii,
16 UYGULANAC.AK OLCME- referans  yazis/mektubu, sozlesme, fatura,
DEGERT AR portfolyo, vb.) sunmak
YONTEMI RO ' e .
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan performansa dayali sinavdan (P1)
basarili olmak.
Bu sartlardan en az birini yerine getiren adaylarin
belge gegerlilik siireleri 5 y1l daha uzatilir.
MESLEKTE YATAY ve Dikey ilerleme Yolu: Ayakkabi Imalatcisi (Seviye 4)
17 | DIKEY ILERLEME .
YOLLARI Yatay Ilerleme Yolu: Kesimci (Ayakkabi) (Seviye 3)
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
18 YETERLILiGi GELISTIREN | (TESK) _
KURULUS(LAR) Giincelleyen: Istanbul Deri ve Deri Mamulleri
Thracatcilar: Birligi (IDMIB)
YETERLILIGI
19 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektér Komitesi
KOMITESI
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16UY0262-3/A1-ISG, IS ORGANIZASYONU, CEVRE KORUMA VE KALITE
YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI ISG, s Organizasyonu, Cevre Koruma ve Kalite

2 | REFERANS KODU 16UY0262-3/A1

3 |SEVIYE 3

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIiHi 01/06/2016
5 |B)REVIZYON NO 01
C) REVIZYON TARIiHI 01/03/2023

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

13UMS0329-3 Sayaci (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazammm 1: iSG ve cevre koruma gerekliliklerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Calisma siireclerindeki olasi tehlike ve riskler ile ISG 6nlemlerini agiklar.
1.2: Acil durumlarda uygun davranis ve dnlemleri siralar.

1.3: Calisma ortaminda ¢evre koruma dnlemlerini ayirt eder.

Osrenme Kazamim 2: is organizasyonu ve kalite gerekliliklerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

2.1: Is organizasyonu prosediirlerini agiklar.

2.2: Ise ait kalite gerekliliklerini ayirt eder.

2.3: Mesleki gelisim faaliyetlerinin, kalite ve verimlilige olan etkisini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Coktan Se¢meli Sinav: Al birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az on alti1 (16) soruluk 4
segenekli coktan segmeli ve her biri esit puan degerinde yazili smav (T1) uygulanmalidir.
Coktan segmeli sorularladiizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir
puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin ortalama iki (2) dakika zaman verilir.
Yazili sinavda sorularin en az % 60’ma dogru yanit veren aday basarili sayilir. Siav sorulari,
bu birimde teorik sinav ile 6l¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek Al-2) 6l¢melidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Al birimine yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol
listelerindetanimlanmis olup, bu kapsamda 6l¢me ve degerlendirmesi yapilacaktir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 sinavindan basarili olmasi1 gerekir.
Yeterlilik biriminin gecerlilik siiresi birimin bagarildig tarihten itibaren 2 yildir.
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Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
(TESK)
Giincelleyen: Istanbul Deri ve Deri Mamulleri

YETERLILIK BiRiMINi
9 | GELISTIREN

e B e A Ihracatgilar1 Birligi (IDMIB)
YETERLILIK BiRIMINi

10 |DOGRULAYAN MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI
EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Is Saghg ve Giivenligi
1.1. ISG 6nlemleri
1.2. ISG talimatlari
1.3. ISG talimatlarini is siireclerinde uygulama
1.4. Calisma ortamindaki olasi tehlike ve riskler
1.5. I1SG i¢in kullanilmas: gerekli KKD’ler
1.6. Tehlike, acil durum, is kazasi, risk ve ramak kala olay kavramlari
1.7. Acil durum talimatlari
1.8. Acil durum talimatlarin is siireclerinde uygulama
1.9. Tehlike, risk ve ramak kala kavramlar1
1.10. Tehlike ve risklere kargi alinmasi gereken dnlemler
1.11. Calisma ortamindaki saglik ve giivenlik isaretleri
2. Cevre Koruma
2.1. Cevre koruma talimatlari
2.2. Cevre koruma talimatlarini is siireglerinde uygulama
2.3. Cevresel tehlike ve riskler ve alinmasi gereken 6nlemler
2.4. Is siireclerinde ortaya cikan atiklarin tasnif prosediirleri
2.5. Geri kazanilabilir/donistiiriilebilir atiklar
3. Kalite Gereklilikleri
3.1. Is siireglerinde uygulanmas: gereken kalite gereklilikleri
3.2. Is siireclerini kalite gerekliliklerine gore gerceklestirme
3.3. Is siireclerinde ortaya ¢ikan uygunsuzluklar
3.4. Uygunsuzluk giderme yontemlerini uygulama
4. 1s Organizasyonu
4.1. Saya Uretimi siire¢ organizasyonu
4.2. Saya iiretimi i organizasyonu
5. Mesleki Geligim
5.1. Meslekle ilgili temel kavramlar
5.2. Mesleki terminoloji
5.3. Mesleki yenilik ve gelismeleri takip etme yontemleri
5.4. Gozlem yapma ve degerlendirme
5.5. Mesleki bilgi ve deneyimleri aktarma
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EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
oo . UMS llgili Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Bolim | Alt Ogrenme Araci
Kazanim
BG.1 | Calisma ortamindaki tehlike ve riskleri aciklar. ﬁi‘ é‘ 11 T1
BG .2 Calisma ortamindaki tehlike ve risklere karsi)] A.1.1 11 T1
"~ |alinmasi1 gereken onlemleri agiklar. Al.5 '
BG.3 Is kazasi, acil durum ve ramak kala kavramlarmi| A.1.1 13 T1
tanimlar. Al5
BG.4 Caligma ortamindaki tehlike ve risklere gore,] A.l.1 11 T1
" | kullanilmasi1 gereken KKD’leri ayirt eder. Al5 '
BGS5 Caligma ortamindaki saglik ve giivenlik isaretlerini|  A.1.1 11 T1
agiklar. A.l5
Is k d d 1 k diirleri ALl
BG.6 slklaiam urumunda uygulanacak prosedirleri| "¢ 12 T1
actiar B.1.1
. All
Yangin, patlama ve benzeri durumlara karsi
BG.7 . o . Al5 1.2 T1
almmas1 gereken giivenlik 6nlemlerini agiklar B11
All
BG.8 | Acil durum planina uygun davraniglar siralar. Al5 13 T1
B.1.1
Calisma ortaminda ¢evre korumaya yonelik All
BG.9 | A!SMa gev ya y A.15 13 T1
onlemleri ayirt eder.
B.1.1
BG.10 Is sﬁrﬂeq}erﬂmde ortaya cikan atiklarin tasnif] A.2.1 31 T1
prosediiriinii agiklar. A2.3
Calistig1 ortamdaki geri kazanilabilir materyallerin A21
BG.11 |toplanmasina ve muhafazasina iliskin onlemleri A.2.3 3.2 T1
siralar. o
B.1.2
: . B.1.4
BG.12 | Is planlama prosediirlerini agiklar. A31 2.1 T1
A3.3
A3.3
e . A34
Saya iiretimi siirecinde uygulanmasi gereken kalite
BG.13 O B.1.1 2.3
gerekliliklerini ayirt eder. B 21 T1
B.1.3
B.1.2
BG .14 Ekipman, alet ve araglarin kalite talimatina gore| B.1.3 23
" [kullanim y6ntemini agiklar. B.1.5 ' T1
B.2.3
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Yeterlilik
o . UMS llgili Birimi Degerlendirme
A Bilgi Ifadesi Bolim | Alt Ogrenme Araci
Kazanim
. . B.1.1
BG.15 Saya imalatinda  kullanilan malze_melerln B.13
™7 | 6zelliklerine gére muhafaza kosullarini belirler. B.1'5 2.2 T1
A3.3
A34
BG.16 | Meslekle ilgili temel kavramlari agiklar. A34 29 T1
B.2.1
B.2.3
b) BECERI VE YETKINLIKLER
. l-JMS Ylgti?i.::ll iIk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Hgili e g
e Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
BY.l |

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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16UY0262-3/B1 Saya Hazirlama (Tezgah) Islemleri Tarih:01/03/2023 Rev. No:01

16UY0262-3/B1 SAYA HAZIRLAMA (TEZGAH) iISLEMLERI YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRIMI ADI Saya Hazirlama (Tezgah) islemleri
2 | REFERANS KODU 16UY0262-3/B1
3 |SEVIYE 3

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 01/06/2016
5 |B)REVIZYON NO 01
C) REVIZYON TARIiHI 01/03/2023

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

13UMS0329-3 Sayaci (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazanimi 1: iSG, cevre koruma ve kalite gerekliliklerini uygular.

Alt Ogrenme Kazanimlari:
1.1: Calisma ortaminda ISG 6nlemlerini talimatlar dogrultusunda uygular.
1.2: Cevresel risklerin azaltilmasina yonelik 6nlemleri uygular.
1.3: Ise ait kalite gerekliliklerini uygular.

Ogrenme Kazanmim 2: Saya Hazirlama (Tezgah) islemlerini vapar.

Alt Ogrenme Kazanimlar:

2.1: Saya pargalarini tasnifler.

2.2: Saya parcalarini tiraslar.

2.3: Saya pargalarma yakma/ boyama/kivirma iglemleri yapar.
2.4: Astar iistesini atar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

8 b) Performansa Dayahl Sinav

(P1) B1 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek-B1-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan
basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi i¢in
kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %
80 basar1 gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek
uygulama sartlarindaki siireye Karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gergek veya gercegine
uygun olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek-
B1-2) tamami performansa dayali sinav ile 6l¢iilmelidir.
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16UY0262-3/B1 Saya Hazirlama (Tezgah) Islemleri Tarih:01/03/2023 Rev. No:01

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basaril1 sayilmasi i¢in P1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde
siava son verilir.

ey Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
il (TESK)
9 | GELISTIREN Giincelleyen: Istanbul Deri ve Deri Mamulleri
KURUM/KURULUS(LAR) Y-

Ihracatgilan Birligi (IDMIB)

YETERLILIiK BiRIMINI
10 |DOGRULAYAN MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK [B1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. ISG ve Cevre Koruma
1.1. Is saglhig ve giivenligi talimatlarin is siireglerinde uygulama
1.2. Calisma ortamindaki tehlike ve risklere kars1 6nlem alma
1.3. Is siireclerinde kisisel koruyucu donanimlar1 kullanma
1.4. Saglik ve giivenlik isaretlerini is siire¢lerinde kullanma
1.5. Arag, gereg ve ekipmanlarin is siire¢lerinde giivenli kullanimi
1.6. Acil durum talimatlarini is siireglerinde uygulama
1.7. Cevre koruma talimatlarini is siire¢lerinde uygulama
1.8. Calisma ortaminda olusan atiklarla ilgili yapilacak islemler
2. Kalite
2.1. Is siireclerinde olusan hata ve arizalar
2.2. Ise ait kalite gereklilikleri uygulamalari
2.3. Makine, donanim, alet ve araglarin kalite gerekliliklerine gore kullanimi
3. Saya hazirlama (tezgah) islemleri
3.1. Sayalarin tasnifi
3.2. Saya hazirliginda tiraglama
3.3. Saya hazirliginda yakma ve boyama
3.4. Saya hazirliginda kivirma
3.5. Saya iiretim siireglerinde teknik kontrol ve takip
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16UY0262-3/B1 Saya Hazirlama (Tezgah) Islemleri

Tarih:01/03/2023 Rev. No:01

EK [B1]-2:Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

Yeterlilik
oo . UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi ilgili Alt Ogrenme Araci
Boliim Kazanimi
BG.1 |-

EK [B1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

b) BECERI VE YETKINLIKLER

Yeterlilik
. S Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Ngili Alt Ogrenme Aract
Boliim Kazanimi
*BY.1 |Calisma alaninda ISG kurallarin1 uygular. All 1.1 P1
Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanimlari
*BY.2 |(maske, eldiven, is elbisesi, is ayakkabisi, gozlik| A.1.4 1.1 P1
vb.) kullanir.
A21
BY.3 |Calisma ortaminda olusan atiklar1 ayristirir. A23 1.2 Pl
BY 4 Saya pargalarin1 modele gore ayirarak pargalarin| C.1.1 1.3 p1
" |tam olup olmadigimi kontrol eder. A3.1 2.1
A3l
BY 5 Saya pargalarinda ¢izik, kesik vb. olup| A.3.2 1.3 P1
"~ | olmadigini kontrol eder. A3.3 2.1
A35
A3l
BY:6 | Model 6zelligine gore tiras ihtiyacini belirler. A3.2 2.2 P1
A3.3
BY 7 Model ve malzeme 6zelligine gore makinenin| C.3.1 29 p1
tirag ayarini yapar. C.3.2
Bir deri pargasi iizerinde test tirasi yaparak gg;
BY.8 |makinenin tiras islemine uygunlugunu kontrol C.3.3 2.2 P1
eder. D22 1.3
Saya/deri astar pargalarini istenilen tirag c33
BY.9 |ozelligine gore (kivirma, yakma) elde veya D'2.2 2.2 P1
makinede tiras yapar. T
Saya parcalarinin kenarlarin1 piiriizlerinden| C.4.1 23
BY.10 | arinincaya kadar yakar. C4.2 ! P1
Renk yakma boyasini ile saya kenarlarini saya
BY.11 il ren)li farki kal);nayacak sel};ilde boyar. 7 c21 23 P1
Kivirma yapilacak ve tiraglanmig kenara] C.5.1
BY.12 |yapistiriciyr giivenlikli  sekilde siirer veya| A.l.1 2.3 P1
yapiskan bant hazirlar. D.2.3
Seriti ya da yapiskan band1 uygun kivirma C5.1
BY.13 |agikligi birakarak kivirma islemi yapilacak D.2' 4 2.4 P1
yere yerlestirir. "
©Mesleki Yeterlilik Kurumu 11




16UY0262-3/B1 Saya Hazirlama (Tezgah) Islemleri

Tarih:01/03/2023 Rev. No:01

Yeterlilik
. L Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Igili Alt (")grenme 8 Araci
Bolim Kazanim
] Cb5.2
BY 14 Modele gore kose, kavis bulunan kenarlaral ¢ 5 3 24 p1
' makasla teknigine uygun ¢entik atar. D.2.4 '
. Yerlestirilmis serit ya da bant tizerine elle deriyi| C.5.2 24
BY.15 yonlendirerek cekicle kivirir. C5.3 ' P1
A3.2
BY.16 [Kivirilan boliimlerin regolasini yapar. égg ig P1
C5.3 '
A3l
o e . A3.2
BY.17 |Sag-sol sayalar1 centigine gore eslestirir. A3.3 1.3 P1
D.3.1
Model 6zelligine gore gerektirmesi halinde saya
parcalart birlestirilmeden Once/sonra D.4.1
BY.18 |aksesuarlari (fermuar, metal toka, fitil ve] 45 2.4 P1
benzeri) tirlin tizerinde belirledigi yerlere takarak o
yerlestirir.
A3l
Birlestirilmis sayanin altina, astarin tizerine| A.3.2
*BY.19 yapistirict siirer. A3.3 2.4 P1
D.3.2
e . A3.1
Saya ve astar1 birbirinin iizerine gecirerek A3.2
BY.20 |diizgiin bir sekilde astari iiste atarak dikime A.3.3 2.4 P1
hazirlar. D.3'1
Sayada kapsiil ve kanca takma vyerleri vb. D41 24
BY.21 |isaretleri kontrol eder. o ' P1
Sayada iplik, yapistirici, kalem izi vb. olup 2.4
BY.22 olmadigini temizler. D.3.1 13 P1
Calisma ortaminda olusan atiklar1 tanimli
BY.23 A23 1.2 P1

kaplarda toplar.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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16UY0262-3/B2 Saya Dikim Islemleri Tarih: 01/03/2023 Rev. No:01

16UY0262-3/B2 SAYA DIKIiM iSLEMLERI YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BIRIiMi ADI Saya Dikim Islemleri
2 | REFERANS KODU 16UY0262-3/B2
3 |SEVIYE 3

4 | KREDi DEGERI

A) YAYIN TARIHI 01/06/2016
5 | B) REVIZYON NO 01
C) REVIZYON TARIHI 01/03/2023

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

13UMS0329-3 Sayaci (Seviye 3) Ulusal Meslek Standard:

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanim 1: iSG, cevre koruma ve Kalite gerekliliklerini uygular.

Alt 6grenme kazanimlari:

1.1: Calisma ortaminda ISG 6nlemlerini talimatlar dogrultusunda uygular.
1.2: Cevresel risklerin azaltilmasina yonelik 6nlemleri uygular.

1.3: Ise ait kalite gerekliliklerini uygular.

Ogrenme Kazanim 2: Saya dikim islemlerini vapar.

Alt 6grenme kazanimlar:
2.1: Kesilmis parcalari kontrol eder.

2.2: Dikis makinesini dikime hazirlar.
2.3: Saya parcalarimi diker.
2.4: Astar iistesini atar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

8 b) Performansa Dayahl Sinav

P1): Bl birimine yonelik performansa dayali sinav Ek-B2-2’de yer alan “Beceriler ve
Yetkinlikler” kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday
tarafindan basarilmasi1 zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin
genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen
kapsamda, ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav
gercek veya gergegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve
yetkinlik ifadelerinin (Ek-B2-2) tamam1 performansa dayali sinav ile dlgiilmelidir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 13
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8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in P1 smavindan basarili olmasi gerekir.

Yeterlilik biriminin gecerlilik siiresi birimin bagarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis géstermesi halinde

smava son verilir.

YETERLiLiK BIiRIMINi 2“_;1;1;1}38 Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
. IG(EEII?I;[‘GI/E%TIULUS (LAR) Giincelleyen: Istanbul Deri ve Deri Mamulleri
Ihracatgilan Birligi (IDMIB)
YETERLILiK BIRIMINI . y .
10 | DOGRULAYAN II\</I;(mKit;I'Se;kstll, Hazir Giyim, Deri Sektor
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK [B1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. ISG ve Cevre Koruma

1.1. Is saglhig ve giivenligi talimatlarin is siireglerinde uygulama

1.2. Calisma ortamindaki tehlike ve risklere kars1 6nlem alma

1.3. Is siireclerinde kisisel koruyucu donanimlar1 kullanma

1.4. Saglik ve giivenlik isaretlerini is siire¢lerinde kullanma

1.5. Arag, gereg ve ekipmanlarin is slireglerinde giivenli kullanimi

1.6. Acil durum talimatlarini is siire¢lerinde uygulama

1.7. Cevre koruma talimatlarini is siire¢lerinde uygulama

1.8. Calisma ortaminda olusan atiklarla ilgili yapilacak islemler
2. Kalite

2.1. Is siireclerinde olusan hata ve arizalar

2.2. Ise ait kalite gereklilikleri uygulamalari

2.3. Makine, donanim, alet ve araglarin kalite gerekliliklerine gore kullanimi
3. Saya dikim Islemleri

3.1. Saya parcalar1 ve dzellikleri

3.2. Dikim 6ncesi malzeme kontrolii

3.3. Modeline gore saya parca tasnifi

3.4. Saya dikiminde kullanilan dikis makineleri ve 6zellikleri

3.5. Dikimde kullanilan arag, alet ve ekipmanlar

3.6. Ekipman, alet ve araclarin talimatlarina gore kullanimi

3.7. Astar lste atma (astarlama)

EK [B2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

; Yeterlilik
No Bilgi UMS "Ilglll Birimi | Degerlendirme
. . Bolim Alt Araci
Ifadesi o
Ogrenme
Kazanimi
BG.1 |-

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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16UY0262-3/B2 Saya Dikim Islemleri

b) BECERI VE YETKINLIKLER

Tarih: 01/03/2023 Rev. No:01

Yeterlilik
. o . UMS llgili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Bolim Alt Ogrenme Arac
Kazanimi
*BY.1 |Calisma alaninda ISG kurallarin1 uygular. A34 1.1 P1
Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanimlari
*BY.2 |(Maske, eldiven, is elbisesi, ig ayakkabisi, gozlik| A.1.4 1.1 P1
vb.) kullanir.
BY.3 |Calisma ortaminda olusan atiklari ayristirir. ': 22%,) 12
BY 4 Saya pargalarin1 modele gore ayirarak pargalarin| C.1.1 21 p1
"~ |tam olup olmadigini kontrol eder. A3l '
A3l
. . A3.2
Saya pargalarinda ¢izik, kesik vb. olup 2.1
BY.5 olmadigini kontrol eder A3.3 P1
' A35
Uygun ipligi iplik takim semasini takip ederek
*BY.6 | makineye takar. D.11 2.2 P1
Ipligin tansiyon (gerginlik) ayarmi model,
BY.7 malzeme ve istenilen dikis 6zelligine gore yapar. D.11 2.2 P1
Dikis adim boyunu, dikis sikligini, teknik foy ve
"BY8 | halzeme Ozelligine gore ayarlar. D.11 2.2 P1
Numune parga iizerinde test dikisi yaparak Réi
BY.9 |dikisin saglam ve kaliteli olmasi ig¢in gerekli A'3.3 2.2 P1
ayarlar1 yeniden yapar. A35
*BY 10 Modelin gerektirdigi siralamaya gore saya| D.1.2
" | pargalarini uygun saya dikim makinesinde diker.| D.1.4 2.3 P1
Modelin 6zelligine gore sayanin yiiz, dil ve
BY 11 gamba astarini kiristirmadan (gerekli ise kampre| D.3.1 53
' verip) yapistirilmasini kontrol ederek dikerek| D.1.3 ' P1
birlestirir.
BY 12 Modele ve kullanacagi yere gore belirlenen astar D21 23 P1
pargalarin ayirir.
D.2.2
Astar parcasinin  kalinligina gore makineyi| A.3.4
*BY.13 ayarlar. B.2.2 2.3 P1
B.2.3
BY 14 Modehn §ekllg§ uygun bicimde astar parcalarini D13 23 p1
dikerek birlestirir.
BY.15 | Uste atilan saya bogaz kenari hafifce cekicler. D.1.3 23 P1
Astar kenarmna gerekli Olgiide ara isi pay1
birakacak sekilde, astar ve saya arka gatilarini
*BY.16 ayn1 eksende cakistirarak iiste atma baslangici D.13 2.4 P1
yapar.
Saya bogaz1 referans noktasindan itibaren her iki
BY.17 |yana dogru kenar paralelligine dikkat ederek| D.1.3 2.4 P1
iisteleme yapar.
D.3.1
Uste atmasi tamamlanan sayamin kingiklik,| D.1.3
*BY.18 |modele uygunlugunu astar yiizeyinden kontrol| A.3.1 2.4 P1
eder. A3.3
A3.5
©Mesleki Yeterlilik Kurumu 15
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Tarih: 01/03/2023 Rev. No:01

Yeterlilik
. o s . UMS llgili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Béliim Alt Ogrenme Aract
Kazanim
D.3.1
Son dikis islemlerini modelin gerektirdigi sirada| D.3.3
BY.19 yapar. A3.1 2.4 P1
A3.3
A3l
A3.2 24
*BY.20 |Sayalarin ipliklerini tekniklerine uygun temizler. A.3.3 ' P1
A35 13
D.5.1
A3l
Dikislerde, atlama, kayma, sokiilme, vb. ﬁgg
BY.21 durumlarinin kontrolii yapar. A.3. 5 2.4 P1
D.5.1
A3l
o oo N . A3.2
*BY.22 | Sag-sol sayalari ¢entigine gore eslestirir. A33 2.4 P1
A35
Kullanilan makine ve ekipmanlarin ve gevresinin
BY.23 | temizligini yapar. A2l 1.3 P1
Calisma ortaminda olusan atiklar1 tanimli
BY.24 kaplarda toplar. A2l 1.2 P1
(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu 16




16UY0262-3 Sayaci (Seviye 3)

YETERLILIK EKLERIi

Tarih:01/03/2023 Rev. No:01

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Egitim Bilgileri*

Deneyim Bilgileri*

Belgelendirme Merkezi
Midiirii

Adi - Soyadi (Tarih - Egitim S .
Kurumu/Bélim Adi) (Tarih - Is Yeri - Unvan)
1. Neriman EKINCI IDMIB- Mesleki 05/02/2015 ITKiB/ iDMIiB -

Devam Ediyor. Kalite Yonetim
Temsilcisi

01/10/2013- Devam Ediyor.
(IDMIB Karar Verici (Deri ve
Deri iirtinleri Sektorii 15 meslek)

01/01/2017 -31/10/2017
(IDMIB) Proje Koordinatorii

01/12/ 2012-07/2013  Smav
Olgme Degerlendirme Uzmam

ITKIB/IDMIB Deri ve Deri
Uriinleri  sektdrlerine  yonelik
Ulusal Meslek Standardi ve
Ulusal Yeterlilik Hazirlama,
Olgme ve  Degerlendirme
Yontemlerini  belirleme, Sinav
materyalleri hazirlama, Sinav
senaryolarini olusturma, Sinav
Uygulamalarini takip etme

ITKIB/ IDMIB  Ayakkabi
Imalatgist (Seviye4), Saraciye
Imalatgis1 (Seviye 4) Sayaci
(Seviye 3) UMS Giincelleme ve
Ulusal Yeterlilik Hazirlama
Komisyonu

ITKiB/ IDMIB 28-29 /01/2015
IDMIB Kalite Yoneticisi ve
Personel Belgelendirme Miidiirii
ve Saraciye Imalatcis1 (Seviye
4) Ulusal Meslek Standardi
Hazirlama

2012-2013 ITKIB/ IDMIB -
Ulusal  Standart  Hazirlama
IDMIB Biinyesinde ‘Yetkin
Belgeli Isgiicii Istihdaminda
Coziim Ortaklig1 Projesi

8-12.03.2009 Ankara Egitim
Programlart IKMEP insan
kaynaklarimin mesleki egitim
yoluyla giiglendirilmesi projesi

30.05.2006 MEB- Istanbul
KOSGEB-AB Ayakkabicilik
Egitim Enstitiisii Projesi 20.
Yonetim komitesi KOSGEB
Ayakkabicilik Egitim Enstitiisti
ve kalite giivence sistemlerinin

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Tarih:01/03/2023 Rev. No:01

olusturulmasi ve karar
alinmasinda MEB- Mesleki
Teknik Egitim Gen. Md. Adina
goriis bildirme
1983-2012 (28) Yil MEB-
Ogretmen, Alan Sefi, Teknik
Miidiirii  Yardimcist ve Okul
Miidiirii
2. Ali KARCIER TASEV -Egitim Koordinatdrii
3. 1963-1969 — Ayakkabi- Saya
1973-1998 Kendi igyeri
Ayakkabi- Saya
) 1994-1996 Tozkoparan
Necdet ERKUTOGLU | Usta Ogretici MEM - Usta Ogretici
2007-2011- istanbul Aydin
Un. Usta Ogretici
2006-2016- TASEV- Usta
Ogretici
4, 20.02.2016 Kiigiikcekmece 1975-1977 TOGO Ayakkabi
Mesleki Egitim Merkezi Ustalik| 1980-1990- As Kundura
belgesi 1990-2005 Adam Kundura
Ahmet SAYAR N 2005-2015 Devran Kundura
25.03.2016 Kiiglikgekmeee | 5915.2017 TASEV -Usta
Meslek1 Egitim Merkem Usta Ogretici
Ogreticilk Belgesi
5. 2007-2011 Nisantas1 Riistii Uzel
MTAL- Ayakkabi Saraciye
Teknolojisi
2011-2013 ist Un. Ayakkabi 2013-2019-KB Ayakkabi1
Betiil KIR Tasarim ve Uretimi 201—Devam Ist Un . Cerrah
2007-2019 st Arel iin. Moda ve| Pasa TBMYO_ Ayakkabr
Tekstil Tas. -Yiiksek Lisans program- Ogetim gorevlisi
Istanbul Cerrahpasa Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksek
Okulu Ogrt. Gorevlisi

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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EK 2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii
Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanligi)
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 (YOK)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Hak-Is Konfederasyonu

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TiSK)

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (BEKDER)

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (YBKDER)
Tiirkiye Deri Sanayicileri Dernegi

Tiirkiye Ayakkab1 Sanayicileri Dernegi

Tiirkiye Deri Sanayi Isverenleri Sendikast

Ege Ihracatgi Birlikleri

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Istanbul Ayakkab1 Yan Sanayicileri Dernegi

Ege Ayakkabi Yan Sanayicileri Dernegi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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16UY0262-3 Sayaci (Seviye 3) Tarih:01/03/2023 Rev. No:01

[zmir Ayakkabicilar Odasi

Selcuk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Istanbul Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
Karadeniz Teknik Universitesi Trabzon Meslek Yiiksek Okulu
Nigde Universitesi Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu
Istanbul Aydin Anadolu Bil Meslek Yiiksek Okulu

Abant Izzet Baysal Universitesi Gerede Meslek Yiiksek Okulu
Abant izzet Baysal Universitesi Gerede Meslek Yiiksek Okulu
TASEV Ayakkabi1 ve Saraciye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Konya Aykent Mesleki Teknik Anadolu Lisesi

Zeytinburnu IDMIB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Siyavus Pasa Mesleki Teknik Anadolu Lisesi

Tiirkiye Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sanayii, Teknoloji ve Tasarim Arastirma Gelistirme Vakfi
Usak Deri Sanayicileri Dernegi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Yakupoglu Tekstil ve Deri San. Tic. A.S.

Togo Ayakkabi San. ve Tic. A.S

Topbas Kundura San. ve Tic. Ltd. Sti

Ziylan Ayakkabi

Gezer Terlik

Icten Spor Ayakkabi

Molyer Ayakkabi

Onder Ayakkabi San. Tic. Ltd.Sti.

Macro Ayakkabi San. Tic. A.S.

Onder Ayakkab1 San. Tic. Ltd.Sti.

EK 3: MYK Sektdr Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof. Dr. Saliha AGAC, Baskan (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi)
Ali PATLAR, Baskan Yardimcisi (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi)
Hanife Burcu YILDIRIM, Uye (Tiirkiye Thracatgilar Meclisi)
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Rahime AVSAR,

Elif DOGAN,

Levent OGUZ,

Yilmaz UCAR,

Pimnar OZCAN,

Neset ERDOGAN,
Asalettin ARSLANOGLU,

Dr. Hilal DOGRUOZ OZER,

EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri
Adem CEYLAN,

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK,

Dr. Recep ALTIN,

Bendevi PALANDOKEN,

Dr. Osman YILDIZ,

Celal KOLOGLU,

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Uye (Hak isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Baskan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)
Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi
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