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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ATASMAN: Hak edis olusturmak amaciyla santiyede yapilan her bir uygulama icin
diizenlenen dokiimani,

BIiREYSEL, TiCARIi VE DEGISKEN DEBILi KLiMA SISTEMLERI: : Tek bir odadan
en biiyiik inga alanina kadar olan binalarda kullanilan bir veya birden ¢ok i¢ ve dis iinitenin
birbirinden bagimsiz olarak kontrol edilebildigi direkt genlesmeli ve/veya degisken sogutucu
akiskan debili iklimlendirme sistemi,

GAZ SARJI YAPMAK: Gaz dolumu yapmayi,

GIZLi ISI: Maddenin fiziksel halini degistirmesine ragmen, sicakliginda fark olusturmayan,
klimalarin ortamdan duyulur 1s1 ¢ekerek sicakligi azaltirken; gizli 1s1 ¢ekerek hava i¢indeki su
buharlarin1 yogunlastirarak, nem miktarini azaltmasini,

HAKEDIS: Yiiklenici kisi ya da kurulusun, uhdesindeki sozlesmeye gore gerceklestirmis
oldugu imalat veya hizmetin tahakkuk eden karsilig1 olarak belirlenmis alacag,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

IKLIMLENDIRME: Havanm isitilmasi, sogutulmasi, tazelenmesi, nemlendirilmesi veya
neminin alimmas1 islemlerinin yapilarak sartlandirilmasi ve istenen konfor rejiminde
tutulmasi,

ISG: Is Saghig1 ve Giivenligini,

IS TAKIP FORMU: Miisteri adi, tarih, yer, saat, cihaz/sistem tiirii, yapilan is vb hususlar
igeren numarali matbu evraki,

KESIF OZETI: Bir projede uygulamasi yapilacak olan tiim cihaz ve tesisati olusturan
malzemelerin ayr sekilde listelenen dokiimiinii,

KESIF: Uygulama oncesi uygulama yapilacak alanla ilgili yapisal sartlarin ve kullanim
senaryolarinin incelemesinin yapilmasi,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

KULLANIM SENARYOSU: Sartlandirilacak mahallin/yerin planlanan kullanim seklini,

MAHAL: iklimlendirilecek alan,

PROJE: Iklimlendirme yapilacak fiziki mekanlarin mimari ve fiziki ozelliklerine gore
iklimlendirme tesisat ve cihazlarinin yerlerinin ve 6zelliklerinin yer aldig1 dokiimani,

PSIKROMETRI: Nemli havanin termodinamik &zelliklerinin incelendigi ve 6zellikle konfor
klimas1 ve endiistriyel prosesler i¢in ¢6ziim yontemlerini kapsayan bilim dalini,
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RISK: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasilig1 ile sonuglarmin bilesimini,

SERVIS: Bireysel ve ticari tip iklimlendirme sistemleri i¢in satis sonrasi, ev ve isletmelere
verilen bakim, onarim, kurulum ve sokiim hizmetlerini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TOPRAKLAMA: Can ve mal giivenligini saglamak amaciyla, sistemin veya ekipmanlarin
dis govdelerini elektriksel baglanti ekipmani kullanarak toprakla irtibatlandirmayz,

VAKUMLAMA: Emme yolu ile akiskan tesisatindan akiskan bosaltma islemini,
YAPI BILESENI: Bir binay1 olusturan her tiirlii yap1 malzemesini,
YOGUSMA: Su buharmin, soguk bir tabaka ile karsilastiginda tekrar su haline ge¢gmesini

ifade eder.
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1. GIRIS

Bireysel, Ticari ve Degisken Debili Klima Sistemleri Uzmani1 (Seviye 5) ulusal meslek
standard1 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca
cikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda

Yonetmelik” hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Istanbul Ticaret Odasi (ITO)
tarafindan hazirlanmistir.

Bireysel, Ticari ve Degisken Debili Klima Sistemleri Uzman1 (Seviye 5) ulusal meslek
standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK
Enerji Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca
onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Bireysel, Ticari ve Degisken Debili Klima Sistemleri Uzmani (Seviye 5), tanimlanmis goérev
talimatlarina gore ve is saghg ve giivenligi ile ¢evreye iliskin Onlemleri alarak, kalite
sistemleri ¢ergevesinde; bireysel ticari ve degisken debili klima sistemlerine iliskin proje ve
tasarim ¢alismalarina destek veren, sistemlerin kontrollerini yaparak devreye alan, montaj ve
servis siirecini yiiriiten ve mesleki gelisim faaliyetlerini yiriiten nitelikli kisidir.

2.2.  Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 7127 (Havalandirma/klima ve sogutma tesisat1 bakim ve onarim islerinde
calisanlar)

2.3.  Saglhk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Calisanlarin Giiriiltii Ile Tlgili Risklerden Korunmasina Dair Y énetmelik

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik
Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

Gegici veya Belirli Siireli Islerde s Saghig1 ve Giivenligi Hakkinda Y énetmelik
Giivenlik ve Saglik Isaretleri Y6netmeligi

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Y 6netmeligi

[lkyardim Y 6netmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Is Saghig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y énetmelik
Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Y&netmelik
Merkezi Isitma ve Sihhi Sicak Su Sistemlerinde Isinma ve Sihhi Sicak Su Giderlerinin
Paylastirilmasina iliskin Yonetmelik

Ozon Tabakasini incelten Maddeler Iliskin Montreal Protokolii

Yap1 Malzemeleri Y6netmeligi

Ayrica, is saghigi ve glivenligi ve gevre ile ilgili ylirtirliikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

4077 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
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5362 sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu

Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Caligma Siireleri Yonetmeligi

Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Y&netmeligi

Is Kanununa liskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y&netmelik

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y&énetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair
Y 6netmelik

Yillik Ucretli izin Yénetmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yiirtirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Cahisma Ortam ve Kosullari

Bireysel, Ticari ve Degisken Debili Klima Sistemleri Uzmani (Seviye 5) her tiirlii iklim
kosullarinda, kapali ve agik mekanlarda, genellikle normal ¢alisma saatlerinde, tiiketiciyle
birebir iletisim halinde ¢alisir. Uzun siireli seyahatler yapabilir. Meslegin icrasi1 esnasinda is
sagligl ve giivenligi onlemlerinin alinmasin1 gerektiren kaza, yaralanma ve meslek hastaligi
riskleri bulunmaktadir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise isveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir.

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Bireysel, Ticari ve Degisken Debili Klima Sistemleri Uzmani (Seviye 5) 6331 sayili ISG
Kanunu’nun 15. Maddesi geregince saglik gdzetimine tabi tutulur.
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Bireysel, Ticari ve Degisken Debili Klima Sistemleri Uzman1 (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILI

3.1.  Gérevler, islemler ve Basarim Olgiitleri

13UMS0354-5/18.09.2013/
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
A1l Is saghg ve giivenligi konusundaki normlarin anlagilmasi igin isyerinin/egitim
is saglig1 ve giivenligi kurumlarmin diizenledigi egitimlere katilir.
Al konusundaki yasal ve isyerine A.1.2 | Yapilan ise uygun is elbiseleri ve kisisel koruyucu donanimi kullanir/kullandirir.
' ait kurallar1 uygulamak/ - -
uygulatmak A.1.3 | ISG koruma ve miidahale araglarini kullanir/kullandirir.
Al4 Yapilan calismaya ait uyari isaret ve levhalarini talimatlar dogrultusunda
o yerlestirilmesini saglayarak c¢alisan ve is alaninin giivenligini saglar.
A21 Risk faktorlerinin azaltilmasina yonelik yapilan ¢alismalara katilir ve
A.2 Risk etmenlerini azaltmak o calisanlarin katilimini saglar.
Is saghg1 ve giivenligi,
A | yangmn ve acil durum A2 Calisma esnasinda karsilagilan veya karsilasilabilecek olasi risk etmenlerini
kurallarmi uygulamak o belirleyerek 6nlemlerin alinmasini saglar.
A3l Tehlike durumlarii saptayip hizli bir sekilde yok etmek iizere dnlem alinmasini
Tehlike durumunda acil saglar.
A3 durum prosediirlerini A3.2 Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlar1 hakkinda c¢alisanlar
uygulamak/ uygulatmak bilgilendirir.
A33 Kendisine bildirilen makineye/cihaza 6zel acil durum bilgilerini degerlendirip
B gerekli tedbirleri alarak ¢alisanlari yonlendirir.
Acil e1k diirlerini A.4.1 | Acil durumlarda gikis veya kagis prosediirlerini uygulanmasini saglar.
Al cil ¢ikis prosediirlerini . — — .
uygulamak/ uygulatmak A4D Acil ¢ikis veya kagis ile ilgili yapilan periyodik g¢alismalara ve tatbikatlara

calisanlarin katilimini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitlerin
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
B11 Cevre koruma yontemleri konusunda isyerinin egitimlerine katilir ve ¢aliganlarin
o katilimini saglar.
B.1 Cevre koruma yontemlerini B.12 Egitimlerde Ogrendiklerini isinde uygular ve c¢alisanlara da Ogreterek
ogrenmek/dgretmek o uygulamasini saglar.
B.1.3 | Egitimlerde edindigi bilgi ve becerileri giinceller.
B2.1 Risk faktorlerinin belirlenmesi ve azaltilmasina yonelik yapilan c¢aligmalara
- katilir.
Dogal kaynaklari verimli ve tasarruflu bir sekilde kullanarak calisanlarin da
Cevre koruma mevzuatina B.2.2 duyarliliginin gelismesini saglar.
B uygun caligilmasim Cevresel risklerin - - -
saglamak B.2 azaltilmasini saglamak B2.3 Tehlikeli ve zararli atiklart talimatlar dogrultusunda diger malzemelerden
' o aynistirir ve gerekli 6nlemleri alarak gecici depolamasini saglar.
B.24 Calisirken yapilan uygulamalarin g¢evresel etkilerini gozlemler ve zararl
o sonuglarinin 6nlenmesi saglar.
B25 Calisilan alanlarda bulunan doniistiiriilebilir malzemeler igin toplanma yerlerini
o belirleyerek ¢aliganlar tarafinda kullanilmasini saglar.
. B.3.1 Dogal kaynaklari tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglar.
Dogal kaynakl sy g
ogal kaynaklarin
B.3 L
g,zlr;e;ll(mmde tasarruflu hareket B.3.2 Dogal kaynaklarin iktisatli ve verimli kullanimi i¢in gerekli tespit ve
h planlamalar1 yapar.
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Bireysel, Ticari ve Degisken Debili Klima Sistemleri Uzman1 (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

13UMS0354-5/18.09.2013/
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
c11 Uretici kataloglarinda yer alan talimatlara ve planlara gore kalite gerekliliklerini
- uygular ve galiganlar tarafindan uygulanmasini saglar.
C.1 Ise ait kalite gerekliliklerini C12 Makine, alet, donanim ya da sistemin kalite gerekliliklerine uygun
uygulamak/uygulatmak - calistirilmasini saglar.
c13 Uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalara gore kalite gerekliliklerini
- uygular/uygulatir ve miisteri memnuniyeti saglar.
co1 Yapilacak islemin tiiriine gore belirlenmis kalite saglama tekniklerini uygular ve
o calisanlarin uygulamasini saglar.
Kalite yonetim sistemi Kalite saglamadaki teknik :
c dokiimanlarina uygun C.2 | prosediirleri Cc22 Islemler sirasinda kalite saglama ile ilgili teknik  prosediirleri
caligmak uygulamak/uygulatmak uygulayarak/uygulatarak 6zel kalite sartlarinin kargilanmasini saglar.
Cc23 Calismayla ilgili kalite ve kayip/hata formlarint degerlendirip gerekli tedbirleri
o alir.
C.3.1 | Caligma sirasinda saptanan hata ve arizalarin giderilmesini saglar.
c3 Caligma sirasinda saptanan C3.2 Hata ve arizalar olusturan nedenlerin belirlenmesini ve ortadan kaldirilmasini
' hata ve arizalar gidermek saglar.
C.3.3 | Yetkisi dahilinde olmayan veya gideremedigi hata ve arizalar ilgililere iletir.
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Bireysel, Ticari ve Degisken Debili Klima Sistemleri Uzman1 (Seviye 5)
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13UMS0354-5/18.09.2013/
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Basarim Olgiitleri

Gorevler islemler
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
D11 Miisterinin talebi dogrultusunda uygulanacak sistem ve uygulama yapilacak binanin
o detay bilgilerini yazili/sozlii olarak miisteriden alir.
D1 Miisteriden bilgi almak D12 Miisteriden talep edilen bakim, onarim, kurulum ve sékiim iglemleri hakkinda sozIii bilgi
' o alir.
D.1.3 Miisteriden gidilecek adres ve zamanlama hakkindaki bilgileri alir ve dogrular.
Yapilacak iklimlendirme sistemleriyle ilgili uygulama, bakim, onarim, kurulum ve
D.21 s6klim iglemlerine iliskin yazili-s6zlii is talepleri ilgili birimlerden, miisterilerden, ¢agri
islemlere iliskin is takip merkezlerinden ve iist yonetimden dogru ve eksiksiz olarak alir.
D.2 formu almak/ vermek D22 Gerekli gordiigii iklimlendirme sistemleriyle ilgili uygulama, bakim, onarim, kurulum ve
is organizasyonu o sokiim islemlerine dair is takip formu hazirlar.
apmak
D {d?vaml var) D.2.3 Hazirladig: is takip formlari ilgili birimlere yazili olarak iletir.
D.3.1 Servis ekiplerinin ¢aligma programinin yapilmasina katkida bulunur.
Servis eklpleril}in galiyma Yapilan iklimlendirme sistemleriyle ilgili uygulama, bakim, onarim, kurulum ve sékiim
D.3 programuni takip etmek D.3.2 . . <
islemlerinin programa uygunlugunu kontrol eder.
D.3.3 Beklenmedik durumlarda i planinda degisiklik yapilmasini saglar.
Servis ekip/ekipman D41 Yapilacak iklimlendirme. sistemleriyle ilgili uygulama, bakim, onarim, kurulum ve
D4 organizasyonuna destek sokiim iglemleri i¢in belirlenen personel, zaman ve ekipman planlamasini kontrol eder.
' vermek
D.4.2 Yapilan kontroller sonucu belirledigi eksikliklerin giderilmesini saglar.
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Bireysel, Ticari ve Degisken Debili Klima Sistemleri Uzman1 (Seviye 5)
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13UMS0354-5/18.09.2013/
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
D.5.1 Isletme tarafindan belirlenen standartlarin gelistirilmesine katkida bulunur.
D.5.2 Calisanlarin servis faaliyetlerinin, ara¢ gere¢ ekipmanin ve kilik kiyafetlerinin isletme
e tarafindan belirlenen standartlara uygunlugunu kontrol eder.
D53 Servis faaliyetleri sirasinda kullanilacak ekipmanlarin kalibrasyonunun yapildigini kontrol
: . . - eder.
D5 Servis faaliyetlerini
' kontrol etmek D.5.4 Calisanlarin servis faaliyetleri sirasinda doldurduklar servis hizmet formu tizerindeki
e bilgilerin isletme tarafindan belirlenen standartlara uygunlugunu kontrol eder.
D55 Calisanlarin servis faaliyetleri sirasinda verdigi hizmet kalitesinin igletme tarafindan
e belirlenen standartlara uygunlugunu kontrol eder.
D.5.6 Servis faaliyetlerine iliskin yaptig1 kontroliin sonuglarini periyodik olarak raporlar.
Is organizasyonu S - . s
D yapmak D.6 Miisteriye bilgi vermek D.6.1 Miisterinin aldig1 hizmete iliskin sorularini cevaplar.
D.7 I&e?;tIZE li/:??r:g/(etlerme D.7.1 Servis ve uygulama faaliyetleri igin gereken sarf malzemelerinin teminine destek verir.
D81 Isletmece diizenlenen degerlendirme ve planlama toplantilar1 igin belirlenen giin ve saatte
Isletmece diizenlenen hazir bulunur.
D.8 degerlendirme ve D.8.2 Yapilan ve yapilacak islere iliskin bilgi ve goriis, iyilestirme, gelistirme Onerilerinde
' planlama toplantilarina -O bulunur.
istirak etmek
D.8.3 Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlari ilgili birimlerle paylasir.
Pazarlama ve satis D.9.1 Pazarlama ve satis faaliyetlerinde gerek duyulan teknik destegi saglar.
D.9 faaliyetlerine destek
vermek D.9.2 Firma i¢inde yeni {irlin ve iiriin gelistirme faaliyetlerinde teknik destek saglar.
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Gorevler

islemler

Basarim Olgiitleri

Kod | Adi

Kod Ad1

Kod

Aciklamalar

Proje ve tasarim
calismalarina destek
vermek

(devami var)

Miisteriden talep ettigi sistemin kurulacagi bina ile ilgili yapi bilesenleri, kullanim

Proje bilgilerini Ell Senaryosu ve l')'ulund.ug'}l cografi bolge konusundaki bilgileri yazili .ol?rak va.hr.. _
E1 miisteriden/amirden E12 Miisteri daha once bir 6n ¢aligma yaptirmigsa yapilan ¢alismanin bir 6rnegini miisteriden
: almak yazili olarak alir.
E.1.3 Miisteriye yaklagik bir ¢alisma takvimi bildirir.
El4 Proje talebi ve bilgileri amirden geliyorsa amire ¢aligma takvimini bildirir.
E21 Miisteriden kesif yapilacak yer ile ilgili randevu ve goriisiilecek yetkili kisi bilgisini alir.
Talep edilen bireysel ve ticari tip iklimlendirme sistemlerine iliskin kesif ¢alismasina
E.2.2 . N . . .
gitmeden Once gerekli olan proje ¢iktilarini temin eder.
E23 Talep edilen bireysel ve ticari tip ikli_mlendirme sistem!erine iligkin kesif ¢caligmasi i¢in
- gerekli gordiigii 6l¢iim materyallerini ve ekipmani temin eder.
E24 Talep edilen bireysel ve ticari tip iklimlendirme sistemlerine iliskin kesif ¢alismasi i¢in
Talep edilen bireysel ve - gerekli ekip planlamasini yapar.
E2 ticari tip iklimlendirme E25 Uygulama yapilacak yerin mimari projesi ile mevcut yap1 arasindaki farkliliklar: tespit
‘ sistemlerine iliskin kesif - eder.
yapmak Talep edilen bireysel ve ticari tip iklimlendirme sistemlerinin uygulanacag: santiye siireci
E.2.6 devam eden binalarda santiye ilerleme siireci hakkinda bilgi alir ve ilgili birimlere yazili
olarak aktarir.
E27 Yapilan kesif sonucunu proje iizerine isleyerek hesaplama ¢aligmasi i¢in gerekli alt yapiy
- olusturur.
E.2.8 Kesif sonucu proje tizerinde yapilan degisiklikleri ilgili birimlerle paylagir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklamalar
E31 Sistemin kurulacagi cografi bolge 6zellikleri ve bulundugu iilke/bdlgenin yonetmeliklerine
Proie ciktil Kesif o uygun hesaplama degerlerini edinir.
S;gjig;al z;rrleveya o5t Kesif veya proje ¢iktilar tizerinden elde edilen bilgiler ve sistemin kurulacag:
E3 iklilr;ﬂgn di%me hesaplama E.3.2 iilke/bolgenin yonetmelikleri ile cografi bolge ozellikleri esas alinarak 1s1 kazang/is1 kaybi
' . . P 6n hesaplamalarim yapar.
islemlerine katkida - p -
bulunmak £33 Uygulama yapllaca_k -b.lnE.lnll’l ku.llamm senaryosuna gére hesaplanmasi gerekli olan nem,
- taze hava, egzost gibi iklimlendirme kapasite 6n hesaplarini yapar.
E.34 Yapilan hesaplama sonuglarini ilgili birimlere iletir.
E41 Elde edilen hesaplama sonuglar1 ve bina kullanim senaryosuna gore miisteri taleplerini g6z
Yapilan hesaplama o oniinde bulundurarak uygulanacak iklimlendirme sistemini 6nerir.
sonuglarina gore E.4.2 Iklimlendirme sisteminin segiminde yenilenebilir ve temiz enerjiye ncelik verir.
uygulanacak E43
E.4 iklimlendirme sistemi o Karar verilen iklimlendirme sistemine ait i¢ ve dis {initeleri seger.
Proje ve tasarim konusunda 6neride . . .
c ahjsm\;larma destek bulunmak E4.4 Projelendirmede gerekli diger iklimlendirme ekipmanlarini seger.
E zlggzﬁjl var) E.4.5 Karar verilen iklimlendirme sistem se¢imlerini ilgili birimlere iletir.
E51 Karar verilen ve onaylanan iklimlendirme sistem ve iiriin se¢imlerine goére uygulanacak
Uygulanacak " proje iizerinde iki veya ii¢ boyutlu normlara uygun ¢izim yapar.
ES5 iklimlendirme sistemi E52 Yapilan ¢izimlerin elektrik, mimari, vb. projelerle uyumunu saglamak iizere ilgili birimlerle
i¢in tasarim yapmak ~ gerekli koordinasyonlari yapar.
E5.3 Koordinasyon sonucu kesinlesen projeleri ilgili birimlere onaylatir.
E.6.1 Iklimlendirme tasarimi yapilarak onaylanan projeye gore kesif dzetlerini ¢ikarir.
E 6.2 Elde ettigi malzeme dokiimlerini fiyatlandirilmasini saglamak amaciyla ilgili
_Uy_gulana_cak ) ) o tedarikgilere/firmalara gonderir.
iklimlendirme sistemine | 'E g3 Tedarikgilerden gelen dokiimleri fiyat ve kalite karsilastirmasi yaparak raporlar.
E.6 thkl? tekll(l/ﬁl | E.6.4 Uygulama islemlerini kendi ekipleriyle yapacaksa maliyet analizi gikarir/gikarttirir.
dzgél? r\iz,meizn amaya E.6.5 Yapilacak uygulama islemlerinin hizmet kismina ait ilgili firmalardan teklif alir.
£66 Yapilan raporlama/analiz sonuglarina gore uygun gordiigii iiriin ve hizmete iliskin fiyat
- teklifini hazirlar.
E.6.7 Hazirladig: fiyat teklifini ilgili birimlerle paylasir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklamalar
E7.1 Hazirladig1 ve firma tarafindan onaylanan fiyat teklif dokiimanini miisteriye sunar.

Proje ve tasarim
calismalarini
yiirlitmek/destek
vermek

E.7

Uygulanacak
iklimlendirme sistemine
iligkin teklif siirecini
takip etmek

E.7.2 Teklif dokiimaninin miisteriye ulasip ulagsmadigini teyit eder.

E73 Miisterinin karar verme siirecinde miisteriden gelen bilgi ve yenileme taleplerine cevap
o verir.

E.7.4 Karar verme siireci iginde miisteri iliskilerini periyodik araliklarla siirdiriir.

E.75 Teklif siireci ve sonucuna dair elde edilen bilgileri yazili olarak raporlar.

E76 Olumsuz sonuglanan tekliflerin nedenlerine dair arastirma yapar, iyilestirici dnlemler
o alir/aldirir.

E7.7 Teklif siireci ve sonucuna dair raporladig: bilgileri yazili olarak ilgili birimlere iletir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
F11 Onaylanmis proje ile iklimlendirme sisteminin uygulanacagi sahadaki mimarinin
" uygunlugunu analiz eder.
Proje ile saha bilgilerini Yapilan mimari uygunluk analizi sonucu sahada goriilen degisikliklere iliskin bilgileri
F.1 F.1.2 SR o . N
kargilagtirmak ilgili birimlere iletir ve gerekirse toplantilar diizenler.
F.1.3 Diizenlenen toplantilar sonucu alinan kararlar hakkinda ilgili birimlere bilgi verir.
Sahada goriilen degisiklikler dogrultusunda ilgili birimlerle alinan diizeltme kararlarina
L ) F.2.1 uygun bi¢cimde uygulanacak iklimlendirme sistemine iliskin projeyi diizeltir/
Proje lizerinde gerekli diizeltilmesini saglar.
F.2 diizeltmelerin yapilmasina
destek vermek F.2.2 Diizenlenen proje/projeleri ilgili birimlere onaylatir.
F.2.3 Onayli diizenlenmis (revize) proje/projeleri ilgili birimlere iletir.
F31 Santiye idari yoneticileriyle toplanti yaparak uygulanacak iklimlendirme sistemine iligskin
: S - projenin is akis siireci hakkinda bilgi aligveriginde bulunur.
Bireysel ve ticari tip ; - — — =
iklimlendirme F 392 Uygulamanin 1ler.1§yeb.11r.nem igin oncelikli olarak minimum adam/giin bazinda personel
sistemlerinin saha say1sini ve y.ett.:.rhhkl.er.lm belirler. _ I _
c uygulamalarint F33 _Sar_ltlye 1d_ar1 y0n§tlclslnden ve tedarlkgller'den alman zamanlama bilgilerine gore
yonetmek . iklimlendirme ekip ve personel sayisini belirler.
(devamu var) F.3 Is akag planmi gikarmak F.3.4 Belirlenen personel sayisina gore zamana yayilmis is akis planini ¢ikarir.
F.3.5 Cikarilan is akis plani lizerine ilgili birimlerin goriisiinii alir.
F.3.6 Ilgili birimlerden aldig1 gériisler dogrultusunda is akis planini diizenler/revize eder.
F.3.7 Sonuglanan is akis planini santiye idari yonetimine onaylatir ve ilgili birimlere bildirir.
F.4.1 Santiye idari yonetimi ile mutabik kalinan, yonetim, konaklama, depolama, imalat
alanlarinin hazir hale getirilmesini saglar/saglatir.
F4 gﬁ;ggﬁ:&:hﬂﬁqnudr:;me F.4.2 Uygulama yapilacak alandaki is giivenligi tedbirlerini alir/aldirtir.
gergeklestirmek F.4.3 Altyap1 kurulumunun i giivenligi ilkelerine uygunlunu denetler.
F.4.4 Altyap1 kurulumunun standartlara gore gergeklestirildigine dair ilgili birimleri bilgilendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
F5.1 Yapilan is akis planinin aksamadan ilerlemesini saglayacak ekip ve ekipman planlamasini
" is yiikiine gore yapar.
. . Is akis planinda yer alan uygulama ekibinin, santiye tarafindan sart kosulan ISG, cevre
Fs Elklpl ve ekipman K F5.2 giivenligi vb. egitimlerini almasini saglar.
' planiamasini yapma F53 Uygulama yapacak ekibin santiyede is yeri giivenlik kurallarina uygun bir sekilde igbast
o yapmasini saglar.
F54 Uygulama yapacak ekibin gantiyede isbasi yaptigina dair ilgili birimleri yazili olarak
" bilgilendirir.
. Is akis planina gore imalat akis planlarii adam/saat, giin gibi zaman kriterlerine gore
Imalat akis planint F.6.1 olusturur.
Bireysel ve ticari tip E6 ha?;rlamljk/ha21rlanma51n1 F.6.2 Olusturdugu imalat akis planim uygulama ekibine bildirir.
iklimlendirme saglama 6.3 Uygulama ekibinde yetkilendirdigi kisilerin imalat akis planini uygulamasini
F | sistemlerinin saha — saglar/kontrol eder.
uygulamalarini F71 Santiye siirecinde yapilan imalat ve uygulamalarin projeye uygun ve hatasiz olarak
5 netmek . ) ) e yapildigini periyodik olarak kontrol eder.
yonetme Ikllml_endlrme sistem F.7.2 Yapilan imalat ve uygulamanin kontrol sonuglarini raporlar.
montaj uygulamasini - - — -
F.7 koordine etmek F.7.3 Kontrol sonug raporlarini ilgili santiye birimlerine onaylatir.
oordine etme F.7.4 Santiyede yapilan periyodik koordinasyon toplantilarina katilir.
F75 Koordinasyon toplantilarinda alinan karar ve degisikleri ilgili birimlere yazili olarak
o bildirir.
F81 Iklimlendirme sistemi uygulama siirecinde onay1 alian atasman raporlarmin dékiimiinii
Tamamlanan o olusturur.
iklimlendirme sistemi F.8.2 Onaylanan sdzlesme iizerindeki birim fiyatlar {izerinden atagsman dokiimlerini fiyatlandirir.
F.8 uygulamasinin hak edisini [ £ g 3 Santiyenin uyguladig prosediirlere uygun bigimde hak edisleri onaylatir.
gikarmak F.8.4 Onaylanan hak edislerin karsiliginda fatura diizenlenmesini saglar/saglatir.
F.85 Tahsilat siirecini takip eder/ettirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
G11 Bireysel ve ticari tip iklimlendirme sisteminin elektrik ve tesisat baglantilar1 gibi teknik
. L - Ozelliklerini inceler.
!3|r_eysel ve “Caﬁ' tip - G12 Bireysel ve ticari tip iklimlendirme sisteminin var ise ge¢mis periyodik bakim ve
G.1 l:llilgz!let}?n(ilirrrzzlselrsrilr?lnm - onarimina iliskin kayitlarini inceler.
' G13 Bireysel ve ticari tip iklimlendirme sisteminin 6nceki bakim kayitlarindaki dnerileri
o inceler.
G14 Bireysel ve ticari tip iklimlendirme sisteminin yapilan incelemelere dayali olarak yapilacak
- bakim iglem detaylarini kontrol eder.
G21 Bireysel ve ticari tip iklimlendirme sistemi ile ilgili uygulama projesinin sahadaki fiili
Proje ile uygulamanin o duruma uygunlugunu inceler.
. . G.2 uygunlugunu kontrol G.2.2 Uygulamada gerekli gordiigii diizenlemelerin (revizyonlarin) yapilmasina karar verir.
G _B”jeysel ve ticari tip etmek G.2.3 Gerekli goriilen diizenlemelerin (revizyonlarin) gergeklestirilmesini saglar.
”_(“mlend_'r_me G.24 Yapilan inceleme sonucunda uygulamanin devreye alinmasina onay verir.
SIStemlermm ngreye Bireysel ve ticari tip Uygulanan bireysel ve ticari tip iklimlendirme sistemini duyu organlar ile kirik, patlak,
al..mfl islemlerini G.3 iklimlendirme sisteminin | G.3.1 kopuk kablo, koku, akiskan kagagi, anormal ses, titresim, kopmus baglanti vb yoniinden
yliritmek fiziki kontroliinii yapmak degerlendirir.
(devam var) Mekanik tesisat test G4a1 Uygulanan bireysel ve ticari tip iklimlendirme sisteminin teknik talimatlarina gore bakir
G4 sonuglarini kontrol o boru tesisatina kagak kontrolii i¢in basilan azot gazi test degerlerini kontrol eder.
etmek G.4.2 Yapilan kontrol sonucuna gore sisteme vakum iglemi yapilabilmesi i¢in onay verir.
G51 Bireysel ve ticari tip iklimlendirme sisteminde kullanilan elektrik tesisati1 kablo kesitinin
Elektrik tesisatinin - teknik katalog degerlerine uygunlugunu kontrol eder.
uygulanacak bireysel ve | 5 5.9 Mgili yérfetmelige gore topraklama hattinin bireysel ve ticari tip iklimlendirme sistemine
G5 | ticari tip iklimlendirme uygunlugunu kontrol eder. . ' - -
' sistemine uygunlugunu G53 Uyugulan'la'm yapilan bireysel ve tlwcarl tip iklimlendirme sisteminin gii¢ sarfiyati ile sigorta
kontrol etmek degerlerinin uyumlu olup olmadigini kontrol eder.
G54 Bdesleme hattindaki voltaj degerlerinin standart sapma degerlerine uygunlugunu kontrol
eaer.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ads Kod | Adi Kod Agiklama
G6.1 Uygulanan bireysel ve ticari tip iklimlendirme sisteminde vakumlama operasyonunu
Vakum islemlerini - yaptirir.
aKum islem ennimn Uygulanan bireysel ve ticari tip iklimlendirme sistemine yapilan vakum sonucunu kontrol
G.6 yapilmasini saglamak G.6.2 eder
G6.3 Uygulanan bireysel ve ticari tip iklimlendirme sistemine akiskan sarj1 isleminin yapilmasi
" igin onay Verir.
Akiskan ilavesinin veya G71 Uygulanan bireysel ve ticari tip iklimlendirme sisteminin teknik talimatina gore sistemin
G.7 toplanmasinin o ihtiyaci olan ilave akigkan sarj miktarini hesaplar/ hesaplatir.
yaptlmasini saglamak G.7.2 Hesaplanan akigkan sarj miktarinin sisteme eklenmesini veya toplanmasini saglar.
Bireysel ve ticari tip T l - emin G81 Test prosediiriinde belirtilen talimatlar dogrultusunda sisteme enerji verilip verilmedigini
iklimlendirme G8 beslt (t;a lima lylemint = kontrol eder.
sistemlerinin devreye ' aslatma G82 Uygulanan bireysel ve ticari tip iklimlendirme sisteminin teknik talimatinda belirtilen test
G alma islemlerini e prosediirii ve kontrol listesine gore ¢aligma islemlerini baslatir.
ytiriitmek G91 Uygulanan bireysel ve ticari tip iklimlendirme sisteminde kullanilan i¢ tinitelerin emis hava
(devamu var) - sicakligi ile basma hava sicaklig1 arasindaki degerlerini termometre ile dlger.
G992 Uygulanan bireysel ve ticari tip iklimlendirme sisteminin akiskan basing degerlerini
Bi | L o manometre yardimiyla dlger.
DIreysel ve tlcarl tp - Uygulanan bireysel ve ticari tip iklimlendirme sistemindeki elektriksel degerleri avometre
iklimlendirme sisteminin | G.9.3 dimivla 61
formans testlerini YyarCiiniy’a 0°get. — - - — ——
G.9 per Uygulanan bireysel ve ticari tip iklimlendirme sistemine iliskin belirledigi referans
yapmak (Devam var) G.9.4 des . ) - .
egerlerini, fonksiyonel 6l¢iim sonuglari ile karsilagtirir.
Uygulanan bireysel ve ticari tip iklimlendirme sisteminin performansina iligkin 6zel
G.95 yazilimla alinan kayitlarin sisteme iligkin teknik katalog degerlerine uygunlugunun
kontroliinii yapar.
G96 Uygulanan bireysel ve ticari tip iklimlendirme sisteminin kullanildigi ortama uygunlugunu
~ kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
G97 Uygulanan bireysel ve ticari tip iklimlendirme sisteminin drenaj tesisatinin dogru ¢alisip
Bireysel ve ticari tip " calismadigini kontrol eder.
G.9 iklimlendirme sisteminin G.9.8 Yapilan diizeltme, dogrulama ve degerlendirme sonuglarina gére uygulanan bireysel ve
' performans testlerini " ticari tip iklimlendirme sistemi ile ilgili geri bildirimde bulunur.
yapmak G99 Sistem rejime girdikten sonra performans degerlerini yazili ve/veya elektronik ortamda
" kaydeder.
G.10.1 Test ¢aligmasi biten bireysel ve ticari tip iklimlendirme sistemini test modundan ¢ikarttirir.
G102 Uygulanan bireysel ve ticari tip iklimlendirme sistemini normal ¢alisma modunda devreye
Bireysel ve ticari tip it alir.
iklimlendirme G103 Her bir {initenin sahip oldugu fonksiyonellik 6zelliklerine gore 1sitma, sogutma, nem alma,
G.10 | sistemlerinin o T fan konumlarinda sistemin test edilmesini saglar.
fonks'){(one"'k testlerini G104 I¢ ve dis iinitelerin birbirleriyle haberlesmesini ve adreslemelerin saglikli bir sekilde
Bireysel ve ticari tip yapma T caligtigini kontrol eder.
G ”_dimleind_ir_med G105 Merkezi veya yar1t merkezi kontrol elemanlari ile sistemin dogru haberlestigini kontrol
sistemlerinin devreye U eder.
alma lslekmlerini Bina otomasyon sistemi | ., | Bina otomasyon sistemi ile uygulanan bireysel ve ticari tip iklimlendirme sisteminin
yurutme ile kurulan bireysel ve T elektriksel alt yapisim kontrol eder.

G.11 tI.Ca“ t!p.lk“mlendlrme Bina otomasyon sitemi ile uygulanan bireysel ve ticari tip iklimlendirme sisteminin dogru
sisteminin uyumunu G.11.2 L e
saglamak protokoller tizerinden haberlestigini kontrol eder

G121 Miisteriye binada uygulanan sistemin kullanim sekli, teknik 6zellikleri, garanti kosullar1 ve
T verilen ek hizmetler hakkinda bilgi verir.
Kurulan bireysel ve ticari | G.12.2 Miisteriye uygulanan sistemi ¢alisir durumda teslim eder.

G.12 tl.p 'kl'.m.lenq'rm? G.12.3 Devreye alinan Sisteme iligkin servis hizmet formunu diizenleyerek miisteriye imzalatir.
sistemini mugteriye Devreye alinan Sistemin garanti belgesini diizenler, garanti islemlerini baslatir ve miisteriye
teslim etmek G124 | oolim eder.

G.12.5 Miisterinin uygulanan sisteme iligkin sorularini cevaplar.
G.12.6 Devreye alma ve garanti ile ilgili formlari/kayitlari ilgili birimlere iletilir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklamalar
J.11 Mesleki ve kisisel gelisim i¢in gerekli aragtirma faaliyetlerini gergeklestirir.
H1 Bireysel mesleki gelisimi
' konusunda galigmalar yapmak 312 Bireysel ve ticari tip iklimlendirme sistemi ile ilgili yeni teknolojileri ve
- gelismeleri takip eder.
o ) J.2.1 Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig: kisilere aktarir.
H Mesleki gelisim H.2 Astlarma ve diger calisanlara
faaliyetlerini yiiriitmek ' mesleki egitimler vermek 122 Bireysel ve ticari tip iklimlendirme sistemi ile ilgili sirh seviyede bilgilendirme
- ve egitimleri uygular.
Egitim planlamasi ve J.3.1 Egitim ihtiyaglarini ilgili birimlerden alir ve degerlendirir.
H.3 organizasyon ¢alismalarini
gergeklestirmek J.3.2 Periyodik ve bir defaya 6zgii egitimleri zaman planlamasi agisindan degerlendirir.
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3.2.  Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipman

1.  Akiskan kagak dedektorti

2. Ampermetre

3. Anahtar takimlar1 (alien, agik, kurbagacik, lokma takima, tork, yildiz vb.)

4.  Antifiriz ve salamura sivilar

5. Arakablolar

6. Avometre

7.  Bilgisayar

8.  Biiyiiteg

9.  Caki/joker (kablo soyma ¢akisi)

10. Cesitli aydinlatma cihazlar (el feneri, seyyar lambalar vb.)

11. Cesitli 6lgcme ve kontrol aletleri (gonye, kumpas, manometre, seritmetre, termometre
vb.)

12.  Cesitli tasima ve kaldirma ekipmanlar (ceraskal, ¢ektirme, el ve tasima arabalari,
manivela vb.)

13. Desibelmetre

14. Elektronik terazi

15.  Geri doniisiim cihazi

16. Haberlesme kablo 6l¢iim/test cihazi

17. Kablo kesme makasi

18. Kablo pabucu sikma pensesi (kapsinger)

19. Kapasitemetre

20. Kisisel koruyucu donanim (baret, ¢elik burunlu ayakkabi, eldiven, emniyet kemeri ve
kilidi, gozliik, is elbisesi, kulaklik, kulak tikaci, siperlik, toz maskesi vb.)

21. Klima ig tesisat temizleme cihazi

22. Manifold gesitleri (122, r410a, 407, vb.)

23. Matkap

24. Merdiven

25. Metal dedektorii

26. Pens-ampermetre

27. Rst dl¢tim cihazi (faz kontrol cihazi)

28.  Servis hortumu

29. Su sirkiilasyon pompast

30. Telefon

31. Telsiz

32. Temel el aletleri (elektrik kontrol kalemi, tornavida, maket bigagi, kurbagacik, karga
burun, ayarli ve papagan pense, keski, ¢eki¢ takim1 vb.)

33. Test pompasi

34. Torkmetre

35.  Vakum cihazi
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3.3.  Bilgi ve Beceriler

1. Acil durum bilgisi

2. Analitik diisiinme yetenegi

3. Bakim, onarim, kurulum ve sokiim islemlerinde kullanilan arag, gereg, techizat,
ekipmanlarin ¢esitleri, yapilari, standartlari, teknik ozellikleri, test ve kontrol
yontemlerine iliskin bilgi

4.  Bakim, onarim, kurulum ve sokiim islemlerinde kullanilan malzemeler, aksesuarlar ve
ek aparatlar ve standartlarina dair bilgi

5. Bakim-onarim, ariza ve sokiim durumlarini teknik detaylariyla degerlendirebilme ve
uygulama bilgi ve becerisi

6.  Basit ilkyardim bilgisi

7.  Bilgisayar destekli ¢izim ve hesaplama programlari kullanma bilgi ve becerisi

8.  Bina, mekan ve kullanim ihtiyag¢larina gore projelendirme bilgi ve becerisi

9. Bireysel ve ticari iklimlendirme sistemlerinin servis ekibini ve stajyerleri isbaginda
yetistirebilme bilgi ve becerisi

10. Bireysel ve ticari tip iklimlendirme sistemlerinde temel elektrik ve elektronik
teknolojisi bilgisi

11. Bireysel ve ticari tip iklimlendirme sistemlerine iligskin temel insaat bilgisi

12.  Cevre koruma yontemleri bilgisi

13. Gelismis el ve goz koordinasyonu yetenegi

14. Gelismis sekil-uzay algis1 yetenegi

15. Hijyen kurallar1 bilgisi

16. s sagligi ve giivenligi bilgisi

17. Kayit tutma ve raporlama becerisi

18. Kurulum siireglerini yonetme bilgi ve becerisi

19. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

20. Mesleki bilgi ve becerisini teknolojik degismelere gore gelistirebilme becerisi

21. Mesleki terim bilgisi

22. Mesleki yabanci dil bilgisi

23. Ofis programlarini kullanma bilgi ve becerisi

24.  Olgme ve kontrol teknolojisi bilgisi

25. Problem ¢dzme becerisi

26. Sozli ve yazili iletisim yetenegi

27. Siireg izleme, planlama ve organizasyon becerisi

28. Teknik hesaplamalar bilgi ve becerisi

29. Temel ¢aligma mevzuati bilgisi

30. Temel mekanik teknolojisi bilgisi

31. Temel pnomatik teknolojisi bilgisi

32.  Temel psikrometri bilgisi

33. Zamani iyi kullanma becerisi
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3.4.

©OoN R wDdE

NNNMNNMNNNNNRPREPRRPRRRRPRRE R
SO hkc,wWDNMEOOXN O ONEO

Tutum ve Davranislar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli olmak

Astlarinin is disiplinini saglamak

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma donanimi ve makinelerin durumunu dikkatle denetlemek
Calisma zamanini ig emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

Dikkatli ve titiz olmak

Dogal kaynak kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
Egitmeye ve 6gretmeye istekli olmak

. Gorevi ile ilgili yenilikleri takip etmek

Isyeri hiyerarsi iliskisine sayg1 gostermek

Isyerine ait arag, gere¢ ve ekipmanin kullanimina 6zen gdstermek
Kendisinin ve diger kisilerin giivenligini gdzetmek

Mesleki gelisim i¢in arastirmaya acgik olmak

Olumsuz gevresel etkileri belirlemek

Sistem ve sahalarda risk ve tehlike analizi ¢alismalarina katkida bulunmak
Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

Siireg kalitesine 6zen gostermek

Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

. Tasima ve kaldirma donanimin1 dogru sekilde kullanmak
. Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek

Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek

Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek

Vardiya degisimlerinde etkili, agik ve dogru sekilde bilgi paylagmak
Yetkisi dahilinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Bireysel, Ticari ve Degisken Debili Klima Sistemleri Uzmani (Seviye 5), meslek standardini
esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢gme ve degerlendirme,
gerekli sartlarin saglandigi 6lgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik
ve uygulamali olarak gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iligkin islemler Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik, Sinav ve
Belgelendirme Yonetmeligi ¢cergevesinde yiiriitiiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Dr. Murat YALCINTAS
Sekib AVDAGIC

Dursun TOPCU

Hasan DEMIR
Abdullah CINAR
Mehmet DEVELIOGLU
Yakup KOC

Israfil KURALAY
Ertugrul Yavuz PALA
Murat SUNGURLU
Muhammet YENEL
Halim OZDEMIR

Dr. Cengiz ERSUN
Selguk Tayfun OK
Ferruh GUNDOGAN

Selim SULEYMAN
Recep DAYIOGLU
Prof. Dr. Ilhan SEZGIN

Aise AKPINAR

Hayriinnisa SALDIROGLU

Selcen CEVIK AVCI

Istanbul Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu Baskani
Istanbul Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi

Istanbul Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi

Istanbul Ticaret Odas1 Y®6netim Kurulu Sayman Uyesi
Istanbul Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu Uyesi
Istanbul Ticaret Odas1 Y6netim Kurulu Uyesi
Istanbul Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu Uyesi
Istanbul Ticaret Odas1 Yénetim Kurulu Uyesi
Istanbul Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu Uyesi
Istanbul Ticaret Odas1 Yénetim Kurulu Uyesi
Istanbul Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu Uyesi
Istanbul Ticaret Odas1 Meclis Uyesi

Istanbul Ticaret Odas1 Genel Sekreteri

Istanbul Ticaret Odas1 Genel Sekreter Yardimcisi

Istanbul Ticaret Odas1 KOBI Arastirma Gelistirme
Subesi Midiirii

Istanbul Ticaret Odas1 KOBI Arastirma Gelistirme
Subesi KOBI Arastirma Sefi

Istanbul Ticaret Odas1 KOBI Arastirma Gelistirme
Subesi Uzman Yardimcisi

Teknik Editor, Mesleki Teknik Egitim Emekli Ogretim
Uyesi

Meslek  Analizi/DACUM  Ekip Koordinatori  ve
Moderator

Meslek Standardi  Hazirlama Calistay, DACUM
Moderatorii, Egitim ve Kariyer Danigmani

Meslek Standardi Hazirlama Calistay, DACUM Es-
Moderatorii

2. Meslek Standardi hazirlanmasina destek veren Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Is1 Su Ses ve Yangin Yalitimcilar1 Dernegi (IZODER)
Isitma Sogutma Klima Arastirma ve Egitim Vakfi (ISKAV)

Iklimlendirme Sogutma Egitim Danisma ve Arastirma Dernegi (ISEDA)

Iklimlendirme Sogutma Klima Imalatgilari Dernegi (ISKiD)
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Istanbul Dogalgaz Sthhi Tesisat Kalorifer Teknisyenleri Esnaf ve Sanatkarlar1 Odas1 (ITESO)
Sogutma Sanayi Is Adamlar1 Dernegi (SOSIAD)

Acar Miih. LTD.STL

Akcol A.S.

Aktif Grup

Aktif Is1t AS

Bes Enerji A.S.

Cukurova Is1 Sistemleri A.S.
Genesis A.S.

Istdem LTD.STI.

Ideal Su Aritim A.S.

Ode Yalitim san. Tic. A.S.
Optimum Miihendislik A.S.
Yakacik Teknik ve Endiistri Meslek

3. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

Ersin BAS

H.Mehmet BAS

Biilent DEMIRCI
Kevork HAMAMCIYAN

Miikremin ILHAN

Ozlem KAYACAN
Ugur OTARAN

A. Aytug POYRAZ

M. Ceyhun KARACA
Aytekin EKSIOGLU
Biilent AKYESAN
Atf AKYESAN
Gokmen UZUN

Lisesi

Genel Miidiir (Evtas Miihendislik)
Genel Miidiir (Tebas Endiistriyel Is1 Sistemleri)
Servis Miidiirii (Onaran Klima Sistemleri)

Teknik Midiir (Toros Sogutma Cihazlar1 San. Tic. Ltd.
Sti)

Satis Sonras1 Hizmetler Bireysel Sistemler Servis
Miidiirti (Airfel Isitma ve Sogutma Sistemleri San. Tic.

AS.)

Merkez Yoneticisi (ISEDA)

Yénetim Kurulu Bas. Yrd. (ISEDA)

Proje Sorumlusu (Onaran Klima Sistemleri)

IMKB Isletim Sefi

Genel Miidiir (AKBOSSAN Dis Ticaret Itd. Sti.)

Genel Miidiir (Ugur Klima Tic. Ltd. Sti.)

Genel Miidiir Yrd. (Ugur Klima Tic. Ltd. Sti.)

Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alan Sefi (Yakacik
Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi)
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3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Baca Imalatgilar1 ve Uygulayicilar: Dernegi (BACADER)
Bayindirlik ve Iskan Bakanlig

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Cevre ve Orman Bakanlig1

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dogal Gaz Sanayici Ve Isadamlar1 Dernegi (DOSIDER)
Ege Bolgesi Sanayi Odas1

Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi

Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Istanbul Dogalgaz Sthhi Tesisat Kalorifer Teknisyenleri Esnaf ve Sanatkarlar Odas1
Istanbul Sanayi Odasi

Istanbul Uygulamali Gaz ve Enerji Teknolojileri Arastirma Miihendislik San. ve Tic. A.S
(UGETAM)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)

Milli Egitim Bakanlig1

M.E.B Crraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigi

M.E.B Crraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Bagk.
M.E.B Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanlig

M.E.B Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi

M.E.B Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii

M.E.B Hizmeti¢i Egitim Dairesi Bagkanlig1

M.E.B Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
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M.E.B Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii

M.E.B Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig

NUH Cimento Endiistri Meslek Lisesi

Sanayi ve Ticaret Bakanlig

Tiirkiye Dogal Gaz Dagiticilar Birligi Dernegi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi
Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof. Dr. Ali Ulvi YILMAZER,
Nurettin BULUT,
Ozlem KARABOGA,
Feza HACISEVKI,
Murat BAYRAM,
Ergiin AKALAN,
Ramazan ERGUN,
Ozcan SARACOGLU,
Resul LIMON,

Ahmet ARSLAN,
Giiner YENIGUN,

Hac1 Ali EROGLU,

Bagkan (Yiiksekogretim Kurulu)

Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig)

Uye (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Uye (Cevre ve Sehircilik Bakanlig1)

Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligr)

Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013

Sayfa 30



Bireysel ve Ticari Tip iklimlendirme Sistemleri Uzmani (Seviye 5) 13UMS0354-5/18.09.2013/

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Firuzan SILAHSOR, Bagkan Yardimcisi V. (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Aile ve Sosyal Politikalar

Bakanlig1 Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
4. MYK Yonetim Kurulu
Bayram AKBAS, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi Baskan
Dog.Dr. Omer ACIKGOZ, Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi Bagkan Vekili
Prof. Dr. Mahmut OZER, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Temsilcisi Uye
Bendevi PALANDOKEN, Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi Uye
Dr. Osman YILDIZ, Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi Uye

Mustafa DEMIR, Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi Uye
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