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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ANKET: Bireylerin egilimlerini, isteklerini, belirli bir objeye, konuya veya kisiye iliskin
bilgilerini, goriis ve diisiincelerini saptamak amaciyla yapilandirilmis uyaricilardan olusan bir
tiir veri toplama aracini ve/veya bilgi toplama yontemini,

BETIMSEL ISTATISTIK: Evren veya orneklemdeki verilerin organize edilmesi,
Ozetlenmesi, onlarin anlamlandirilmasi, verilerin tiimiinii temsil edecek degerlerin
bulunmasini igeren metotlarin hepsini,

DEGERLENDIRME: Ol¢me sonuglarima dayali karar verme siirecini ya da birden fazla
degerlendirme islemine dayali durum belirlemeyi,

GECERLIK: Bir 6l¢cme aracinin, amacina hizmet etme derecesini,

GUVENIRLIK: Ol¢me sonuclarmin tesadiifi hatalardan armniklik derecesini, ol¢iimlerin
tutarlilik, kararlilik ve/veya duyarlilik derecesini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

MADDE ANALIZi: Madde istatistiklerinin hesaplanmasmi, 6lgme aracina segilecek ve
iizerinde diizeltme yapilacak maddelerin belirlenmesini ve uygun olmayan maddelerin
ayiklanmasini,

MADDE: Ol¢me aracinin puanlanabilen en kiiciik birimini,
OLCEK: Olgiilmesi amaglanan psikolojik 6zelligin isevuruklastig1 6lgme aracini,

OLCME ARACI: Olgiilmek istenen 6zellikleri dlgmeyi amaglayan maddelerden olusan
uyarici takimini,

OLCME: Nitelige ait gdzlem sonuglarinin say1 veya sembollerle gosterilmesini,

OLCULEN OZELLIK: Bilissel, duyussal ve devinimsel olmak iizere dogrudan ya da
dolayli gozlenebilen psikolojik 6zellikleri,

PAYDAS: Ol¢gme sonuglarindan olumlu ya da olumsuz, dogrudan ya da dolayl etkilenen
veya siireci etkileyen gergek (6grenci, 6gretmen, veli, miidiir, kurucu, yonetici ve benzeri) ve
tiizel kisileri,

PILOT UYGULAMA: Madde istatistiklerinin hesaplanmasini ve madde se¢gmek igin yapilan
deneme uygulamasini,

PUANLAMA: Maddelere verilen cevaplarin (dogru, kismen dogru, yanlis, bos) ya da
tepkilerin sayisallagtirilmasini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,
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SINAV TAKVIiMi: Ol¢me, degerlendirme ya da smav islemlerine yonelik zamanlamayi
gosteren ¢izelgeyi ya da programi,

SINAV YONERGESI: Smavin amaci, smavdaki madde sayisi, smav siiresi, cevaplarin
puanlama sekli, cevaplarin nereye nasil yazilacagina dair bilgiyi ve/veya bireylerin sinavda
uymasi gereken kurallari i¢eren yazili metni,

SINAV: Smama (test etme) siirecini ya da iglemini,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEST: Maksimum performansa dayali gozlemler i¢in gelistirilen 6lgme aracin,
VERI: Toplanan ya da gozlenen 6lgme sonuglarini

ifade eder.
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1. GIRIS

Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19.10.2015 tarihli ve
29507 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27.11.2007 tarihli ve 26713 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus,
Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin
gorevlendirdigi Egitimde ve Psikolojide Ol¢gme ve Degerlendirme Dernegi (EPODDER)
tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Egitim Sektéor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK
Y onetim Kurulunca onaylanmaistir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2016 Sayfa 6



Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) 16UMS0566-7/14.12.2016/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) is saghg ve giivenligi ile ¢evre koruma
onlemleri cercevesinde; bireylerin bilgi ve becerileri ile tutum ve davranis Ozelliklerinin
O0lecme ve degerlendirilmesinde kullanilan G6lgme araglarinin alan uzmanlariyla is birligi
yaparak gelistirilmesini, uygulanmasini ve 6lgme sonuglarinin analiz ve degerlendirmesini
saglayan nitelikli kisidir.

Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7), dlgme ve degerlendirme arag ve ydntemlerinin
gelistirilmesi, incelenmesi ve uygulanmasi ile ilgili siire¢lerde ilgili kisi ve kuruluslara
rehberlik yapar, is siire¢lerinin iyilestirilmesi ve mesleki gelisimine iliskin faaliyetler yiiriitiir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2351(Egitim yontemleri uzmanlari)

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yliriirliikteki alt mevzuati.
5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica, is saglig1 ve giivenligi ve gevre ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ve ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica, meslek ile ilgili ytiriirliikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Cahsma Ortam ve Kosullari

Olgme ve Degerlendirme Uzmaninin (Seviye 7), calisma alanmi dlgme ve degerlendirme
hizmetlerinin saglandigi kurum ya da kuruluglardir. Calisma ortami, havalandirma ve 1sitma-
sogutma sistemlerini igermelidir. Internet erisimli bilgisayar, telefon, tarayici, yazici arag ve
geregleri calisma ortaminda hazir bulundurulmalidir. Ancak, bazen giivenlik sebebiyle
internet, telefon gibi iletisim ve bilisim araglari olmayan sinirlandirilmis ortamlarda da
caligabilinir. Meslegin icrasinda faydalanilan o6zel istatistiksel paket programlar ve soru
bankasi ya da 6l¢gme-degerlendirme yazilimlari temin edilmelidir. Calisma ortaminda, madde
havuzunun, sinav evraklarin gizliliginden ve giivenliginden dolay1 farkli mesleklerde farkl
isleri yapan personelle bir arada bulunmamalidir. Ancak, egitim koordinatorii, dgretmen,
miidiir, idareci-yonetici, alan d6gretmenleri, program gelistirme uzmanlar: ya da rehberlik ve
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psikolojik danigma uzmanlari ile gerekli durumlarda iletisim ve isbirligi i¢inde ¢alismaktadir.
Calisma ortami sakin, giivenli ve glivenilir olmalidir. Dosya, evrak saklama dolaplar1 dogal
afetten ya da kazadan (yangin, deprem ve benzeri) gelebilecek zarara karsi dayanikli
olmalidir.

Ofis ortaminda karsilagilan risklerin disinda 6nemli bir risk s6z konusu degildir. Ancak,
bilgisayar (elektronik) ekran: karsisinda yogun galisilmasi durumunda goz sagligimna bagl
rahatsizliklar; masa basinda c¢alisilmasina bagli olarak da bel, boyun agrist ve benzeri
bedensel rahatsizliklar s6z konusu olabilir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslekle ilgili herhangi bir gereklilik bulunmamaktadir.
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3. MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Adi Kod | Adi Kod Aciklama
A1l s siireclerinin 6zelliginden, hizmet alanlardan ve/veya kurulustan kaynaklanabilecek risk ve tehlike
Giivenli ve saglikl - durumlari varsa ilgili kisi ya da birimlere bildirimde bulunur.
Al caligsma
' yontemlerini A.1.2 | Arag, gereg ve ekipmanlari talimatlara ve kurulus prosediirlerine uygun olarak kullanir.
uygulamak
A.1.3 | Is saglhii ve giivenligi konusundaki yasal ve ¢aligma alanina ait kurallara uyar.
iSG ve cevre A.2.1 | Acil durumlarda ¢ikis veya kagis planlarina uygun hareket eder.
koruma ile ilgili
A 6nlemleri Acil durum A2 Caligma ortaminda meydana gelen is kazasi, yaralanma gibi acil durumlarda temel ilk yardim
uygulamak A.2 | planlarin - onlemlerini uygular.
uygulamak
A.2.3 | Acil durumlarda miidahale i¢in acil durum ekibiyle iletisime geger.
Cevre koruma A3l Calisma ortaminda ortaya ¢ikan gevresel atiklarin ve déniistiiriilebilir malzemelerin dogru yere
A3 ) -
yontemlerini
uygulamak A.3.2 | Kaynaklar (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanir.
y J
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Gorevler

islemler

Basarim Olgiitleri

Kod Ad1

Kod | Adi

Kod Aciklama

15 organizasyonu
B yapmak

B.1 Is programi yapmak

B.1.1 | Hizmet alanlarinin kosullarina gére ¢alisma zamanlarini belirler.

B.1.2 | Hizmet kosullarina gore faaliyetlerini calisma zamanlar1 dahilinde diizenler.

Calisma ortamini
B.2 ve materyalleri

B.2.1 | Calisma ortamin yiiriitiilecek faaliyetlerin 6zelligine gore diizenler.

diizenlemek B 22 Yiiriitiilecek faaliyete uygun ¢aligma materyallerini (basili malzeme, teknik donanim ve benzeri)
- ¢alisma ortaminda hazir bulundurur.
] B.3.1 | Hizmet siireglerine dair bilgi ve dokiimanlar1 kay1t sistemine uygun olarak kayit altina alir.
B3 Is kayitlarini
' tutmak ) ) )
B.3.2 | Hizmet kayitlarini olusturulan sisteme gore yedekleme yaparak da arsivler.
Kisisel bilgilerin B41 Is siireclerinin ve hizmet alanlarm bilgilerinin gizlilik ve giivenligini saglamaya yonelik erigim
B.4 gizliligi ve o onlemlerini alir.
giivenligini
saglamak B.4.2 | Dosya ve kayitlarin dijital ve fiziksel giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglar.

Calisma ortaminda
B.5 mesleki iliskileri ve
iletisim siireglerini

yiiriitmek

B.5.1 | Calisma ortaminda, mesleki etik kurallar ¢ergevesinde iletisim kurar.

Is siireglerini ve programimi etkiyecek durumlart kurulusa ve/veya hizmet alanlara zamaninda

B52 1 pirdirir,

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2016
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod | Adi Kod Aciklama
C.1.1 | Mesleki hedefleri ile is kayitlarini kargilagtirarak kendi gelisimi i¢in sonuglar ¢ikarir.
ci Verdigi hizmetleri | C.1.2 | Hizmet sonuglarindan hareketle kendi is ve isleyisi ile ilgili 6z degerlendirme yapar.
' izlemek
C.1.3 | Elde ettigi sonuglar1 mesleki gelisimi ve hizmet siire¢lerinin iyilestirilmesinde kullanir.
Olgme ve Hizmetle ilgili memnuniyet, performans takibi, aldig1 geribildirimler, alandaki gelisimler, talepler,
degerlendirme C.2.1 | degerlendirme sonuglari ve gozlemleri ve benzeri unsurlar dikkate alarak 6lgme ve degerlendirme
c hizmetlerinin stireclerinin iyilestirme gereksinimlerini belirler.
kalitesini
gelistirmek
Oleme ve C.2.2 | Belirlemelerine gore 6lgme ve degerlendirme siireclerinde, uygun diizeltme ve yenilikleri yapar.
C.2 | degerlendirme
siireglerini
iyilestirmek C23 Yeni geligen teknik ve yontemlerin lgme ve degerlendirme siireglerine aktarilmasi ile ilgili katkida
- bulunur.
C.2.4 | Soru bankasi ve 6lgme ve degerlendirme ile ilgili yazilimlari nitelik bakimindan karsilagtirir.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler istemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D.11 Olgme isleminin kuramsal ¢ergevesini, igerigini belirler.
D.1 Séﬁﬁgrasellimmm amacint D.1.2 flgili alan uzman(lar)inin destegiyle 6lgiilecek 6zellikleri/hedef-davramslar: belirler.
D13 Basari, yetenek, yeterlik, ilgi, kaygi, tutum ve benzeri dlgiilecek 6zelliklere uygun
o madde tipine karar verir.
D.21 Madde yaziminda gizlilik ve giivenlikle ile ilgili tedbirlerin alinmasinda gérev alir.
D22 Ilgili alan uzmanlarinca yazilan maddelerin madde yazma ilkelerinin uygunlugunu ve
- bilimsel agidan dogrulugunu kontrol eder.
D23 Alan uzmanlarinca yazilan maddelerin bilimsel dogrulugunun teyidi i¢in bagka alan
- uzmanlarindan goriis alir.
D24 Maddelerin yazim ve dil bilgisi kurallarina uygunlugu bakimindan ilgili dil bilimci
Oleme araclar (test - uzmandan goriis alir.
anket, dlcek ve ’ D.2 | Madde yazimim saglamak D25 Maddelerin og”reflm programina uygunlugu bakimindan program gelistirme
D benzeri) gelistirmek uzmanindan goriis alir.
Gerekli durumlarda ilgili birim(ler) ya da madde yazar1 ile goriiserek maddenin son
(devamui var) D.2.6 . .
haline karar verir.
D.2.7 Madde yazarina geri bildirim raporu diizenler.
D.2.8 Nitelikleri uygun olmayan maddeleri, madde havuzundan ¢ikarir.
D.2.9 Ihtiyaca yénelik ve amaca uygun madde havuzu/soru bankasi olusturulmasini saglar.
D.3.1 Olgme aracinin ydnergesini hazirlar.
Ol¢me aracini olusturmak D32 Olgiilecek psikolojik dzelliklere uygun madde sayisina, madde tiiriine/tiirlerine Karar
D.3 o verir.
(devam var) D.3.3 Gerekli ise dlgme araglarinin farkli formlarini (A, B gibi) olusturur.
D.34 Maddeleri 6lgme aracinin niteligine gore siralar ya da boliimlerini olusturur.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D.3.5 Maddelerin sayfa igindeki yerlesimini bilimsel ilkelere gére kontrol eder.
D.3 Olgme aracini olusturmak
D36 Taslak formun mizanpajini1 (maddeler aras1 bosluklar, sayfanin kenar bosluklari,
e gorsel dgeleri, sablonu ve benzeri) bilimsel standartlara uygun olarak kontrol eder.
o Pilot uygulamanin yapilmasim D.4.1 Pilot uygulama yapilacak bireylerin 6zelliklerini belirler.
' Slamak . .
saglama D.4.2 Pilot uygulama i¢in gerekli 6rneklem biiyiiklugiinii belirler.
Olgme araglar (test,
D anket, dlcek ve o5 Oleme aracinm nihai formunu D.5.1 Madde analizi sonuglarina goére nihai formun maddelerini seger.
benzeri) gelistirmek .
) gelis olusturmak D.5.2 Nihai formun yonergesini kontrol eder.
D.6.1 Baski (¢ogaltma) islemini yapacak ilgili kisi ya da kurumla iletisime geger.
D.6.2 Baski sayisim yedek kitapgigi/formlar1 dikkate alarak tespit eder.
D.6 | Olgme aracim ¢ogaltmak ) — -
D.6.3 Baskidan kaynakli (eksik sayfa, silik ve benzeri) sorun olup olmadigini kontrol eder.
D.6.4 Baski iglemi esnasinda gizlilik ve giivenlik unsurlarina dikkat eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
E.l1 Uygulama ya da sinav takviminin planlamasin: yapar.
E12 Olgme uygulamasinin yéntem ve teknigine (bireysel-grup, cevrimici, kagit-kalem
- formu ve benzeri) karar verir.
E.13 Uygulama ya da sinav ile ilgili tutanaklar1 hazirlayip kontrol eder.
El4 Uygulama ya da sinav yonergelerini ve/veya kilavuzlarini hazirlar.
) o E.15 Madde havuzundan soru kitapg¢iklarini/anket/6l¢ek formunu olusturup kontrol eder.
E.l Olgme siirecini planlamak
E.1.6 Cevap anahtarini olusturup kontrol eder.
E.1.7 Cevap kagitlarini veya optik cevap kagitlarini hazirlayip kontrol eder.
Olgme uygulamast E18 [,ijgglama ya da sinav ortamlarini, fiziki ve ¢evresel kogullarini inceler ya da bilgi
E ile ilgili faaliyetleri edinir.
ytiriitmek E.1.9 Kopya ¢ekme davranislarinin 6nlenmesiyle ilgili tedbirleri alir.
(devami var)
E.1.10 | Uygulama siirecinde gorev alacak personele egitimlerini verir.
E21 Olgme aracini alan tiim bireyler icin uygulama ortaminin ve uygulama siirecinin
- standart olmasini saglar.
E.2 Uygulama siirecini yiiriitmek E29 Siiregte gorevli salon bagkani, gézetmenler ve benzeri personelin uygulama kurallarina
- uygun davranmalarini saglayacak denetimleri yapar.
E.2.3 Uygulamanin giivenirligini ve giivenligini takip eder.
E3.1 Olgme uygulamasina iliskin siav ve benzeri tutanaklar: inceler.
E3 Olgme sonrast faaliyetleri E.3.2 Tanimlanmusg test/6lgek puani hesaplama formiiliinii kontrol eder.
' yiiriitmek (devami var) £33

Itiraz konusu olan maddeleri, konu alani uzmanina inceletir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
E.34 Itiraz konusu olan maddeleri, psikometrik ilkeler baglaminda inceler.
E.3.5 [tiraz konusu olan maddelere yapilacak islem ile ilgili paydaslar bilgilendirir.
) E36 Cevap kagitlarin1 degerlendirir veya degerlendirme yapacak olan kisi ya da birime
Olgme uygulamasi ) e iletir.
E ile ilgili faaliyetleri E3 Olgme sonrasi faaliyetleri
ylirlitmek . ytiritmek E37 Optik cevap kagitlarini optik okuyucuda okutur ya da okutulmast i¢in ilgili birim ya da
o kisiye iletir.
E3.8 Imha edilmesi gereken belgeleri hazirlayarak imha eder ya da imha edecek ilgili
e personel veya birime iletir.
E39 Tutanak, 6l¢me formlari, test kitapgiklar: ve benzeri evraklarmi usule uygun muhafaza

eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adr Kod Ag¢iklama
F.1.1 Toplanan verileri, analize uygun olarak diizenler.
F.1.2 Olgme aracinin giivenirlik analizlerini yapar.
F.1.3 Olgme aracinin gegerlik analizlerini yapar.

F.1.4 Madde analizlerini yapar.

Oleme sonuglarini F15 Test/6lgek puanlarina iliskin analizleri yapar.
degerlendirmek F16
F F.1 Analiz yapmak - Betimsel istatistikleri hesaplar.
(devamu var)
L7 Grup, cinsiyet, okul tiirii gibi degiskenlere dayali karsilastirmalar yapar.
F.1.8 Test istatistiklerini (ortalama gii¢liigiinii, ortalamasini, varyansini, giivenirligini ve
benzeri) kestirir.
F.1.9 S .
Istatistiksel analiz sonuglarini yorumlar.
F110 | .. . . o S
Istatistiksel analiz sonuglarina iliskin uygun grafikleri ¢ikartir.
F.1.11

Istatistiksel analiz sonuglarina iliskin paydaslara rapor hazirlar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
F.2.1 Puanlama anahtarini olusturur.
F.2.2 Puanlama birimini tespit eder.
F.23 Test/6l¢ek puaninin taban ve tavan puanini belirler.
F.2 Puanlama yapmak F.2.4 Test/6l¢ek puant, hesaplama formiiliinii belirler.
F.25 Puanlama yapacak kisileri, puanlama konusunda bilgilendirir.
F.2.6 Ham puanlari, standart puanlara donistiiriir.
F.2.7 Puanlarin dagilimini yorumlar.
F.3.1 Degerlendirme tiiriine ve 6lgiitiine karar verir.
i F.3.2 Ogrenme eksikliklerini, ilgiyi, tutumu, basarry1 ve benzeri dzellikleri degerlendirir.
Olgme sonuglarini
degerlendirmek F.3.3 Ogretim progranmini ve dgretimi degerlendirir.
F
F.3.4 Farkli zamanlarda yapilan degerlendirme sonuglarina iliskin siireci yorumlar.
F.3.5 Degerlendirme sonuglarina gore siirecin yoni hakkinda bilgi iiretir.
F3 Degerlendirme sonuglarini
' izlemek F36 Grup, cinsiyet, simf, okul tiirii gibi degiskenlere gore degerlendirme sonuglarim
e yorumlar.
F.3.7 Degerlendirme sonuglarini ilgili birimlere iletir, kurum ya da kisileri yonlendirir.
F.3.8 Ulusal sinavlara iligkin sonug raporlarini inceleyip yorumlar.
F.3.9 Uluslararasi sinavlara iligkin sonug raporlarini inceleyip yorumlar.
F.3.10 | Degerlendirme sonuglarina yonelik gerekli raporlar olusturur.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Ad1 Kod Adi Kod |Aciklama

G.1.1 | Kisisel kariyer hedeflerine gére donemsel mesleki gelisimini planlar.

. . G.1.2 | Olgme ve degerlendirme ile ilgili yeni yontem, yaklagim, egilim ve teknolojileri takip eder.
Bireysel mesleki

G.1 geligimini saglamak ) o o ) )
G.1.3 | Hizmet verdigi alan ve sektordeki gelismeleri ve mevzuati takip eder.
Mesleki gelisim
G E?ﬁ{%ﬁ:;ekrmde G.1.4 | Meslegi ile ilgili seminer, konferans, panel, ¢alistay ve benzeri faaliyetlere katilir.

Meslektaglarinin G.2.1 | Calisma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaslartyla bilgi paylasiminda bulunur.
mesleki gelisimine

G.2 ve paydaslarin ) ] . ] o
gelisimine destek | 5.2 9 Mesleki kqnularda rpeslektaslarlna ve/veya hizmet verdigi kurulustaki personele yetkinliklerine
vermek """ | uygun egitimler verir.
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3 Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

Bilgisayar

Ofis araglar1 (yazici-tarayici, fotokopi makinasi, kagit imha makinalart gibi)
Optik okuyucu cihazlar

Olgme ve degerlendirme yazilimlari

Ozel istatistik programlari

Soru bankasi yazilimlari

Temel ofis programlari

No s wdER

.Bilgi ve Beceriler
Analitik diistinme becerisi
Arastirma becerisi
Ekiple calisma becerisi
fletisim becerisi
Is saglhig1 ve giivenligi, cevre koruma 6nlemleri bilgisi
Kalite ve siire¢ iyilestirme bilgi ve becerisi
Karar verme becerisi
Ogretim yontemleri bilgisi
Olgme araglar gelistirme ve uygulama bilgi ve becerisi
. Olgme sonuglarini analiz ve degerlendirme bilgi ve becerisi
. Problem ¢6zme becerisi
. Teknik rapor yazma ve sunma becerisi
. Zamani yonetme-planlama becerisi

© o N DR W

el el
W N RO

w
>

Tutum ve Davramslar
Analiz sonuglarini bilimsel Ol¢iitlere gore yansiz ve dnyargisiz beyan etmek
Bilimsel etik ilkelerine uygun davranmak
Olgme araglari, degerlendirme formlari, teknik raporlar gibi dokiimanlarin saklanmasi
hususunda tedbirli davranmak
4. Olgme araglarmi profesyonel, teknik, yasal ve bilimsel standartlar1 karsilayacak sekilde
gelistirmek

A

5. Olgme araglarinin gizliligi ve giivenligi konusunda giivenilir olmak

6. Olgme araglarinin giivenligi ve giivenirligi konusunda etik bir durusa sahip olmak

7. Olgme araglarinin uygulanacagi engelli veya 6zel gereksinimli bireylerin durumlarmi goz
ontinde bulundurmak

8. Olgme araglarinin uygulandig: bireylerin kisisel bilgilerinin korunmasini saglamak ve
sadece ilgililerle paylasilmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak

9. Sorumluluklarini profesyonel bir sekilde diiriist ve adil olarak yerine getirmek
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Ol¢me ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere
gore belgelendirme amaciyla yapilacak dlgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandig
O0lgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve sozli teorik ve uygulamali olarak
gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme ydntemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler 15.10.2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligi ¢ercevesinde yiiriitiiliir
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Dog. Dr. Tiilin ACAR, Parantez Egitim

Dr. Meral ALKAN, MEB

Dr. Dilara Bakan KALAYCIOGLU, OSYM
Dr. Nagihan Oztiitk BOZTUNC, Hacettepe Universitesi
Uzman Ceren EFE, Ozel Biiyiik Kolej

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Dr. Sule AKALIN, Tiirk Egitim Dernegi Genel Merkezi
Uzman Selda ORS OZDIL, Ankara Bilfen Lisesi

Uzman Esra KINAY, TED Ankara Koleji

Uzman Merve YILDIRIM, Zafer Koleji

Uzman Segil DOGAN, Zafer Koleji

Aras. Gor. Mahmut Sami KOYUNCU, Gazi Universitesi
Aras. Gor. Elif SEZER, Gazi Universitesi

Aras. Gor. Vildan BAGCI, Gazi Universitesi

Aras. Gor. Yildiz YILDIRIM, Gazi Universitesi

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Ahmet BULUN, Oguz Kaan Ilkokulu
Ankara Sanayi Odast
Asuman GACAL, TED BURSA KOLEJI
Aysen YIGITSOY, Ayse Abla Koleji
Bahgesehir Univeritesi Siirekli Egitim Merkezi
Banu DELIAGAOGLU, Nesibe Aydin Egitim Kurumlari
Banu KOCYIGIT, TED istanbul Koleji

Bagak KILIC CICEK, Sait Ulusoy Ozel Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim
Merkezi

Basak SATI, Istanbul Erkek Liseliler Egitim Vakfi
Basak SAYGI DIKBAYIR, Ozel Uskiidar Amerikan Koleji
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Bilge Firat GUNDOGDU, Ozel izmir Amerikan Koleji
Bogazici Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi
Burcu DIZDAROGLU, Tevfik Fikret Lisesi

Bur¢e DONMEZER, Tevfik Fikret Lisesi

Biilent SINACI, Polatli Fen Lisesi

Canan GORMEZ, AREL EGITIM KURUMLARI
Cagdas GURSOY, TED Antalya Koleji

Derya GUNDUZ SEFER, FMV ISIK OKULLARI
Devlet Personel Bagkanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dog. Dr. Bayram BICAK, Akdeniz Universitesi

Dog. Dr. Bayram CETIN, MEB Ol¢me, Degerlendirme Genel Miidiirliigii
Dog. Dr. Burcu ATAR, Hacettepe Universitesi

Dog. Dr. Cem Oktay GUZELLER, Hacettepe Universitesi
Dog. Dr. Devrim OZDEMIR ALICI, Mersin Universitesi
Dog. Dr. Duygu ANIL, Hacettepe Universitesi

Dog. Dr. Giilsah BASOL, Gaziosmanpasa Universitesi
Dog. Dr. Hakan ATILGAN, Dokuz Eyliil Universitesi
Dog. Dr. Hakan Yavuz ATAR, Gazi Universitesi

Dog. Dr. Halil YURDUGUL, Hacettepe Universitesi
Dog. Dr. I. Alper KOSE, Abant Izzet Baysal Universitesi
Dog. Dr. irfan YURDABAKAN, Dokuz Eyliil Universitesi
Dog. Dr. Ismail KARAKAYA, Gazi Universitesi

Dog¢. Dr. Nese GULER, Sakarya Universitesi

Dog. Dr. Niliifer KAHRAMAN, Gazi Universitesi

Dog. Dr. Nuri DOGAN, Hacettepe Universitesi

Dog¢. Dr. Omay COKLUK, Ankara Universitesi

Dog. Dr. Seref TAN, Gazi Universitesi

Dog. Dr. Tahsin Oguz BASOKCU, Ege Universitesi

Dog. Dr. Tuncay OGRETMEN, Ege Universitesi

Dog. Dr. Zekeriya NARTGUN, Abant Izzet Baysal Universitesi

Dr. C. Deha Dogan, Ankara Universitesi
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Dr. Fethi TOKER, Emekli 6gretim {iyesi

Dr. Ufuk AKBAS, Hasan Kalyoncu Universitesi

Dr. Ziilfikar DENIZ, Ankara Universitesi Simav Yonetim Merkezi
Duygu AYAN, Ozel Nun ilkokulu

Duygu DINC, Eskisehir Gelisim Koleji

Egitim Programlar1 ve Ogretim Dernegi

Elif SARI, Gazi Universitesi Vakfi Ozel ik Okulu

Emel ISIK, ITU Gelistirme Vakfi Ozel Dr. Natuk Birkan Ilkokulu ve Ortaokulu
Emre OZERKAN, Ozel Bilfen Okullari

Erdi ERCAN, Okyanus Kolejleri

Eren SUNA, Assessment Systems

Erim KOCYIGIT, Terakki Vakfi Okullar1

Fatma OCAL, Terakki Vakfi Okullar

Feza YANGIN, MEV Koleji Ozel Ankara Okullar

Filiz KAYMAK, Izmir Cesme Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Gazi Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Gazi Universitesi, Mesleki Egitim Fakiiltesi

Gonca OZENC BILSAY, MEB Ol¢me ve Degerlendirme Genel Miidiirliigii
Gokben KANGALLI, ODTU Gelistirme Vakfi Okullar

Gokhan SAVUL, TED Ankara Koleji

Giilgin UZUN, MEV Koleji Ozel Ankara Okullart

Giilten INCE SAHIN, ANABILIM EGITIM KURUMLARI
Hacettepe Universitesi Kariyer Gelisimi, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Handan AKSOY, Kesan inénii ilkokulu

Hiiseyin TUNC, Ankara Universitesi Gelistirme Vakfi Okullari
Insan Kaynaklar1 Gelisim Dernegi

Istanbul Bilgi Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi

Istanbul Sanayi Odas1

Istanbul Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Istanbul Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi

Kariyer Danismanlig1 ve insan Kaynaklarini Gelistirme Dernegi
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Kocaeli Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi
Maltepe Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Marmara Univeritesi Siirekli Egitim Merkezi

Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayi Destekleme Vakfi
Neslihan ERTURAN, Piri Reis Okullari

Nihan DENiZ, Ozel Ar1 Fen Lisesi

Oksan GANIOGLU, Maya Koleji

Osman GULDAL, Istek Atanur Oguz Okullar

Onder OZTURK, Usak Belediyesi Ozel Egitim Uygulama Okulu
Ozlem UNALDI, Tevfik Fikret Lisesi

Oznur DUMAN, Gazi Universitesi Vakfi Ozel 11k Okulu
Prof. Dr. Adnan ERKUS, Emekli 6gretim tiyesi

Prof. Dr. Adnan KAN, Gazi Universitesi

Prof. Dr. Ali BAYKAL, Bahgesehir Universitesi

Prof. Dr. Ezel TAVSANCIL, Emekli 6gretim iiyesi

Prof. Dr. ilhan AKHUN, Emekli 6gretim iiyesi

Prof. Dr. Mehtap CAKAN, Gazi Universitesi

Prof. Dr. Nizamettin KOC, Ankara Universitesi

Prof. Dr. Niikhet DEMIRTASLI, Ankara Universitesi
Prof. Dr. Ramazan BASTURK, Pamukkale Universitesi
Prof. Dr. Satilmis TEKINDAL, Kocaeli Universitesi

Prof. Dr. Selahattin GELBAL, Hacettepe Universitesi
Prof. Dr. Siileyman Cetin OZOGLU, Emekli 6gretim iiyesi
Prof. Dr. Yasar BAYKUL, Emekli 6gretim tiyesi

Riichan BOZTAS, Ozel Kiiltiir Koleji

Sakarya Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Seda AYDINELMAS, TED Samsun Koleji

Seda YILMAZKAYA, Ozel Biiyiik Kole;

Selcuk OZDEMIR, TED Kocaeli Koleji,

Sevda DATLI KORKMAZ, TED Genel Merkezi

Sidika AKYUZ ARU, MEB Ol¢me Degerlendirme Genel Miidiirliigii
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Sonnur OZEL, Ogretmen Akademisi Vakfi
Siileyman Demirel Universitesi Yasama Boyu Egitim Merkezi

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Engelli ve Yagh Hizmetleri Genel
Midiirligi

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirligii
T.C. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig1

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Tiirkiye insan Y&netimi Dernegi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu, Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanlig

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Kalite Dernegi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Zafer UNAL, MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
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4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof. Dr. Filiz ERCAN Bagkan (Yiiksekogretim Kurulu)

Mehmet BAL Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig )

Ayse NAZLIOGLU Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Sultan GOKGOZ Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 )

Sila KAZAN SUER Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi )

Zeynep GAZIOGLU Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Recep ATAR Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu )

Baris YILAN Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Necdet KENAR Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Siileyman ARIKBOGA Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu )

Yaprak AKCAY ZILELI, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Fatma GOKMEN,

Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yagh
Hizmetleri Genel Mudiirligii)

5. MYK Yoénetim Kurulu

Adem CEYLAN, Bagkan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
Temsilcisi)
Prof. Dr. Mahmut OZER, Bagkan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig
Temsilcisi)

Dog. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU,  Uye (Milli Egitim Bakanlhig: Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlari

Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Temsilcisi)
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