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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ANALIZ: Tahlil veya ¢oziimleme olarak da adlandirilan, bir islemin belirli bir yontemle
metodolojik olarak incelenmesi ve maddi veya diisiinsel olarak temel pargalarina ayirarak,
daha sonra parcalar ve aralarindaki iliskileri tanimlayarak sonuca gitme yolunu,

BILGI: Arastirma, inceleme veya gozlem yoluyla elde edilen ve gergek kurallardan
faydalanarak kisinin veriye verdigi anlamu,

BILGI SISTEMI: Arastirma, planlama ve yonetimdeki karar verme yeteneklerini artirmak
amaciyla cesitli kaynaklardan gelen verileri isleyerek cesitli {liniteler icin bilgi bi¢imine
geviren ve sunan sistemi,

CAD (Computer Aided Design): Bilgisayar Destekli Tasarim’1,

CBS (Cografi Bilgi Sistemleri): Konuma dayali gozlemlerle elde edilen biiyiik hacimli
grafik ve grafik-olmayan verilerin toplanmasi, saklanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal
analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini biitiinliikk igerisinde gergeklestiren;
donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontemler biitiiniinii,

DATUM: Herhangi bir noktanin konumunu (yatay, diisey) tanimlamak i¢in baslangi¢ alinan
referans ylizeyi i¢in kullanilan matematiksel degerler biitiiniinii,

DONANIM: CBS’nin islenmesini miimkiin kilan bilgisayar ve buna bagli yan {iriinleri
olusturan fiziksel parcalarin genel adini,

EN: Avrupa Standartlarini,
GPS (Global Positioning System): Kiiresel konum belirleme sistemini,

HARITA: Yeryiiziinin tamammin veya bir boliimiindeki dogal ya da insan yapisi
detaylarinin, belli bir 6lgekte ve projeksiyon sistemi kullanilarak yatay bir diizlem {izerine
1zdlistimiiniin, ¢izgi ve 0zel isaretlerle basili ya da sayisal ortamda gosterilmis seklini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Sagh: ve Giivenligini,
ISLETIM SISTEMI: Bilgisayarda calisan, bilgisayar donanim kaynaklarmi ydneten ve

cesitli uygulama yazilimlar i¢in yaygin servisleri saglayan yazilimlar biitiiniinii,

KARTOGRAFYA: Cografi bilginin modellenmesi, islenmesi, analizi, sunumu,
gorsellestirilmesi, yonetimi ile harita tasarimi, iiretimi ve ¢ogaltilmasi {izerine ¢alisan bilim,
sanat ve teknoloji dalini,

KIYMETLENDIRME: Fotogrametrik stereo kiymetlendirme aletlerinde, jeodezik kontrol
noktalarindan yararlanarak bindirilmis hava fotograflarindan olusturulan {i¢ boyutlu model
lizerinde detay ve yiikseklik bilgilerinin toplanmasi, grafik bilgilerin, haritalarin ve diger
tirlinlerin tiretilmesi amactyla yapilan iglemlerin tiimiinii,
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KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglk
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, c¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

KOORDINAT SISTEMI: Bir noktanin belirli bir referans sisteminde konumunu tanimlayan
dogrusal veya agisal biiyiikliikleri; dik koordinat sistemi veya kiiresel koordinat sistemi gibi
belirli bir referans sistemini,

KROKI: Herhangi bir cisim, esya, yapi, tesis, tesisat gibi varliklarin islevsel 6zelliklerini
belirtecek sekilde yaklasik dlgekte yapilan plan veya harita taslagini,

MAKRO: Bir komut olarak c¢alistirilabilen ve i¢inde birden fazla komut bulunan metin tipi
dosyayi,

META VERI: CBS’de kullanilan veriye ait igerik, kalite, durum ve diger karakteristikleri
gosteren bilgiyi,

OLCEK: Haritadaki iki nokta arasindaki bir uzunlugun (s’), aym yolu izleyen bu iki nokta
arasindaki dogadaki gercek uzunluga (S) oranini (s’/S),

OZNITELIK VERISI: Konumu bilinen nesnelere ait tanimsal bilgileri igeren semantik
veriyi,

PROJEKSIYON: Geometride bir nokta, dogru ve diizlemin tasinmak suretiyle diger bir
nokta, dogru ve diizlemde meydana getirdigi izdiislimiinii, haritacilikta ise kiire bi¢gimindeki
kiitlelerin veya diinyanin yiizey sekillerinin diiz bir kagit iizerine orantili aktarma iglemini,

RASTER VERI: Verinin ve detaylarin en basit sekilde satir ve siitunlardan olusan matris
yaklagimi ile sunuldugu, biitiin detaylarin ve koordinatlarin satir ve siitun numaralar1 bilinen
ve piksel adi verilen resim elemanlari ile temsil edildigi, nokta detaylarin tek bir grid
hiicresiyle, ¢izgi detaylarin belli bir yonde ve ardisik olarak dizilmis komsu hiicrelerle, alan
detaylarin ise bir araya toplanmis komsu hiicrelerle gosterildigi bir veri yapisini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SAYISALLASTIRMA: Kagit ortamindaki veya raster verinin, cografi verilerin uygulamaya
yonelik olarak belli standartlarda vektorel olarak bilgisayar ortamina aktarilmasi islemini,

SORGULAMA: Veri tabaninda belli bir kritere sahip bilgileri belirleme/filtreleme islemini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisam1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEMATIK HARITA: Cogunlukla genellestirilmis baz haritalar iizerine, belli verilerin veya
ozelliklerin segilen cografi bolge iizerinde mevcut olup olmadigini veya istatistiksel
yontemlerle niceliksel ve niteliksel olarak oran ya da miktarini belirtmek iizere tiretilmis, bir
ya da daha fazla konu iceren haritay1,
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TOPOLOJI: Geometrik sekillerin, sekil bozulmasina ragmen degismeden kalan 6zelliklerini
inceleyen, genellikle cografi bilgi sistemi olusturulmasi c¢aligmalarinda yaygin olarak
uygulanan bir bilim dalini,

TS: Tirk Standartlarini,

VEKTOREL VERI: Nokta, cizgi ve ¢okgen olarak temsil edilen nesnelerin konumsal
ifadelerini,

VERI: Genel, 6zel amagh islem ve sistemlerde veya raporlama amagli olarak kullanilmak
iizere toplanan her tiirlii detay ve girdiyi,

VERI TABANI: Bir birim olarak yénetilen ve depolanan veriyi giincellemek ve sorgulamak
icin genellikle yazilim ile iligkilendirilen siirekli verinin bir ya da daha fazla yapilanmis
kiimesini,

VERI TABANI YONETIMI: Veri tabanlarini tanimlamak, olusturmak, kullanmak,
degistirmek ve veri tabani sistemleri ile ilgili her tiirlii isletimsel gereksinimleri karsilamak
icin tasarlanmis sistem ve yazilimlar biitliniinii,

YAZILIM: Cografi bilgileri depolamak, analiz etmek ve goriintilemek gibi ihtiyag ve
fonksiyonlar1 kullaniciya saglamak iizere, yiliksek diizeyli programlama dilleriyle
gerceklestirilen algoritmalar

ifade eder.
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1. GIRIS

Cografi Bilgi Sistemleri Uzmani1 (Seviye 6) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 5/10/2007 tarihli ve
26664 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Cevre ve Sehircilik
Bakanligi, Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii tarafindan Anadolu Universitesi
isbirligi ile hazirlanmastir.

Cografi Bilgi Sistemleri Operatorii (Seviye 4) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum
ve kuruluslarin goriisleri aliarak degerlendirilmis, MYK Insaat Sektor Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Uzmani (Seviye 6); is sagligi ve giivenligi ile ¢evresel
Onlemleri alarak, kalite sistemleri g¢er¢evesinde, is organizasyonu yapan, araziden, hava
fotograflarindan ya da uydu goriintiilerinden sayisal ya da analog olarak toplanan grafik ve
Oznitelik bilgilerinin CBS ortamina aktarilmasi igin verileri diizenleyen, birlestiren, sisteme
giren, giincelleyen, verileri konumsal ya da konumsal olmayan sorgulamalar ve cografi
analizler gibi yontem ve metotlarla cografi bilgiye doniistiiren, cografi bilgi ve verilerin farkli
uygulamalarda kullanilabilmesi i¢in format, datum, projeksiyon, koordinat sistemi Vb.
doniistimlerini yapan, elde ettigi sonuglari istatistiksel bilgiler, grafikler, tematik haritalar ya
da sayisal ekran goriintiilleri olarak sunan, grup caligmalarini ve projeleri teknik olarak
yoneten, CBS ile ilgili siirecleri kontrol eden ve gerekli tedbirleri alan/aldiran/alinmasi igin
yetkili birimlere teklifte bulunan ve mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriiten kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2165 (Haritacilar ve harita miithendisleri)
2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

4857 Sayili Is Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu

6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

Calisanlarm Giiriiltii ile Tlgili Risklerden Korunmalarina Dair Y &netmelik
Calisanlarm Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik
Calisanlarin Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik
Elle Tagima Isleri Yonetmeligi

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Y 6netmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Is Saghig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y &netmelik

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y&netmelik
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Y&netmeligi

Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi

Yapu Islerinde Is Saghig1 ve Giivenligi Yénetmeligi

Ayrica; 15 saghg ve gilivenligi ve ¢evre ile ilgili yiriirliikte olan kanun, tiizik ve
yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

155 sayili Harita ve Planlara Ait Isaretlerin Korunmasi Hakkinda Kanun
2859 sayil1 Tapulama ve Kadastro Paftalariin Yenilenmesi Hakkinda Kanun

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2014 Sayfa 8



Cografi Bilgi Sistemleri Uzmani (Seviye 6) 14UMS0426-6 / 07.05.2014 / 00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3083 sayili Sulama Alanlarinda Arazi Diizenlemesine Dair Tarim Reformu Kanunu
3194 sayili Imar Kanunu

3213 sayilit Maden Kanunu

3402 sayil1 Kadastro Kanunu

3621 sayil1 Kiy1 Kanunu

4708 sayil1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

5403 sayili1 Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu

6306 sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun

6831 sayili Orman Kanunu

Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezleri Yonetmeligi

Biiyiik Olgekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Y &netmeligi

Harita ve Harita Bilgilerini Temin ve Kullanma Y 6netmeligi

Kadastro Haritalarinin Sayisallastirilmas1 Hakkinda Y 6netmelik

Korunan Alanlarda Yapilacak Planlara Dair Yonetmelik

Plansiz Alanlar Imar Yonetmeligi

Su Havzalarinin Korunmasi ve Yonetim Planlarinin Hazirlanmasi Hakkinda Y 6netmelik
Yiizeysel Su Kalitesi Yonetimi Yonetmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikkte olan diger mevzuat, kanun, tiiziikk ve yonetmeliklere
uyulmasi esastir.

2.5. Cahisma Ortam ve Kosullari

Cografi Bilgi Sistemleri Uzmani (Seviye 6); planlama ve uygulama islerini biiroda gerekirse
arazide gergeklestirir. Isin geregine gére vardiya usulii, esnek ¢aligma s6z konusu olabilir.
Meslegin icrasi esnasinda is sagligir ve giivenligi onlemlerini gerektiren kaza ve yaralanma
riskleri bulunmaktadir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigr durumlarda ise isveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin yasal bir gereklilik bulunmamaktadir.
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3. MESLEK PROFILIi

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod |Adi Kod Aciklama
All Tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ¢alismalarina katkida bulunur.
] o A12 Talimatlarda yer almayan, bildirilen ve belirlenen tehlike ve riskleri ISG
A.l | Risk etmenlerini azaltmak - birimine/gdrevlisine veya amirine iletir.
Caligma ortaminda belirlenen tehlike kaynaklarinin ve risk faktorlerinin ortadan
Al3
kaldirilmasi ¢alismalarina katkida bulunur.
A1 Caligmalarda kullanilan arag, gere¢ ve ekipmani giivenlik talimatlarina uygun olarak
- kullanur.
is sagh ve giivenligi ' A22 Ilk yardim ve acil miidahale araglarini gerektiginde uygun sekilde kullanir.
A onlemlerini almak A2 Caligma alaninda ISG N
(devamu var) ' onlemlerini almak Onlenemeyen risklerden korunmak amaciyla yapilacak ise uygun nitelikteki
A23 kendisine verilen kisisel koruyucu donanimi ve is elbiselerini talimatlara uygun
olarak kullanir/kullanilmasini saglar.
A24 Ise 6zgii olarak varsa talimatlarda belirtilen giivenli ¢alisma siirelerine uyar.
Islemler sirasinda calisanlarin saglik ve giivenlik acisindan tehlikeli davranista
A3l bulundugunu tespit ederse, kendisine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
A3 |Gabsanlarla ilgili ISG tyant.
Onlemlerini almak Calisanlarin is siireclerinde ISG kurallarina aykiri davranislarim siirdiirmeleri
A3.2 durumunda, isletme kural ve yontemlerine uygun sekilde amirine bildirimde

bulunur.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
A4l Aldig1 egitime ve yapilan gérevlendirmeye gore; isletmenin afet-acil durum
o ekiplerinin ¢aligmalarina katilir.
Acil durum ve acil tahliye tatbikatlarinda yapilan plana gore, verilen gérevleri uygun
A4.z2 N .
yontemler kullanarak gerceklestirir.
A {5 saghgl. ve giivenligi A4 {sletmem.n ‘acﬂ durum Caligma esnasinda olugan ve aninda giderilemeyecek tehlikeli durumlari amirlerine,
onlemlerini almak onlemlerini uygulamak A43 e - ot g
yetkililere veya gereken durumlarda igletme disinda ilgili kurumlara bildirir.
A4l Uygulanan isleme 6zel acil durum kural ve yontemlerini uygular.
A45 Acil durumlarda ¢ikis veya kagis kural ve yontemlerini uygular.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
B11 Islemlerin gergeklestirilecegi ortamlar ve yapilacak islerle ilgili gevresel etkileri ve
o olas1 tehlikeleri degerlendirir.
B1 Cevresel tehlikeleri B.12 Varsa talimatlarda yer almayan, bildirilen ve belirlenen tehlike ve riskleri ilgili
' degerlendirmek - birime/ gorevliye veya amire, dnlem Onerisiyle birlikte iletir.
B13 Caligma ortaminda belirlenen ¢evresel tehlike kaynaklarinin ve risk faktorlerinin
- azaltilmasina yonelik yapilan ¢alismalara verilen gorevlere gore katilir.
Is siireglerinin uygulanmasi sirasinda olusabilecek ¢evresel etkilere ve olast
B.2.1 tehlikelere iligkin belirlemelerine gore, isletme talimatlarina uygun sekilde 6nlemler
alir.
B22 Cevresel olarak olumsuz etki yaratabilecek fonksiyonlarina karsi, kullanilan cihaz,
Cevre koruma 6nlemlerinin - donanim ve araglarin giivenli ve saglikli ¢alisma tedbirlerini alir.
B.2 I g g §
= i ' uygulanmasini saglamak . -
B Clevre korum% lonlellzllerlnln B23 Is siireglerinin uygulanmasi sirasinda olusan atiklarin, isletme talimatlarina gore
alinmasini saglama “ bertaraf edilmesini saglar.
B24 Calisanlarin is siireclerinde; ilgili talimatlara gore ¢evre koruma onlemlerine uygun
- davranma durumunu planli ve plansiz olarak denetler.
B3.1 Enerji, sarf malzemeleri, zaman gibi isletme kaynaklarini, is siire¢lerinde tasarruflu
e ve verimli bir sekilde kullanir.
B.3.2 Is siireglerinde kullamilmak iizere talep edilecek elektronik malzeme, donanim ve
isletme kaynaklarmm verimli e araclarin, enerji tasarrufu ve verimlilik saglayan 6zelliklerde olmasini nerir.
B.3 -
kullamimasim saglamak B33 Sistem ve cihazlarin asgari enerji ile azami verimde ¢alismasi amaciyla; cihaz ve
o sistemlerin talimatlarda belirlenen ¢alisma dnlemlerini uygular.
B34 Calisanlarin is stireglerinde; ilgili talimatlara gore isletme kaynaklarimin verimli

kullanilmasina uygun davranma durumunu planli ve plansiz olarak denetler.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
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ci1 Isletmenin kalite giivence kural ve yontemlerini, islem formlarinda yer alan
o talimatlara gore uygular.
C12 s siireclerinde kullanilan cihaz ve aletlerin, kalite giivence kural ve yontemlerinde
- tanimlanan kosullarina uygun calisir.
Yapilan calismalarin Kalitesini C.13 Yapilan islemlerin kalite standartlarina uygunlugunu denetler.
cl denetim altinda tutmak L .
C.l4 Calismayla alakali kalite yonetim sistemi formlarini doldurur.
C15 CBS projesi kapsaminda veri toplama ve veriyi bilgiye ¢evirme siirecinde yapilan
- ¢alismanin kalitesini denetim altinda tutar.
C16 CBS projeleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi ilgili standartlart veri kalitesi
- anlaminda g6z oniinde bulundurur.
Kalite uygulamalarin
C yiiriitmek c21 Calismalar sirasinda saptanan hata ve arizalari isletme kural ve yontemlerine gore
o yoneticiye bildirir.
C22 Hata ve arizalar1 olusturan nedenlerin belirlenmesine iliskin inceleme ve
- degerlendirme ¢alismalarina, verilen gérevlere gore katilir.
. o . Is siireglerinin iyilestirilmesine ve hatalar gidermeye yonelik kendisinin ve
Stireglerin iyilestirilmesi, c.23 ekiplerinin yaptig1 gézlemleri, gelistirdigi goriis ve Onerilerini isletme kural ve
C.2 saptanan hat'fl ve arizalarin yontemlerine gore ilgili yetkiliye iletir.
engellenmesi ¢aligmalarini
yiiriitmek Co4 Veri toplama, veriyi bilgiye ¢cevirme, sorgulama ve analiz siirecinde, belirlenen
- sorunlarin ve hatalarin diizeltilmesi i¢in gerekli caligmalar1 yiirtitiir.
C25 Veriyi bilgiye ¢evrime siirecinin iyilestirilmesine iliskin inceleme ve degerlendirme
- caligmalarin1 yapar ve yoneticiye bildirir.
C.26 Yetkisinde olmayan veya gideremedigi hata ve arizalar ilgili yetkiliye bildirir.
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D.11 Kendi birimi ile ilgili is taleplerini sistemden/ilgili birimden/miisteriden alir.

Eldeki arag-gereg, malzeme, is giicli gibi kaynaklar1 kontrol ederek talepleri

D.12 degerlendirir.
D13 Tahmini is siirelerini belirleyerek giinliik, aylik, donemsel ve yillik olarak talepleri
- takvime baglar.
D.1 Is talepklerine gore ig programi D.14 Is bazinda takip edilebilirligi saglamak icin planlanan her is i¢in tanimlama ve
yapma o kodlama yapar.
D15 Yapilacak isin niteligine gore ¢alisma ekipleri olusturarak sorumlu personel
- atamalar1 yapar.
D.1.6 Is emirlerini sistem {izerinden veya bizzat sorumlu personele iletir.
b is organizasyonu yapmak D.1.7 Ihtiyac halinde sorumlu personel ile is emirlerine dair degerlendirmeler yapar.
(devamu var)
D.2.1 Periyodik is takvimlerinden giinii gelmis islemleri belirler.

D.2.2 Kendi sorumlulugunda olan ig emirlerini tespit ederek bireysel is planin yapar.

D.2 |Is planlamasi yapmak ] ]
D.2.3 Sorumlu ¢alisanlar tarafindan olusturulan is planlarini inceleyerek onaylar.

D24 Is planlarin1 gerektiginde, calisanlarini yonlendirerek degisen kosullara gore revize

eder.
D.3.1 Veriyi bilgiye ¢evirme siirecinde personel gereksinimlerini belirler.
D.3.2 Personeller arasinda gerekli es glidiimii ve i planlamasini yapar.
D.3 | Personel planlamasi yapmak
D.3.3 Yapilan isleri denetler ve is planini degisen kosullara gore revize eder.
D.34 Islerin 6zelliklerine gore gerekli durumlarda islere nezaret eder.
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Caligmalarin kesintisiz ve uygun sekilde siirdiiriilmesi i¢in, ¢aligma alanini
D.4.1 . o ren o .
inceleyerek 6zelliklerini ve ¢aligma noktalarinin kapsamini belirler.
D42 Caligma alaninin, kapsamina ve belirlenen 6zelliklerine gore, emniyet ve teknik
o olarak yapilacak ige uygun ortam kosullarina getirilmesini saglar.
D43 Caligma alani igerisinde isiyle ilgili olmayan malzemeleri ortamdan uzaklastirir veya
o uzaklastirilmasini saglar.
D44 Calisma alan ile ilgili arag, gere¢ ve ekipmanin yerlerini tanimlayarak yerlerinde
D4 Calisilan alanm ise uygun bulundurulmasini saglar.
dizenlenmesini saglamak Calisanlarini da siirece dahil ederek, is alaninin olumsuz 6zelliklerinin iyilestirilmesi
D.45 . R,
ve standartlastirilmasi faaliyetlerini yiiriitiir.
D46 Calisma sonunda, ¢aligma sahasinin igin 6zelliklerine, etkisine ve bunlarla ilgili
is organizasyonu yapmak o yontemlere gore temizlenerek diizenlenmesini saglar.
D
(devami var) D47 Calisma alaninda kullanilmayan elektrikli arag, gere¢ ve ekipmanin elektriginin
o kesilmesini saglar.
D48 Caligma alaninin, gergeklestirilecek diger islemlere uygun sekilde birakilmasini
o saglar.
D51 Bilgisayar ekranimnin yiiksekligini boyun ve g6z sagligina uygun sekilde
e konumlandirir.
D.5.2 Masa baginda beden sagligin1 korumaya yonelik belirtilen kurallara uygun sekilde
D5 Ofis ortaminda ¢alisma oturur.
gerekliliklerini uygulamak D53 Masa basinda araliksiz oturma siiresini ve mola verme araliklarini kurallara uygun
e sekilde ayarlar.
D5.4 Ekran ¢0ziiniirliigiinii, donanimsal olarak Onerilen smirlar igerisinde, rahat

okunabilirligi saglayacak sekilde ayarlar.
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D61 Is emri, siireg, fire/hata, 6lciim gibi formlarin belirlenen formata uygun olarak
o doldurulmasini saglar.
Yapilan ¢alismalarin form ve
D.6 | kayitlarmin tutulmasin D.6.2 Kendisine bagli ekiplerin doldurdugu formlar1 kontrol ederek onaylar.
saglamak
D.6.3 Kontrol ve onay islemi sonrasinda formlarin varsa ilgili birimlere iletilmesini saglar.
Caligma alani veya yiriitiilen islemlerle ilgili (elektrik tesisat islemleri, 1s1tma,
sogutma ve nem gibi ¢evresel diizenleyiciler, bilgisayar donanimlar1 ve gevre
D71 | birimlerinin kurul landirmalart, telefon hatlar1 ve internet baglantilar: vb.)
Sorumluluk alam digmdaki irimlerinin kurulum ve yapilandirmalary, telefon hatlari ve internet baglantilart vb.
D.7 |islemler icin diger meslek yetkili meslek elemanlari ile iletisim kurarak, gerekli islemlerin yapilmasini saglar.
D is oreanizasvonu vanmak elemanlar ile iletisim kurmak Kullanici ihtiyaglarmi karsilamak iizere orta veya ileri diizey karmasik yazilim
3 org yonu yap D.7.2 yapilandirma islemleri i¢in, bu alanda yetkili meslek eleman ile iletisim kurarak
islemlerin yapilmasini saglar.
Is siiregleri sonunda olusan rapor, form vb. kaynak materyallerin sonraki diizeylerde
D.8.1 teknik aktarim amaciyla igletme kural ve yontemlerine uygun olarak argivlenmesini
saglar.
D82 Arsivde gereksiz verileri kaldirarak, veri tekrarini dnler ve arsgivin diizenli ve giincel
D.8 |Dijital arsivleme yapmak o kalmasini saglar.
D.8.3 Verinin siiriimlemesini (versioning) yapar.
D.8.4 Dijital arsivin giivenlik ve koruma 6nlemlerinin isletme kural ve yontemlerine gore

uygulanmasini saglar.
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Bilisim uzmanlar ile koordineli ¢alisarak, projeye uygun sunucu, istemci, depolama
El1 RIS
vb. donanimlarinin uygun alt yap1 gerekliliklerini belirler.
CBS igin gerekli olan donanim Bilisim uzmanlari ile koordineli ¢alisarak, projeye uygun ¢oziimlerin mimarisini
E.1 |yapilandirmanin hazirlanmasimi | E.1.2 (tasarimini) olusturur, planlanan alt yap1 ve uygulama bilesenlerinin birbirlerine
saglamak uygunlugunu kontrol eder.
E13 Tiim bilesenlerin biitiinsel olarak ¢aligabilirligini kontrol eder ve gerekli raporlamay1
o yapar.
Kullamilan yazilim ve CBS'de ihtiya¢ duyulan diger yazilimlar ve donanimlar ile CBS yazilimlarinin
E donanimlari hazir hale E21 U N
. yumunu saglar.
getirmek
E.2.2 Projeye uygun yazilim ¢oziimleri ve gerekliliklerini belirler.
CBS igin gerekli yazilim
E.2 |yapilandirmanin hazirlanmasini Bilisim uzmanlari ile koordineli ¢alisarak, cevre donanimlari ve altyapi ¢ozlimlerini
saglamak E.2.3 kullanarak veri tabani yonetim sistemi ve veritabani tasarimi ile CBS yazilimi
uyumunu saglar.
Proje tipine bagl olarak bilisim uzmanlari ile koordineli ¢aligma yaparak,
E.2.4 mobilCBS, bulutCBS ve webCBS uygulamalari konularinda uygun yontemi seger ve

¢Ozim {iretir.
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11 CBS proje tipine bagli olarak temin edilecek verilerin neler olmasi gerektigini

CBS projesi ile ilgili
F islemleri yiiriitmek
(devamu var)

Verilerin temin edilmesini

belirler.

F.1 -
saglamak Belirlenen verilere iligkin olarak hangi verilerin hangi 6l¢ekte, yontemle, formatta
F.1.2 . . o T
Ve standartta, nereden, nasil ve ne sekilde temin edilecegini belirler.
21 Araziden gelen 6l¢iim degerlerinin ilgili formata ¢evrilmesini, uygun formatta
- saklanmasini ve gerekli doniisimlerin yapilmasini saglar.
Ham verinin arsivlenmesi, bilgisayar ortamina aktarilmasi ve saklanmasi i¢in
F.2.2 . o
gerekli prosediirleri belirler.
F23 Temin edilen raster ve vektorel verinin diizenlenmesi ve istenilen koordinat
- sistemine getirilmesi ile ilgili prosediirleri belirler.
Cografi veri yapilar1 ve modelleri konusundaki temel bilgiler yardimiyla, farkli veri
F.2.4 kaynaklarindan elde ettigi konumsal verileri doniistiirerek, bir cografi veri tabani
icinde gerekli standartlar ve mevzuat dogrultusunda biitiinlestirir.
A . Verilerin diizenlenmesi ve sayisallagtirilmasi iglemleri ile ilgili yazilimlarin (CBS
Temin edilen verilerin .
F.2 . A F.2.5 yazilimlari, veri tabani1 yazilimlari, CAD yazilimlar1 vb.) uygun olanlarini, CBS
diizenlenmesini saglamak ; - . ..
islemlerini sonu¢landirabilecek diizeyde kullanir.
F26 Oznitelik verilerini degerlendirir, gerekli yazilimlar1 kullanarak veri girisi ve grafik
- verilerle iligskilendirilmesi metodolojisini belirler.
E07 Biitiinlesik 6zellikte konumsal ve konumsal olmayan veri tabanlarinin gelisimi ve
o koordinasyonunu saglar.
Eksik ve hatali verileri tespit eder, tamamlanmasi i¢in gereklilikleri ortaya koyar ve
F.2.8 mevcut verilerle biitiinlestirilmesini ilgili ulusal ya da uluslararasi standartlar
dogrultusunda saglar.
F29 Verilerin diizenlenmesinde ihtiya¢ duyulacak makrolarin hazirlanmasi ile ilgili

gereklilikleri, bilisim uzmanlar ile koordineli ¢aligma yaparak ortaya koyar.
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Fa1 CBS proje tipine bagli olarak kullanilacak veriyi bilgiye ¢eviren islem ve metotlarin
- neler olmasi gerektigini belirler.
F3.2 Iliskisel konumsal veritabani tasarim yapar, nesne yonelimli konumsal veri
e modellerini yorumlar.
F.3.3 Raster verinin kiymetlendirilmesine iligkin metodolojileri belirler.
Konumsal veriler arasinda topoloji kurallarini belirler, bu kurallarin uygulanmasi
F.3.4 icin veri yapisin1 ve gereklilikleri de ortaya koyarak yazilim veya makro
gelistirilmesine katki saglar.
Veriyi bilgiye ¢evirme siirecinde raster ve vektor verinin projenin hangi
F.3.5 asamasinda, hangi yontem ve metot ile hangi sekilde kullanilacagini ve verilerin
CBS projesi ile ilgili islemleri o , glincellenme sistematigini belirler.
= yiiriitmek 3 V"erlyl bllg_lye geviren
(devam var) yontemleri belirlemek F36 CAD ortaminda hazirlanan verilerin CBS ortamina aktarma siireglerini ve
e metodolojisini proje tipine gore belirler.
Veri giivenirliligi, veri biitiinliigii, veri tutarliligy, veri dogrulugu, veri paylasimi ve
F.3.7 metaveri gibi 6zelliklerin ilkelerini, ilgili ulusal ve uluslararasi standart ve
mevzuatlar dogrultusunda, bilisim uzmanlari ile koordineli ¢aligma yaparak belirler.
Veriyi bilgiye ¢evirme siirecinde i¢ ve dis birimlerle es zamanli olarak biitiinlesik
F.3.8 cozlimleri ortaya koyar, karsilikli veri paylasimi ve giincellemesine yonelik
gereklilikleri belirler.
Veriyi bilgiye ¢evirme siirecinde gerekli yazilimlarin (CBS yazilimlari, veri tabani
F.3.9 ; ) .
yazilimlar1 vb.) uygun olanlarini islemleri sonuglandiracak seviyede kullanir.
F3.10 Veriyi bilgiye ¢cevirme siirecinde ihtiya¢ duyulacak makrolarin hazirlanmast ile

ilgili gereklilikleri bilisim uzmanlari ile koordineli ¢alisma yaparak ortaya koyar.
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Fa1 CBS proje tipine bagli olarak kullanilacak veriyi sorgulama ve analiz yapmak i¢in
o islem ve metotlarin neler olmasi gerektigini belirler.
Fa92 Konumsal analiz teknikleri, veri isleme ve CBS yazilimlarini kullanarak, konumsal
o veri modelleme ¢alismas1 yapar.
F43 CBS sorgulama sistematigini (gerekli bir bilgiye ulasmak igin hiyerarsik olarak
o hangi sorgularin yapilmasi gerektigini) belirler.
Faa Kompleks ve birden fazla karsilastirmali sorgulamalari yapar, sorgulamalarin
o yapilmast i¢in prosediirleri belirler.
F.4.5 Istenilen amaca yonelik analiz, yontem ve metotlar belirler ve bunlar1 uygular.
= CBS projesi ile ilgili islemleri Fa Veri sorgulama ve analizi
ytriitmek ' yapmak F46 Gereklilikler dogrultusunda istatistiksel ve jeo-istatistiksel uygulamalara yonelik
o analiz ve yontemleri belirler ve bunlar1 uygular.
Fa7 Karar vericilerin ihtiya¢ duydugu bilgiyi tiretme siirecinde gerekli modelleri tasarlar
o ve modellerin uygulanmasi ile elde edilen sonuglari analiz eder.
Veri sorgulama ve analiz siirecinde gerekli yazilimlardan (CBS yazilimlari,
F.4.8 . .
veritabani yazilimlari vb.) iist diizeyde yararlanir.
F49 Veri sorgulama ve analiz siirecinde ihtiya¢ duyulacak makrolarin hazirlanmasi ile
o ilgili gereklilikleri bilisim uzmanlari ile koordineli ¢alisma yaparak ortaya koyar.
F 410 Cografi verilerin tiim formlarinin iglenmesini saglayan veri toplama, yonetimi ve

gorsellestirme yontemleri ile konumsal verilerin analizini yapar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2014

Sayfa 20




Cografi Bilgi Sistemleri Uzmani (Seviye 6) 14UMS0426-6 / 07.05.2014 / 00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama

G.1l1 CBS ortaminda verilerin iiretimi ve hazirlanmast siirecine iliskin raporlar: hazirlar.

CBS ortaminda iiretilen verilerin mevcut durumunu nicel ve niteliksel olarak

Gl2 gosteren raporlart hazirlar.

G.13 Yapmus oldugu sorgulamalar sonucu elde ettigi sonuglarin raporlarini olusturur.

Veriyi bilgiye ¢evirme siirecinde, yapilan ¢alismalarin kayitlarinin tutulmasin

G.14 saglar, gerekli raporlamalar1 yapar.
G.1 | Raporlama yapmak G.15 Konumsal ve konumsal olmayan verilere ait ihtiya¢ duyulan istatistiki raporlar
- olusturur.
G.16 CBS veri tabanini kullanarak gesitli seminer ve toplantilarda sunulacak rapor
- tablolarini olusturur.
G Raporlama ve sunuma iliskin G.1.7 | Tiim islemlere iliskin hazirladig1 raporlar1 varsa bagli oldugu yoneticiye sunar.
islemleri yiiriitmek
G.18 Gergeklestirilemeyen islemleri, nedenleri ile degerlendirerek, varsa bagli oldugu
" yOneticiye raporlar.
G21 Cesitli seminer ve toplantilar i¢in hazirlamis oldugu rapor tablolarini, CBS veri
- tabanini kullanarak hazirladigi grafik ve haritalar ile sunar.
G292 Yapmis oldugu analizler sonucunda elde ettigi sonuglari, tematik haritalar,

istatistiksel veriler ve grafiksel gosterimler seklinde sunar.

G.2 | Verilerin sunumunu yapmak G.23 Yaptig1 ¢aligmalarin kullanima sunulmasini saglar.

Seminer ve konferans gibi etkinliklerde alani ile ilgili faaliyetleri ve etkinlikleri

G.24 sunar.

Uretilen verilerin ilgili kurum ve kuruluslarla uygun formatta sunulmasini ve

G.25 -
paylasilmasini saglar.
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Yaninda calisanlara egitim H.1.1 Ise iliskin bilgi ve tecriibelerini alisanlariyla paylasir.
H.1
vermek H.1.2 Calisanlara 6grettigi bilgilerin uygulanip uygulanmadigim kontrol eder.
H21 Giinliik deneyim ve gozlemler ¢ercevesinde kendisinin egitim ihtiyaglarini tespit
- eder.
H.22 Tespit ettigi ihtiyaclar cercevesinde isverenden/ilgili birimden egitim talebinde
- bulunur.
H.2 Mesleki egitimlere katilmak X — TR T
H.23 Mesleki kuruluslar tarafindan ilgili konulara iligkin diizenlenen egitim programlarini
- izler.
H24 Katildig1 mesleki egitimler hakkinda ilgili birimlere geri bildirimde ve 6nerilerde
- bulunur.
Meslek ve sektordeki yeni arag, gereg, donanim, yeni yontem, yeni sistem gibi
H.3.1 teknolojik gelismeleri siireli yayinlar, internet, dergi gibi kaynaklardan giincel olarak
izler.
Mesleki gelisim faaliyetlerini ; e -
H yﬁrﬁtmekg ¥ Y Mesleki ve teknolojik H.3.2 Gérevleriyle ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini isletmenin ilgili birimleri veya
H.3 yfmll'(kle” takip - dis kaynaklarin yaymlarindan izler.
etme
H.3.3 Edinilen bilgileri ve dokiimanlari elemanlar1 ve iist ydnetim ile paylasir.
H.3.4 Degisim ve yenilikleri is planlamalarina ve siireglerine yansitir.
H41 Birim personelinin bilgi, beceri, mesleki tutum ve is aliskanliklar1 konularindaki
L o egitim ihtiyaclariin belirlenmesini saglar.
H.4 Personelin egitim almasint
: saglamak H.4.2 Belirlenen egitim ihtiyaglarini ilgili birime iletir.
H.4.3 Personelinin planlanan egitimlere katilimini saglar.
H51 Birim personeline yapilacak islere iligkin is talimatlarini, bilgi ve deneyimlerini
e aktarir.
H5 Personelin isbast egitimine
' istirak etmek H.5.2 Gerektiginde isi uygulamali olarak gosterir.
H.5.3 Personeli is sirasinda gozleyerek olumsuzluklar: diizeltir.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

Aktarim kablosu

Bilgisayar ve donanimlari

Cesitli saha 6l¢tim cihazlar1 (GPS, total station vb.)
Cesitli yazilimlar (CBS yazilimi, veritabani yazilimi, CAD yazilim1 vb.)
Cizici

Cok fonksiyonlu fare

Dijital kamera

Faks makinesi

Fotokopi makinesi

Hesap makinesi

. Kisisel koruyucu donanim

Ofis malzemeleri

. Projeksiyon cihaz1
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Sayisallastirici

. Tablet bilgisayar
Tarayici

. Telsiz, telefon

. Yazict
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. Yedekleme unitesi

3.3. Bilgi ve Beceriler

Analitik diistinme becerisi

Arag, gereg¢ ve ekipman bilgisi

Basit ilkyardim bilgisi

Bilgisayar donanim ve ag yapisi bilgisi

Bilgisayar programlama bilgisi

Konumsal problemleri, karar dongiisiiniin tiim elemanlarin1 dikkate alan bir strateji
gelistirerek ¢6zebilme becerisi

7. CBS programlarinin kurulum ve kullanim bilgisi

8. CBS, CAD ve veri tabani yazilimi bilgisi

9. Cografi amiller arasindaki iliski ve sebep-sonug etkilesimi hakkinda bilgi
10. Cevre koruma yontemleri bilgisi

11. Cizim yapma becerisi

o0k whE

12. Disiplinler arasi ¢aligma ve koordinasyon becerisi
13. El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi

14. El becerisi

15. Genel cografya bilgisi

16. Genel kartografya bilgisi

17. Harita ve kroki okuma bilgi ve becerisi

18. Hijyen bilgisi

19. lliskisel veritabaninda veri ydnetimi bilgisi
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20. Is saglig ve giivenligi bilgisi

21. Isletim sistemi ve ofis programlar: bilgisi

22. Isyeri ¢alisma prosediirleri bilgisi

23. Konumsal veritabani tasarimi becerisi

24. Matematiksel ve istatistiksel analiz yapma becerisi
25. Mekansal diisiinme becerisi

26. Meslege iliskin yasal diizenlemeler ve standartlar bilgisi
27. Mesleki terim bilgisi

28. Organizasyon, yonetim ve ekip iginde ¢alisma becerisi
29. Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme becerisi

30. Olgme ve kontrol bilgisi

31. Problem ¢6zme becerisi

32. Proje okuma bilgisi

33. Raporlama ve sunum becerisi

34. Sozli ve yazili iletisim becerisi

35. Sekil ve uzay iligkilerini gérebilme becerisi

36. Temel ¢alisma mevzuati bilgisi

37. Haritacilik ve dlgme bilgisi

38. Mesleki matematik bilgisi

39. Yer alt1 ve yer iistii yapilari bilgisi

40. Yon belirleme ve dlgek bilgisi

3.4. Tutum ve Davramslar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanl ve sakin olmak

Astlarinin is disiplinini saglamak

Beraber ¢alistigi kisilerle ise gore esgiidiim saglamak ve uyumlu hareket etmek
Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanin etkili ve verimli kullanmak

Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uymak

Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

Deneyimlerini ¢alisma arkadaslarina aktarmak

Gorevi ile ilgili yenilikleri takip etmek

©ooNORWDE

10 Isyeri galisma prensiplerine uymak

11. Kaynaklar etkin kullanmak

12. Meslek etigi ve yasal diizenlemelere uygun davranmak

13. Mesleki gelisim i¢in arastirmaya istekli olmak

14. Programli ve diizenli caligmak

15. Siirec kalitesine 6zen gostermek

16. Siiregleri iyilestirici ve gelistirici onerilerde bulunmak

17. Tehlike ve risk durumlar1 konusunda duyarl olmak ve ilgilileri bilgilendirmek
18. Uygun (s6zlii ve sozlii olmayan) iletisim becerileri sergilemek
19. Veri ihtiyaglarini ve calisma amacini dogru belirlemek

20. Yeniliklere a¢ik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Cografi Bilgi Sistemleri Uzmani (Seviye 6) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere
gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi
Olgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi ¢cergevesinde yiiriitiiliir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2014 Sayfa 25



Cografi Bilgi Sistemleri Uzmamn (Seviye 6) 14UMS0426-6 / 07.05.2014 / 00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standard: Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Okan Erhan OFLAZ, CSB Cografi Bilgi Sistemleri Genel Midiirligii — Genel Miidiir V.
Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin BAYRAKTAR, CSB Cografi Bilgi Sistemleri Genel Midiirligii —
Genel Miidiir Yardimcis: V.

Erkan KOKSOY, CSB Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii — Daire Baskan1 V.
Yildiz IRAVUL, CSB Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii — Sube Miidiir V.

Asli OLMEZ, CSB Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii — Sube Miidiir V.

Prof. Dr. Alper CABUK, Anadolu Universitesi Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii — Miidiir
Dog. Dr. Saffet ERDOGAN, Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Harita
Miihendisligi Bolimii — Boliim Bagskani

Yrd. Dog. Dr. Hakan UYGUCGIL, Anadolu Universitesi Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii —
Miidiir Yardimeisi

Yrd. Dog. Dr. Ugur AVDAN, Anadolu Universitesi Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii —
Ogretim Gérevlisi

Yrd. Dog. Dr. Ibrahim TIRYAKIOGLU, Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Harita Miihendisligi Boliimii — Boliim Bagkan Yardimcisi

Yrd. Dog. Dr. Emrah PEKKAN, Anadolu Universitesi Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii —
Ogretim Gorevlisi

Yrd. Dog. Dr. Saye Nihan CABUK, Anadolu Universitesi Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii —
Ogretim Gérevlisi

Ars. Gor. Dr. Muammer TUN, Anadolu Universitesi Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii —
Aragtirma Gorevlisi

Ars. Gor. Nizar TOPRAK, Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Harita
Miihendisligi Boliimii — Arastirma Gorevlisi

Ars. Gor. Resul COMERT, Anadolu Universitesi Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii —
Aragtirma Gorevlisi

Ars. Gor. Abdulgafur CAPADIS, Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Harita
Miihendisligi Boliimii — Aragtirma Gorevlisi

Ars. Gor. Mehmetali UGUR, Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Harita
Miihendisligi Boliimii — Aragtirma Gorevlisi

Ars. Gor. Mustafa YALCIN, Afyon Kocatepe Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Harita
Miihendisligi Boliimii — Arastirma Gorevlisi

Ars. Gor. Mehmetali DERELI, Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Harita
Miihendisligi Boliimii — Arastirma Gorevlisi

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Erkan KOKSOY, CSB Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii — Daire Baskan1 V.
Yildiz IRAVUL, CSB Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii — Sube Miidiir V.

Prof. Dr. Alper CABUK, Anadolu Universitesi Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii — Miidiir
Dog. Dr. Saffet ERDOGAN, Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Harita
Miihendisligi Boliimii — Boliim Bagkani
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Yrd. Dog. Dr. Hakan UYGUCGIL, Anadolu Universitesi Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii —
Miidiir Yardimcisi

Yrd. Dog. Dr. Ugur AVDAN, Anadolu Universitesi Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii —
Ogretim Gorevlisi

Yrd. Dog. Dr. Ibrahim TIRYAKIOGLU, Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Harita Miihendisligi Boliimii — Boliim Bagkan Yardimcisi

Ars. Gor. Resul COMERT, Anadolu Universitesi Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii —
Arastirma Gorevlisi

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Afyon Kocatepe Universitesi

Aksaray Universitesi

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Ankara Universitesi Dil Tarih Cografya Fakiiltesi

Avrasya Universitesi

Biilent Ecevit Universitesi

Cumhuriyet Universitesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Erciyes Universitesi

Gaziosmanpasa Universitesi

Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Giimiishane Universitesi

Hacettepe Universitesi

Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Istanbul Teknik Universitesi

Istanbul Universitesi

Izmir Katip Celebi Universitesi

Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu

Karadeniz Teknik Universitesi

Kocaeli Universitesi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Necmettin Erbakan Universitesi

Okan Universitesi

Ondokuz May1s Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Selcuk Universitesi

T.C. Avrupa Birligi Bakanligi, Tiirk Akreditasyon Kurumu Bagkanligi

T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Bagskanligi
T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tiirkiye Bilimsel Ve Teknolojik Arastirma
Kurumu Bagkanligi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Devlet Personel Baskanligi

T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi, iller Bankas1 Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii
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T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii
T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

T.C. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi

T.C. igisleri Bakanlig

T.C. Maliye Bakanligi, Milli Emlak Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
T.C. Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirligii
T.C. Milli Savunma Bakanlig1, Harita Genel Komutanlig

T.C. Orman ve Su Isleri Bakanlig1

T.C. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi

Tiirkiye Devrimci Is¢ci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu, Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanlig
Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Kamu Caliganlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Memur Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yildiz Teknik Universitesi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odas1

TMMOB Cevre Miihendisleri Odast

TMMOB Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas1

TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi

TMMOB Jeofizik Miihendisleri Odas1

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

TMMOB Meteoroloji Miihendisleri Odasi

TMMOB Orman Miihendisleri Odasi

TMMOB Peyzaj Miihendisleri Odasi

TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1

TMMOB Mimarlar Odas1

TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Mahmut KUCUK, Baskan (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ekrem DIRIER, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Ahmet Emin YIGIT, Uye (Cevre ve Sehircilik Bakanlig1)

Kemal AYDOGAN, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Abdiilkadir YILMAZ, Uye (Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig)

Prof. Dr. Can BALKAYA, Uye (Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig)
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H.Necati ERSOY, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Mustafa ARSLAN, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Hac1 USTUNDAL, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Aylin RAMANLI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Baskan Yardimcis1 V. (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma GOKMEN, Sektdr Komitesi Temsilcisi (Oziirlii ve Yasli Hizmetleri Genel
Midiirligii)

5. MYK Yoénetim Kurulu

Bayram AKBAS, Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER,  Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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