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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

S5N1K: Haber yazmanin temel kuralina gore, bir haberin i¢inde cevaplar1 bulunmasi gereken
“ne, nerede, ne zaman, neden, nasil ve kim” sorularini,

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIK UCLU SORU: Sadece “evet” ya da “hayir” seklinde cevaplanamayacak, kapsamli ve
muhatabindan bilgi/yorum talep eden soruyu,

ATIK: Uretimden tiiketime kadar olan tiim asamalarda ortaya ¢ikan ve kullanicinin artik isine
yaramayan ve ¢evre i¢in zarar olusturan her tiirlii maddeyi,

BLOG: Genellikle giincelden eskiye dogru siralanmis yazi ve yorumlarin yaymlandigi,
giinliige benzer, web tabanli, kisisel ve/veya bir gruba ait yayinlari,

DESIFRE YAPMAK: Herhangi bir ses ya da video kaydimin yaziya aktarilmasini,

DIS HABER KAYNAGI: i¢ haber ajansmin dis haber temsilcileri, dis iilkelerdeki biiro
mubhabirleri/temsilciler, dis haber ajanslari, yabanci tiim kitle iletisim organlari, biiytikelgilik/
konsolosluk/yabanci temsilcilikler, uluslararasi kisi/kurum-kurulus basin toplantisi biiltenleri
ve yabanci arsivler gibi yurtdigi temelli haber kaynaklarini,

DORTGEN/KARE TEKNIGI: Genellikle ters piramit tekniginin uygulanamayacag
yorumlayici haberler i¢in gelistirilmis, haberi olusturacak verilerin tiimii esdegerde oldugunda
kullanilan, haberin kare ya da bloklar olarak diizenlendigi ve karede yer alan tiim paragraflarin
okur bakimindan es derece 6nemli oldugu yazim teknigini,

DUZ PIRAMIT TEKNIiGIi: Genellikle gorece diisiik dneme sahip, giincelligini yitirmeyen
ve/veya igeri8i eglenceye yonelik haberlerin yaziminda kullanilan ve haber yaziminda eldeki
verilerin az onemliden dnemliye, ayrintidan 6ze dogru siralandig1 yazin teknigini,

EDITORYAL ICERIK: Bir yayinda ticari amagli reklam vb. dgeler disinda kalan, haber,
yazi, roportaj vb. icerigi,

FIKR-I TAKIP: Yapilan bir haberin sonrasinda o konuyla ilgili tim gelismelerin takip
edilmesini,

FOTOGRAF ALTI: Haber ile birlikte verilen gorsel materyali agiklayici kisa metni,

GUNCEL OLAY: Yakin zamanda olmus ve/veya etkileri i¢inde bulunulan zamanda siirmekte
olan olay,

GUNCEL OLMAYAN OLAY: Ge¢mis zamanda meydana gelen ancak etkileri iginde
bulunulan zamanda devam eden olay,

GUNDEM DISI: Giincel olaylar harici konulari,
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GUNDEM: Yasanan giinliik olaylar1 ve gelismeleri; haber merkezinde o giin izlenecek olay
ve haberleri igeren ajandayz,

HABER AJANSI: Yurt ve diinya olaylarini ve gelismelerini toplayip haberlestiren,
yayimlayan ve abonelere servis yapan kurum/kurulusu,

HABER ARA BASLIGI: Cok paragrafli ve uzun metinlerde okuma/anlama kolaylig
saglamak amaciyla paragraflar arasina yerlestirilen, birkag¢ sézciikten olusan bagliklari,

HABER ARA SPOTU: Genellikle uzun haberlerde yer alan, durum tespiti ya da alintidan
olusan kisa paragrafi,

HABER ATLATMAK: Bagka habercilerin gézden kagirdigi, haber degeri tasiyan bir konunun
haber haline getirilmesi ve yayinlanmasini,

HABER BASLIGI: Okuyucunun ilgisini habere ¢ekebilecek nitelikte birkag kelimeden veya
tamlamadan olusan ana basligi,

HABER DEGERI: Tarihsel siire¢ i¢inde genel kabul gdrmiis evrensel habercilik kurallart
cergevesinde, olay/olgu/fikir/sorunun kitlelere haber olarak verilebilmesi i¢in tasimasi gereken
zamanlilik, mesafe, onemlilik, ilgi cekicilik, ilgin¢lik, yakinlik, taninmislik, gecerlilik, siklik,
bolluk, benzerlik, insan ilgisi, baglantilar, seckincilik, kisisellik, olumsuzluk gibi 6zellikleri,

HABER GIRISI: Haber flas1 olarak da adlandirilan, haber metninde ilk paragrafi olusturan,
okuyucunun dikkatini ¢eken ve okuyucuyu habere cekmek amaciyla kisa, 6z ve ¢arpici sekilde
haberin igerigine dair bilgi veren haber bdliimiinii,

HABER HAVUZU: Her haber kurumunun c¢alisanlarina 6zel olan, calisanlarin yazdiklari
haberleri diger ¢alisanlar ve {istleriyle paylagmasina olanak veren yazi paylagim sistemint,

HABER KAYNAGI: Haber degeri olan bilginin alindig1 kisiyi veya kurumu,

HABER KUTUSU: Gerekli hallerde haberin yaninda verilen ve sayfa tasariminda genellikle
kutu i¢inde yer alan kisa biyografi, kronoloji, istatistik ve aciklamalari, sema ve aciklamalar
vb. metinleri,

HABER OGELERI: Bir haberde mutlaka bulunmasi gereken 5N1K sorularmin cevaplari ile
haberin gerceklik, dogruluk, yenilik/giincellik, anlasilirlik, ilginglik, 6nemlilik, gecerlilik ve
nadirlik gibi niteliklerinin biitiiniinii,

HABER SPOTU: Haberin en 6nemli detaylarin1 6zetleyen, en carpici bilgiyi veren boliimiinii
ya da okuyucunun ilgisini ¢cekmeyi saglayacak olan haber girisini,

HABER UST BASLIGI: Haber sablonunda basligin iistiinde yer alan, haberin 6ziine yonelik
kisa ve vurucu bir ciimleden olusan baglhg,

HABER YAZIM MiMARISI: Haber yaziminda kullanilan, SN1K kuralina gére yazma, ters
piramit teknigi, diiz piramit teknigi, dortgen (kare) teknigi, ters piramit teknigi ile kare
tekniginin birlestirilmesi, konusma dili teknigi, serbest yazim teknigi gibi yazim tekniklerini,
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HABER YAZIM SABLONU: Haberin baslik, spot, ara baslik, giris, gelisme, sonug¢ vb. yazim
Ogelerini gdsteren sablonu,

HABERCI REFLEKSI: Kisinin ¢evresinde gelisen olaylar1 haberci goziiyle degerlendirme
ve bu olaylarda 5SN1K sorularina cevap arama egilimini; ani gelisen olaylar1 hizli bir sekilde
slizgecten gecirmeyi, hizli kavramayi ve hizli bir sekilde davranmayz,

ISCO: Uluslararas:1 Standart Meslek Siniflamasini,

iC HABER KAYNAGI: istihbarat kadrolari, bolge muhabirleri, serbest (freelance)
mubhabirler, i¢ haber ajanslari, tiim kitle iletisim organlari, kisi/kurum/kurulus basin toplantisi
biiltenleri ve arsivler gibi yurti¢i temelli kaynaklart,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KAPALI UCLU SORU: “Evet” ya da “hayir” gibi kisaca cevaplanabilecek, muhatabindan
derinlikli bilgi/yorum talep etmeyen soruyu,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

PORTAL: Canli haberler, sdylesi odalari, elektronik posta, alisveris, rehberler, farkl: sitelere
baglantilar vb. pek c¢ok icerigi bir arada bulunduran internet sitelerini,

POZ: Resim ve fotografta durusu,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi: amaciyla
yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

ROPORTAJ: Bir olay, durum ve/veya kisiyle ilgili, derin arastirma yapma, bilgi/belge tarama,
yerinde gbzlem yapma, ilgili kisilerden bilgi/demec¢ alma ve yiiz yiize gériisme yapma sonucu
edinilen bilgi ve kisisel izlenimlerin okuyucuya aktarildig1 yazim tiiriinii,

SERBEST YAZIM TEKNIiGi: Ozgiir teknik olarak da bilinen, anlasilir olmak kosulu ile
habercinin haberi herhangi bir yazim teknigi kuralina bagl kalmadan kaleme aldig1 yazim
teknigini,

SOSYAL MEDYA: Kisilerin internet tabanli sosyal aglar, internet siteleri ve mobil
uygulamalar {izerinden birbiriyle igerik ve bilgi paylagsmasina imkan veren ve geleneksel
medyanin aksine ¢ift tarafli ve es zamanl bilgi paylasimi olanagi sunan dijital bilgi/igerik
platformunu,

SOYLESI: Bir kisiyle telefon, telekonferans, web konferans ile, yazil olarak (elektronik posta
veya el yazisi) ya da yliz yiize goriisme biciminde, soru-cevap seklinde kurgulanan, sdylesiyi
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yapan kisinin muhatabini1 6n planda tutarak ve soru-cevap seklinde kaleme aldig1 ve ilgili yayin
tiirtinde soru-cevap bigiminde yayinlanan resmi sohbeti,

TARAFSIZLIK: Karsilasilan durum ve olaylar1 ele alirken herhangi bir kisi, ziimre, tutum
veya diislinceden yana tercih yapmama, yansiz kalma halini,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

TERS PiRAMIT TEKNIiGIi: Haberin icerik 6zetinin giriste verildigi ve bilgilerin en
onemliden en az onemliye dogru siralandigi, en sik kullanilan haber yazim teknigini,

VIDEO CEKMEK: Amator goriintii kayit cihazlari ile haberi gorsel olarak anlatan akan
goriintiileri kaydetmesini,

YAZILI BASIN: Gazete, dergi vb. basili olan medya tiiriinii

ifade eder.
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1. GIRIS

Istihbarat Sefi (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin goérevlendirdigi T.C Basbakanlik Basin
Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirliigli tarafindan hazirlanmis, sektdrdeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Medya, iletisim ve Yayncilik Sektor
Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y o6netim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Istihbarat Sefi (Seviye 6) ISG ile ¢evre koruma dnlemlerini uygulayarak, kalite gereklilikleri
cercevesinde, yazili, gorsel ve isitsel medyada giindem belirleme ¢alismalarim yiirtiiten, kendi
kurumu disindaki diger yazili ve gorsel medyada yer alan haberleri inceleyen, glindem
dogrultusunda is organizasyonu yapan, haberleri kontrol eden ve mesleki gelisime iliskin
faaliyetleri yiiriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2642 (Gazeteciler)
2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve ylirtirliikkteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica; 1§ sagligi ve giivenligi ve cevre ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizinin yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

195 sayili Basin Ilan Kurumu Teskiline Dair Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

1117 sayili Kiigiikleri Muzir Nesriyattan Koruma Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
2954 sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

4454 sayil1 Basin ve Yayin Yoluyla islenen Suglara iliskin Dava ve Cezalarm Ertelenmesine
Dair Kanun ve yiirtirlikkteki alt mevzuati.

5187 sayili1 Basin Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve vyiiriirliikteki alt mevzuati.

5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun ve
yiirlirliikteki alt mevzuati.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

18.6.1984 tarihli ve 18435 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Basin Yayin ve Enformasyon
Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname.
25.8.2015 tarihli ve 29456 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Basin Kart1 Yonetmeligi.
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4.11.1950 tarihli Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi

Ayrica; meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortami ve Kosullar:

Istihbarat Sefi (Seviye 6) yapilacak haberin niteligine bagh olarak genellikle kapali alanda
olmak {iizere kimi zaman acik alanlarda calisir. Istihbarat servisinin, telefon ve telsiz sesleri
arasinda aktif ve giriiltiilii bir calisma ortami1 vardir. Calisma ortami1 yapilacak haberin tiiriine
gore cesitlilik gosterdiginden dolay1 agik alanda ¢alisirken soguk, yagmur, kar, sicak, riizgar
gibi iklim kosullarindan dogrudan etkilenebilir.

Calisma saatleri genellikle diizensiz olup haberin niteligine gére uzun siireli hareket halini ve
yogun tempoda caligmay1 gerektirebilir. Meslegin icrasi esnasinda is kazasi, meslek hastaligi,
yaralanma ve saglik sorunlari olugma riskleri bulunmaktadir. Bu risklerin tamamen bertaraf
edilmesi ve Onlenebilmesi i¢in igveren tarafindan gerekli onlemler alinir. Risklerin tamamen
ortadan kaldirilamadigi durumlarda igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu
donanimi kullanarak ¢alisir.

Ote yandan meslegin icra edildigi kosullar, stres altinda ¢alisma ile psikolojik ve fiziksel
yipranma risklerini de igerir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Adi Kod Ag¢iklama
A1l Arag, gere¢ ve donanimlar talimatlara, isyeri ve giivenlik prosediirlerine uygun
" olarak kullanir.
s sagligi ve givenligi A12 isyefipde_ n_le}fdana_ gelen kaza, yaralanma ve benzeri olumsuz durumlarda
Al konusundaki yasal mevzuata yetkilileri bilgilendirir.
' ve iSYErine ait kurallara A.l3 Caligsma ortamini ve diger ¢alisanlari tehlikeye diisiirmeyecek sekilde ¢aligir.
uyma -
Isyeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is saghigimi ve giivenligini tehlikeye
Al4 diiglirebilecek durumlara karsi ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli
onlemlerin alinmasina katki saglar.
. Risklerin belirlenmesi A2l Yaptigi isle ilgili tehlike ve risklerin belirlenmesi ¢alismalarina katilir.
ISG, gevre koruma ve A2 ¢aligmalaria katkida . .. . .. . . .
kalite ile ilgili 6nlemleri bulunmak Kargilagtigi risk etmenlerini veya karsilagabilecegi olasi riskleri belirleyerek
A A22 oo L e
almak ilgili kisiye/birime bildirir.
(devamu var) — - - -
A3 1 Tehlikeli durumlarin belirlenip hizla ortadan kaldirilmasi amaciyla gerekli
- onlemleri alir.
Tehlike aninda acil durum Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarimi etrafindakilere, yetkililere
A3 o A3.2 ) . — e
prosediirlerini uygulamak veya gerekli durumlarda igletme disinda ilgili kurumlara bildirir.
A3.3 Acil durumlarda miidahale ve tahliye prosediirlerine uygun hareket eder.
Enerji, sarf malzemeleri gibi kaynaklar1 tasarruflu ve verimli bir sekilde
A4l kullanir/kullanil gl
" Cevre koruma standart ve ullanir/kullanilmasini saglar.
yontemlerini uygulamak A4 Calistig1 alanda ortaya ¢ikan ¢evresel atiklarin ve doniistiiriilebilir malzemelerin
o dogru yere iletilmesini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
A5 1 Kalite ve ig siireglerinin iyilestirilmesine iliskin talimatlari, kendi yiiriittigii is
e stireclerinde uygular.
Yiiriittiigi is siireglerinin Is siiregleri dahilinde kalitenin gelistirilmesine yonelik gériis ve onerilerini
A5 C . A5.2 o
iyilestirilmesine katki vermek yapimctya iletir.
. A53 Is siirecleri ve iliskilerinde iyilestirilmesi gereken konular1 belirler ve bu
ISG, gevre koruma ve " dogrultuda hareketlerini planlar.
A kalite ile ilgili dnlemleri
almak A6.1 Sorumlulugundaki siire¢lerin yasal mevzuata, kalite sistemine ve kurulus
e prosediirlerine uygunlugunu kontrol eder.
AB Stireclerle ilgili mevzuati A2 Sorumlulugundaki stireclerle ilgili resmi kurum ve kuruluslarin yaymladig: kanun,
' uygulamak - yonetmelik ve talimatlari takip ederek gerekli glincellemeleri yapar.
A6.3 Calisanlart mevzuat/prosediir degisimleri hakkinda bilgilendirir.
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B.3

degerlendirmesini yapmak

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
B11 I¢ ve dis haber kaynaklariyla ilgili veri tabani olusturarak, veri tabanim siirekli
" giincel tutar.
B12 Iletisim aglarin gelistirmek ve giiclendirmek igin toplanti, ziyaret, panel, davet ve
B.1 Haber kaynaklarini " benzeri organizasyonlara katilir.
’ olusturmak
B.1.3 Gerekli haber kaynaklariyla temas kurar.
B.1.4 Yazili basin sektoriinde elde ettigi bilgi ve belgeleri sistematik olarak arsivler.
B.2.1 flgili oldugu alanin 6nemli giinlerini takip eder.
Haber giindemi belirleme Ulusal ve uluslararas B 22 Ulusal ve uluslararasi haber ajanslarini, portallari, bloglari, sosyal medyayi,
B calismalarint yiiriitmek B.2 giindemi takip etmek = gazeteleri ve benzeri diizenli takip ederek giindem hakkinda bilgi edinir.
(devamu var) . . :
Giindem/glindem dis1 basin toplantisi, acilis, konferans, seyahat ve benzeri
B.2.3 I
etkinliklere katilir.
Kendi kurumu disindaki diger medya organlarinda yer alan haberleri ve
B.3.1 muhabirlerden ve ilgili birimlerden gelen haber onerilerini, haber degeri agisindan
degerlendirir.
Haber ve istihbaratlarin B.3.2 Gelecege yonelik haberleri ve yeni gelismeleri gazetecilik refleksiyle

degerlendirir.

B.3.3 Yapilan haberlerin fikr-i takibini yapar.

B.34 Her tiirli kaynaktan gelen istihbarati haber degeri agisindan degerlendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
B.4.1 Haber kaynaginin yetkinligini ve giivenilirligini kontrol eder.
B.4.2 Toplanan bilginin yeni bir bilgi olup olmadigini kontrol eder.
Bilginir} §gelerinin haber B.43 Toplanan bilginin haber yazimi i¢in haber degeri kriterlerini karsilayip
B.4 yazimt i¢in tam olup o karsilamadigim kontrol eder.
olmadigini kontrol etmek
Toplanan bilginin haberi tam yansittigini1 ve 6gelerinin haber yazimi i¢in yeterli
B.4.4 o
olup olmadigini kontrol eder.
B.4.5 Toplanan bilgide taraflarin goriiglerine yer verilip verilmedigini kontrol eder.
B.5.1 Eristigi tiim kaynaklar1 degerlendirerek haber giindemini belirler.
B Haber giindemi belirleme | B.5 Haber giindemini hazirlamak | B.5.2 Haber degeri tagidigim diisiindiigii konuyu/konulari haber giindemine alir.
¢alismalarini yiiriitmek
B.5.3 Haber giindemine gére muhabirleri yonlendirir.
B.6.1 Giin icerisinde haber ajanslarindan gelen haberleri izleyerek, 6nemli haberlerle
e ilgili not alir.
B.6.2 Muhabirlerle sik sik temas kurarak onlar1 yonlendirir.
B6 Htabeli ve istihbaratlari takip | g g3 | Muhabirlerden izledikleri haberler hakkinda bilgi alr.
etme
B6.4 Takip ettigi/ettirdigi haberlerle ilgili tiim bilgileri eksiksiz toplar/toplanmasini
o saglar.
B 6.5 Takip ettigi/ettirdigi haberlere iliskin olay ya da gelismenin asamalarini ve

sonuglarint izler.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Kendi servisinden haber merkezine ilettigi haberleri, diger medya organlarinin
Cl1 T
nasil haberlestirdigini inceler.
C12 Diger medya organlarinin haberlestirdigi haberlerde kendi servisindeki
- muhabirlerden gelen farkli bilgi olup olmadigini kontrol eder.
Diger yazili ve gorsel C13 Kendi servisindeki muhabirlerin haber atlayip atlamadiklarini, diger medya
c1 medyada cikan haberlerden, o organlarindan takip eder.
' kendi istihbarat servisinin
caligmasini degerlendirmek Cl4 Haber atlanirsa, ilgili muhabirden konu hakkinda bilgi alir.
Kendi kurumu disindaki Atlanan haberler ile ilgili degerlendi ve gerekiyorsa haberin taki
dis It ve siirsel C15 lanan haberler ile ilgili degerlendirme yapar g y! p
C 18er yazl g . edilerek farkli yonlerinin bulunmasini saglar.
medyada yer alan haberleri
incelemek C16 Medyada ¢ikan haberlerin bagka agilardan kendi yayin organinda yeniden
" yazilmasi igin haber glindemine alir.
flan ve reklamlar1 haber Cc.21 Yazili ve gorsel medyayi ilan ve reklamlariyla birlikte takip eder.
C2 ozellikleriyle gozden
gegirmek C.22 [lanlarda haber degeri tasiyacak bilgileri arar.
C31 Kose yazarlarmin yazilarii diizenli takip eder.
C3 Kose yazarlarini okumak
C.3.2 Kose yazilarinda istihbarat tasiyabilecek bilgileri arayarak degerlendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D11 Gorev yaptigi kurumun yazi isleri, sayfa sekreterligi ve benzeri servisleriyle
Diger servislerle - koordineli ¢aligir.
D.1 : -
koordinasyon saglamak
D.1.2 Diger servislerle, ilgili haberlere dair bilgi aligverisinde bulunur.
D.21 Medyay1 takip ederken izlenmesi gerektigini diisiindiigli konular1 kayzt altina alir.
D.2 Takl’p cttigi/edilecck islerle D.2.2 Her giiniin tarihinin altinda izlenecek haberleri siralar.
ilgili kayit tutmak
D.2.3 Haberi niteligine gore 6zet veya detayli olarak yazar.
D.3.1 Servisinin haberlerini ve gorsel malzemeleri toplantida ayrmtili bir sekilde anlatir.
D Gilindem dogrultusunda is Di3 i 1 Slerin haberlerini habercilik d
; iger medya organlarinin ve servislerin haberlerini habercilik agisindan
organizasyonu yapmak D.3 Giindem toplantisina katilmak | D-3.2 degerlendirii/. s
D33 Takip edilecek islerle ilgili bilgi vererek giindemi haber degeri agisindan
e degerlendirir.
D41 Giindem dogrultusunda muhabirleri uzmanlik alanlarina gére segerek, haberleri
o izlemek tizere gorevlendirir.
L. D.4.2 Calisilmasi gereken zaman araligini ve kullanmasi gereken kaynaklar belirtir.
D4 Muhabirleri uzmanlik alanina
' gore yonlendirmek S i .. .. . .
D.4.3 Haberin niteligine gore haberi izleyecek kisi ve ekip sayisina karar verir.
D.4.4 Yazili basin sektoriinde gerekli durumlarda muhabirin yanina foto muhabiri
o gorevlendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Haberin yeni, 6zgiin, giivenilir, 6nyargisiz, yorumsuz, tarafsiz, dengeli ve dogru
El1 <
olup olmadiginmi kontrol eder.
E.1.2 Haberin amacina ve odagina yonelik oldugunu kontrol eder.
E13 Haberin acik, anlasilir, tam, 6zii veren, canli, diizenli ve yalin olmasint kontrol
" eder.
Servislerden gelen haberin
E.1 habercilik ilkeleriyle E.l4 Haberin mesleki etige uygunlugunu kontrol eder.
uyumunu kontrol etmek E15 Haberin kisilerin hayatina, ¢evreye, topluma kars1 risk olusturup olusturmadigini
- degerlendirir.
Gerekli durumlarda haberde yer alan kisi, kurum, nesne ve benzeri unsurlarin gizli
E.16 .
kalmasina dikkat eder.
E.17 Haberde ilgili taraflarin goriiglerine yer verilip verilmedigini kontrol eder.
E2.1 Haberin imla kurallarina uyup uymadigini kontrol eder.
E Haberleri kontrol etmek
(devamu var) E.2.2 Haber yaziminda sifatlarin 6lgiilii kullanimina dikkat eder.
E.2.3 Haber iislubunu kontrol eder.
E24 Haber 6gelerinin tam olup olmadigini kontrol eder.
. . E.25 Haberde SN1K sorulariin cevaplanip cevaplanmadigini kontrol eder.
E2 Haberin genel gergevesini
kontrol etmek E.2.6 Haberde kullanilan alintilar1 kontrol eder.
E.2.7 Haberdeki bilgilerin yeterli ve planh yazilip yazilmadigini kontrol eder.
E.2.8 Bilgilerin hikayeyi yeni bir haber yapacak nitelikte olup olmadigini kontrol eder.
E.2.9 Haberi okuyarak gerekirse yeniden diizeltir/diizeltilmesini saglar.
E.2.10 | Gerektiginde muhabirden ek bilgi talep eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri

Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
E31 Gorsellerin - habere, haberin konusuna ve basin kurulusunun ilkelerine

e uygunlugunu kontrol eder.
E 3.2 Gerekli durumlarda gorsellerde kisi, kurum, nesne gizliligi igin gerekli onlemleri
e . e (mozaikleme, buzlama ve benzeri) alir/alinmasini saglar.
E3 Habere iligkin gorselleri
' kontrol etmek Gerekli durumlarda haberin niteligine gore temsili fotograf, video, harita, grafik,
E.3.3 tablo, animasyon ve benzeri gorsellerin olusturulmasina ve kullanilmasina katkida
bulunur.
E.34 Fotograf altt metinleri kontrol eder.
Haberleri kontrol etmek E.4.1 Haberleri ve gorsel malzemeleri haber editoriine goénderir.

E (devamu var)
E.4.2 Gonderdigi haberlerle ilgili devam eden gelismeleri takip eder.
E43 Haberlerle ilgili gelisme ve/veya degisiklik olmasi durumunda gonderdigi haberi

o ) : o ve/veya gorsel malzemeyi revize eder/edilmesini saglar.
E4 Haberlerle ilgili son islemleri
' gergeklestirmek E44 Revize ettigi/edilmesini sagladigi haberi ve/veya gorsel malzemeyi haber
o editoriine gonderir.

E.4.5 Servisinden ¢ikan haberin yaymlanip yayinlanmadigini kontrol eder.
E46 Yayna hazirlanan haberde, hata olup olmadigini ve muhabirin imzasinin bulunup

bulunmadigini kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
ES5.1 Haber i¢in fikir tiretir; fikirleri ve diger destekleyici bilgileri agik bir gekilde sunar.
E.5.2 Habere konu olan veya olabilecek fikirleri yasal ve etik agidan degerlendirir.
E5.3 Haberle ilgili arastirma ve bilgi taramasi yapar.
E.5.4 Bilginin haber yazimi i¢in 6gelerinin tam olup olmadigint kontrol eder.
) E.5.5 Gerekli durumlarda soylesi ve roportaj yapar, kayit altina alarak desifre eder.
E Haberleri kontrol etmek E.5 G;r;l;lll(durumlarda haber
y E.5.6 Haberin ¢ergevesini olusturur, yazim mimarisine karar verir.
E.5.7 Haberi yazim sablonuna ve SN1K kriterlerine uygun olarak yazar.
E.5.8 Okurun ilgisini ¢ekecek ve siirdiirecek haber taslagini olusturur ve gézden gegirir.
Hazirlayacag: haberin okuyucuya ve/veya diger kurum ve kisilere yapacagi olasi
E5.9 A .
olumlu/olumsuz etkilerini degerlendirir.
E510 Haber yazim kriterlerini kontrol ederek, haber ile ilgili gorsel saglar /

saglanmasina katkida bulunur.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
11 Kisisel gelisimine katki saglamak, entelektiiel ve kiiltiirel birikimini artirmak
Genel kiiltiir ve sanat bilgisi amactyla galismalar yapar.
F.1 T
seviyesini yiikseltmek
F.1.2 Dil hakimiyetini saglamlastirmak amaciyla ¢aligmalar yapar.
F.2.1 Meslege yeni baslayan kisilerin mesleki gelisimine katkida bulunur.
Eo Mesleki bilgi ve deneyimlerini
' paylasmak E29 Meslegine iliskin dokiimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig kisilere
- aktarir.
F.3.1 Yaptig1 caligmalara yonelik geri bildirimleri takip ederek degerlendirir.
Mesleki gelisime iliskin L ) o )
F faaliyetleri yiiriitmek F.3.2 Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri arastirip takip eder.
Meslegi ile ilgili uygulama
F.3 . ST
yontemlerini gelistirmek
F.3.3 Meslegi ile ilgili seminer, egitim programlari ve atolye ¢aligmalarina katilir.
E34 Gergek ya da sosyal medya ortaminda meslektaslart ile iletisim kurarak, onlarin
e deneyimlerinden yararlanir.
a1 Mesleki faaliyetlerini desteklemek ve kigisel gelisimini saglamak icin bilim ve
o teknoloji, sanat, siyaset vb. pek ¢cok alandaki geligsmeleri takip eder.
Fa Teknik bilgi ve gorgiisiinii
' giincellemek F.4.2 Mesleki periyodik yaynlari takip eder.
F.4.3 Sektorel fuarlari ziyaret eder.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

NG~ WONE

Bilgisayar ve bilgisayar donanim ve yazilimlari
Fotograf makinesi ve ekipmanlari

Gorlintli kayit cihazi ve ekipmanlari

[letisim araclar

Kirtasiye malzemeleri

Kisisel koruyucu donanimlar

Ses kayit cihazi ve ekipmanlari

Tasinabilir (mobil) aktarim cihazi

3.3. Bilgi ve Beceriler

CoNO~wWNE

Acil durum bilgisi

Arag, gereg ve ekipman kullanim bilgi ve becerisi

Arastirma ve bilgi taramasi yapma ve bilgiyi degerlendirme/analiz etme bilgi ve becerisi
Atiklarin kaynakta dogru ayrilmasi, geri doniisiim faaliyetleri bilgisi

Basil1 yayin tiirleri ile okuyucu yapisina gore basili yayin pazari bilgisi

Bilgisayar ve bilgisayar ekipmanlar1 kullanim bilgi ve becerisi

Cevre koruma uygulamalari bilgisi

Cok yonlii enformasyonu kontrol edebilme ve dogru degerlendirme becerisi

Cok yonlii genel kiiltiir (sosyoloji, ekonomi, sosyal bilimler ve edebiyat) bilgisi

. Dil bilgisi ve imla kurallar1 bilgisi

. Dogaglama yapabilme becerisi

. Dislince ve dilini uyumlu sekilde yonetme becerisi

. Diisilinceleri analitik ve anlasilir bir bigcimde ifade etme becerisi
. Ekip yOnetimi, organizasyon ve koordinasyon becerisi
. Empati kurma becerisi

. Elestirel okuma, okudugunu anlama ve yazma becerisi
. Fikir tiretme ve degerlendirme becerisi

. Fiziksel ve zihinsel koordinasyon becerisi

. Gazetecilik yontemleri ve teknikleri bilgi ve becerisi

. Goriintli kaydi alma ve goriintii kayit ekipmanlarini kullanma bilgi ve becerisi
. Giindemi takip etme bilgi ve becerisi

. Haber yazim siiregleri ve teknikleri bilgisi

. Thbar degerlendirme bilgi ve becerisi

. Insan haklari, fikri haklar ve basin hukuku bilgisi

. Insan iliskilerini yonetme becerisi

. Istihbarat1 degerlendirme bilgi ve becerisi

. Is gelistirme becerisi

. Is organizasyonu bilgi ve becerisi

. Is saghgi ve giivenligi bilgisi

. Isyeri calisma prosediirleri bilgisi

. Kayit tutma bilgi ve becerisi

. Kaynaklar1 planlama ve yonetme becerisi

. Konsantrasyon ve kendini motive etme becerisi

. Liderlik becerisi

. Meslege iligkin yasal diizenlemeler bilgisi

. Meslegi ile ilgili etik kurallar bilgisi

. Mesleki terim bilgisi
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38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.

Mesleki yabanci dil bilgisi

Muhakeme yetenegi

Problem ¢6zme ve kriz yonetimi bilgi ve becerisi

Raporlama ve arsivleme bilgi ve becerisi

Roportaj ve sdylesi yapma bilgi ve becerisi

Sektore ve igyerine 0zel ulusal ve uluslararasi talimatlar, standartlar ve yonetmelikler
bilgisi

Ses, goriintii ve metin koordinasyonu yapabilme becerisi

Sozlii ve gorsel sunum bilgi ve becerisi

Sozlii ve yazili iletisim bilgi ve becerisi

Stresle bas edebilme becerisi

Siire¢ izleme, koordinasyon ve iyilestirme becerisi

Uzmanlik alanina gére matematik, istatistik, hukuki terminoloji ve benzeri bilgisi
Yabanci kokenli sozciikleri genel kabul goren bigimiyle telaffuz etme bilgi ve becerisi
Yayin politikasi bilgisi

3.4. Tutum ve Davramslar

CoNoO~wWNE

Aktiialiteyi takip etmek

Arag, gere¢ ve ekipmanlarin kullanimina 6zen gostermek

Arastirmaci olmak

Baglantili diistinebilmek

Calisma disiplini ve isyeri tertibine 6zen gostermek

Calisma ortaminda ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevresinde gelisen olaylar1 gozlemlemek, gazeteci goziiyle yaklagsmak ve merak etmek

. Degisime ve yeniliklere acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
. Deneyimlerini i arkadaslarina aktarmak

. Detaylara 6zen gostermek

. Dikkatli ve sabirli olmak

. Dogal kaynak kullanim1 ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gdstermek

. Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak

. Insan iliskilerine 6zen gdstermek ve girisken olmak

. Isbirligine acik olmak

. Karsilasilan sorunlara ¢6ziim odakli yaklasmak

. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak

. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

. Mesleki gelisim i¢in aragtirmaya agik olmak

. Olay, olgu ve kisilere kars1 onyargisiz ve tarafsiz yaklagmak

. Planli ve organize olmak

. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak

. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

. Stres altinda sogukkanliligini koruyabilmek

. Siireg kalitesine 6zen gostermek

. Siiregleri gelistirici ve iyilestirici 6nerilerde bulunmak

. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek
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4. OLCME, DEGERLENDiRME VE BELGELENDIRME

Istihbarat Sefi (Seviye 6) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amactyla yapilacak Olgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi Olgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya soOzli teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye
iligkin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu, Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yénetmeligi ¢ergevesinde
yiiriitiiliir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer alacaktir.
Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Ozhan TUTAR, Basin ve Enformasyon Uzmani

Murat KARAMAN, Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcisi
Emre GOK, Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcisi
Giilcan ERGUN, GESPRO Danigsmanlik

Tolga CULHA, GESPRO Danismanlik

Asli Ebru SANLITURK GESPRO Danigsmanlik

2. Teknik Cahisma Grubu Uyeleri:

Ayten Gorgiin SMITH, Kadir Has Universitesi

Yurttas TUMER, Tgcbizim Gazete/ Tfimd Istanbul

Yagiz SENKAL, NTV

Celal KORKUT, Hiirriyet Gazetesi

Ristii BOZKURT, Diinya Gazetesi / TOBB Medya ve Iletisim Meclisi
Dursun Ali BULUT, Milli Gazete

Fatih YEDIER, Milli Gazete

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Abant Izzet Baysal Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekanligt
Adnan Menderes Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Akdeniz Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Aksam Gazetesi

Anadolu Spor Gazetecileri Dernegi (ASGD)

Anayurt Gazetesi

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Basin Ilan Kurumu

Basin Is Sendikasi

Basin Konseyi

Birlik Haber-Sen (Birlik Haberlesme Ve Iletisim Calisanlar1 Sendikas1)
Bozok Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

Bursa Teknik Universitesi [letisim Fakiiltesi Dekanlig

Biilent Ecevit Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1
Cumhuriyet Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi (Is Saghig1 Ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekanlig1
Daily Sabah Gazetesi

Devlet Personel Bagkanlig1

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Dicle Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
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Dirilis Postas1 Gazetesi

Dokuz Siitun Gazetesi

Diinya Gazeteciler Dernegi

Diinya Gazeteciler Federasyonu

Diinya Gazetesi

Ege Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Ekonomi Gazetecileri Dernegi

Enerji Gazetecileri Ve Medya Dernegi

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Fanatik Gazetesi

Firat Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Fotomag Gazetesi

Galatasaray Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekanlig1
Gazete Sahipleri Sendikasi

Gazeteciler Cemiyeti

Gazi Universitesi letisim Fakiiltesi Dekanlig

Gaziantep Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Giresun Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Giimiishane Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekanlig1
Giines Gazetesi

Haber-Sen (Basin, Yayin, iletisim Ve Posta Emekgileri Sendikas1)
Habertiirk Gazetesi

Hacettepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanligt
Hak-Is Konfederasyonu

Hiirriyet Daily News Gazetesi

Hiirriyet Gazetesi

Hiirses Gazetesi

lletisim Arastirmalar1 Dernegi (ILAD)

Inonii Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Istanbul Gazeteciler Dernegi

Istanbul Sehir Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

[stanbul Ticaret Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Istanbul Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

Izmir Katip Celebi Universitesi (Medya Ve Iletisim Béliimii)
Kadir Has Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Karadeniz Teknik Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1
Karar Gazetesi

Kastamonu Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Kocaeli Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Kiiciik Ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme Ve Destekleme idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Magazin Gazetecileri Dernegi

Marmara Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii
MEB Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
Medya Dernegi

Medya Iscileri Sendikas1 (Medya-is)

Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

Milat Gazetesi
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Milli Gazete

Milliyet Gazetesi

Mustafa Kemal Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Nigde Universitesi letisim Fakiiltesi Dekanlig

Ondokuz Mayis Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekanlig1
Ortadogu Gazetesi

Once Vatan Gazetesi

Pamukkale Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanligi

Posta Gazetesi

Radyo Televizyon Yayincilart Meslek Birligi (RATEM)
Radyo Ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK)

Sakarya Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Sozcili Gazetesi

Star Gazetesi

Siileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1
Takvim Gazetesi

Tunceli Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Tiirk Basin Birligi

Tiirk Haber-Sen (Tiirkiye Haberlesme, Kagit Ve Basin Yayin Hizmet Kolu Kamu Calisanlari
Sendikasi)

Tiirkiye Esnaf Ve Sanatkarlar1t Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti

Tiirkiye Gazeteciler Federasyonu

Tiirkiye Gazeteciler Sendikas1 (TGS)

Tiirkiye Gazetesi

Tiirkiye Halkla Iliskiler Dernegi (TUHID)

Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is Ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanligi)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (Turk-Is)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigii (TRT)
Tiirkiye Turizm Yazarlar1 Ve Gazetecileri Dernegi (Aturjet)
Tiirkiye Yerel Basin Birligi Dernegi

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (Yesilay)

Uluslararas1 Basin Enstitiisii Dernegi

Uluslararas1 Cevre Gazetecileri Dernegi

Usak Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanligi

Vahdet Gazetesi

Vatan Gazetesi

Yeni Akit Gazetesi

Yeni Asir Gazetesi

Yeni Cag Gazetesi

Yeni Safak Gazetesi

Yeni Yiizyill Gazetesi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK)
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4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Abdurrahman CAKIR, Bagkan (Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu)

Meryem KAYNAR, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig)

F.Ozden KUTLU, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Prof.Dr.Halil ibrahim GURCAN,  Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig)

Ahmet YUCEL, Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)

Alper TAN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ahmet OKUMUS, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Birsen Cicek ODABASI, Uye (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Aylin RAMANLI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI, Daire Bagkan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Duygu KARACA, Uzman Yardimcisi (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yasli Hizmetleri
Genel Miidiirliigii)

5. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN, Bagkan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Prof. Dr. Mahmut OZER,  Baskan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: Temsilcisi)
Dog. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU,  Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlari Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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