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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

S5N1K: Haber yazmanin temel kuralina gore, bir haberin i¢inde cevaplar1 bulunmasi gereken
“ne, nerede, ne zaman, neden, nasil ve kim” sorularini,

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylart,

ATIK: Uretimden tiiketime kadar olan tiim asamalarda ortaya ¢ikan ve kullanicinin artik isine
yaramayan ve ¢evre icin zarar olusturan her tiirli maddeyi,

BEYAZ BOSLUK: Gazete sayfasindaki bos ve renksiz (beyaz) alanlari,

BLOG: Genellikle giincelden eskiye dogru siralanmis yazi ve yorumlarin yaymlandigi,
giinliige benzer, web tabanli, kisisel ve/veya bir gruba ait yayinlari,

BULVAR TiPi SAYFA/GAZETE: Haberleri abartili ve biiyiikk puntolu sansasyonel
basliklarla sunan sayfa/gazete tiiriinii,

DESIFRE YAPMAK: Herhangi bir ses ya da video kaydinin yaziya aktarilmasini,

DIS HABER KAYNAGI: i¢ haber ajansmin dis haber temsilcileri, dis iilkelerdeki biiro
muhabirleri/temsilciler, dis haber ajanslari, yabanci tiim kitle iletisim organlari, biiyiikelgilik/
konsolosluk/yabanci temsilcilikler, uluslararasi kisi/kurum-kurulus basin toplantisi biiltenleri
ve yabanci arsivler gibi yurtdisi temelli haber kaynaklarini,

EDITORYAL iCERIK: Bir yayinda ticari amagli reklam vb. geler disinda kalan, haber, yazi,
rOportaj vb. igerigi,

ENFOGRAFIK SAYFA: Bilgi, veri ve bilgi birikimlerini cogunlukla sema, grafik ve tablo
gibi gorsel olarak sergileyen bilgi agirlikli sayfa/gazete tiirlinii,

FIKR-I TAKIP: Yapilan bir haberin sonrasinda o konuyla ilgili tiim gelismelerin takip
edilmesini,

FOTOGRAF ALTI: Haber ile birlikte verilen gorsel materyali agiklayici kisa metni,

GUNCEL OLAY: Yakin zamanda olmus ve/veya etkileri icinde bulunulan zamanda siirmekte
olan olayi,

GUNCEL OLMAYAN OLAY: Geg¢mis zamanda meydana gelen ancak etkileri icinde
bulunulan zamanda devam eden olayz,

GUNDEM DISI: Giincel olaylar harici konulari,

GUNDEM: Yasanan giinliik olaylar1 ve gelismeleri; haber merkezinde o giin izlenecek olay ve
haberleri i¢eren ajandayzi,
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HABER AJANSI: Yurt ve diinya olaylarim1 ve gelismelerini toplayip haberlestiren,
yayimlayan ve abonelere servis yapan kurum/kurulusu,

HABER ARA BASLIGI: Cok paragrafli ve uzun metinlerde okuma/anlama kolaylig
saglamak amaciyla paragraflar arasina yerlestirilen, birkag sozciikten olusan basliklari, ¢ok
paragrafli, uzun ve 6nemli haberlerde okuma kolaylig1 saglamak amaciyla paragraflar arasina
yerlestirilen birkac kelimelik basliklari,

HABER ARA SPOTU: Genellikle uzun haberlerde yer alan, durum tespiti ya da alintidan
olusan kisa paragrafi,

HABER BASLIGI: Okuyucunun ilgisini habere ¢ekebilecek nitelikte birkag kelimeden veya
tamlamadan olusan ana basligi,

HABER DEGERI: Tarihsel siire¢ i¢inde genel kabul gormiis evrensel habercilik kurallart
cergevesinde, olay/olgu/fikir/sorunun kitlelere haber olarak verilebilmesi i¢in tagimasi gereken
zamanlilik, mesafe, 6nemlilik, ilgi ¢ekicilik, ilginglik, yakinlik, taninmislik, gegerlilik, siklik,
bolluk, benzerlik, insan ilgisi, baglantilar, seckincilik, kisisellik, olumsuzluk gibi 6zellikleri,

HABER GIRIiSI: Haber flas1 olarak da adlandirilan, haber metninde ilk paragrafi olusturan,
okuyucunun dikkatini ¢eken ve okuyucuyu habere ¢cekmek amaciyla kisa, 6z ve garpici sekilde
haberin igerigine dair bilgi veren haber boliimiinii,

HABER HAVUZU: Her haber kurumunun ¢alisanlarina 6zel olan, calisanlarin yazdiklar
haberleri diger ¢alisanlar ve istleriyle paylasmasina olanak veren yazi paylasim sistemini,

HABER KAYNAGI: Haber degeri olan bilginin alindig kisiyi veya kurumu,

HABER KUTUSU: Gerekli hallerde haberin yaninda verilen ve sayfa tasariminda genellikle
kutu i¢inde yer alan kisa biyografi, kronoloji, istatistik ve aciklamalari, sema ve aciklamalari
vb. metinleri,

HABER OGELERI: Bir haberde mutlaka bulunmasi gereken SN1K sorularmin cevaplari ile
haberin gerceklik, dogruluk, yenilik/giincellik, anlasilirlik, ilginglik, 6nemlilik, gecerlilik ve
nadirlik gibi niteliklerinin biitliniinii,

HABER SPOTU: Haberin en 6nemli detaylarin1 6zetleyen, en ¢arpici bilgiyi veren bolimiinii
ya da okuyucunun ilgisini ¢cekmeyi saglayacak olan haber girisini,

HABER UST BASLIGI: Haber sablonunda basghgin iistiinde yer alan, haberin 6ziine yonelik
kisa ve vurucu bir climleden olusan bashigi,

HABER YAZIM MIMARISI: Haber yaziminda kullanilan, SN1K kuralina gére yazma, ters
piramit teknigi, diiz piramit teknigi, dortgen (kare) teknigi, ters piramit teknigi ile kare
tekniginin birlestirilmesi, konusma dili teknigi, serbest yazim teknigi gibi yazim tekniklerini,

HABER YAZIM SABLONU: Haberin baslik, spot, ara baglik, giris, gelisme, sonug vb. yazim
Ogelerini gosteren sablonu,
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HABERCI REFLEKSI: Kisinin ¢evresinde gelisen olaylar1 haberci goziiyle degerlendirme
ve bu olaylarda SN1K sorularina cevap arama egilimini; ani gelisen olaylar1 hizli bir sekilde
stizgecten gecirmeyi, hizli kavramayi ve hizl bir sekilde davranmayi,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

iC HABER KAYNAGI: istihbarat kadrolari, bolge muhabirleri, serbest (freelance)
mubhabirler, i¢ haber ajanslari, tiim kitle iletisim organlari, kisi/kurum/kurulus basin toplantisi
biiltenleri ve arsivler gibi yurtigi temelli kaynaklari,

ISG: Is Saglig ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve gilivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

MODULER SAYFA: Haber veya metinlerin kareler ve dikdértgenler seklinde sayfa iizerine
yerlestirildigi, estetik goriintli ile haber arasinda biitiinliiglin saglandig1 ve hangi fotografin
hangi metne ait oldugu okuyucu tarafindan kolayca anlasildig sayfa seklini,

PLAN KAGIDI: Sayfa maketini hazirlamak icin kullanilan basilmis kagidi, mizanpaj kagidin,

PORTAL: Canli haberler, sdylesi odalari, elektronik posta, aligveris, rehberler, farkl: sitelere
baglantilar ve benzeri pek c¢ok icerigi bir arada bulunduran internet sitelerini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug¢ meydana gelme
ihtimalini,

ROPORTAUJ: Bir olay, durum ve/veya kisiyle ilgili, derin arastirma yapma, bilgi/belge tarama,
yerinde gbzlem yapma, ilgili kisilerden bilgi/deme¢ alma ve yiiz yiize gbriisme yapma sonucu
edinilen bilgi ve kisisel izlenimlerin okuyucuya aktarildig1 yazim tiiriinii,

SOSYAL MEDYA: Kisilerin internet tabanli sosyal aglar, internet siteleri ve mobil
uygulamalar iizerinden birbiriyle igerik ve bilgi paylasmasina imkan veren ve geleneksel
medyanin aksine cift tarafli ve es zamanli bilgi paylasimi olanagi sunan dijital bilgi/igerik
platformunu,

SOYLESI: Bir kisiyle telefon, telekonferans, web konferans ile, yazili olarak (elektronik posta
veya el yazisi) ya da yiiz ylize goriisme bigiminde, soru-cevap seklinde kurgulanan, sdylesiyi
yapan kisinin muhatabini 6n planda tutarak ve soru-cevap seklinde kaleme aldig1 ve ilgili yayin
tiiriinde soru-cevap bi¢iminde yayinlanan resmi sohbeti,

TARAFSIZLIK: Karsilagilan durum ve olaylar1 ele alirken herhangi bir kisi, ziimre, tutum
veya diisiinceden yana tercih yapmama, yansiz kalma halini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,
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VITRIN SAYFA: Biiyiik ve ¢ok sayida fotografin kullanildig1, dikkat cekici basliklarin,
cizgilerin, cergevelerin ve karisik renkli zeminlerin kullanildigi, haber gruplarmin akintili
olarak verildigi sayfayi,

ifade eder.
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1. GIRIS

Gorsel Yonetmen (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayilt Resmi
Gazete’de yayimmlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi T.C Basbakanlik Basin
Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve

kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Medya, iletisim ve Yaymncilik Sektor
Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y o6netim Kurulunca onaylanmastir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Gorsel Yonetmen (Seviye 6) ISG ile gevre koruma onlemlerini uygulayarak, kalite
gereklilikleri ger¢evesinde, gazetenin ilk tasarimi igin 6n hazirliklar gergeklestiren, gazetenin
ilk tasarimin1 yapan ve bu kapsamda gazete sayfalarinda kullanilacak unsurlar1 belirleyen,
sayfalar1 tasarim agsamasinda ve tamamlandiktan sonra basim Oncesinde kontrol eden ve
mesleki gelisimine iligkin faaliyetleri yiiriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2642 (Gazeteciler)
2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica; is saglig ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili yliriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizinin yapilmas esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

195 sayili Basin flan Kurumu Teskiline Dair Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

1117 sayili Kiigiikleri Muzir Nesriyattan Koruma Kanunu ve yliriirliikteki alt mevzuati.
2954 sayil1 Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

4454 sayili Basin ve Yayin Yoluyla Islenen Suglara iliskin Dava ve Cezalarin Ertelenmesine
Dair Kanun ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

5187 sayil1 Basin Kanunu ve ylirtirliikteki alt mevzuati.

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve vyiiriirliikteki alt mevzuati.

5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6112 sayili1 Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun ve
yiirtirliikteki alt mevzuati.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuat.

6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

18.6.1984 tarihli ve 18435 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Basin Yayin ve Enformasyon
Genel Midiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname.
25.8.2015 tarihli ve 29456 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Basin Karti Yo6netmeligi.
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4.11.1950 tarihli Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi

Ayrica; meslek ile ilgili yiiriirlikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortami ve Kosullar:

Gorsel Yonetmen (Seviye 6) kapali ortamda ve genellikle oturarak bilgisayar basinda caligir.
Calisma saatleri esneklik gostermekle beraber giindemin yogunluguna gore uzun siireli ve
yogun tempoda c¢alismay1 gerektirebilir.

Meslegin icrasi esnasinda is kazasi, meslek hastaligi, yaralanma ve saglik sorunlari olusma
riskleri bulunmaktadir. Bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve 6nlenebilmesi i¢in isveren
tarafindan gerekli onlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda
igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak calisir.

Ote yandan meslegin icra edildigi kosullar, stres altinda ¢aligma ile psikolojik ve fiziksel
yipranma risklerini de igerir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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Gérevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
A1 Arag, gere¢ ve donanimlari talimatlara, isyeri ve gilivenlik prosediirlerine uygun
- olarak kullanir.
is saghg ve giivenligi A 12 Isyerinde meydana gelen kaza, yaralanma ve benzeri olumsuz durumlarda
Al konusundaki yasal mevzuata - yetkilileri bilgilendirir.
' ve isy;rine ait kurallara Al3 Caligma ortamini ve diger ¢aliganlar tehlikeye diisiirmeyecek sekilde caligir.
uyma -
Isyeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is saghgmi ve giivenligini tehlikeye
Al4 distirebilecek durumlara karsi ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli
onlemlerin alinmasina katk: saglar.
Risklerin belirlenmesi A2l Yaptig1 isle ilgili tehlike ve risklerin belirlenmesi ¢aligmalarina katilir.
15(?» gevre k.o.ruma ve A2 calismalarina katkida o o ] .. ] ] ]
A kalite ile ilgili onlemleri bulunmak A2 Karsilastigi risk etmenlerini veya karsilasabilecegi olasi riskleri belirleyerek
almak o ilgili kisiye/birime bildirir.
(devamu var) — - - -
A31 Tehlikeli durumlarin belirlenip hizla ortadan kaldirilmast amaciyla gerekli
e onlemleri alir.
A3 Tehlike aninda acil durum A3.2 Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarini etrafindakilere, yetkililere
' prosediirlerini uygulamak e veya gerekli durumlarda isletme disinda ilgili kurumlara bildirir.
A33 Acil durumlarda miidahale ve tahliye prosediirlerine uygun hareket eder.
A4l Enerji, sarf malzemeleri gibi kaynaklar1 tasarruflu ve verimli bir sekilde
Cevre koruma standart ve o kullanir/kullanilmasini saglar.
A4 . .
yéntemlerini uygulamak A4 Calistig1 alanda ortaya ¢ikan gevresel atiklarin ve doniistiiriilebilir malzemelerin
o dogru yere iletilmesini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
A5 1 Kalite ve ig siireglerinin iyilestirilmesine iliskin talimatlari, kendi yuriittigi is
e stireclerinde uygular.
Yiiriittiigi is siireglerinin Is siiregleri dahilinde kalitenin gelistirilmesine yonelik gériis ve onerilerini
A5 C . A5.2 o
iyilestirilmesine katki vermek yapimctya iletir.
. A53 Is siirecleri ve iliskilerinde iyilestirilmesi gereken konular1 belirler ve bu
ISG, gevre koruma ve " dogrultuda hareketlerini planlar.
A kalite ile ilgili dnlemleri
almak A6.1 Sorumlulugundaki siire¢lerin yasal mevzuata, kalite sistemine ve kurulus
e prosediirlerine uygunlugunu kontrol eder.
AB Stireclerle ilgili mevzuati A2 Sorumlulugundaki stireclerle ilgili resmi kurum ve kuruluslarin yaymladig: kanun,
' uygulamak - yonetmelik ve talimatlari takip ederek gerekli glincellemeleri yapar.
A6.3 Calisanlart mevzuat/prosediir degisimleri hakkinda bilgilendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
B.11 Gazete tasarimina karar vermek icin gazete {ist yonetimi ile yapilan toplantilara
- katilarak, tasarim ile ilgili fikirlerini belirtir.
B.1 Gazete tasarimina karar verme B.12 Toplantida alinan kararlar dogrultusunda gazetenin tasarimini yapma ¢alismalarini
' calismalarina katilmak . baglatir.
B.13 Gazeteye fark edilebilir bir gorsel kimlik/karakter vererek iist yonetimin onayina
B Gazetenin ilk tasarimi igin o sunar.
6n hazirlik yapmak B21 Gazete ist yonetimince alinan karar dogrultusunda gazete tiiriine (Klasik/tipo,
- modiiler, bulvar ve benzeri) gére gazetenin tiim sayfalarinin maketini hazirlar.
B.2 Gazetenin tiiriine gore maket B.2.2 Hazirladig1 maketi {ist yonetim onayina sunar.
hazirlamak
B.2.3 Ust yonetimden onay aldiktan sonra gazetenin tasarimini yapar.
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Gorsel Yonetmen (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
o C.1.1 | Sayfanin tasarimini, ¢cogunlugu haber metninden olusacak sekilde yapar.
c1 Klasik/tipo sayfalarin
' tasarimini yapmak . N . . L
C.1.2 | Fotograf ve gorsel malzemeyi klasik sayfa diizenine uygun olarak kullanir.
Gazete sayfalarinin tasarimini okuyucunun hangi haberin nerede baglayip nerede
C.2.1 | bittigini, hangi bagligin ve fotografin hangi habere ait oldugunu zorlanmadan, ek bir
caba gostermeden anlayabilecegi bicimde yapar.
Gazete sayfalarini haber veya haber gruplarinin, sayfa iizerine kareler ve dortgenler
Cc22 ) . ;
seklinde yerlestirilecek sekilde tasarlar.
C.2.3 | Gazete sayfalarini tasarlarken fotograf dengesine dikkat eder.
Co Modiiler gazetelerin
' tasarimini yapmak C.2.4 | Gazete sayfalarin1 vurgulu basliklar kullanilacak sekilde tasarlar.
Gazetenin ilk tasarimini
C yapmak C25 Giinliik uygulamada gelecek sicak haberlerin sayfada nasil kullanilacagina karar
(devamu var) - verir.
C.2.6 | Gazete sayfalarini, renk kullanimini sinirli ve dengeli yapilacak sekilde tasarlar.
C.2.7 | Gazete sayfalarini, ¢izgi ve ¢ergeve tercihlerini yalin olacak sekilde tasarlar.
cail Gazete sayfalarindaki bagliklar1 genellikle ¢ok biiyiik puntolar kullanilacak sekilde
e tasarlar.
o3 Bulvar tipi gazetelerin C.3.2 | Gazete sayfalarini ¢ok sayida ve biiyiik ebatta fotograflar kullanilmas: igin tasarlar.
' tasarimini yapmak
C.3.3 | Gazete sayfalarini haber metinleri az olacak sekilde tasarlar.
C.3.4 | Gazete sayfalarini renkli, hareketli ve anlasilir olacak sekilde tasarlar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod | A¢iklama
C.4.1 | Gazete sayfalarini tasarlarken temel haberi baz alir.
EnfOQraﬁ_k c42 Gazete sayfalarini, haberde yazidan ¢ok bilgi grafikleri (Enfografik), ¢izimler,
C4 gazetelerin/sayfalarin "% | sekiller ve tablolar kullanilacak sekilde tasarlar.
tasarimini yapmak
Gazete sayfalarini bol fotograf ve gorsel malzeme kullanacak ve televizyon ekranini
C43 N . . .
andiracak gorsellige sahip sekilde tasarlar.
C.5.1 | Gazetenin birinci sayfasini “igindekiler” sayfasi seklinde tasarlar.
C5.2 Gazete sayfalarini, ¢ok sayida fotograf ve dikkat ¢ekici basliklar, ¢izgi ve ¢erceveler
C5 Vitrin tipi gazetelerin e ile carpici ve kontrast renkler kullanilacak sekilde tasarlar.
' tasarimini yapmak
C.5.3 | Gazete sayfalarindaki haber gruplarimi akici bir sekilde tasarlar.
Gazetenin ilk tasarimimni C5.4 Gazete. sayfalarini, haber bashklan.m, fotograflari ve haberleri birbiri igine
C yerlestirme yaklasimini izleyecek sekilde tasarlar.
yapmak
C.6.1 | Birinci sayfay1 gazetenin vitrin sayfasi oldugu bilinciyle tasarlar.
Birinci sayfayr hem igerik hem de tasarim olarak gazetenin kisiligini, kimligini,
C.6.2 | yayin politikasini ve okuyucu profilini belirgin bir sekilde yansitacak sekilde
tasarlar.
C63 Toplantida kararlastirilan birinci sayfaya girecek haber ve fotograflara gore sayfa
o "7 | diizenini yapar.
C.6 Birinci sayfay: tasarlamak
C6.4 Birinci sayfada kullanilacak fotograflar1 ve diger gorsel malzemeleri segerek kontrol
| eder.
C65 Tasarladig1 birinci sayfayi, plan ¢iktisindan kontrol ederek gerekli diizeltmeleri
=~ | yapar.
C.6.6 | Birinci sayfa tasariminin baski 6ncesi gorsel onayini verir.
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Gorsel Yonetmen (Seviye 6)
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Basliklarda, spotlarda, haber metinlerinde ve vurgulamalarda kullanilacak
D.11 karakterleri, karakter biiyiikliiklerini, harf araligi, satir araligi gibi ozellikleri
belirler.
D1 Basliklari, haber metinlerini
' ve spotlari belirlemek D.1.2 Haber metinlerinin altinda kalacak zemin rengini belirler.
D13 Haber siitunlarmin genisliklerini ve sayilarint estetik ve okunur olacak sekilde
o belirler.
D.21 Fotograf altlarinin sayfaya gore kullanilacag: alanlar belirler.
D2 Fotograf altlarint tasarlamak D22 Fotograf altlarinda kullanilacak karakterleri, karakter biiyiikliiklerini, harf araligi,
- satir aralig1 gibi 6zellikleri belirler.
D31 Gazeteye fotograf ve diger gorsel malzemeleri saglayacak ajanslara karar verme
- stireglerinde yer alir.
D.3.2 Gazete icinde gorsel malzeme saglayan birimlerle isbirligi icinde ¢alisir.
Fotograflar1 ve diger gorsel
Gazete sayfalarinda D.3 g vediger g N . : , N,
D tullamlacak unsurlart malzemeleri diizenlemek D33 Foto.gfaﬂa?ln ve diger gorsel malzemelerin sayfaya gore kullanilacagi alanlar1 ve
seklini belirler.
tasarlamak
D34 Sayfa tasarimlarini, fotograflar ve diger gorsel malzemeleri dengeli bir bigimde
e yerlestirecek sekilde yapar.
Renk, cizgi, erceve, beyaz D41 Gazete sayfalarinda k}lllaqllaca}k' ren1'<, ¢izgi, gerceve, beyaz bosluk ve benzeri
. yardimci unsurlart ve 6zelliklerini belirler.
D.4 bosluk ve benzeri yardimci
unsurlari tasarlamak D.4.2 Yardimci unsurlarin sayfaya gore kullanilacagi alanlari belirler.
D.5.1 Kose yazilarinin alanlarini tasarlar.
D52 Kose yazilarinda kullanilacak karakterleri, karakter biiyiikliiklerini, harf araligi,
D5 Kése yazilarinin alanlarini - satir aralig1 gibi 6zellikleri belirler.
tasarlamak D.5.3 Kose yazarlarinin imza fotograflarini belirler.
D5.4 Kose yazarlarinin imza fotograflarinin altinda yer alacak unsurlarin (e-posta adresi
~ gibi) yerlerine karar verir.
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Gorsel Yonetmen (Seviye 6)
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
E.l1 Sayfalarda verilen ilanlarin 6lgiilerini kontrol eder.
E1 [lan/reklam tasarimini kontrol E12 [lanlarmn, okuyucunun aradigi ilam rahatlikla bulabilecegi bir sekilde organize
' etmek - edilip edilmedigini kontrol eder.
E.1.3 flan kategorilerinin tasarimim ve gruplandirilmasini kontrol eder.
E Sayfalar1 tasarim
asamasinda kontrol etmek Sayfalarda kullanilan veri tablolari, grafikler ve benzeri goérsel malzemelerin,
E.2.1 . o
kullanim alanlart ile baskiya uygunlugunu kontrol eder.
E?2 Diger sayfalarin tasarimim E29 Sayfadaki sabit unsurlarin (déviz, borsa, kiinye ve benzeri bilgileri igeren tablolar)
kontrol etmek - yerlerini kontrol eder.
E.2.3 Sayfalardaki tasarim biitiinligiinii kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
F.1l1 Sayfalar1 kontrol etmek i¢in prova ¢iktisi alir.
F12 Haber metni, baslik, spot ve benzeri kontrol ederek, gerekli diizeltmeleri
- yapar/yapilmasini saglar.
F1 Baski 6ncesi sayfalar1 kontrol | F.1.3 Kullanilan gérsel malzemelerin habere ait olup olmadigini kontrol eder.
' etmek
Baski 6ncesi iglemleri F14 Sayfalarda baglik ¢atigmasi, metin yi@ilmasi ve dengesiz dagilimin olup
F yapmak o olmadigini kontrol ederek, varsa diizeltir/diizeltilmesini saglar.
(devamu var)
Son anda gelen bir haber olmasi veya olan bir habere ait yeni bilgilerin ya da
F.15 gorsellerin gelmesi durumunda, bunlarin sayfaya yerlestirilmesi icin sayfanin
yeniden diizenlenmesini saglar.
. F.2.1 Diizeltilen ve kontrol edilen sayfalarin basimi i¢in onay verir.
Fo Gazete sayfalarina baski i¢in
' onay vermek . . e e
F.2.2 Baskiya gonderilen sayfalarin baski durumlart ile ilgili bilgi alir.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama

Ulusal ve uluslararast haber ajanslarini, ulusal ve uluslararasi kurum ve
F.3.1 kuruluslarin portallari, bloglari, yaymn organlari, basin biiltenleri vb. haber
kaynaklarini diizenli olarak takip ederek giindem hakkinda bilgi edinir.

F.3.2 Onemli giinleri ve sosyal medyay1 takip eder.
Haber i¢in fikir tireterek, fikirlerini ve diger destekleyici bilgileri ilgili birimlere
F.3.3 . .
acik bir sekilde sunar.
F.3.4 Habere konu olan veya olabilecek fikirleri yasal ve etik agidan degerlendirir.
F.3.5 Haberle ilgili arastirma ve bilgi taramasi yapar.
Bilginin 6gelerinin (SN1K) haber yazimi agisindan yeterli olup olmadigini kontrol
£ | Baski oncesi islemleri g | Gerekli durumlarda haber F.3.6 edegr. ® Y Y P s
yapmak ' yazmak
F.3.7 Gerekli durumlarda soylesi ve roportaj yaparak kayit altina alir.
F.3.8 Haberin ¢ergevesini olusturarak yazim mimarisine karar verir.
F.3.9 Haberi yazim sablonuna ve SN1K kriterlerine uygun olarak yazar.

F.3.10 Okurun ilgisini ¢ekecek ve siirdiirecek haber taslagini olusturarak gézden gegirir.

Hazirlayacagi haberin okuyucuya ve/veya diger kurum ve kisilere yapacagi olasi

F311 | olumlwolumsuz etkilerini degerlendirir.

Haber yazim kriterlerini kontrol ederek haber ile ilgili gorsel saglar / saglanmasina

F3.12 katkida bulunur.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
G.11 Kisisel gelisimine katki saglamak, entelektiiel ve kiiltiirel birikimini artirmak
G.1 Genel kiiltiir ve sanat bilgisi amactyla galismalar yapar.
seviyesini yiikseltmek G.12 Gorsel tasarim becerisini  gelistirecek ve entelektiiel kiiltiirel birikimini
- artiracak tiirden kisisel ¢aligmalar yapar.
G.z21 Meslege yeni baslayan kisilerin mesleki gelisimine katkida bulunur.
G.2 Mesleki bilgi ve deneyimlerini
' paylasmak G22 Meslegine iliskin dokiimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere
- aktarir.
G.31 Yaptig1 caligmalara yonelik geri bildirimleri takip ederek degerlendirir.
Mesleki gelisime iliskin L ) o )
G faaliyetleri yiiriitmek G.3.2 Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri arastirip takip eder.
Meslegi ile ilgili uygulama
G.3 . ST
yontemlerini gelistirmek
G.3.3 Meslegi ile ilgili seminer, egitim programlari ve atolye ¢aligmalarina katilir.
G34 Gergek ya da sosyal medya ortaminda meslektaslart ile iletisim kurarak, onlarin
e deneyimlerinden yararlanir.
G.A1 Mesleki faaliyetlerini desteklemek ve kigisel gelisimini saglamak icin bilim ve
o teknoloji, sanat, siyaset vb. pek ¢cok alandaki geligsmeleri takip eder.
G4 Teknik bilgi ve gorgiisiinii
' giincellemek G.4.2 Mesleki periyodik yaynlari takip eder.
G.4.3 Sektorel fuarlari ziyaret eder.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

CoNoR~LNE

Bilgisayar ve bilgisayar donanim ve yazilimlari
Fotograf makinesi ve ekipmanlari

Gorlintli kayit cihazi ve ekipmanlari

[letisim araclar

Kirtasiye malzemeleri

Kisisel koruyucu donanimlar

Plan kagidi

Ses kayit cihazi ve ekipmanlari

Sozliik ve imla kilavuzu

3.3. Bilgi ve Beceriler

CoNoR~ LN E

Acil durum bilgisi

Arag, gere¢ ve ekipman kullanim bilgi ve becerisi

Arastirma ve bilgi taramas1 yapma ve bilgiyi degerlendirme/analiz etme bilgi ve becerisi
Atiklarin kaynakta dogru ayrilmasi, geri doniisiim faaliyetleri bilgisi

Ayritiy1 yakalama becerisi

Basili yayin tiirleri ile okuyucu yapisina gore basili yayin pazari bilgisi

Bilgisayar ve bilgisayar ekipmanlar1 kullanim bilgi ve becerisi

Cevre koruma uygulamalar bilgisi

Cok yonlii enformasyonu kontrol edebilme ve dogru degerlendirme becerisi

. Cok yonlii genel kiiltiir (sosyoloji, ekonomi, sosyal bilimler ve edebiyat) bilgisi
. Dil bilgisi ve imla kurallar1 bilgisi

. Ekip icinde ¢alisma, organizasyon ve koordinasyon becerisi
. Fikir tiretme ve degerlendirme becerisi

. Fiziksel ve zihinsel koordinasyon becerisi

. Fotograf¢ilik bilgisi

. Gazete sayfalarini diizenleme bilgi ve becerisi

. Gazete tasarimi yapma bilgi ve becerisi

. Gazetecilik yontemleri ve teknikleri bilgi ve becerisi
. Gorsel hafiza ve dikkat becerisi

. Gorsel ve grafik tasarim becerisi

. Gozlem yapma becerisi

. Goz-zihin koordinasyon becerisi

. Giindemi takip etme bilgi ve becerisi

. Haber yazim siiregleri ve teknikleri bilgisi

. Insan haklari, fikri haklar ve basin hukuku bilgisi

. Insan iliskilerini yonetme becerisi

. Is gelistirme becerisi

. Is organizasyonu bilgi ve becerisi

. Is sagligi ve giivenligi bilgisi

. Isyeri galisma prosediirleri bilgisi

. Kayit tutma bilgi ve becerisi

. Kaynaklar1 planlama ve yonetme becerisi

. Konsantrasyon ve kendini motive etme becerisi

Liderlik becerisi

. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi
. Meslegi ile ilgili etik kurallar bilgisi
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37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

Mesleki terim bilgisi

Mesleki yabanci dil bilgisi

Muhakeme yetenegi

Problem ¢6zme ve kriz yonetimi bilgi ve becerisi

Raporlama ve arsivleme bilgi ve becerisi

Sektore ve igyerine 0zel ulusal ve uluslararasi talimatlar, standartlar ve yonetmelikler
bilgisi

Ses, goriintii ve metin koordinasyonu yapabilme becerisi

Sozlii ve gorsel sunum bilgisi ve becerisi

Sozli ve yazili iletisim bilgi ve becerisi

Stresle bas edebilme becerisi

Sunum konusuyla ilgili kavram ve s6zciik dagarcigini hatasiz kullanma becerisi
Stireg izleme, koordinasyon ve iyilestirme becerisi

Yayin politikasi bilgisi

3.4. Tutum ve Davramslar

oSN~ E

Aktiialiteyi takip etmek

Arag, gere¢ ve ekipmanlarin kullanimina 6zen gostermek

Aragtirmaci olmak

Baglantili diislinebilmek

Calisma disiplini ve isyeri tertibine 6zen gostermek

Calisma ortaminda ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevresinde gelisen olaylar1 gozlemlemek, gazeteci goziiyle yaklagsmak ve merak etmek

. Degisime ve yeniliklere acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

. Detaylara 6zen gostermek

. Dikkatli ve sabirli olmak

. Dogal kaynak kullanim1 ve geri kazanim konusunda duyarli olmak

. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gostermek

. Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak

. Inisiyatif kullanmak

. Insan iliskilerine 6zen gdstermek ve girisken olmak

. Isbirligine acik olmak

. Karsilasilan sorunlara ¢6ziim odakli yaklasmak

. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak

. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

. Mesleki gelisim i¢in aragtirmaya agik olmak

. Olay, olgu ve kisilere kars1 onyargisiz ve tarafsiz yaklagmak

. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak

. Risk analizleri yapabilmek ve kriz yonetimine uygun olarak is siireclerini yiiriitmek
. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

. Stres altinda sogukkanliligini koruyabilmek

. Siireg kalitesine 6zen gostermek

. Siiregleri gelistirici ve iyilestirici 6nerilerde bulunmak

. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek
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4. OLCME, DEGERLENDIiRME VE BELGELENDIiRME

Gorsel Yonetmen (Seviye 6) meslek standardimi esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve wuygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardima gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye
iliskin iglemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu, Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Y énetmeligi ¢ergevesinde
yiiriitiliir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer alacaktir.
Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standard:1 Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Ozhan TUTAR, Basin ve Enformasyon Uzmani

Murat KARAMAN, Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcisi
Emre GOK, Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcisi
Giilcan ERGUN, GESPRO Danismanlik

Tolga CULHA, GESPRO Danigsmanlik

Asli Ebru SANLITURK GESPRO Danismanlik

2. Teknik Cahisma Grubu Uyeleri:

Ayten Gorgiin SMITH Kadir Has Universitesi

Yurttas TUMER Tgcbizim Gazete/ Tfimd Istanbul

Ristii BOZKURT Diinya Gazetesi / TOBB Medya ve Iletisim Meclisi
Ayhan KUDAT KANAL D

Ortam SENOL Dogan Burda Dergi Yaymecilik

Sinan ALEMDAR Star Gazetesi

Mehmet Emin OZTURK Yeni Safak Gazetesi

Arif DIZDAROGLU Hiirriyet Gazetesi

Hiiseyin AKCA Kanal 7 / Ulke TV

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Abant Izzet Baysal Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanligt
Adnan Menderes Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Akdeniz Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Aksam Gazetesi

Anadolu Spor Gazetecileri Dernegi (ASGD)

Anayurt Gazetesi

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Basin Ilan Kurumu

Basin Is Sendikasi

Basin Konseyi

Birlik Haber-Sen (Birlik Haberlesme Ve Iletisim Calisanlar1 Sendikas1)
Bozok Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

Bursa Teknik Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Biilent Ecevit Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1
Cumhuriyet Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Saglig1 Ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekanlig1
Daily Sabah Gazetesi

Devlet Personel Bagkanlig1

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (Disk)
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Dicle Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Dirilig Postas1 Gazetesi

Dokuz Siitun Gazetesi

Diinya Gazeteciler Dernegi

Diinya Gazeteciler Federasyonu

Diinya Gazetesi

Ege Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Ekonomi Gazetecileri Dernegi

Enerji Gazetecileri Ve Medya Dernegi

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Fanatik Gazetesi

Firat Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

Fotomag¢ Gazetesi

Galatasaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Gazete Sahipleri Sendikasi

Gazeteciler Cemiyeti

Gazi Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Gaziantep Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Giresun Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Giimiishane Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekanlig1
Giines Gazetesi

Haber-Sen (Basin, Yayin, iletisim Ve Posta Emekgileri Sendikas1)
Habertiirk Gazetesi

Hacettepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Hak-Is Konfederasyonu

Hiirriyet Daily News Gazetesi

Hiirriyet Gazetesi

Hiirses Gazetesi

Iletisim Arastirmalar1 Dernegi(ILAD)

Inonii Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

Istanbul Gazeteciler Dernegi

Istanbul Sehir Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1
Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Ticaret Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Istanbul Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Izmir Katip Celebi Universitesi (Medya Ve Iletisim Boliimii)
Kadir Has Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Karadeniz Teknik Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Karar Gazetesi

Kastamonu Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Kocaeli Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

Kiiciik Ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme Ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Magazin Gazetecileri Dernegi

Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
MEB Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
Medya Dernegi

Medya Iscileri Sendikas1 (Medya-Is)

Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
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Milat Gazetesi

Milli Gazete

Milliyet Gazetesi

Mustafa Kemal Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1
Nigde Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Ondokuz Mayis Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Ortadogu Gazetesi

Once Vatan Gazetesi

Pamukkale Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Posta Gazetesi

Radyo Televizyon Yayincilar1 Meslek Birligi (RATEM)
Radyo Ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK)

Sakarya Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Selguk Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Sozcii Gazetesi

Star Gazetesi

Siileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Takvim Gazetesi

Tunceli Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

Tiirk Basin Birligi

Tiirk Haber-Sen (Tiirkiye Haberlesme, Kagit Ve Basin Yayin Hizmet Kolu Kamu Calisanlari
Sendikasi)

Tiirkiye Esnaf Ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti

Tiirkiye Gazeteciler Federasyonu

Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS)

Tiirkiye Gazetesi

Tiirkiye Halkla Iliskiler Dernegi (TUHID)

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is Ve Meslek Danismanlig: Dairesi Baskanlig1)
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (Turk-Is)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigii (TRT)
Tiirkiye Turizm Yazarlar1 Ve Gazetecileri Dernegi (Aturjet)
Tiirkiye Yerel Basin Birligi Dernegi

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (Yesilay)

Uluslararas1 Basin Enstitiisti Dernegi

Uluslararas1 Cevre Gazetecileri Dernegi

Usak Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Vahdet Gazetesi

Vatan Gazetesi

Yeni Akit Gazetesi

Yeni Asir Gazetesi

Yeni Cag Gazetesi

Yeni Safak Gazetesi

Yeni Yiizyil Gazetesi

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK)

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar
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Abdurrahman CAKIR,

Meryem KAYNAR,

F.Ozden KUTLU,

Prof.Dr.Halil ibrahim GURCAN,
Ahmet YUCEL,

Alper TAN,

Ahmet OKUMUS,

Birsen Cigek ODABASI,

Aylin RAMANLLI,

Yaprak AKCAY ZILELI,
Duygu KARACA,
Fatma GOKMEN,

5. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN,
Prof. Dr. Mahmut OZER,
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Bagkan (Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu)
Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr)

Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)

Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Daire Bagkan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Uzman Yardimcist (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yash Hizmetleri
Genel Miidiirliigii)

Bagkan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Bagkan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)

Doc. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU,  Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ,
Celal KOLOGLU,

Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)
Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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