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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Is yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ALASIMLAMA: Ergiyik bir metal icerisine baska elementlerin belirli oranlarda katilmasi
islemini,
BECERI: Belli bir ise iliskin gorev ve sorumluluklar1 yerine getirebilme yetenegini,

CURUF: Metalin ergitilmesi islemi sirasinda, metalden yogunluk¢a daha hafif olan ve
ergiyen metalin iistiinde biriken safsizliklara verilen adi,

CEVRE KORUMA: Cevreye zarar vermeyen malzemeleri veya siirecleri kullanmay1 veya
zararl atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini,

GERI KAZANIM: Malzemeleri dogrudan veya islemden gegirdikten sonra tekrar kullanima
sunmay1 ve ilgili siire¢leri yonetmeyi,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is sagligi ve giivenligini,

KALIBRASYON: Dogrulugundan emin olunan (izlenebilirligi saglanmis) referans dlgiim
cihazi ile dogrulugundan emin olunamayan bir Ol¢lim cihazini mukayese ederek olgiim
sonuglarini raporlama islemini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan ve bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

LANS: Metal iiretimi sirasinda oksijen iifleyen aleti,

NOZUL: Sivi metalin akis yoniinii kontrol etmeye yarayan agizligi,

POTA: Ergimis metali tutmaya ve tagimaya yarayan, refrakter malzemelerle kaplanmig kabu,
PROB: Metalin ergitilmesi sirasinda gerekli 6l¢limlerin yapilmasini saglayan ucu,

REFRAKTER MALZEMELER: Silisyum dioksit, aliiminyum oksit, magnezyum oksit,
karbiir, borilir ve nitriir gibi bilesiklerden meydana gelmis yiiksek sicakliga ve sicaklik
degisimlerine uzun siireli dayanabilen malzemeyi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acgan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

SUBLANS: Metal iiretiminde sicaklik ve oksijen 6l¢iimlerini saglayan veya numune almaya
yarayan yardimci aleti,
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SARJ: Ergitilecek hammaddenin ocaga yiliklenmesi islemini,

TANDIS: Ergimis metalin kaliplara dokiilmesi sirasinda akis1 kontrol etmeye yarayan genis
ve derin olmayan kabi,

TASFIYE: Metalin ergitilmesi sirasinda safsizliklarin giderilmesi ve metal 6zelliklerinin
tyilestirilmesi amaciyla yapilan islemleri

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder.
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1. GIRIS

Izabeci (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi, 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine goére MYK’nmin gorevlendirdigi Tiirkiye Metal
Sanayicileri Sendikas1 (MESS) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin

gortisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Metal Sektor Komitesi tarafindan incelendikten
sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmaistir.

Izabeci (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardinmn 01 no’lu revizyonu Tiirkiye Metal Sanayicileri
Sendikas1 (MESS) tarafindan yapilmis ve MYK Metal Sektor Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yd6netim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Izabeci (Seviye 5); is saghg ve giivenligi onlemlerini uygulayarak, cevre koruma, is
organizasyonu ve kalite gerekliliklerine uygun olarak ¢alisan, cevher veya hurdadan istenilen
Ozelliklerde metal tiretilmesi igin ocagin 6n kontrollerinin yapilmasi, metalin standartlara
uygun sekilde ergitilmesi ve tasfiye edilmesi, iiretilecek metalden beklenen 6zelliklere gore
gerekli katki maddesinin hesaplanmasi ve sivi metale katilmasi, sivi metalin uygun zamanda
ve hizda kaliba doldurulmasi ve ergimis metalin potaya alinmasi islemlerini gerceklestiren
kigidir.

Izabe islemleri sirasinda ocagin &n kontrollerinin yapilmasi, hurda veya metal cevherinin
verilen talimatlara uygun olarak ergitilmesi, ocak ayarlarinin {iretilecek metalin niteliklerine
uygun sekilde yapilmasi, gerekli katki maddelerinin dogru hesaplanmasi ve malzeme akiginin
saglanmasi izabecinin mesleki yetkinligini gerektirir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 3117 (Maden ve metaliirji teknisyenleri)

2.3. Saglk, Giivenlik ve Cevre ile Ilgili Diizenlemeler

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica, 15 saglig1 ve gilivenligi ve cevre ile ilgili yiirtirliikte olan diger mevzuata uyulmasi ve
konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile ilgili Diger Mevzuat
Meslege iliskin diger mevzuat bulunmamaktadir.
2.5. Cahisma Ortam ve Kosullan

[zabecilik islemi, atdlye ve fabrikalarda genelde ayakta galisarak yapilir. Calisma ortaminin
olumsuz kosullar1 arasinda soguk-sicak, siddetli titresim, toz, yagl ortam, rahatsiz edici
seviyede sese maruz kalma sayilabilir. Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve giivenligi
onlemlerinin alinmasini gerektiren kaza ve yaralanma riskleri bulunmaktadir. Meslege
yonelik olarak ortaya ¢ikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is sagligi ve
giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan
kaldirilamadig1 durumlarda ise isveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanim
kullanilarak ¢aligilir.
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2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Izabeci (Seviye 5), 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 15 inci maddesi geregince
saglik gozetimine tabi tutulur.
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3.1.  Gérevler, islemler ve Basarim Olgiitleri
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Aciklama
ISG, gevre koruma ve ALl ISG ile ilgili énlemleri goz 6niinde bulundurarak kendisini ve gevresindekileri riske
kalite 6nleml§rin.in. ) 7 | atmayacak sekilde calisir.
gygulanmzi.slnlle ilgili Isyerindeki makine ara¢ ve gereclerini ve ilgili donanimlarim saghk ve giivenlik
islemleri yiiriitmek Al2]. . . ..
isaretlerine ve talimatlarina gore kullanir.
(devami var) i i i
AL3 Calisma ortaminda is silire¢lerine gore uygun ve isveren tarafindan saglanan KKD’leri
=7 | talimatlara uygun kullanarak caligir.
At i ortaminda ISG Ald Kendisini ve gei'vreisml etkl_le}fe_ceglm gozlemledigi tehlike, risk ve ramak kala olaylari
. snlemlerini uygulamak yazili ve/veya sozlii olarak ilgililere raporlar.
A.1.5 | Acil durumlarda, acil durum planinda yer alan 6nlemleri uygular.
A.1.6 isyerinde ISG ile ilgili karsilastigt acil durumlar ilgili kisilere iletir.
A A.1.7 | Risk degerlendirme ¢alismalarinda gézlem ve gortslerini ilgililere iletir.
A.1.8 | Sorumlulugundaki kisilerin iSG kurallara uyma durumlarim denetler.
A.2.1 | s siireclerindeki olas1 gevre tehlike ve risklerine uygun calisir.
A.2.2 | Is siireglerinde ortaya gikan atiklarin tasnifini talimatlara gore yapar/yapilmasin saglar.
Is siireclerinde cevre A23 Is siireclerinde ortaya ¢ikan atik malzemelerin Dbertarafini talimatlara gore
A.2 | koruma 6nlemlerinin | gergeklestirir/gergeklestirilmesini saglar.
uygulanmasim saglamak A4 Calistig1 ortamdaki geri kazanilabilir materyallerin toplanmasina ve muhafazasina
"7 | iliskin belirlenen onlemleri uygular.
A25 Geri doniisimii olan atiklarin teslim islemlerini talimatlara goére gergeklestirir/

gergeklestirilmesini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod Ad Kod | Aciklama
A3l Yiiriitiilen islerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak calisir/calisilmasini
7| saglar.
ISG, gevre koruma ve . L A.3.2 | Kontrol sonuglarina gore belirledigi ve yetkisi dahilinde olan uygunsuzluklar giderir.
A kalite dnlemlerinin A3 Kalite gerekliliklerinin
1.1ygulan¥na..51"ile ilgili . uygulanmasini saglamak A33 Kontrol sonuglarina gore yetkisi dahilinde olmayan ve gideremedigi uygunsuzluklari
islemleri yiiritmek =7 | ilgililere iletir.
A.3.4 | Issiireclerinin iyilestirilmesine yonelik goriis ve onerilerini ilgililere iletir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Ad Kod | Aciklama
. BA1 Ihtiyac duyulan malzemeleri ve insan kaynagmi belirleyerek is programinin
B.1 I programinin " | olusturulmasina katki saglar.
' uygulanmasini saglamak . ] - ] ] — —
B.1.2 | Is programina ve ig emirlerine gore islemlerin gerceklestirilmesini saglar.
891 Is siireclerinde kayit tutmaya yonelik islemleri prosediirlerine uygun olarak yapilmasini
7| denetler.
Islerinin kayit ve B.2.2 s siireclerinde kullanacagi ekipman ve malzemelerin 6n kontrollerini yapar/yapilmasini
B.2 | raporlama islemlerini saflar
yliriitmek B.2.3 | Is siireclerinde kullanacag ekipmanlarin kalibrasyon ayarlarimin yapilmasim saglar.
B Is organizasyonu ile 524 Is siireclerinde ve kontrollerde belirledigi noksanlik ve olasi sorunlar1 degerlendirerek
ilgili igleri ytiriitmek =77 | yetkisi dahilinde giderilmelerini saglar.
531 Kullanmilacak malzemeleri yapilacak g¢alisma ile ilgili islem formu ve yontemlerine
Gerekli makine, donanim uygun olarak hazirlar/hazirlatilmasini saglar.
B.3 ve malzemelerin B.3.2 | Isleme gére kullanilmas1 gereken arag, gere¢ ve ekipmani belirler.
hazirlanmasini saglamak
g 5 5.3.3 Calisma igin gerekli aparat, makine, tezgdh ve donanimlarin galismaya hazir hale
7 | getirilmesini saglar.
Is bitiminde donanim ve is | B.4.1 | Kullanilan makine ve ekipmanin is bitiminde kaldirilmasini ve temizlenmesini saglar.
B.4 alani temizliginin
yapilmasim saglamak B.4.2 | Calisma alaninin daha sonra gerceklestirilecek islemlere uygun birakilmasini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Ad1 Kod Adi Kod Aciklama
C.1.1 | Uretimin kalitesi ve fiziksel 6zellikleri ile ilgili bilgileri temin eder.
o Is organizasyonunu C12 Amirleri tarafindan bildirilen programa uygun iiretim plani ve is emri siralamasini
' gerceklestirmek o yapar.
C13 Uretim programina gére iiretilecek metalin hangi hammadde karigiminda olmasi
o gerektigine karar verir.
co1 Dokiim 6ncesi kontrol odasi bilgisayarlarindaki alarm ve uyari isaretlerini kontrol
- eder.
. C.2.2 | Periyodik olarak sistemlerdeki biitiin valfleri ve sogutucular1 kontrol eder.
Izabe tesisi donanimlari ve
co siirecle ilgili, malzeme, alet ve C23 Ciiruf tutucu sistemini, gaz toplama sistemini ve diger bilgisayar sistemlerini
*“ | ekipmani kontrol ve takip o kontrol eder.
C | Calisma éncesi hazirlik etmek Co4 | Perivodik degisim gerektiren ekipmana ait yedeklerin stok seviyelerini takip
islemlerini yapmak eder.
C.2.5 | Periyodik degisimi yapilan ekipmandaki uygunsuzluklari tespit ederek ayirir.
Gaz sisteminin kontrolii ile ocaga giren ve ¢ikan sogutma sularinin istenen sicaklik
C31 . oy .
ve miktarda olmasi i¢in gerekli hazirliklar1 yapar.
C3.2 Ocak duruslarinda ters hava akimi saglanmasi, gerekli iglemlerin yapilmasini
o saglar.
. C.3.3 | Gaz sistemine buhar verilmesi igin gerekli islemlerin yapilmasini saglar.
C3 Izabeye iliskin on hazirliklar: Ocagin ana gaz sebekesinden emniyetli bir sekilde ayrilmasi i¢in gerekli iglemlerin
yapmak C.34 <
yapilmasini saglar.
C.3.5 | Tepe gazinin yakilmasi i¢in gerekli islemlerin yapilmasini saglar.
C.3.6 | izabe kontrol panelindeki tiim gdstergeleri kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Ad1 Kod Adi Kod Aciklama
D11 Hurda ve sicak metal sarj1 i¢in pota ocaginin uygun pozisyona getirilmesini
" saglar.
D12 Sicak metal potasinin ciiruf siyirma istasyonuna ve transfer arabasina
- konulmasini ve alinmasini saglar.
D.1 Potays, ergimis metal ile D.1.3 | Gaz toplama sistemini hazir hale getirerek devreye alir.
doldurmaya hazirlamak
D.1.4 | Ciiruf potasinin transfer arabasina konulmasini ve alinmasini saglar.
D15 Potanin vin¢ yardimiyla transfer arabalarmma oturtulmasini saglayarak pota
- ocagini islem pozisyonuna alir.
D.2.1 | Ocak iginde metalin uygun degerlerde ergitilmesini saglar.
Ergitme ocag islemlerini Sicaklik 6l¢timii yapmak ve numune almak igin l¢lim lansina ilgili problari
D yapmak D.2.2
takar.
(devami var) — y —
D23 Sivi metalin istenen essicaklik ve homojen yapida olmasi i¢in uygun asal
- gazlarla karigtirilmasini saglar.
D.2.4 | Dokiilecek ergiyigin sicakligini, dokiimiin zaman planlamasina gore ayarlar.
D.2 | Metali ergitmek
D.2.5 | Elektrot eklemesi islemlerini ve karistirma lans1 degisimlerini yapar.
D.2.6 | Ciiruf sigratma sistemi ile ciiruf uzaklastirma iglemini yapar.
Tum parametreleri ekranlardan takip ederek parametrelerde anormal sapmalar
D.2.7 g L o
oldugunda durumu amirine bildirir.
D28 Bilgisayar panelinden vakum, oksijen iifleme, alasimlama, sogutma suyu, kazan

1s1tma, sirkiilasyon gazi sistemlerini ¢aligtirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama

D.3.1 | Numuneyi uygun zamanlama ile ilgili béliime gonderir.

D.3.2 | Ergitilmesi biten s1vi metalin potaya alinmasini saglar.

o D.3.3 | Potay: bir sonraki islem yerine génderir.
Sivi metal ile ilgili son

D3 islemleri yapmak
D.3.4 | Dokiimii biten potanin igerisindeki ciirufu bosaltir.
D.3.5 | Sivi metal potasinin refrakter malzemelerini kontrol eder.
Ergitme ocag islemlerini D.3.6 | Siirgii plakalarinin, i¢ nozul, dis nozul ve iifleme nozullarinin degisimini yapar.
D | yapmak
D.4.1 | Analiz ve tart1 sonuglarini alarak pota teminini saglar.
D.4.2 | Sicaklik 6l¢iimiinii sublans ile veya manuel yapar.
Ergiyige, dokiime gonderme D.4.3 | Alasimlama malzemelerinin stok seviyelerini takip eder.
D.4 oOncesi son iglemleri
uygulamak D.4.4 | Varsa tandisten sicaklik dlger ve kaliptan numune alir.

D.4.5 | Ergiyik potasindan sicaklik 6l¢iimii yaparak numune alir.

D.4.6 | Ergiyige gerekli alasim ilavelerini laboratuvar sonuglarina gore yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
E.1.1 | llgili sistemlerin gdstergelerini ayarlar.
E12 Tim islemler sonunda, kumanda sistemlerinin gostergelerini ve ikaz isaretlerini
E1 Stvt metali kontrol ederek kontrol eder.
' ilgili tesise sevk etmek
E.1.3 | Tespit ettigi uygunsuzluklar1 amirine bildirir.
Sivi metali sevk ederek e . L
E raporlart hazirlamak E.1.4 | Ergiyigin ilgili yere sevk edilmesini saglar.
E.2.1 | Isletme izabe raporunu hazirlar.
E.2 | Gerekli raporlamalar1 yapmak E.2.2 | Periyodik bakim raporlarimi hazirlayarak amirine verir.
E.2.3 | Izabe bdlgesinin ekipman durumunu kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Egitim planlamast ve F.1.1 | Tespit ettigi egitim ihtiyaglarm ilgili birime iletir.
F.1 | organizasyon ¢alismalaria
katk1 vermek F.1.2 | Kendisinin ve astlarinin egitim ihtiyaglarini tespit eder.
o Bireysel mesleki geligimi F.2.1 Mesleki ve kisisel gelisim i¢in gerekli aragtirma faaliyetlerini gergeklestirir.
= Mesleki gelisim F2 |k
faaliyetlerine katilmak ' onusunda ¢aligmalar yapmak
F.2.2 Meslekle ilgili yeni teknolojileri, yontemleri ve gelismeleri takip eder.
Astlarmin ve diger galisanlarm F.3.1 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarir.
F.3 | mesleki gelisimine katki
vermek . S
F.3.2 | Meslekle ilgili ilgili simirli seviyede bilgilendirme ve egitimler yapar.
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3.2. Kullamlan Aracg, Gere¢ ve Ekipman

1. Anahtarlar

2. Argon gazi

3. Asetilen

4.  Azot

5. Balyoz

6.  Bilgisayar ve bilgisayar paneli
7. Ciruf perdesi

8.  Camur topu

9.  Carpma plakas1

10. Civi ucu kirpintisi

11. Cubuk

12.  Dokiim agma ve kapama aparatlari
13. Dokiim deligi matkabi

14. El aletleri

15. El arabasi

16. Elektrikli kumanda aletleri
17.  Elektronik kumanda aletleri
18. Elektrot

19. Gaz dedektorleri

20. Gostergeler

21. Harg puskiirtme makinesi
22. Hidrolik kumanda aletleri
23. Hurda konveyorii

24. Isil gift (Termokupl)

25. ¢ nozul

26. Kalinlik 6l¢iim cihazlar

27. Kalip paneli

28. Kalip seviye kontrol sistemi
29. Kamera

30. Kantar

31. Kirict ve dovme tabancasi
32. Kisisel Koruyucu Donanim (baret, koruyucu burunlu ayakkabi, eldiven, gaz maskesi,

kulak tikac, siperlik, toz goézIigii, toz maskesi, koruyucu elbise)
33.  Koruyucu malzeme
34. Kukla hazirlama pargalari
35. Kumanda masalari

36. Kiirek

37. Kiiski

38. Mekanik kumanda aletleri
39. Monitdr

40. Nozul blogu
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Ulusal Meslek Standard:

41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

Nozul degistirme aparat1 ve mekanizmasi
Numune kepgeleri

Numune kovanlari

Oksijen borusu

Oksijen ocag1 ve yardimci kumandalar
Oksijen lansi

Oksijen saliimosu

Otomatik tikaci

Olgiim lansi

Pnomatik sistem

Pota

Prob

Prob kontrol cihazi

Refrakter malzemeler

Sapan

Seramik ip

Sesli haberlesme cihazi (telsiz, telefon gibi)
Slab

Sublans manipiilatorii

Stingii

Siire¢ kontrol ve saha bilgisayarlari
Takimlar

Tandis arabalari

Tandis daldirma nozulu

Tandis ortii tozu

Tavan vinci

Toz toplama kanal kapaklari

Vakum kazan
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3.3. Bilgi ve Beceriler

©OoN Ok wDdE
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Acil durum bilgisi

Alarm ve tehlike igaretleri bilgisi

Bilgisayar kullanma becerisi

Caligma ve kontrol prosediirleri bilgisi

Cevre koruma uygulamalari bilgisi

Donanim ve araglarin kullanimi bilgi ve becerisi

El becerisi

Ellecleme, tagima ve sabitleme donanimlari kullanim becerisi
Geri dontistimlii atik bilgisi

Is saglig1 ve giivenligi bilgisi

Islem dokiimantasyonu ve gesitli teknik spesifikasyonlar bilgisi
Is yeri diizenleme bilgisi

Is yerine 6zgii mevzuat ve ¢alisma prosediirleri bilgisi
Kalite giivence/yonetim sistemleri bilgisi

Kalite kontrol metotlar1 bilgisi

Kontrol ve uygulama teknikleri bilgi ve becerisi
Kullanilan malzeme ve gereclerin 6zellikleri bilgisi
Makine ve gereglerin kullanim bilgi ve becerisi
Malzeme ve siire¢ tanimlama kodlar1 bilgisi

Meslek matematigi bilgisi

Mesleki teknik terim bilgisi

Metal ergitme islemleri bilgi ve becerisi

Olgme ve muayene araglari kullanimi bilgisi
Refrakter malzeme temel bilgisi

Sapanlama bilgi ve becerisi

S1v1 metal sevk etme islemi bilgi ve becerisi

Sozlii ve yazili iletisim yetenegi

Siirec bilgisi

Tehlikeli atik bilgisi

Temel malzeme ve alasim bilgisi

Temel calisma mevzuati bilgisi

Ulusal kalite yonetmelikleri-teknik standartlar bilgisi
Yangin 6nleme ve yanginla miicadele bilgisi

Zehirli gaz ve kimyasallar bilgisi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018 Sayfa 19



[zabeci (Seviye 5) 10UMS0062-5/ 16.05.2018 / 01
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3.4. Tutum ve Davranislar

©OoN Ok wDdE
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Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

Ariza tespitinde deneme ve uygulama yapmak

Astlarini koordine etmek

Bilgi ve tecriibesi dahilinde karar vermek

Calisma donanimi ve makinelerin durumunu dikkatle denctlemek
Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

Dogal kaynak kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak

. Gerekli ve acil durumlarda donanim ¢alismasini durdurmak

. Gorevi ile ilgili yenilikleri takip etmek

. Is yeri hiyerarsi iliskisine sayg1 gostermek

. Is yerine ait arag, gere¢ ve ekipmanin kullanimina dzen gostermek

. Kendisinin ve diger kisilerin giivenligini gézetmek

. Korunmas1 gereken malzeme ve gereclerin korunmasini 6zenle yapmak
. Malzeme hazirliklarin1 yaparken dikkatli olmak

. Mesleki gelisim i¢in arastirmaya istekli olmak

. Planl ve organize olmak

. Son kontrolleri dikkatle uygulamak

. Siireg kalitesine 6zen gostermek

. Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

. Tagima ve kaldirma donanimini dogru sekilde kullanmak

. Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek

. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek

. Temizlik, diizen ve is yeri tertibine 6zen gostermek

. Vardiya degisimlerinde etkili, acik ve dogru sekilde bilgi paylasmak
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4.  OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Izabeci (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gére belgelendirme
amaciyla yapilacak oOlgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi Olgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve uygulamali olarak
gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iligkin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligi ¢ercevesinde yiiriitiiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standard: Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi:
Av. Ismet SIPAHI — Genel Sekreter, MESS

End. Miih. Dr. Dilek KURT — Genel Sekreter Yardimcisi, MESS

Prof. Dr. M. Nahit SERARSLAN — End. Miih. Boliimii Ogretim Uyesi, ITU, Meslek
Standartlar1 Danismani, MESS

Av. Erten CILGA — Hukuk Miisaviri, MESS

Mak. Miih. Dr. Aykut ENGIN — Egitim Miidiirii, MESS

Cevre Miih. Aytiil ANLAR — Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirii, MESS
End. Miih. Yenal BOZTEPE — Endiistri Yonetimi ve Arastirma Uzmani, MESS
End. Miih. Tuncay YESILNIL — Endiistri Yonetimi ve Arastirma Uzmani, MESS

Mak. Miih. Altan CETINKAL — Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmani, MESS

2. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri:

2.1. Meslek Standartlar1 Komisyonu Uyeleri

Levent AKKUS — Proje Yoneticisi, BORUSAN MANNESMANN

Hatice Umit AKSOY — Insan Kaynaklar1 Direktorii, ICDAS

Aslan ARIKAN - Insan Kaynaklar1 Yéneticisi, KROMAN CELIK

End. Miih. Ayse DAGASAN — insan Kaynaklar1 Uzmani, KERIM CELIK
End. Miih. Erding ERGUN — Endiistri Mithendisi, ICDAS

Okan ERMETIN - Insan Kaynaklar1 Yéneticisi, BORCELIK

Hakan HAMARAT — Egitim Miidiirii, ERDEMIR

Pimar INAL — Insan Kaynaklar1 Yéneticisi, ASSAN ALUMINYUM

Firat Emre IZ — Insan Kaynaklar1 Yéneticisi, ASSAN ALUMINYUM

Sis. Mith. Harun KILCI — Personel ve Idari Isler Yoneticisi (Halkalr), BORUSAN MANNESMANN
Arif ONER — Personel ve Idari Isler Yoneticisi (Izmit), BORUSAN MANNESMANN

End. Miih. ibrahim OZBUNAR — Uretim Yéneticisi, KERIM CELIK
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End. Miih. Selda SECKINLER - Insan Kaynaklar1 Direktorii, ASSAN ALUMINYUM
Alaattin SELAMCI — Insan Kaynaklar1 Yé&neticisi, KROMAN CELIK

End. Miih. Hamza SAHIN — Endiistri Mithendisi, ERDEMIR

Can Subutay YILMAZ — Uretim Y6neticisi, BORCELIK

2.2. Meslek Standardinin Hazirlanmasina Katkida Bulunanlar

Met. Miih. Davut CELIK — Celik Uretim Isletme Basmiihendisi, ERDEMIR

Met. Miih. Ahmet DEMIR — ikincil Metalurji Isletme Basmiihendisi, ERDEMIR
Met. Miih. Kerem DOGAN — L.Yiiksek Firi Isletme Basmiithendisi, ERDEMIR
Met. Miih. Serdar ERDEMIS - Celikhane 2 Isletme Sefi, ICDAS

End. Miih. Tuncay GUMUS - Is Degerlendirme ve Organizasyon Sefi, ERDEMIR
Efrahim GUNES — Ving Operatorii, (CDAS

Met. Miih. Selim KARAKUS — LII. Siirekli Dokiim Isletme Basmiihendisi, ERDEMIR
End. Miih. Olgun OKSUZ — Hammadde ikmal ve Siire¢ Gelistirme Sefi, ICDAS
Met. Miih. N.Askin PEKER — Yiiksek Firmlar Miidiirii, ERDEMIR

Met. Miih. Ayhan UCAR — Celik Uretim Isletme Miihendisi, ERDEMIR

Met. Miih. Erdal UNAL — I11.1V. Siirekli Dékiim Isletme Basmiihendisi, ERDEMIR
Met. Miih. ILKER UYSAL — I1.Yiiksek Firin isletme Basmiihendisi, ERDEMIR

Necdet YILMAZ — Izabe Vardiya Formeni, ERDEMIR

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:
Adana Sanayi Odas1

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Birlesik Metal Iscileri Sendikas1

Bursa Ticaret ve Sanayi Odast

Celik Is Sendikas1
© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018 Sayfa 23




[zabeci (Seviye 5) 10UMS0062-5/ 16.05.2018 / 01
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Ege Bolgesi Sanayi Odasi1

Gazi Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Metal Boliimii

Hacettepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Iskenderun Demir ve Celik A.S,

Istanbul Maden ve Metaller ihracat¢1 Birlikleri

Istanbul Sanayi Odasi

Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Teknik Universitesi Isletme Fakiiltesi

Istanbul Teknik Universitesi Kimya-Metalurji Fakiiltesi

Istanbul Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

[zmir Sanayi Odas1

Karabiik Universitesi T. E. F. Metal Egitimi Boliimii

Karadeniz Teknik Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii
Kardemir Karabiik Demir Celik Sanayi ve Ticaret A.S,

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Metal Ogretmenligi Boliimii
ODTU Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii

Sakarya Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Metal Egitimi Boliimii

T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanlig1

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlig1

TMMOB Metalurji Miihendisleri Odasi

Tirk Metal Sendikasi
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Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi

Tiirkiye Aliiminyum Sanayicileri Dernegi

Tiirkiye Demir Celik Ureticileri Dernegi

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Tirkiye Dokiim Sanayicileri Dernegi

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yi1ldiz Teknik Universitesi Kimya-Metalurji Fakiiltesi
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

5. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Sabit YELKOVAN, Baskan (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu)
Ridvan GUNAY, Baskan Vekili (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Mehmet Ilker KANBUR, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig)

Hatice SAGLAM, Uye (Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Temsilcisi)
Okay Osman SEKERCI, Uye (Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig)

Riza ALAGOZ, Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)

Cagatay KESTIR, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig)

Prof. Dr. Sakin ZEYTIN, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu)

Serpil CIMEN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ahmet Turan ALNIACIK, Uye Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Mahsun TURAN, Uye Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu

Furkan KOYUNCU, Uye Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
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Hac1 Ali EROGLU, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

5. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN, Bagkan (Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Baskan Vekili (Yiiksek6gretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)
Dr. Recep ALTIN Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslari Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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