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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ARKA PLAN: Sinemada, tiyatroda oyuncularin arkasindaki resim, fotograf veya gesitli plastik
6gelerden olusan dekoru, goriintiiyt, fonu,

ARSIV MASTERI: Yapimi bitmis bir eserin zamana kars1 en dayanikl1 oldugu diisiiniilen bir
kayit ortaminda tutulan en yiiksek teknik kaliteli kopyasini,

BELGESEL FILM: Ele aldig1 konuyu bilgi, belge ya da kisilerin anlatimlarina dayal olarak
aktaran, genellikle ayrintili arastirmaya dayali olan, konunun ve savunulan diisiincenin yaratici
bigimde ifadesini ve 6zgiin bicimde dykiilenmesini amaglayan film tiirii, belgesel, dokiimanteri,

BELGESEL: Konusu belgelere, yasanmis ya da yasanmakta olan olaylara dayanilarak
hazirlanan film, program, sahne eseri, kitap veya sergiyi,

CRANE (KAMERA VINCI): Kameranin ¢ekim sirasinda ii¢ boyutlu olarak yer
degistirmesini saglayan, tahterevalli (kaldirag) gibi kars1 agirlik prensibi ile ¢alisan, bir ucunda
agirliklar, diger ucunda kamera ve/veya kameramanin yer aldigi bu is icin 6zel olarak yapilmis
ving benzeri araci,

CEKIM FORMATI: Cekimin yapildig1 kayit ortamini ve teknik kosullarini,

CEKIM SONRASI ISLEM BIRIMI: Bir yapimda, ¢ekimden sonra yapilan montaj, dzel etki
calismasi, seslendirme, renk diizenleme, altyazi, tanitim yazilari (jenerik), dagitim kopyalarinin
hazirlanmasi gibi tiim teknik islemlerin yapildig1 yer ya da yerleri,

CERCEVE FORMATI: Goriintii ger¢evesinin (standart formatlar: 1:1.37 (Standart TV),
1:1.66, 1:1.77 (HDTV), 1:1.85, 1:2.35) uzun kenarmin kisa kenarina oranini,

CERCEVE: Cekilen goriintiiniin sinirlarini,

DEKOR: Tiyatro, sinema ve televizyonda sahneye konulan eserin yazildig1 yerin ve gectigi
cagin ozelliklerini belirleyen (gercek yada insa edilmis) mekan, iic boyutlu nesne, fon, zemin,
efekt, aksesuar ve benzeri 6gelerin biitiiniind,

DEKUPAJ: Cekilecek sahnenin oyuncu mizanseni, kamera yer, hareket ve objektiflerinin
saptanarak, ongoriilen montaj siralamasi ile bir kagit iizerinde, kus bakis1 kroki yapilarak
listelenmesini,

DOLLY: Kameraya bir diizlem iizerinde kaydirma hareketi yaptirmay1 saglayan tekerlekli
diizenegi,

DRAMA: Televizyon ve radyoda, anlatimin senaryoya dayandigi; konunun serim, diigiim ve
¢Oziim siralamasiyla sunuldugu, dramatik yapiya sahip yapim ya da aym igerikteki tiyatro
eserini,

EKiP CAGRI BULTENI (CALL SHEET): Yoénetmen yardimcisi tarafindan hazirlanan,
teknik ekip ve oyuncularin belirli bir giindeki ¢alisma yer ve saatlerini, g¢ekilecek sahne
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bilgilerini, ulagim, iletisim ve konaklama bilgilerini igeren, her ¢ekim giinii i¢in bir glin nceden
hazirlanan bilgilendirme biiltenini,

ESER: 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nda belirtilen ilim ve edebiyat, miizik, giizel
sanatlar ya da sinema gibi fikir ve sanat tiriinlerini, telif eserini,

FILM BASKISI: Bir film seridindeki goriintiiniin baska bir film seridine aktarilmas1 igin
yapilan optik islemi,

FiLM YIKAMA: Film kamerasinda iizerine 151k diisiiriilerek pozlanmis olan, ama heniiz
gorliniir olmayan gizli (latent image) goriintiiniin, filmin birtakim kimyasal banyolardan
gecirilerek goriiniir hale (gelistirme) getirilmesi islemini,

FILM: 1. Gésterimi gerceklesmek iizere hazirlanmis sinema ya da televizyon yapimi. 2.
Cekimi yapilmis her tiirlii goriintiiyii. 3. Goriintiiniin iizerine kaydedilebildigi, 1518a duyarli
parcacik ve renk katmanlarindan olusan asetat tabanli serit, pelikiilii,

FORMAT: Ses, goriintii ve kayit materyallerinin teknik olarak standartlarini belirleyen yapiyi,

FOTOKIMYASAL: Gériintiiniin 15132 duyarl bir kimyasal madde ile kaplanmis bir film
seridine kaydedilmesi, bu goriintiiniin film laboratuvarinda gelistirme banyosunda goriiniir hale
getirilmesi, optik yontemlerle kopyalanmasi islemlerinin genel prensibinin adini,

GORUNTU FORMATI: Goériintiiniin analog ya da sayisal sikistirmali ve sikistirmasiz
olusuna, ¢Oziiniirliigiine ve resim kare hizina gore ayristirilarak tanimlanmasini,

GRIP (SET EKIBI): Bir film setinde kameranin hareket ettirilmesini saglayan alet ve araglarin
yerlestirilmesinden ve kullanilmasindan sorumlu set teknisyenlerini,

HAM FILM/HAM KAYIT ORTAMI: Cekim goriintiilerinin {izerine kaydedildigi
fotokimyasal, manyetik, opto-manyetik ve benzeri kayit ortamlarinin tizerine kayit yapilmamis
hallerini,

HD (HIGH DEFINITION): Sayisal televizyon sisteminde 1280 x 720 ve 1920 x 1080
¢oOziiniirliiglinde olan yiiksek tanimlamayz,

HDTV (HIGH DEFINITION TELEVISION): Yiiksek ¢oziiniirliikli bir video sinyal
formatin,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,

ISIK DUBLORU: Cekimden &nce, aydimlatma siirecinde, sahneyi oynayacak oyuncularin
yerinde durarak goriintii yonetmeninin ve 151k teknisyenlerinin yapilan aydinlatmanin 6n
izlemesine olanak saglayan, oyuncularla ayni ten, sa¢ rengine sahip, benzer renkte kiyafet
giydirilmis kisileri,

ISIK EKIPLERI: Film cekilecek mekandaki aydinlatma siirecinde gorev alan tiim 1s1k¢1 ve
yardimcilarini,
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ISIK FILTRESI: Isik kaynaginimn 6niinde kullanilan, 15181 siddetini, rengini, keskinligini ve
diger bazi Ozelliklerini degistirmeye yarayan, g¢ogunlukla esnek ve yanmaz polyester
tiirevlerinden yapilan jelatin malzemeyi,

ISIK: Bir kaynaktan dogrusal olarak yayilan ve elektromanyetik tayfin yaklasik 380 ile 780
nanometre araliginda goriilebilen dalga boyunu,

IKINCI EKIiP: Bir yapimda ana ¢ekim ekibinin haricinde, manzara, giin dogumu ve batimu,
arag gegisleri gibi planlar1 ¢eken ve iki ya da daha ¢ok kamera gerektiren sahnelerde ana ekiple
beraber de ¢alisabilen kii¢lik ¢ekim ekibini,

INTERNEGATIF: Fotokimyasal teknik siiregte, interpozitif iizerindeki goriintiiniin film baski
yontemi ile aktarildigi, sinema salon kopyalarinin basilmasinda kullanilacak olan 6zel bir
negatif filmi,

INTERPOZITIF: Fotokimyasal teknik siiregte, cekim negatifinin iizerindeki gériintiiniin film
baski yontemi ile aktarildigi, bir ara islem ortami1 olan 6zel bir pozitif filmi,

ISG: Is Saghg ve Giivenligini,
IS KOPYASI: Cekilmis goriintiiniin heniiz montaj, renk diizenleme gibi islemlere tabii
tutulmamis ham pozitif veya sayisal kopyasini,

KADRAJ: Cerceve, kameranin goriintiiledigi alan, goriintii cergevesi, kadraj, kareyi,

KAMERA ARKASI: Televizyon ve sinema yapiminin olusum dykiisiiniin anlatildigi, hazirlik
ve ¢ekim asamalarinin goriintiilendigi, yapim ekibi ve sanat¢i roportajlarinin da yer aldigi
tanitim programini; sahne arkasin,

KAMERA ASISTANI: Kamera malzemelerinin dogru kurulmasindan, galismasindan,
bakimindan ve netliginden sorumlu kisiyi,

KAMERA EKIBi: Kamera ve donanimlarini kullanan kisilerden olusan grubu,

KAMERA FILTRESI: Kameranin igine ya da oniine takilan, 1s1g1n siddetini, rengini ve diger
bazi 6zelliklerini degistirmeye yarayan, cogunlukla camdan yapilan malzemeyi,

KAMERA OPERATORU: Cekim sirasinda kameranin kullanilmasindan, g¢ergevenin
oyuncularin/objelerin hareketlerine uygun bir sekilde degistirilmesinden sorumlu kisiyi,

KAMERA RAPORU: Cekilen her planin teknik ayrintilarinin yazildigi resmi belge niteligi de
tastyan raporu,

KAMERAMAN: Televizyon ve sinema yapimlarinda kullanilacak kamera, lens ve yardimci
teknik donanimi belirleyen, mesleki bilgisi ve deneyimleri dogrultusunda inisiyatif kullanarak
kamerayla ¢ekimi gerceklestiren, gorsel birikime sahip nitelikli kisiyi,

KARAKTER: Oykiiniin ve konunun i¢inde yeri bulunan, kendine 6zgii tutum ve davranislart
olan, duygu, tutku ve diisiince yonlerinden ele alinan kimseyi,
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KAS: Genellikle lens ve goriintii algilayicisinin format farkliligindan ya da lens 6niine takilan
ama formata uygun olmayan filtre ve parasoleylerden kaynaklanan; ekran ya da kamera
vizOriiniin Ustiinde, kosesinde olusan ve goriintliyli maskeleyen karanlik bolge icin kullanilan
ifadeyi,

KASLAMA: Cerceve formatini degistirmek amaci ile resmin alt ve {ist kismini kesme islemini,

KAYIT ORTAMI: Goriintii, ses ya da verinin depolandigi film, video, kaset, hard disk, hafiza
karti, sabit disk CD, DVD, Blu Ray gibi analog ya da sayisal ortamlari,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve gilivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

KOMPOZISYON: Goériintiiyii olusturan pargalari, nesneleri ve tiim dgeleri en iyi sekilde bir
araya getirme ve bu sekilde olusturulmus biitiin anlamindaki kavramu,

KOSTUM: Televizyon, sinema ve sahne sanatlarinda sunucu, oyuncu ve performans
sanat¢ilarinin sahnede giymesi i¢in konuya, senaryoya ve karaktere uygun bi¢imde 6zgiin
tasarlanan ya da hazir olarak temin edilen sahne giysisini,

KURGU: 1. Goriintii ve ses malzemesinin metin, senaryo ya da akisa uygun bi¢gimde secilerek
siralanmasi, belirli ilkeler, kurallar ve anlatim dili temel alinarak bir biitiin olusturacak bi¢cimde
bir araya getirilmesi, montaj. 2. Yapimin anlatim dilinin ve igeriginin olusturulmasi, farkli
ozelliklere sahip 6gelerin tutarl bir biitiinliik i¢inde bir araya getirilmesini,

L.U.T. (LOOK-UP TABLE): Bir goriintiiniin farkli ortam ya da aygitlarda renklerinin nasil
yorumlanarak/degistirilerek gosterilecegini belirten tabloyu, listeyi,

LABORATUVAR: Fotokimyasal yapim tekniklerinin uygulandigi yapimlarda, ¢ekimden
sonra negatif ¢cekim filminin gelistirilmesi (developman), pozitif filme aktarilmasi (baski) ve
gelistirilmesi, negatif ¢ekim malzemesinin montaji, sinema kopyalarinin basilmasi ve
gelistirilmesi gibi ¢cekim sonrasi teknik islemlerin yapildig: yeri,

MAKYAJ: Ozel iiretilen kozmetik malzemelerle ciltteki kusurlart 6rtmek, anatomik kusurlart
gizlemek, hatlar1 vurgulamak, teni renklendirmek ve fiziksel goriinlimii degistirmek i¢in yiize
ve bedene yapilan her tiirlii uygulamayi,

MEKAN (CEKIiM MEKANI): Televizyon ve sinemada c¢ekim yapilmasi igin onceden
belirlenen, gerektiginde bazi diizenlemeler yapilarak ¢ekime uygun duruma getirilen i¢ ya da
dis alani,

MONITOR: Gériintii sergilemek icin kullanilan elektronik ya da elektro-mekanik aygitlarin
genel adini,

MONTAJ: Bir filmin degisik siire ve yerlerde ¢ekilen bdliimlerini bir uyum ve anlam
biitiinliigli saglayarak birlestirmeyi, kurguyu,
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NTSC: Genellikle Kuzey Amerika'da uygulanilan, standart ¢oziiniirliiklii bir televizyon yayin
formatini,

OBJEKTIF: Kamera, fotograf makinesi, mikroskop, diirbiin ve benzeri optik aletlerde
cisimlerden gelen 1sinlar1 alip ekran ya da sensor tizerine aktaran mercek veya mercek sistemini,

OPTIK OZEL ETKIi: Cekim sirasinda ya da sonrasinda uygulanan, optik prensiplerine dayal:
olarak gerceklestirilen 6zel etkileri,

OZEL ETKI: Normal ¢ekim teknikleri ile elde edilemeyecek veya elde edilmesi gok pahaliya
mal olacak gorsel etkilerin, ¢ekim sirasinda ya da sonrasinda goz yaniltma teknikleriyle elde
edilmesini,

PAL.: Genellikle Avrupa'da uygulanilan, standart ¢éztintirliiklii bir televizyon yayin formatini,

PLAN: Kameranin ¢ekmeye baslamasi ile durmasi arasinda kaydedilen goriintiilerin biitlinlinii,
cekimi,

POST PRODUCTION (POST PRODUKSIYON): Cekim sonrasi filmi gosterime vermeden
once, filmde yapilan tiim degisiklik ve ilavelerin yapildig: siireci,

POZLAMA: Isiga duyarli kimyasal film veya elektronik sensorde goriintiiniin olugabilmesi
icin gerekli zaman ve 151k siddetini belirleme islemini,

PROVA: Bir seyin amacina uygun, istenilen diizeyde olup olmadigini1 anlamak igin yapilan
denemeyi,

REJI EKIBI/REJI: Televizyon, radyo, sinema ve sahne sanatlarinda bir akisin, metnin ya da
senaryonun bir yapima dontistiiriilmesi i¢in, yonetmenin 6zgiin yorumu ve anlatimiyla gortintii,
ses, oyunculuk, set, sahne, teknik donanim gibi biitiin bilesenlerin segme, tasarlama, kurgulama
ve sahneleme siireglerinin yonetimini saglayan ekibi,

RENK DUZENLEME/DUZELTME: Cekilmis gorsel malzemenin renk, parlaklik, kontrast
gibi 6zelliklerinin elektronik, sayisal ya da optik imkanlarla degistirilerek birbirine uyumlu hale
getirilmesi ve/veya yonetmenin ve goriintii yonetmeninin talepleri dogrultusunda yeniden
yorumlanmast islemini,

RENK: Nesnelerden yansiyan 151g¢in dalga boylarindaki farkliliklarin gozde olusturdugu
duyumu,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli caligmalart,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SAHNE: Bir oyun veya filmin zaman ve mekan birligi tasiyan ana boliimlerinden her birini,
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SANAT GRUBU: Sanat yonetmeni, kostiim tasarimcisi, aksesuar sorumlusu, kuafor,
makyajci, gorsel efekt uzmani, grafik tasarimei, modelleme sanatcist gibi kisilerden olusan,
yapimin gorsel yapisini tasarlayan ve olusturan grubu,

SANAT YONETMENI: Tiyatro, sinema ve televizyonda sahneye konulan eserin yazildig
yerin ve gectigi ¢cagin 6zelliklerini belirleyen mekan, aksesuar ve benzeri gelerin biitiiniinden
sorumlu kisiyi,

SAYISAL KAMERA/DIJITAL KAMERA: Gériintii ve ses bilgilerini sayisal teknoloji
kullanarak olusturup kaydeden, saklayan, isleyen ve ileten kamerayi,

SAYISAL MASTER: Yapimi bitmis bir eserin ¢esitli yayin, sinema, internet ve benzeri
dagitim kopyalarina kaynaklik edecek olan en yiiksek teknik kaliteli sayisal kopyasini,

SAYISAL OZEL ETKI: Cekim sonrasinda uygulanan, bilisim teknolojileri kullanilarak
sayisal haldeki goriintiilere uygulanan 6zel etkiyi,

SAYISAL RESIM FORMATI: Hareketli veya hareketsiz resimlerin sayisal hale getirilirken
kullanilan farkli algoritmalarin (JPEG, MOV, AVI, MPEG ve benzeri) her birini,

SAYISAL : Gorilintiiniin bilisim teknolojileri ile islenebilir bir hale getirilmis ve ikilik diizende
gosterilen verilerin sayilardan olusan halini,

SECAM: Genellikle Fransa'da uygulanilan, standart ¢oziiniirliiklii bir televizyon yayin
formatini,

SENARYO: Tiyatro oyunu, piyes, film, dizi film ve benzeri eserlerin sahnelerinin akisini
gosteren Oykiiniin sahne betimlemesi, karakter adi, diyalog ve mizansenle anlatildigi; her
sahnenin baginda numara, mekan, zaman, karakter adi ve 6zel notlarin belirtildigi, 6zel bir sayfa
diizeniyle yazilan 6zgiin ya da uyarlama yazili metini,

SET FOTOGRAFCISI: Bir yapimda, tanitim ve arsiv amactyla kamera onii ve arkasi
fotograflarini ¢ceken kisiyi,

SET: Film ¢ekimlerinin gergeklestirildigi i¢ veya dis gergek mekan, plato ya da stiidyoyu,

SHORT-END: Film kameralarinda yapilan ¢ekimlerden sonra film magazininde kalan ve
siiresi bir sonraki uzun ¢ekim i¢in yeterli olmayacak kadar kisa olan ham filmi,

SIKISTIRMA: Sayisal veri sinyallerinin dinamik sahasimnin 6zel islemlerle azaltilarak,
verilerin iletim ve saklama alaninin daraltilmasini,

SINEMA SALONU KOPYASI: Yapimi bitmis eserin, gosterimi yapilacak sinema salonunun
teknik format ve olanaklarina uygun bigimde hazirlanmis fotokimyasal ya da sayisal kopyasini,

STEADICAM: Kameramanin 6zel bir alet giysisine bagli bir mekanik hareket sabitleme kolu
ile beraber kameray1 kullanarak ¢ekim yapmasini saglayan bir sistemin ticari adini,

STORYBOARD/OYKU CIZELGESI: Sinema filmi, dizi, reklam, belgesel, animasyon gibi
yapimlarda senaryo, metin ya da akisa uygun olarak ¢ekim olcekleri ve acilari, kamera
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hareketleri temel alinarak ¢ekilmesi ya da hazirlanmasi planlanan goriintiilerin plan ve sahne
olarak elle ya da sayisal ortamda ¢izimlerinin ya da gorsel diizenlemesinin olusturulmasini,

STUDYO: 1. Televizyon, radyo, sinema ve miizik yapimlarmi gerceklestirmek iizere 6zel
olarak tasarlanan; ses ve 151k yalitimi olan; kamera, 151k, ses birimlerinin yani1 sira okuyucu ve
kaydedici cihazlarin bulundugu, biitiin sistemi kontrol eden {initenin ve veri iletim altyapisinin
bulundugu yiiksek tavanli kapali ¢alisma mekani. 2. Cekim yapilmasi amaci ile olusturulmus,
cevre kosullarinin kontrol altinda tutulabildigi agik ya da kapali alan,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

UHD (ULTRA HIGH DEFINITON): 3840x2160 piksel degerinde yiiksek ¢oziiniirlik ve
50/60 kare hizinda resim iceren sayisal TV tanimlamasini,

VIDEO: Hareketli goriintiilerin iletilmesi veya saklanmasi amaciyla analog ya da sayisal
teknoloji sayesinde elektrik sinyaline doniistiiriilmiis bi¢imini,

YAPIM: 1. Goriintii, ses, metin, sunus, grafik, animasyon ve miizik gibi 6gelere yer vererek
bilgilendirme, egitme ve eglendirme amaciyla hazirlanan; yayinci kuruluslarin yaym akis
cizelgesinde ya da katalogunda bulunan televizyon ve radyo programi, belgesel ya da haber,
prodiiksiyon. 2. Goriintii, ses, metin, senaryo, miizik, animasyon, yazilim gibi 6gelerle
hazirlanan; sinema salonu, e-ortam, ag, oyun portali, mobil cihaz ve diger ortamlarda gosterilen,
yayimlanan ya da sunulan her tiirlii sinema filmi, mobil uygulama, yeni medya {iriini, bilgisayar
oyunu. 3. Metin, senaryo, libretto, miizik, oyun, sarki, dans, akrobasi gibi 6gelere yer vererek
eglence sektorii icin hazirlanan, sahne ya da diger gosteri mekanlarinda sergilenen tiyatro,
opera, bale, dans, miizikal gibi her tiirlii sahne eseri, sov, konser, sirk ve gosteriyi, bir filmin
cevrilmesi veya bir radyo, televizyon programinin hazirlanmasi i¢in gerekli ¢caligmalarin timii
ve bu c¢aligmalarin {iriinii, prodiiksiyonu,

YONETMEN: 1. Televizyon ve sinema yapimlarnin metin ya da senaryosunun
yorumlanmasi, mekan ve oyuncu se¢imi, yaratici kadrolar, set ekibi ve oyuncularin yonetimi,
kurgu ve yapim sonrasi islemlerin tamamlanmasi, anlatim dili ve gorsel biitiinliigiiniin
olusturulmasi siireglerini yliriiten kisi, director, rejisor. 2. Televizyon stiidyosu ya da dis
mekanda canli ya da bant kaydi yapilan programin ¢cok kamerali rejisini gerceklestiren kisiyi.
Tiyatro ve sinema oyunlarinda oyuncularin rollerini dagitip oyunu diizenleyen, metin, yorum,
dekor, miizik ve benzeri 6geler arasinda birlik saglamaya ¢alisan kimseyi, rejisorii

ifade eder,
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1. GIRIS

Gorlintli Yonetmeni (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayilt Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gérevlendirdigi Tiirkiye Radyo Televizyon
Kurumu (TRT) tarafindan hazirlanmis, sektérdeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alinarak degerlendirilmis ve MYK Medya, Iletisim ve Yaymncilik Sektér Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmuistir.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Goriintii Yonetmeni (Seviye 6); ISG ile ¢evre koruma 6nlemlerini alarak, kalite gereklilikleri
cercevesinde, eser ve/veya is sahibinin beklentileri ile yonetmenin talebi dogrultusunda, yapim
kosullarinin belirledigi imkanlar g¢ergevesinde, yapimin kendine has bir tarzda gorsellik
kazanmas1 amaci ile, 151k, grip ve kamera ekiplerinin koordinasyonu ve yonetimini saglayan,
goriintliniin amaca uygun tespit edilebilmesi i¢in ¢gekim Oncesi, ¢gekim esnasi ve ¢gekim sonrasi
stireclerde, kendisine 0zgii sanatsal yaklasimini ve hususiyetini katmak sureti ile yaratict ve
teknik kararlar1 veren ve mesleki gelisime iligkin faaliyetleri yiiriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO-08: 2654 (Film, sahne ve benzeri yonetmenleri ve yapimcilari)
2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuat.

4857 sayili Is Kanunu ve vyiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Ayrica; i sagligi ve giivenligi ve cevre ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tlizilk ve
yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

2954 sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu ve yiirtirliikkteki alt mevzuati.

5187 sayil1 Basin Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve vyiiriirliikteki alt mevzuati.

5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

5953 sayili Basin Mesleginde Caligsanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6112 sayili1 Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun ve
yiirtirliikteki alt mevzuati.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

* Ayrica; meslek ile ilgili yiirtirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullar:

Goriintii Yonetmeni (Seviye 6); gorsel ve isitsel verinin yayini, kaydi ve gdsterimi amaciyla
bagimsiz olarak ya da tiim yayin kurum ve kuruluslarinda ¢alisir. Meslegini bir stiidyoda, ¢ekim
platosu iginde ve/veya disinda, ¢ekim igin diizenlenmis setlerde, yasanan/yasayan mekanlarda,
goriintii elde edilebilecek her yerde icra eder.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Genel ¢alisma sekli ekip ¢alismasi bigiminde olup, film, belgesel, drama, reklam, ¢ekimlerinde
reji ekibi, kamera ekipleri (kameraman, kamera asistanlari, netlik asistanlar1 ve benzeri) 151k
ekibi, set ekibi, sanat grubu, makyaj ve yapimda gorevli diger ekipler ile isbirligi igerisinde
calisir. Proje iginde ilgili birim ¢alisanlar1 ve proje koordinatdrleri ile, goriis bildirmek, proje
icerigine katki saglamak, ekip olusturmak gibi amaglarla ilgili siirekli iletisim igerisindedir.

Isin niteligine gore seyahat etmesi gerekebilir. Calisma giin ve saatleri, gorev aldig
yapimlara/filmlere gore degiskendir. Tatil glinlerinde ¢alisma, vardiya usulii galisma ve fazla
calisma s6z konusudur. Meslegin icrasi esnasinda is saghigi ve giivenligi Onlemlerinin
alinmasini gerektiren kaza, yaralanma ve meslek hastalig1 riskleri bulunmaktadir. Ozellikle sira
dis1 cografyalarda, uzun mesafeli seyahatlerde, toplumsal olaylar, dogal afet olaylar1 ve savas
bolgeleri gibi stiidyo dis1 mekanlarda meslegini icra ederken, olumsuz hava kosullarina
dogrudan maruz kalma, diisme, yaralanma ve yanma gibi is kazalar1 ile radyoaktiviteye ve
kimyasallara maruz kalma riskleri bulunmaktadir. Bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve
Onlenebilmesi igin igveren tarafindan gerekli onlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan
kaldirilamadigi durumlarda igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi
kullanarak calisir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin baska bir gereklilik bulunmamaktadir.
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Goriintli Yonetmeni (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standard:

3. MESLEK PROFILIi

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

17UMS0584-6 / 22.03.2017 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad Kod Adi Kod Aciklama
A11 Arag, gereg ve ekipmanlari talimatlara, igyeri ve giivenlik uygulama prosediirlerine
- uygun olarak kullanir.
Isyerinde meydana gelen kaza, yaralanma ve benzeri olumsuz durumlarda
Al2 R -
yetkilileri bilgilendirir.
Is sagligi ve giivenligi
A1 konusundaki yasal mevzuata | A.1.3 Caligma ortamini ve diger ¢alisanlari tehlikeye diisiirmeyecek sekilde caligir.
) ve igyerine ait kurallara
uymak Isyeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is sagh@m ve giivenligini tehlikeye
Al4 diigiirebilecek durumlara kargi ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli
onlemlerin alinmasina katki saglar.
ISG, gevre koruma ve A15 Ozellikle savas, i¢ karigiklik ve dogal afet gibi olaylari izledigi ofis dis1 yayinlarda,
A kalite ile ilgili onlemleri - isin geregine gore, talimatlara uygun KKD’yi kullanir.
almak
(devam var) Risklerin belirlenmesi A21 Yaptigi isle ilgili tehlike ve risklerin belirlenmesi ¢alismalarina katilir.
A2 caligmalaria katkida
bulunmak A2 Karsilastigi risk etmenlerini veya karsilasabilecegi olasi riskleri belirleyerek ilgili
- kisiye/birime bildirir.
A31 Tehlikeli durumlarin belirlenip hizla ortadan kaldirilmasi amaciyla gerekli
e onlemleri alir.
Tehlike aninda acil durum Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarini etrafindakilere, yetkililere
A3 o A3.2 . . e o
prosediirlerini uygulamak veya gerekli durumlarda isletme disinda ilgili kurumlara bildirir.
A3.3 Acil durumlarda miidahale ve tahliye prosediirlerine uygun hareket eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017

Sayfa 14




Goriintli Yonetmeni (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standard:

17UMS0584-6 / 22.03.2017 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Enerji, sarf malzemeleri gibi kaynaklari tasarruflu ve verimli bir gekilde
A4l kullanir/kullanilmasini saglar
Al Cevre koruma standart ve glar.
' yontemlerini uygulamak A4 Calistig1 alanda ortaya ¢ikan ¢evresel atiklarin ve donistiiriilebilir malzemelerin dogru
o yere iletilmesini saglar.
A5 1 Kalite ve is siireglerinin iyilestirilmesine iligkin talimatlari, kendi ylrittigi is
e stireclerinde uygular.
Yiriittigi is slireclerinin -
] A5 iyilestirilmesine katki Y Is stirecleri dahilinde kalitenin gelistirilmesine yonelik goriis ve Onerilerini yapimciya
ISG, ¢evre koruma ve vermek ~ iletir.
A kalite ile ilgili Snlemleri Is siiregleri ve iliskilerinde iyilestirilmesi gereken konular1 belirler ve bu dogrultuda
almak A5.3 -
hareketlerini planlar.
AB.1 Sorumlulugundaki siireglerin yasal mevzuata, kalite sistemine ve kurulus prosediirlerine
e uygunlugunu kontrol eder.
Siireglerle ilgili yasal Sorumlulugundaki siireclerle ilgili resmi kurum ve kuruluslarin yayinladigi kanun,
A.6 A6.2 N ) . . S .
mevzuati uygulamak yonetmelik ve talimatlari takip ederek gerekli giincellemeleri yapar.
A.6.3 | Calisanlart mevzuat/prosediir degisimleri hakkinda bilgilendirir.
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Goriintli Yonetmeni (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standard:

17UMS0584-6 / 22.03.2017 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
B11 On goriismeler sirasinda senaryonun biitiin boyutlarin1 ve ydnetmenin filme olan
- gorsel yaklasimini dgrenir.
B.12 Sena}ryoyu-gekim plan1 6ykii panosunu (storyboard) ve karakterleri bir biitiin olarak
- analiz eder.
B.1.3 Teknik danigmanlarla iletisim kurarak film ile ilgili gerekli teknik arastirmalar1 yapar.
B1 Cekim i¢in diislinsel arastirma
' ve planlama yapmak B.1.4 Sanat yonetmeni ile fikir aligveriginde bulunarak filmin goérsel yapisina karar verir.
B.15 Filme ait hikayenin dénemi ile ilgili olaylari, genel konular1 ve filme uygun gerekli
o tasarim elemanlarini arastirir.
B.1.6 Cekim ve kayit formatina karar verir.
Cekim 6ncesi hazirlik
B yapmak B.1.7 Filmin gorsel yaklasim tarzini yonetmenle birlikte tasarlar.
(devamu var)
B.2.1 Cekim i¢in onerilen mekanlar1 gorsel agidan inceleyerek, gerekirse degisiklik onerir.
B.2.2 Cekim i¢in 6nerilen mekanin uygunlugunu onaylar.
Cekim igin uygulanabilirlik B.2.3 Mekanlarin dogal ve yapay 151k kosullarini inceler.
aragtirmasi ve planlamasi . . } . .
B.2 yapmak B24 Insa edilecek ¢ekim setlerini veya platolarini, varsa bunlarin planlarinin film ¢ekimi
(devami var) o i¢cin uygun olup olmadigin1 gbézden gegirir.
B25 Insa edilecek ¢ekim setlerinin veya platolarinin ¢ekimin amacina uygun olarak
- diizenlenmesini saglar ve uygunlugunu onaylar.
B.2.6 Insa edilecek ¢ekim setlerinin veya platolarinin ¢ekim amacina uygunlugunu onaylar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017

Sayfa 16




Goriintli Yonetmeni (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standard:

17UMS0584-6 / 22.03.2017 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
B27 Filmde kullanilacak kostiim, aksesuar ve diger gorsel unsurlar1 gézden gecirerek,
- uygunlugunu onaylar.
Cekim i¢in uygulanabilirlik
B.2 arastirmasi ve planlamasi B.2.8 Cekimin yapilacagi zaman ve siirecte ¢cekim mekaninin yerel hava durumunu arastirir.
yapmak
B29 Filmin ¢ekilecegi mekana iliskin cografi ve iklimsel degisimleri (gel-git ve benzeri)
- arastirir.
B31 Yapima hangi kameranin, hangi kayit ortaminin uygun oldugu konusunda teknik
- aragtirma yapar.
B32 Filmde kullanilacak film veya elektronik goriintii kayit ortamlarinin, sikistirma ve resim
e formatinin, pozlama ve renk degerlerinin ayarlanmasini planlar.
Cekim oncesi hazirhk B33 Film yikama, baski, renk diizenleme, dijital veri aktarma ve post prodiiksiyon sirasinda
B yapmak e uygulanacak olan kurallarin belirlenmesine katkida bulunur.
(devam var) . R . . .
B34 Filmde, ozel etkiler (special effect) uygulanacaksa bunlarin neler olabilecegini
e aragtirarak, ilgili birimlere iletir.
B3 Teknik aragtirma ve planlama
' yapmak B.3.5 Storyboard’larin hazirlanmasina yardimer olur.
B.3.6 Cekim i¢in gerekli olan donanimlarin temin edilmesi i¢in ilgililerle goriisiir.
B37 Film ¢ekim mekanlarindaki aydinlatma araclari yerlesim planimi ve bu planin
e uygulanabilirligini 151k sefi ve set amiri (grip ekip bas) ile birlikte tasarlar.
B38 Filmdeki ¢ekim mekanlarinin, dekorlarin ve gorsel unsurlarin ¢ekim icin teknik
e acidan uygunlugunu ve giivenligini set amiri ile birlikte arastirir.
B.3.9 Film i¢in gerekli 6zel malzeme ve tekniklerin pratik olarak gelistirilmesini saglar.
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Goriintli Yonetmeni (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standard:

17UMS0584-6 / 22.03.2017 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler

Basarim Olgiitleri

Kod | Adi Kod Adi

Kod Aciklama

B.4 Test ¢ekimi yapmak

Cekim 6ncesi hazirlik

B.4.1 | Filmin gorsel tarzi i¢in gerekli olan test goriintiilerini ceker.

B.4.2 Laboratuvar /¢ekim sonrasi islem akisini kontrol etmek igin testler ¢eker.

B.4.3 | Bagroller igin gerekli olan aydinlatma ve 1s1k testlerini ¢eker.

B.4.4 | Kamera ve objektif igin gereken test gekimlerini yapar.

B.4.5 | Oyuncularin film i¢in kullanacaklari kostiim ve makyajlar i¢in test ¢ekimleri yapar.

B.4.6 | Filmde 6zel efekt, aksesuar ve teknik malzeme ile test cekimleri yapar.

B yapmak
(devamu var)

Cekim oncesi hazirliklari
B.5 tamamlamak
(devamu var)

B.5.1 | Isik dublorii kullanilacaksa se¢imini yapar.

B.5.2 | Mekén ve dekorlar1 yonetmenle birlikte inceleyerek, ¢ekim planin: tasarlar.

B.5.3 | Film i¢in kullanilacak olan 6zel teknik ekipmanin listesini yapar.

Prodiiksiyon amirine veya yapim birimine listedeki ekipmanin kullanim giinlerini

B.54\ pildirir.

Cekim plam iizerinde, ¢ekim siiresi ve siralamasinin belirlenmesinde y6netmen

B.5.5 .
asistanina yardimei olur.

B.5.6 | Gerekli film/kaset/kayit ortam1 miktarin1 belirleyerek, ilgililerden talep eder.
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Goriintli Yonetmeni (Seviye 6)

Ulusal Meslek Standardi

17UMS0584-6 / 22.03.2017 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Cekim Oncesi ve ¢ekim sirasinda gerekli teknik ekipman ve ekipmani kullanacak
B57 |7 o N .
iggiliclinlin ne zaman ve ne kadar kullanilacagin1 belirler.
B58 Diger birimler icin gerekli malzeme ve iggiiciiniin saglanip saglanmadigini kontrol
~ ederek, test islemlerine nezaret eder.
B5 Cekim 6ncesi hazirliklar: Ilgili oldugu birim ekip sefleriyle goriiserek, cekim ile ilgili olasi sorunlarin
. tamamlamak B.5.9 ¢Oziimiine katkida bulunur.
B.5.10 | Oyuncu provalarini izler, gerekirse yonetmene 6nerilerde bulunur.
B.5.11 Cekim ile ilgili olasi1 bir problemin ¢6ziimiinde yonetmene ve yapimciya yardimci
- olur.
Cekim 6ncesi hazirlik B.6.1 Yapimda galisacak teknik ekibi, kamera ekip ve ekiplerini ve 6zel gorsel etki
B yapmak e ekibini, laboratuvari/¢ekim sonrasi iglem birimini, teknik ekipmani seger.
(devami var) Cekim igin 6zel olarak imal edilecek veya uyarlanacak ¢ekim donanimlarinin
B.6.2 | kamera igin hareketli platformlar, degisik araglar iizerinde kamera destek
aparatlarinin tiretilmesini kontrol eder.
Cekim ncesi kontrolleri B.6.3 Ejfugﬁlrmrlarm ingas1 sirecini kontrol ederek, gerekirse degisiklik Onerisinde
B.6 yapmak '
(devam var) B.6.4 Mekan ve stiidyolar ilgili ekip sefleri ile gezerek, gerekli olan teknik donanimlari
e kontrol eder.
B.65 Sayisal kameralarin kullanildigi ¢ekimlerde kamera ve monitér L.U.T.'larinin
e olusturulmasim saglayarak, uygunlugunu kontrol eder.
B 66 Kamera, 151k ve set ekipman listelerinin hazirlanmasina yardimci olarak,

kontrollerini yapar.
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Goriintii Yonetmeni (Seviye 6) 17UMS0584-6 / 22.03.2017 /00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama

Set ve dekorlarin renklerinin ve dokularinin ¢ekim i¢in uygunlugunu kontrol ederek,

B.6.7 uygunsuzluk durumunda diizeltilmesine yonelik 6nerilerde bulunur.
B Cekim 0Oncesi hazirlik B.6 Cekim oOncesi kontrolleri B.6.8 Makyaj ve sa¢ provalarinin ¢ekim i¢in uygunlugunu kontrol ederek, uygunsuzluk
yapmak ' yapmak e durumunda diizeltilmesine yonelik 6nerilerde bulunur.
B.6.9 Dekor oynar duvarlarinin, tavanlarin ve hareketli dekor birimlerinin, kap1, pencere

yerlerinin ve boyutlarinin ¢ekim i¢in uygunlugunu kontrol eder.
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Goriintli Yonetmeni (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standard:

17UMS0584-6 / 22.03.2017 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Cl1 Ekip ¢agr biiltenlerini ve giin igindeki ¢ekim sirasini kontrol eder.
Clz2 Cekim i¢in uygun zaman dilimlerini tespit eder.
c13 Cekilecek sahnenin provalarinin gorsel agidan senaryoya uygunlugunu denetler.
Cl4 Yonetmenle beraber ¢ekim planini (dekupaj) tasarlar.
. o C.15 Objektife, dlcege ve kadraja filmin gorsel biitiinliigii agisindan karar verir.
C Gekim siirecini yonetmek Cl Cekim planlamasi yapmak : ; B ; .
(devam var) C16 Cekilecek olan sahnenin amacina uygunlugundan emin olmak i¢in yénetmenden
- onay alir.
Kamera operatorii, kamera asistani, dolly ve crane operatoriiyle sahnelerin nasil
c17 ¢ekilecegine, hareketlerin hangi sira ve zamanlama ile nerede baslayip nerede
bitecegine yonetmen ile birlikte karar verir.
c1s8 Istk dublorlerini yerlerine yerlestirerek, ¢ekim igin gerekli olan prova ve son
o ayarlarin yapar.
C19 Sahnenin ¢ekimi sirasinda arka plan igin gerekli olan hareketliligin ne olacagina,

yonetmen asistantyla birlikte karar verir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
co21 Filmin hikaye, tarz ve dramatik igerigine en uygun sekilde mekan ve dekor
- aydinlatmasini tasarlar.
C22 Her oyuncuya filmde sergiledigi karakterin 6zelliklerini ortaya ¢ikartacak sekilde
- 151k yapilmasini saglar.
Sahne ve/veya plan degisiklikleri arasindaki 151tk kurulumunu vakit
C23 .
kaybetmeyecek sekilde tasarlar.
C.2 Cekim icin aydinlatma Co4 Her plan i¢in gerekli olan 151k miktarini, rengini ve kontrastini belirleyerek, 151k
' yapmak - devamliligini saglar.
C25 Plan i¢i 1g1k degisiklikleri yapilmasi gerekiyorsa degisiklikleri tasarlayarak,
- uygulanmasini saglar.
c Cekim stirecini yonetmek g j ) g
(devami var) C26 Isigin, hikayenin atmosfer ve renk tonunun dogru anlatilmasina yardimei olmasini
o saglar/kontrol eder.
C27 Set boyacisini gerektiginde yiiksek 1siklari, golgeleri degistirmek, eskitmek ve
o tozlandirmak i¢in yonlendirir.
C3l1 Isiga ve varsa kameraya bagli olasi ses problemlerinin ¢6ziilmesini saglar.
C3.2 Diger birimlerle olan problemlerin ¢dziilmesini saglar.
C3 Cekim i¢in hazirlik yapmak
C33 Dublérlii sahneleri dublér koordinatérii ile beraber kontrol eder.
C3.4 Son degisiklikleri yapmasi icin ¢ekilecek olan planin son provasini yonetmene

gostererek, varsa goriinen problemlerin ¢éziilmesini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
C41 Plani ¢eker ya da ¢ekilmesini saglar.
C4.2 Cekilen plan1 ve parametreleri kontrol eder.
C4 Cekim yapmak c43 Ceukllen plan ve parametlerde problem varsa ¢ozerek, tekrar geker/gekilmesini
saglar.
ca4 Sahnelerde, planlarda 6zel etkiler varsa bunlarin arka planlarini ¢eker/¢ekilmesini
o saglar.
C.45 Talep edildiginde yonetmenin yerine sahneleri ¢eker.
Cekim siirecini ydnetmek C5.1 Cekilen sahnenin veya planlarin film i¢in uygunlugunu ¢ekilen goriintiileri
C (devam var) - izleyerek kontrol eder.
C5.2 Ikinci ekip veya ozel etki ekiplerinin ¢ektigi goriintiileri izleyerek, gerekirse
e diizeltilmesini talep eder.
Yapilan ¢ekimleri yonetmen asistani, makyaj, kostiim, dekor ve 151k sorumlular
. S C53 A
Cekimlerin niteliksel ile birlikte izleyerek tartigir.
C5 .
kontroliinii yapmak
C54 Yapilan ¢ekimlerde gerekli goriilen diizeltme ve diizenlemeleri tespit eder.
Gerekiyorsa sayisal kameralarin kullanildigi ¢ekimlerde kamera veya monitor
C55 ; N L
L.U.T.larinin degistirilmesini ister.
Cbh6 Fotokimyasal ¢ekimlerde gerekiyorsa ikinci bir baski talep eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Filmin tanitimi i¢cin kamera arkasi ve set fotograflarinin yeterli miktarda ¢ekilip
C6.1 . e
cekilmedigini kontrol eder.
C.6.2 Fotokimyasal ¢ekimlerde short-end’lerin kullanilmasini saglar.
C.6 idari isleri yiiriitmek C6.3 Ertesi gunun ilk ¢cekim plani hakkinda yonetmen ve gerekirse yapimer ile goriis
e aligverisinde bulunur.
C Cekim siirecini yonetmek C64 Gerektiginde yapimda olusabilecek problemlerin ¢oziimiine katki verir.
C.6.5 Giin sonunda yapim amiri ve yapimetyla giiniin degerlendirmesini yapar.
Cekim esnasinda oyunculara ¢ekim teknikleri konusunda (isaretlerde durabilme,
: : c1.1 objektif agilari, kamera hareketleri ve benzeri) uyarilarda bulunur
C7 Calisanlar ile anlik pratik ) griarl, Y :
gekim uygulamalart yapmak C72 Kamera ekibine filmin gorsel ve teknik gereklilikleri konusunda uyarilarda

bulunur.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
D.11 Eksik kalan sahne, plan, ek sahne ve 6zel etki icin gerekli cekimleri yapar.
D.1 Ek ¢ekimleri yapmak
D.1.2 Cekim sonrasi islemler i¢in gerekli teslim tarihlerini 6grenir.
D21 Degisik ortamlarda yapilacak gosterim ve yayin i¢in yapimin tanitim filminin renk
- diizenleme/diizeltmelerinin yapilmasini saglar.
D.2 Renkleri diizenlemek Sayisal ortama ve ortamdan yapilacak biitiin aktarmalara (HD, UHD, masterler,
D.2.2 sayisal ara ortamlar, arsiv masterleri ve benzeri) eslik ederek, optik ve sayisal 6zel
etkilerin eserin biitiiniine olan gorsel uyumlulugunu kontrol eder.
D3.1 Son renk diizenleme kopyasini kontrol eder ve yonetmenin onayina sunar.
D3.2 Fotokimyasal ¢ekim sonrasi tekniklerin uygulandigi yapimlarda interpozitifi ve
e internegatifi kontrol eder.
Cekim sonrasi iglemleri -
D yiiriitmek D33 Ikinci ekip veya 6zel etki ekiplerinin is kopyalarini izler, gerekirse diizeltilmesini
(devamu var) h saglar.
Makyaj, kostiim, dekor sorumlular1 ve yonetmen asistaniyla is kopyalar1 hakkinda
D.3.4 . S .
kendi sorumluluk alanlari ile ilgili goriis aligverisinde bulunur.
Cekimin kalite kontroliinii ]
D.3 D.35 Sinema salon kopyalarini izler ve goriintii ve baski kalitelerini kontrol eder.
yapmak g
D.3.6 Optik biiyiitme ve kiigiiltmeleri kontrol ederek, gerekiyorsa ikinci bir baski ister.
Sayisal ortam ve ortamdan yapilacak biitiin aktarmalari/sikistirma format
D.3.7 e
degisikliklerini kontrol eder
Filmde/eserde farkli oynatim mecralarinda oynatilmasi amaci ile yapilacak
D.3.8 i
kaslama ve ¢ergeve formati degisikliklerini kontrol eder
D.3.9 Aktarma sonuclarini yonetmen ile goriisiir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
D41 Daha once bitirilmis yapimlarin tekrar basimlari, arsiv baskilar1 ve elektronik
D Cekim sonrasi islemleri D4 Film restorasyonu ve arsiv aktarmalari konusunda gdris bildirir.
yiiriitmek ¢alismastna eslik etmek D42 Daha o6nceden bitirilmis yapimlarin restorasyon calismalari hakkinda goriis
o bildirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Ad1 Kod Agciklama
E11 Cagdas sanat dallan ile ilgili faaliyetleri takip ederek, mesleki ve kisisel
- gelisimini saglar.
Genel killtiir ve sanat bilgisi E12 Slngma, TV ve diger mecralardaki yapimlari, yayimlar1 ve teknolojik
E.l o gelismeleri takip eder.
seviyesini yiikseltmek
Mesleki ve kisisel gelisimine katki saglamak amaciyla miize, resim, heykel
E.1.3 ve benzeri sergileri gezerek, sanatsal birikimini tazeleyerek, 6grendiklerini
isinde uygular.
E.2.1 Meslege yeni baslayan kisilerin mesleki gelisimine katkida bulunur.
E2 Mesleki bilgi ve deneyimlerini
. paylasmak E292 Meslegine iliskin dokiimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte calistigi
- kisilere aktarir.
E31 Gorlintli yonetmenligi ile ilgili literatiir, eser ve gorsel malzemeyi arastirir
Mesleki gelisime iliskin e ve takip eder.
E . D
faaliyetleri yiiriitmek
Goriintii yonetmenligi uygulama Gorlintii yonetmenligi ile ilgili seminer, egitim programlari ve atdlye
E.3 N N E.3.2
yontemlerini gelistirmek caligsmalarina katilir.
£33 Gergek ortamda ya da sosyal medya ortaminda meslektaslar ile iletisim
e kurarak, onlarin deneyimlerinden yararlanir.
E4.1 Mesleki periyodik yayilari takip eder.
Teknik ekipman ve teknoloji treticilerinin yayinlarini, internet sitelerini
g E42 takip ederek giincel teknolojik geligsmeleri izler
E4 Teknik bilgi ve gorgiisiinii '
glincellemek E.4.3 Sektorel fuarlan ziyaret eder.
E44 Malzeme ve yazilim ireticilerinin diizenledikleri yeni teknolojiye iligkin

tanitim ve organizasyonlara katilir.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

1.

N

13.
14.
15.
16.
17.

18.

Aydinlatma araglar1 (1s1k kaynaklari, aydinlatma aksesuarlari, 1s1ik kaynaklar1 tasiyici
sistemleri, 151k filtre ve yumusaticilari, 151k yansiticilar1 ve benzeri)

Cografi konum belirleme alet ve araglar1 (GPS, pusula, harita ve benzeri)

Elektronik resim sinyal siddeti ve rengi Olgii araglar1 (osiloskop, waveform monitor ve
vektorskop)

Fotografik test kartlar1 (netlik, geometrik bozulma, kontrast ve benzeri)

Fotokimyasal ve sayisal renk diizenleme araglar1 (fotokimyasal siireg i¢in: color analizer,
sayisal slirecler icin: ¢esitli sayisal renk diizenleme donanim ve yazilimlari)

Giines konumu 6l¢gme araglari (kerteriz pusulasi, egimolger-clinometre)

Glines pozisyon tablolari, 6ngori yazilimlar

Isik filtre kataloglari

Isik frekans ve kirpisma Olgii araglart (optik frekans metre, optik takometre, sebeke
frekansmetresi, flicker analyzer ve benzeri)

. Isik renk sicakligi 6lgii araglari (color temperature meter)
. Isik siddet 6l¢ii araglar1 (pozometre, spotmetre, luxmetre ve benzeri)
. Kamera tasiyici sistemler (kamera ayak ve kafalari, kaydirma sistemleri, dolly, crane,

remote head, arag mountlar1, motion control, steadicam ve benzeri)

Kameralar (fotokimyasal, video, sayisal kameralar, kamera filtreleri, kamera aksesuarlari
(mattebox ve benzeri), kayit ortamlari, monitorler)

Kontrast cami (bakma cami viewing glass)

Objektifler ve filtreleri ile objektif kontrol sistemi ve aksesuarlari

Ozel amagcli cekimler igin gerekli ekipman (ses ¢ikartmayan, koku iletmeyen ve termal
giysi gesitleri, video kapanlar, kizil6tesi kamera ve 1siklar, giines panelleri, invertorler,
robot kamera diizenekleri ve benzeri)

Temel grip malzeme ve teknikleri (takozlar, kamalar, pratikablo, gerdirmeler, kamera ve
151k araglar sabitleme malzemeleri ve benzeri)

Yonetmen vizori

3.3. Bilgi ve Beceriler

©CoNoR~LONPE

Acil durum bilgisi

Analitik diistinme becerisi

Arag, gere¢ ve ekipman bilgisi

Aydinlatma bilgisi

Basit desen ve kroki ¢izebilme becerisi
Cekim sonrasi islem teknikleri temel bilgisi
Cerceveleme ve kompozisyon bilgisi

Cevre koruma bilgisi

Ekip i¢inde calisma ve ekibi yonetme becerisi

. El-gbz koordinasyon becerisi

. Farkl1 tilke, kiiltiir ve iklimlerde calisabilme, uyum saglayabilme becerisi
. Gorsel beceri

. Gostergebilim bilgisi

. Go6zlem ve Ongorii becerisi

. Harita okuma bilgisi

. Hizli diisiinebilme ve dogru karar verme becerisi

. Is sagligi ve giivenligi bilgisi

. Isyeri calisma prosediirlerine dair temel bilgi
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19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Klasik ve ¢agdas hikaye anlatim modelleri ve 6rgii bilgisi
Kriz yonetim becerisi

Mesleki teknolojik geligsmelere iligkin bilgi

Mesleki terim bilgisi

Optik ve sayisal renk diizenleme teknigi ve teknolojisi bilgisi
Ongoriilemeyen degisikliklere uyum saglayabilme becerisi
Planlama ve organizasyon becerisi

Pozlama bilgisi

Problem ¢dzme bilgi ve becerisi

Renk teorisi bilgisi

Resim/fotograf bilgisi

Sahne planlama, mizansen ve dekupaj bilgisi

Senaryo okuma ve degerlendirme bilgisi

Sinema dili bilgisi

Sinema ve sanat tarihi bilgisi

Sozlii ve yazili iletisim becerisi

Temel caligma mevzuati bilgisi

Temel estetik bilgisi

Temel fizik (mekanik, optik, elektronik), astronomi ve cografya bilgisi
Temel kurgu teorisi bilgisi

Temel 6zel etki teknikleri bilgisi

Yaraticilik becerisi

3.4. Tutum ve Davramslar

CoNR~ LN E

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli olmak

Arastirmaci olmak

Bellek giicti ve refleksleri kuvvetli olmak

Ciddiyet ve sayginlik olgiileri i¢inde, yayinct kurumu temsil 6zelligi tagimak
Calisma zamanini etkin ve etkili kullanmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Degisime ve yeniliklere agik olmak

Duygularini kontrol altinda tutabilmek

Gilindemi takip etmek

. Herhangi bir kriz aninda sorunlarin ¢6ziimiine yonelik tutum sergilemek
. Iletisim becerilerini dogru kullanmak

. Inisiyatif kullanmak

. ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak

. Is ortamin1 ve calisanlarini tehlikeye diisiirecek davramslardan kaginmak
. Isyerinin calisma diizeni ve kurallarma uymak

. Meslegine iliskin konularda paylasimc1 olmak

. Meslegine iliskin 6grendiklerini ¢alisma arkadaslarina aktarmak

. Meslegine iliskin yeni fikirlere ve yeniliklere agik olmak

. Planh ¢aligmak

. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak

. Sosyal ve entelektiiel olmak

. Siire¢ kalitesine 6zen gdstermek

. Uyar ve elestirilere acik olmak

. Yaymn ve yapim ekibiyle uyumlu ¢alismak

. YoOnetmenin talimatlarini anlamaya ve uygulamaya agik olmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Goriintli ' Yonetmeni (Seviye 6) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya soOzlii teorik ve uygulamali olarak
gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye
iliskin iglemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu, Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Y&netmeligi cergevesinde
yuritilir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer alacaktir.
EkK: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standard:1 Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Adnan ARIKANLI TRT — Egitim Dairesi Bagkan1

Abdurrahman CAKIR TRT- Medya Egitim Koordinatorii

Murat KiPER TRT - Miidiir

Ela ALKIVILCIM TRT- Takip Memuru

Dr. irfan MISIRLI Meslek Standardi Hazirlama Ekibi Teknik Koordinatorii
Sisma Danigsmanlik Ltd.

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Sabri SAVCI, Goriintii Yonetmeni / Baskameraman - TRT
Mehmet AKSIN, Gériintii Yonetmeni - Ogretim Gorevlisi
Murat ORHAN, Baskameraman — TRT

Savas FERHAT, Baskameraman — TRT

Mazlum DEMIRBAG, Goriintii Yonetmeni / Bagkameraman - TRT
Dr. Cengis T. ASILTURK  Yonetmen, Romanct, Akademisyen

Sarper HOKNA, Goriintli Yonetmeni / Baskameraman - TRT
Aly YEGANEH, Goriintii Yonetmeni / Yonetmen - M.F.A/Ph.D.
Erol YAZICI, Gorilintli Yonetmeni / Baskameraman - TRT
Aziz DANYILDIZ, Goriintii Yonetmeni / Bagkameraman - TRT
Recep BICER, Isik Sefi

Mustafa KORKMAZ, Goriintii Yonetmeni / Ogretim gorevlisi
Aytekin CAKMAKCI, Goriintii Yonetmeni

Orhan OGUZ, Goriuntii Yonetmeni - YOnetmen

Muharrem ARMAN Kameraman - TRT

Ali Thsan ACIKGOZOGLU Gériintii Yénetmeni / Baskameraman -TRT
Dr. frfan MISIRLI SISMA, Moderator

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Kurum ve Kuruluslar:

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Anadolu Sinema ve Televizyon Eseri Sahipleri Meslek Birligi (ASITEM)
Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Sinema Dernegi

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Basin Ilan Kurumu

Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Personel Dairesi Bagkanligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Devlet Personel Bagkanlig1

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Disisleri Bakanligi
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Film Yapimcilart Meslek Birligi (FIYAB)

Film Yo6netmenleri Dernegi

Gorlintli Yonetmenleri Dernegi

Hak-Is Konfederasyonu

Icisleri Bakanlig1

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Kamu Emekgileri Sendikas1 Konfederasyonu

Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Sinema Genel Midiirliigi

Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
Milli Egitim Bakanlig1, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligi
Radyo Televizyon Yayincilar1 Meslek Birligi (RATEM)

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK)

Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi (SINEBIR)

Sinema Oyuncular1 Meslek Birligi (BIROY)

Televizyon ve Sinema Filmi Yapimcilart Meslek Birligi (TESIY AP)
Sinema Eseri Yapimcilart Meslek Birligi (SE-YAP)

Sinema ve Televizyon Sendikasi

Sinema ve Televizyon Eseri Sahipleri Meslek Birligi (SETEM)
Sinema Yazarlar1 Dernegi (SIYAD)

Sinematek Dernegi

TRT Avaz Programlari1 Kanal Koordinatorliigii

TRT Cocuk Programlari Kanal Koordinatorliigii

TRT Cocuk Programlar1 Miidiirligi

TRT Dis Cekim ve Fotograf Servisi, Ali Thsan ACIKGOZOGLU, Kameraman
TRT Drama ve Belgesel Programlar1 Miidiirliigii

TRT Egitim Kiiltiir Programlar1 Miidiirliigii

TRT Gérsel Sanatlar Miidiirliigii, Nurcan ABACIOGLU

TRT Haber Kamera Servisi, Erkut ERCAKIR, Kameraman

TRT Haber Programlar1 Kanal Koordinatorligii

TRT Isik Servisi, Tarkan GUNEY, Isik Sefi

TRT Igyapimlar Koordinatorliigii

TRT Istanbul TV Kamera Servisi, Atilla TEMIZKAN, Kameraman
TRT izmir TV Kamera Servisi, Orhan AYBERTURK, Kameraman
TRT Kurgu Servisi, Yusuf SEN, Kurgu Yonetmeni

TRT Miizik Programlar1 Kanal Koordinatorligii

TRT Miizik Programlar1 Miidiirligi

TRT Okul Programlar1 Kanal Koordinatorliigi

TRT Ses Servisi, Mehmet Emre TUNALI, Sesci

TRT Spor Programlar1 Kanal Koordinatorligii

TRT Stiidyo Kamera Servisi, Alihan OZKALP, Kameraman

TRT Turizm ve Belgesel Kanal Koordinatorligii

TRT Tiirk Programlar1 Kanal Koordinatorligii

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yararina Arastirma Dernegi (TUYADER)

Tiirker Inanoglu Vakfi (TURVAK)

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Thracat¢ilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
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Tiirkiye Is Kurumu, Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tirkiye Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi (SESAM)

Tiirkiye Sinema ve Audiovisuel Kiiltiir Vakfi (TURSAK)

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (YESILAY)

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 (YOK)

Universiteler:

Akdeniz Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Anadolu Universitesi letisim Fakiiltesi

Ankara Universitesi fletisim Fakiiltesi

Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Bahgesehir Universitesi iletisim Fakiiltesi
Baskent Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Beykent Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Cumhuriyet Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Canakkale 18 Mart Universitesi fletisim Fakiiltesi
Cukurova Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Dogu Akdeniz Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Dokuz Eyliil Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Ege Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Firat Universitesi iletisim Fakiiltesi

Galatasaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Gazi Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Hacettepe Universitesi Iletisgim Fakiiltesi
Istanbul Arel Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Istanbul Aydin Universitesi iletisim Fakiiltesi
Istanbul Bilgi Universitesi iletisim Fakiiltesi
Istanbul Kiiltiir Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Istanbul Sehir Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Istanbul Universitesi iletisim Fakiiltesi

[zmir Ticaret Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Kadir Has Universitesi iletisim Fakiiltesi
Karadeniz Teknik Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Kocaeli Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Lefke Avrupa Universitesi Iletisim Bilimleri Fakiiltesi
Maltepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Maltepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Yasar Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Yeditepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi
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Kamera ve Isik Ekipman ve DIT Sirketleri:

ARYA Kamera & Isik

DESTINA

GOLGE Kamera Prod. ve Tic. Ltd.
LOKOMOTIF

OKTOTEK DIT

ORION Isik ve kamera

SET POZITIF

Yapium Sirketleri:

AKADEMI PRODUCTION
ALTIOKLAR PRODUCTIONS
ANIMA

ANS PRODUCTION

ARZU FILM

ATADENIZ FILM

AVSAR FILM

BARAKA FILM

BKM FILM

BOCEK YAPIM

BUGAY FILM

ERLER FILM

ESI FILM

FIDA FILM

FILMA-CASS

FOCUS FILM PRODUCTION
GULERYUZ FILM KAMERA PRODUCTION
KARA KEDI FILM

MGA FILM YAPIM

MINT (MADE IN TURKEY)
NBC FiLM

OZEN FILM

PANA FILM

PLATO FILM

SINEGRAF FIiLM

TIM’S PRODUCTION

TMC FILM

UMUT SANAT

USTAOGLU FiLM

Televizyonlar, Ajanslar ve Radyolar:

24TV

A HABER

AJANS PRESS MEDYA TAKIP MERKEZI
AKRA FM

AL JAZAAERA
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ALEM FM

ANADOLU AJANSI
ANKA HABER AJANSI
ATV

AVRASYA HABER AJANSI
BASIN ILAN KURUMU
BEST FM

CNN TURK

DIJITURK

DOGUS YAYIN GURUBU
FOX TV

HABERTURK TV
HABERTURK TV

JOY FM

KANAL 7

KANAL D

KANALTURK
METEOROLOJi FM

NTV

POLIS RADYOSU
RADYO K (Karadeniz'in Sesi)
RADYO VIVA

SHOW TV

STAR TV

TGRT HABER TV

TV NET

ULKE TV

Kisiler:

Ahmet SABUNCU, Yonetmen-TRT

Ali BOZKURT, Yonetmen-TRT

Ali DALBUDAK

Ali HAKAN, Sinema yazari ve elestirmeni

Ali IPIN, Oyuncu

Ali Salim YASAR, Isik sefi

Alin TASCIYAN, Sinema yazar1 ve elestirmeni
Altan ERKEKLI, Oyuncu

Andreas TRESKE, Ogretim Gorevlisi

Atalay HACIMAHMUTOGLU, Sony Eurasia Tiirkiye Ankara Temsilcisi
Atilla DORSAY, Sinema yazari ve elestirmeni
Aydin BAGARDI, Y6netmen

Aydin SAYMAN, Ydnetmen

Ayla Karli TEZGOREN, Y6netmen-TRT
Aylin CETINKAYA, Yonetmen-TRT

Aylin TOKCAN, Psikolog

Ayse ERTUNK, Yardimct Ynetmen

Aytekin CAKMAKCI, Goriintli Yonetmeni
Baris ULUS, Goriintii Y0netmeni

Bennu YILDIRIMLAR, Oyuncu

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017



Goriintli Yonetmeni (Seviye 6 ) 17UMS0584-6 / 22.03.2017 /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Betiil GURTEKIN, Yénetmen Yardimeisi-TRT

Bilge EGEMEN, Program Sunucusu

Binhan ORAGLI, Reklamci-Reksan Reklam

Birol GUVEN, Oyuncu

Bora AKARSEL, Yonetmen-TRT

Biilent CAPLI, Ogretim Uyesi-Bilkent Universitesi iletisim Fakiiltesi
Biilent OZKAM, Ogretim Gérevlisi-Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Cafer OZGUL, Yonetmen

Canan EVCIMEN, Y&netmen

Celal CEVIRGEN, Kameraman

Celal CIMEN

Cem GULTEKIN, Yonetmen-TRT

Cem YILMAZ, Oyuncu

Cemal OKAN

Cemalettin IRKEN, Yonetmen-TRT

Cengis T. ASILTURK, Akademisyen, Romanci, Y6netmen
Coskun ARAL, Belgesel Yoénetmeni, Gazeteci, 1Z TV
Cagan IRMAK, Yo6netmen,

Daver ATABEY, Yonetmen-TRT

Deniz TURKALI, Yazar, Oyuncu

Dervis ZAIM, Yonetmen

Dogan SARIGUZEL

Durmus DEMIREZEN, Isik sefi

Ebru CAKIRKAYA, Yonetmen-TRT

Ege ELLIDOKUZOGLU, Gériintii Y&netmeni

Engin BAYTAS, I¢c Yapimlar Koordinatérii-TRT
Ercan YILMAZ, Goriunti YoOnetmeni

Erdal BESIKCIOGLU, Oyuncu

Erdal KUCUKKOMURCU, Oyuncu

Erhan SAGLAM, Kameraman

Ertugrul KARSLIOGLU, Belgesel Y6netmeni

Eyiip BOZ, Goriintii Y6netmeni

Fadik ATASQY, Oyuncu

Fatih AKIN, Yonetmen

Fatih OZCELIK

Fergiin OZBAL, Avukat

Feride KAYTAN, Yonetmen,

Ferzan OZPETEK, Yonetmen,

Fikret KUSKAN, Oyuncu

Fuat KALE, Uzman-TRT

Giilden OZEL, Spiker

Giiven KIRAC, Oyuncu

Hakan AYBAR, Yonetmen-TRT

Hakan DINCER, SONY / ARTEK
Haldun KARABUDAK, Yonetmen-TRT
Haluk BENER, Yazar

Hasan BEKTAS, Kurgu Yonetmeni-TRT
Hasan CAKIR, Yonetmen-TRT

Hasan GERGIN
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Hasan YILMAZ, i¢yapimlar Koordinatédrliigii Goriintiiden Sorumlu Miidiir-TRT
Ilker CANIKLIGIL, Akademiyen, Yazar
Ismail GUNES, Yonetmen

Ismail KESKIN, Set Amiri

Ismail SERT, Yonetmen

Jiilide SONMEZ, Spiker

Kazim ATAKAN, Kameraman

Kemal ONER

Kerime SENYUCEL, Y6netmen-TRT

Levent ACIKELLI, Yénetmen-TRT

Levent MAYDA, Yonetmen-TRT

Macit KOPER, Oyuncu

Mehmet ASLANTUG, Oyuncu

Mehmet ATAY, Oyuncu

Mehmet AYDIN

Mehmet ERISDI, Yapimci/MGA

Mehmet GOKAGAC, Fotografci, Yonetmen
Mehmet GUN, Goriintii Yonetmeni, Yonetmen
Metin BALEKOGLU, Gériintii Y dnetmeni
Metin EDIRNELI, Yénetmen

Metin GUNAY, Yonetmen

Mevliit KOCAK, Kurgu Yonetmeni

Mihriban SEZGIN, Yéonetmen

Muharrem DOKUR, Gorunti Yonetmeni
Murat AKSER, Ogretim Uyesi, Irlanda

Murat AKSOY, Yonetmen-TRT

Murat SARACOGLU

Mustafa ALTIOKLAR, Yonetmen

Mustafa KORKMAZ, Gériintii Y&netmeni/Ogretim gorevlisi
Mustafa KUSCU, Yo6netmen

Mustafa Ziya ULKENCILER, Sanat Y&netmeni
Muzaffer EVCI, Yoénetmen-TRT

Miijdat KOCER, Yonetmen-TRT

Natalie YERES, Sanat yonetmeni

Necmettin Cobanoglu, Oyuncu

Nermin EROGLU, Yapimci

Nezir Yiicel, Isik Sefi

Nihan UNAY

Nilgiin SAGYASAR, Yonetmen

Niliifer CAMUR, Sanat Yonetmeni

Onur SAYLAK, Oyuncu

Orhan AYBERKTURK, Kameraman

Orhan OGUZ, Yénetmen

Ozan GUVEN, Oyuncu

Omer Faruk SORAK, Yonetmen

Onder BOSTANCI, Y6netmen-TRT

Ozdemir OGUT, Post Production

Ozgiir POLAT, Gériintii Yonetmeni

Prof Dr. Ozcan Yagc1, Ogretim iiyesi

Prof. Dr Enderhan KARAKOC, Ogretim Uyesi
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Prof. Dr. Abdiilrezak ALTUN, Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Ahmet TOLUNGUC, Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Bilal ARIK, Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Hamza CAKIR, Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Mete CAMDERELI, Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Nejat ULUSAY, Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Peyami CELIKCAN, Ogretim Uyesi

Prof. Dr. S. Ruker} OZTURK, Qgretim Uyesi

Prof. Dr. Siikrii SIM, Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Yusuf YURDIGUL, Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Zakir AVSAR, Ogretim Uyesi

Prof. Dr.Ali BUYUKASLAN, Ogretim Uyesi

Prof. Dr.Celalettin VATANDAS, Ogretim Gérevlisi

Prof. Dr.Ergiin YILDIRIM, Ogretim Uyesi
Prof. Dr.Fiisun ALVER, Ogretim Uyesi

Refik CAKAR

Reha ERDEM, Y 6netmen

Rezzan DINiZ, Produksiyon

Rojda DEMIRER, Oyuncu

Sadik DEVECI, Yapimci

Samet POLAT, Yonetmen-TRT

Selcuk YONTEM, Oyuncu

Selim PEKSARI, Yonetmen-TRT

Semih KAPLANOGLU, Yénetmen

Serkan ERZIN, Goriintii Yonetmeni

Serra Yilmaz, Oyuncu

Sevtap THURSTON, Yd6netmen

Sezgin TURK, Y&netmen

Sinan CANAN, Akademisyen

Sinan GUNGOR, Gériintii Yonetmeni
Sinan YAKA, Prodiiktor-TRT

Soykut TURAN, Goriintii Y6netmeni
Sebnem DEMIRTAS, Y 6netmen

Sirin SUMER, Y 6netmen, Radyo Dis Yaymlar Miidiirii-TRT
Taner PEKSARI

Tartk ALPAGUT, Yonetmen

Tarik BAYKUR, Goriintii Yonetmeni-TRT
Tarkan GUNEY, Isik Sefi-TRT

Tevfik SENOL, Goriintii Yonetmeni, YOonetmen
Tomris GIRITLIOGLU, Y6netmen
Turgay BOSTAN, Yonetmen-TRT

Tiilay AKCA, Yonetmen-TRT

Tiilay ERATALAY, Yo6netmen

Ugur GURSES, Gazeteci

Ugur ICBAK, Gériintii Yénetmeni

Ugur YUCEL, Oyuncu

Vedide KAYMAK, Sinema Yazari

Yalcin GOKCEBAG, Goriintii Yonetmeni, Ressam
Yilmaz ATADENIZ, Oyuncu
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Yilmaz ERDOGAN, Oyuncu

Yilmaz YILDIRIM, Yapimci

Yrd. Dog. Dr. Ismail Hakki1 POLAT, Ogretim Uyesi

Yusuf AKCURA

Yusuf GUVEN, Gériintii Ydnetmeni

Yiiksel AKSU, Yonetmen

Zakir MEMISOGLU, i¢ Yapimlar Koordinatér Yardimeisi-TRT
Zeki DEMIRKUBUZ, Y énetmen

Zeynep KECECILER, Yoénetmen-TRT

Ziya KORUC, Psikolog

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Abdurrahman CAKIR, Bagkan (Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu)
Meryem KAYNAR, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

F.Ozden KUTLU, Uye (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Prof.Dr.Halil ibrahim GURCAN,  Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligr)

Ahmet YUCEL, Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)

Alper TAN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ahmet OKUMUS, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Birsen Cicek ODABASI, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Aylin RAMANLI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Duygu KARACA, Uzman Yardimcist (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yash Hizmetleri

Genel Midiirligii)

5. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN, Bagkan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Prof. Dr. Mahmut OZER,  Baskan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)
Doc. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU,  Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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