MYK
ULUSAL MESLEK STANDARDI

RESIM SECICi
SEVIYE 5

REFERANS KODU / 17UMS0588-5

RESMI GAZETE TARIH-SAY1/22.06.2017 — 30104 (Miikerrer)

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 Sayfa 1



Resim Segici (Seviye 5) 17UMS0588-5 / 22.03.2017 /00

Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Meslek: RESIM SECICI
Seviye: 5!
Referans Kodu: 17UMS0588-5

Standardi Hazirlayan Kurulus(lar): Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT)

Standardi Dogrulayan Sektor Medya, iletisim ve Yaymcihk Sektor
Komitesi: Komitesi

MYK Yénetim Kurulu Onay Tarih/ 55 53 5417 Tarih ve 2017/31 Sayil Karar

Sayr:
Resmi Gazete Tarih/Say1: 22.06.2017 — 30104 (Miikerrer)
Revizyon No: 00

"Meslegin yeterlilik seviyesi, sekizli (8) seviye matrisinde seviye (5) olarak belirlenmistir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 Sayfa 2



Resim Segici (Seviye 5) 17UMS0588-5 / 22.03.2017 /00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ANAHTARLAMA (KEY): Resim masasinin mikser ve ¢ikis katlarindaki fon goriintiisiiniin
iizerine bagka bir gériintiiniin bindirilmesini,

AUX PANELI: Yayinin temel kaynaklar1 disindaki kaynaklarin resim masalarma dahili ya da
harici olarak baglanmasini ve yonetilmesini saglayan paneli,

AYRISTIRICILI GECIS (SEPARATOR): Genellikle grafiksel olan hareketli ya da
hareketsiz {igiincii bir goriintii kullanarak bir goriintiiden bagka bir goriintiiye gegisi,

BANT YAYIN: Televizyon yaymn akisi ¢izelgesi i¢inde yer alan bir programin herhangi bir
ortama kaydedilerek bagka bir zamanda yaymlanmasini,

BOYAMA (MATTE): Programin igerigine, amacina, gorsel kimligine gore goriintiiniin resim
masasinda renklerinin degistirilmesini,

BOYUTLANDIRICI (RESIZER): Fon goriintiisii iizerine bindirilen bir goriintiiniin 6zgiin
boyutlarinin degistirilmesini ve agilan kiigiik boyutlu pencere araciliiyla ekranin herhangi bir
yerine yerlestirilmesini saglayan 6zelligi,

CANLI YAYIN: Televizyon yayin akisi ¢izelgesi i¢inde yer alan bir programin yapimi ile
eszamanli olarak yayinlanmasini,

CUT (KESME) GECIS: Bir goriintiiden digerine direkt hizli gegisi,

CIKIS KATI (P-P KATI): Resim masasina girisi yapilan kaynaklardan secilmis olan
gorlintiiniin yayina verildigi bolimii,

CIKIS MONITORU: Resim masasindan yayimlanmak {izere ana kumandaya ya da kayt
bandina gonderilen nihai goriintiiniin izlendigi monitorti,

DONDURME (ROTATE): Gériintiiyii yatay ve dikey diizleminde istenilen bicimde her yone
¢evirme islemini,

DSK (DOWN STREAM KEY): Resim masasinin ¢ikis katinda bulunan, fon goriintiisii
tizerine istenilen goriintiiniin bindirildigi kisma,

DVE - DME GECIS: Bir goriintiiden baska bir goriintiiye ii¢ boyutlu efektler kullanilarak
yapilan gegisi,

EFEKT GECIS: Bir goriintiiden baska bir goriintiiye gecis efektleri kullanilarak yapilan
gegisi,
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GORUNTU BICIMLENDIRME (ASPECT SOURCE): Gériintiiniin alttan iistten ya da
sagdan soldan genisletilerek ya da inceltilerek yeniden bi¢imlendirilmesini,

GORUNTU KAYNAGI: islenmek ve yayimlanmak iizere resim masasmna baglanabilen
kameralar, goriintli kayit cihazi, altyazi ve bilgisayar gibi donanimlardan gelen ya da resim
masasinin kendi birimlerinde tiretilen her tiirlii goriintii sinyalini,

GORUNTU KONUMLANDIRMA (TARGET): Gériintiiyii yatay, dikey ya da derinlik
ekseninde hareket ettirmeyi,

ISCO: Uluslararas:1 Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

JENERIK: Programlarin basinda ve sonunda yaymlanan, yapimin igerigine uygun tanitim
goriintiilerini,

KENAR CiZGiSi (BORDER-SHADOW): Fon goriintiisii iizerine verilen her tiirlii yazi ve
gorselin daha kolay algilanmasini saglamak amaciyla kullanilan, genellikle yazi ve gorselin zit
renginde olan ¢ercgeveyi,

KIRPMA (CROP): Goriintiiniin istenmeyen kisimlarini keserek istenilen boliimiin elde
edilmesini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

KJ (KARAKTER JENERATORU): Program sirasinda ekrana bindirilen yazilar,

KLIP AYARI: Resim masasinda fon goriintiisii iizerine bindirilecek olan goriintiiniin
anahtarlanmasi sirasinda olusan ¢izgilerde kirilma, kumlanma gibi bozulmalarin giderilmesini
saglayan ayari,

KUMANDA CUBUGU (JOYSTICK): Goriintiiniin yerini ya da boyutlarini degistirmek igin
kullanilan, her yone hareket ettirilebilen yuvarlak ya da ince bi¢imli gubugu,

LEVYE - REGLE (T-BAR): Goriintiiler arasinda miks ya da efekt gecisi elle yapabilmeyi
saglayan kolu,

MAKRO (MACRO): Resim se¢icinin, masada yaptig1 kurgu planini tek bir tusa atamasini,

MASKELEME (MASK): Fon goriintiisii lizerine bindirilen goriintii ya da altyazinin
istenmeyen kisimlarinin silinmesini,

MIKS GECIS: Bir goriintiiden digerine gecerken iki resmin {ist iiste bindirilerek (bir resim
kaybolurken diger resmin belirginlesmesi) yapilan yumusak gecisi,
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MIKSER KATI (M-E KATI): Resim masalarinda bulunan, yayi 6ncesi hazirliklarm yapilip
kaydedilmesini saglayan paneli,

NAKLEN YAYIN: Asil yayin stiidyosu disindaki mekanlardan yapilan canli yayin,

NAM (NON ADDITIVE MiX) GECIS: Gegis sirasinda her iki goriintiide de kaybin daha az
ve goriintiilerin belirgin olmasini saglayan gegisi,

ORTALAMA (CENTER): Resim masasinda ayarlar1 degistirilen goriintiiniin yeniden temel
ayarlarina getirilmesini,

OTOMATIK REJi - ONCU REJi - KURGU REJI — KILAVUZ REJI - KURGULU
REJIi: Cok kamerali televizyon yapimlariin rejisinde kullanilan, 6nceden belirlenen noktalara,
miizikteki 6l¢ii ve vuruslara gore kameralar arasinda gecisi otomatik olarak saglayan, resim
masast ile esglidiimlii ¢alisan yardime1 yazilima,

PANIK DUGMESI (FADE TO BLACK - FTB): Teknik aksaklik yasandiginda ya da yayimin
icerigiyle ilgili sakincali bir durumda resim secicinin inisiyatif alarak yayimi karartmak icin
kullandig1 resim masasindaki diigmeyi,

PENCERE - CERCEVE: Fon goriintiisii lizerine bir ya da birden ¢ok goriintii yerlestirmeyi
saglayan sinirlar1 belirli alani,

PROJE DOSYASI (FILE): Resim masasinda her bir program igin ayr1 ayr1 olusturulan, iginde
programa ait fon goriintiisii, logo, altyazi bandi, gecis efekti ve grafik gibi her tiirlii gorselin
bulundugu ¢alisma ve saklama dosyasini,

REJI TOPLANTISI: Yapimin ¢ekim &ncesi detaylarmin belirlendigi ve gorevlendirmelerin
yapildig1 detayli toplantiy,

RENK ANAHTARLAMA (CHROMA KEY): Goriintiiniin fonundaki yesil ya da mavi gibi
tek bir rengin silinerek yerine baska bir goriintiiniin bindirilmesini,

RESIM MASASI: Televizyon stiidyosu ya da naklen yaym aracinda bulunan, farkli kamera
ya da kaynaklardan gelen goriintiileri bir araya getiren, diigmeler ve levyeler araciligiyla gorsel
efektlerin kullanimina olanak veren, segilen ve islenen goriintiilerin eszamanli olarak yayina
ulagmasini saglayan ve resim seg¢ici tarafindan kullanilan teknik cihaz, reji masasi, goriintii
mikseri, yonetim masasini,

RiISK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢caligmalari,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SABITLEME (FREEZE): Tek bir goriintii karesini dondurarak kaydetmeyi,
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SINIRLAMA (LIMIT): iki goriintii kaynag arasinda gecis yaparken goriintii boyutlarinin
belirli bir sinirda tutulmasini,

SNAPSHOT: Resim masasindaki bir mikser kat ayarinin ya da tiim mikser kat ayarlarinin anlik
durumunun oldugu gibi numara verilerek bellege kaydedilmesini,

STILL STORE: Gériintii mikserinde kullanilan tek bir goriintii karesini ya da 6nceden
hazirlanmis grafikleri gerektiginde kullanilmak tizere bellege kaydeden birimi,

TALLY LAMBASI: Goriintii kaynaklarinin resim masasinin ¢ikis katinda oldugunu gosteren
kirmizi renkli uyar1 lambasini,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEST (COLOUR BAR): Goriintii ekipmaninin kalibrasyonu amactyla kullanilan, renkli dikey
seritlerden olusan televizyon test sablonunu,

TIME LINE: Hazirlanan efektlerin veya makrolarin zaman c¢izelgesi iizerinde siirelerinin
gosterilmesini,

USB: Tasnabilir dijital bellegi,
VTR (RKC -RESIM KAYIT CIHAZI): Video kayit okuma cihazini,
WIPE GECIS: Bir goriintiiden digerine gegerken sekiller (trik) kullanilarak yapilan gegisleri

ifade eder.
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1. GIRIS

Resim Segici (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Radyo Televizyon
Kurumu (TRT) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
almarak degerlendirilmis ve MYK Medya, iletisim ve Yaymecilik Sektor Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Y6netim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Resim Segcici (Seviye 5); ISG ile ¢evre koruma dnlemlerini uygulayarak, kalite gereklilikleri
cergevesinde, yayin Oncesi hazirlik yapan, resim masasini hazirlayan, yayinlarda resim segme
islemlerini yiiriiten ve mesleki gelisime iliskin faaliyetleri yiiriiten nitelikli kisidir.

Resim Segici (Seviye 5); televizyon programlarinin hazirlik asamasinda reji planini yazilimlar
araciligiyla resim masasina kaydedip yapim sirasinda uygulama; bant kayit ya da canli yayin
sirasinda farkli kaynaklardan resim masasina gelen goriintiileri yapimin gorsel kimligine uygun,
yaraticiligini ve estetik bakis acgisinmi efektlerle isleyerek program akisi ve yonetmenin istekleri
dogrultusunda, gerektiginde de kendi inisiyatifiyle ¢ikisa vermek amaciyla resim masasini
kullanma iglemlerini ytriitir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3521 (Yayin ve ses-goriintii teknisyenleri)
2.3. Saghik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yliriirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuat.

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

2954 sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

5187 sayil1 Basin Kanunu ve ylirtirlikkteki alt mevzuati.

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5846 say1l1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yiiriirlikkteki alt mevzuati.

5953 sayil1 Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

6112 sayil1 Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun ve
yiriirliikteki alt mevzuati.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

Ayrica, is saghig1 ve gilivenligi ve gevre ile ilgili yiirtirliikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.
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2.5. Calisma Ortami ve Kosullar:

Resim Segici (Seviye 5) bagimsiz olarak ya da tiim yaymn kurum ve kuruluslarinda, genellikle
stidyo ve biliro ortaminda calismakla birlikte, stiidyo disi yayinlarda ve naklen yayin
araclarinda, her tiirlii cografi iklim sartlarinda agik ve kapali ortamlarda g¢alisir. Calisma
ortaminin; havalandirma-isitma-sogutma sistemlerini igeren, yeterli aydinlatma sistemine
sahip, ergonomik ofis ara¢ ve gerecleriyle donatilmig, gerekli iletisim imkanlarini sunan
altyapiya sahip (interkom, internet baglantisi, telefon, faks ve benzeri), statik elektrik ve
radyasyondan arindirilmis 6zellikte olmas1 gerekir.

Tatil giinlerinde galisma, vardiya usulii ¢alisma ve fazla ¢alisma s6z konusudur. Genel ¢alisma
sekli ekip ¢alismasi bigiminde olup, program yapimcisi ve yardimcisi, yonetmen ve yardimcisi,
teknik yonetmen, ilgili birim elemanlar1 ve birim yoneticileriyle iletisim i¢inde calisir.

Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve giivenligi Onlemlerinin alinmasimni gerektiren kaza,
yaralanma ve meslek hastaligi riskleri bulunmaktadir. Ozellikle stiidyo dis1 naklen yayinlarda
meslegini icra ederken olumsuz hava kosullarina dogrudan maruz kalma, diisme, yaralanma ve
yanma gibi is kazalar ile radyoaktiviteye maruz kalma riskleri bulunmaktadir. Bu risklerin
tamamen bertaraf edilmesi ve Onlenebilmesi icin igveren tarafindan gerekli onlemler alinir.
Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda isveren tarafindan saglanan uygun
kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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3. MESLEK PROFILIi

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Arag, gere¢ ve ckipmanlart talimatlara, isyeri ve gilivenlik uygulama
All L
prosediirlerine uygun olarak kullanir.
Isyerinde meydana gelen kaza, yaralanma ve benzeri olumsuz durumlarda
Al2 RN .
) yetkilileri bilgilendirir.
Is saglig1 ve giivenligi
A1l konusundaki yasal mevzuata | A.1.3 Calisma ortamini ve diger ¢alisanlari tehlikeye diisiirmeyecek sekilde calisir
' ve igyerine ait kurallara
uymak Isyeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is sagligimi ve giivenligini tehlikeye
AlA4 diiglirebilecek durumlara karsi ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli
onlemlerin alinmasina katki saglar.
ISG, gevre koruma ve ALS Ozellikle savas, i¢ karisiklik ve dogal afet gibi olaylari izledigi ofis dis1 yaymlarda,

kalite ile ilgili islemleri isin geregine gore, talimatlara uygun KKD’yi kullanir.

yiiritmek

(devamu var) A2l Yaptigi isle ilgili tehlike ve risklerin belirlenmesi ¢alismalarina katilir.

Risklerin belirlenmesi

A2 caligmalarina katkida

bulunmak A2 Ka.rslllqs‘ggl r.is.k etn}erl.lf?rini veya karsilagabilecegi olasi riskleri belirleyerek
ilgili kisiye/birime bildirir.
A3 1 Tehlikeli durumlarin belirlenip hizla ortadan kaldirilmasi amaciyla gerekli
e onlemleri alir.
A3 Tehlike aninda acil durum A32 Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarini etrafindakilere, yetkililere
' prosediirlerini uygulamak e veya gerekli durumlarda isletme diginda ilgili kurumlara bildirir.
A3.3 Acil durumlarda miidahale ve tahliye prosediirlerine uygun hareket eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Enerji, sarf malzemeleri gibi kaynaklar1 tasarruflu ve verimli bir sekilde
A4l kullanir/kullanilmasini saglar
A4 Cevre koruma standart ve glar.
yontemlerini uygulamak A4 Calist1g1 alanda ortaya ¢ikan cevresel atiklarin ve doniistiiriilebilir malzemelerin
o dogru yere iletilmesini saglar.
A5 1 Kalite ve is siireglerinin iyilestirilmesine iliskin talimatlari, kendi yiriittigi is
e stireclerinde uygular.
ISG’ gevre k_o_rl.lma Ve Yrlittiigi is siireglerinin Is siirecleri dahilinde kalitenin gelistirilmesine ydnelik goriis ve oOnerilerini
A kalite ile ilgili islemleri A5 S . Ab5.2 o
. iyilestirilmesine katki vermek yapimctiya iletir.
yiirtitmek
A53 Is siirecleri ve iliskilerinde iyilestirilmesi gercken konulari belirler ve bu
e dogrultuda hareketlerini planlar.
A6.1 Sorumlulugundaki siireglerin yasal mevzuata, kalite sistemine ve kurulus
AG Siireclerle ilgili mevzuati e prosediirlerine uygunlugunu kontrol eder.
uygulamak Sorumlulugundaki siireglerle ilgili resmi kurum ve kuruluslarin yaymladigi kanun,
A.6.2 N ) . . I .
yonetmelik ve talimatlari takip ederek gerekli giincellemeleri yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
B.1.1 Y 6netmenin programla ilgili taleplerini kayit eder.
. B.1.2 Yonetmenin talepleri ile eldeki teknik imkanlar1 karsilagtirir.
B1 Reji toplantisinda programla
' ilgili bilgi almak - . o
B.1.3 Programla ilgili kullanilan efektler ve benzeri konularda 6nerilerde bulunur.
B.1.4 Programda resim se¢me ile ilgili materyalin ne oldugunu tespit eder.
. S .. B.2.1 Programin tiirii hakkinda yonetmen ve yardimeisindan bilgi alir.
Yayin dncesi icerik analizi
B.2 yapmak
B.2.2 Konsepte uygun ¢ergeveyi planlar.
B.3.1 Sicak provay1 izlerken programla ilgili 6nemli anlari tespit ederek not alir.
B Yaym oncesi hazirlik B.3 Sicak provayi izlemek
yapmak B.3.2 Gozlemledigi aksakliklar1 yonetmene ileterek ¢6ziim onerilerinde bulunur.
B41 Yonetmenin talepleri ve eldeki teknik imkanlara gore tiim teknik ekiple yaymin
B4 Yaym oncesi ¢ekim plani o isleyisi agisindan goriisme yapar.
’ olusturmak
B.4.2 Yaymin isleyisi ile ilgili tim ekibe onerilerde bulunur.
B51 Yayinda veya yapimda kullanilacak kaynaklari (VTR, kamera, bilgisayar, altyazi
e ve benzeri) kontrol eder.
B.5.2 VTR siirelerini VTR Operatorii ile koordine eder.
B.5 Yayn akis planini incelemek
B.5.3 Program igindeki boliinmeleri kontrol eder.
B.5.4 Dig baglant1 kurulup kurulmadigini kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
ci1 Resim masasina bagladigt  kaynaklarda  goérsel bozukluklar  varsa
c1 Kaynaklar1 kontrol etmek o diizeltir/diizeltilmesini saglar.
' (VTR, kamera, altyazi, PC)
C.l2 Yayin Oncesi yayinlanacak tiim kaynaklar1 kontrol eder.
c21 Yonetmen-teknik yonetmenle koordine halinde, kaynak girislerini 6grenerek
. - atamalarin1 yapar.
C.2 Kaynak baglantis1 yapmak
C.22 Resim masasinin yol haritasini olusturur.
Kullanilacak resim veya video’lart USB, KJ, VTR ve benzeri kaynaklardan alarak
C31 .
) yayin sirasinda kullanmak {izere masanin hafizasina kaydeder.
Resim masasini C.3 Masaya still store kaydetmek
C hazirlamak C.3.2 Resimleri daha sonra da kullanilmak iizere kayit altina alir ve diizenler.
(devamu var)
Programun igerigi ve ¢esidine gore yapacagi cerceveleri, efektleri, gecis tiirlerini
c41 o e
diistinerek buna gore bir kurgu plani olusturur.
C4 Masa kurgu plani yapmak
C4.2 Masadaki ME (miks efekt) katlarin1 kurgu planina gore dizayn eder.
C5.1 Resimleri gegis efektlerini kullanarak arka arkaya dizerek efekt gecis siirelerini
e ayarlar.
C5 Makrolari hazirlamak C5.2 Hazirlanan makronun son kontroliinii yaparak, hata varsa diizeltir.
C53 Programda ydnetmenin istegi dogrultusunda makroyu ¢ikisa verir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama

Programin igerigine ve ¢esidine gore kullanacagi ¢erceveleri, (resizer-DVE-
Co6.1 DME) logolari, bantlar1 ve benzeri efektleri dengeli ve estetik bir sekilde
olusturur.

C.6.2 Kumanda ¢ubugu (joy stick) kullanarak ¢erceveleri boyutlandirir.

C6 Efektleri hazirlamak C.6.3 Gerektiginde goriintiiden kirpma (crop) ve maskeleme yapar.

Goriintii konumlandirma (target), goriintii bigimlendirme (aspect- source) ve

Cco6.4 goriintii dondiirmesi (rotate) yapar.

C.6.5 Efektleri uygun yerlerde kullanir.

Resim masasini C71 Ekrana bindirilecek resimlerin ve altyazilarin kontrollerini yapar.
C hazirlamak )
(devamu var) Cc.7 Anahtakr (key) kontrolii C.7.2 Anahtarlar1 (Key’leri) ayarlar ve yayina verir/alir.
yapma
C73 Sorun ¢ikarsa, yayina vermeden ilgili kaynagi kullanan kisiyi uyararak,

aksakligin giderilmesini ister.

Kullanilacak birden ¢ok farkli ebatta ¢erceve veya farkli efekt, renk tonu ve

ca1 benzeri varsa bunlar1 ayr1 ayr1 isimlendirerek masaya kaydeder.

C38 Snapshot kaydetmek

c.8.2 Gerektiginde kaydettigi snapshotlart geri ¢agirarak kullanir.

co1l Tiim kaynaklarin, bindirilecek resim ve anahtarlarin (key’lerin) son kontrollerini

c9 Resim masasinin son yapar.

kontroliinii yapmak
C.9.2 Masa ¢ikisina ilk resmi verir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Devamui olan, periyodik olarak yayinlanan programlarin bir sonraki yaymda da
ekran tasarimiin degismemesi igin; resimlerin renk tonu, ¢ercevelerin ebatlari,
C.101 . . R N g N
still store‘lar1 ve benzeri bilgileri, kisaca programin kiinyesini, agmig oldugu
: dosyaya kaydeder.
Resim masasini
C C.10 | Programlar1 dosyalamak
hazirlamak
C.10.2 | Programin devamliligini saglar.
C.10.3 | Programin goriintii efektlerini resim masasina kayit eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
D11 Yonetmenin komutlarmma gore kaynaklardan gelen resimleri, resim masasin
" kullanarak ¢ikisa verir.
D.1 Gorintiiyli yayma vermek D.1.2 | Mix, NAM, wipe ya da separatdrlii gecislerde gecis butonu (regle) kullanir.
D.1.3 Resimler arasi1 gegis hizini anlik duruma gore ayarlar.
Programin igerigine ve gesidine gore canli veya bant kayit yayinda, ayristiricili
D.2.1 gegis (separator), miks-trik-kesme gibi veya dijital efektler (DVE-DME) kullanarak
D.2 Resim gecis seklini ayarlamak yonetmenin komutuyla resim reji kurgusu yapar.
D.2.2 Program temasini destekleyen gecis sekillerini belirler.
Yayinlarda resim segme D31 Yonetmenin komutuyla anahtarlarin (chroma key veya key’lerin) kontrollerini
D islemlerini yiirtitmek - yapar.
(devamu var)
D.3.2 Anabhtarlari (key’leri) yayina verir/alir.
Anahtarlar (Key’leri) yayma
D.3 vermek D.3.3 Boyama (matte), kenar ¢izgisi (border shadow) ve sinirlama (limit) yapar.
D.34 Wipe, cut ve mix gecisler yapar.
D.3.5 Anahtarlarin (key’lerin) clip ayar kontrollerini yapar.
D4.1 Yonetmenin komutuna gore uygun efektleri seger.
D.4 Yayina efekt vermek R . .. . e .
D42 Yonetmenin komutuna gore, yayinda islenen konunun anlamini pekistirici estetik

efektleri yayina verir/alir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
- .. Reji odasindaki hazirlik ve ¢ikis monitdriiniin renk doygunlugunu, resim segerek
D5 Cikis monitori kontrolii D.5.1 kontrol eder.
yapmak
D.5.2 Aksaklik varsa teknik yonetmene bildirir.
D.6.1 Yaym boyunca yonetmen ile yan yana iletisim icerisinde caligir.
D6.2 Teknik yonetmenle teknik aksakliklarin giderilmesi ve baglanti kurulumu igin
e goriis aligverisi yapar.
D63 Yonetmen yardimcisindan, yayinda kullanilacak materyaller ve yayin sirasinda
D Yayinlarda resim segme o akista yer alan siralama igin detay bilgisi alir.
islemlerini yiiriitmek . .
. o D.6.4 Yapimci ve yapim yardimcisindan reji toplantisi sirasinda ¢ekim mekani ve
D6 Diger ¢alisanlarla isbirligi e konusu hakkinda bilgi alir.
' yapmak
D.6.5 Kameramanlarla tally kontroli yapar.
D.6.6 Altyazici - resim kayitgryla beraber bindirilecek key ve jenerik kontrolii yapar.
D.6.7 Isik¢1 - kamera kontrolciiyle chroma key ayarlarinin oturmasi igin birlikte ayar
e yapar.
D.6.8 Stiidyo sefi ile stiildyodaki monitore atama yapar (Aux).
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
E11 Cagdas sanat dallar ile ilgili faaliyetleri takip ederek mesleki ve kisisel
E1 Genel kiiltiir ve sanat bilgisi gelisimini saglar.
seviyesini yiikseltmek E12 Sinema, TV ve diger mecralardaki yapimlari, yaymnlar1 ve teknolojik
- gelismeleri takip eder.
E2.1 Meslege yeni baslayan kisilerin mesleki gelisimine katkida bulunur.
E2 Mesleki bilgi ve deneyimlerini
' paylasmak E22 Meslegine iliskin dokiimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere
- aktarir.
E31 Resim secicilik meslegi ile ilgili literatiir, eser ve gorsel malzemeyi arastirip
e takip eder.
E Me;leki gc.elisnin}e iliskin E3 Resim segicilik meslegi ile ilgili E 3.2 Resim segicilik meslegi ile ilgili seminer, egitim programlar1 ve atdlye
faaliyetleri yiiriitmek ' uygulama yontemlerini gelistirmek - calismalarina katilir.
£33 Gergek ya da sosyal medya ortaminda meslektaslari ile iletisim kurarak onlarin
e deneyimlerinden yararlanir.
E4.1 Mesleki periyodik yayinlari takip eder.
Teknik ekipman ve teknoloji iireticilerinin yayinlarini, internet sitelerini takip
E4.2 . . . .
Teknik bilgi ve gorgiisiinii ederek giincel teknolojik gelismeleri izler.
E4 glincellemek } ]
E.4.3 Sektorel fuarlari ziyaret eder.
E44 Malzeme iireticilerin ve yazilim gelistiricilerin diizenledikleri yeni teknolojiye

iligkin tanitim ve organizasyonlara katilir.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

1.

w N

Bilgisayar ve donanimlari (yazici, tarayici, harici bellek ve benzeri)

Gorilintii mikseri (resim masasi)

fletisim araclan (telefon, tele-konferans sistemleri, faks, kablolu/kablosuz internet ve
benzeri)

Karakter jeneratorii

Kirtasiye malzemeleri (kagit, kalem, delgeg, tel zimba, ajanda, not defteri ve benzeri)
Kulaklik

Mikrofon

Ofis araglar1 (fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi, hesap makinesi ve benzeri)
Optik/dijital kaydetme ve goriintiileme cihazlar (fotograf makinesi, video kamera, CD,
VCD, DVD, Blu-ray disk okuyucular1 ve benzeri)

. Playout sistemi

. Ses ve goriintii kayit cihazi

. Ses ve goriintii kurgusu yazilimi

. Televizyon yayin otomasyonu yazilimi
. Video monitorii

. Yapim mikseri

. Yapim sonras1 yazilim ve donanimi

3.3. Bilgi ve Beceriler

CoNoR~LNE

Acil durum bilgisi

Analitik diisiinme becerisi

Arastirma bilgi ve becerisi

Arsivleme bilgi ve becerisi

Bilgisayar ve bilgisayar donanimlar1 kullanma bilgi ve becerisi
Canli yayn bilgisi

Degisken kosullarda galisabilme becerisi

Dogru iletisim kurma becerisi

Ekip i¢inde ¢aligsma becerisi

. Estetik dijital goriintii yaratma bilgi ve becerisi

. Gortintii ve grafik bilgisi

. Icerik gelistirme becerisi

. Hizli karar verme becerisi

. Is saghgi ve giivenligi bilgisi

. Kaynaklar1 planlama ve kullanma becerisi

. Kriz yonetimi bilgi ve becerisi

. Kurgu i¢in gerekli yaz1 teknigi ve anlatim becerisi
. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

. Mesleki etik bilgisi

. Mesleki teknik arag, gere¢ ve donanim bilgi ve becerisi
. Odaklanabilme yetenegi

. Planlama ve koordinasyon becerisi

. Program yapim siirecleri bilgisi

. Renk ve 151k bilgisi

. Renk, resim ve gerceve bilgisi

. Resim/¢erceve kompozisyon bilgisi

. Risk yonetimi bilgisi
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Sayisal yayincilik bilgisi

Ses ritmine gore resim kurgulama becerisi

Ses ve efekt bilgisi

Standart Tiirk¢e yazim ve kullanim bilgi ve becerisi
Stres altinda calisabilme becerisi

Televizyona 6zgii yayincilik diline hakim olma becerisi
Temel calisma mevzuati bilgisi

Temel estetik kurallar1 bilgisi

Temel kiiltiir ve sanat bilgisi

Temel miizik ve miizik ekipmanlari bilgisi

Temel spor terimleri, spor aletleri ve spor bilgisi
Yayin stiidyosu bilgisi

Zaman iyi kullanma ve zaman yonetimi becerisi

3.4. Tutum ve Davranislar

CoNoR~ LN E

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli olmak

Arastirmaci olmak

Bellek giicti ve refleksleri kuvvetli olmak

Ciddiyet ve sayginlik dlgiileri i¢inde, yayinct kurumu temsil 6zelligi tagimak
Calisma zamanini etkin ve etkili kullanmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Degisime ve yeniliklere agik olmak

Duygularini kontrol altinda tutabilmek

Gilindemi takip etmek

. Herhangi bir kriz aninda sorunlarin ¢ézlimiine yonelik tutum sergilemek
. Iletisim becerilerini dogru kullanmak

. Inisiyatif kullanmak

. ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak

Is ortamin1 ve calisanlarini tehlikeye diisiirecek davramislardan kaginmak

. Isyerinin ¢alisma diizeni ve kurallarma uymak

. Meslegine iliskin konularda paylasimc1 olmak

. Meslegine iligkin yeni fikirlere ve yeniliklere acik olmak

. Planli ¢alismak

. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak

. Sosyal ve entelektiiel olmak

. Siireg kalitesine 6zen gostermek

. Uyar1 ve elestirilere acik olmak

. Yayin ve yapim ekibiyle uyumlu ¢aligmak

. Yonetmenin talimatlarin1 anlamaya ve uygulamaya acik olmak
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4. OLCME, DEGERLENDIiRME VE BELGELENDIiRME

Resim Segici (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amactyla yapilacak Olgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi Olgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardima gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye
iligkin iglemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu, Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Y énetmeligi ¢ergevesinde
yiiriitiliir.

Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer alacaktir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Adnan ARIKANLI TRT — Egitim Dairesi Bagkan1

Abdurrahman CAKIR TRT- Medya Egitim Koordinatorii

Murat KiPER TRT - Miidiir

Ela ALKIVILCIM TRT- Takip Memuru

Dr. irfan MISIRLI Meslek Standardi Hazirlama Ekibi Teknik Koordinatorii
Sisma Danigsmanlik Ltd.

2. Teknik Cahisma Grubu Uyeleri:

Deniz ERDEM TRT- Resim Segici
Esra HALICI TRT- Resim Segici
Ahmet EVIN TRT- Resim Segici
Nalan BUYUKFIDAN TRT- Resim Segici
Neslihan SOGUT TRT- Resim Segici
Dr. Irfan MISIRLI SISMA- Moderatér

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum, Kuruluslar

Kurum ve Kuruluslar:

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Ankara Sanayi Odasi (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Basin Ilan Kurumu

Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirligi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Personel Dairesi Bagkanlig1

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Devlet Personel Baskanlig

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Dasisleri Bakanligi

Hak-Is Konfederasyonu

Icisleri Bakanlig1

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Sinema Genel Miidiirliigi

Milli Egitim Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Radyo Televizyon Yayincilart Meslek Birligi (RATEM)

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK)

Sinema Eseri Yapimcilart Meslek Birligi (SE-YAP)

Sinema ve Televizyon Eseri Sahipleri Meslek Birligi (SETEM)

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yararina Arastirma Dernegi (TUYADER)
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Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu, Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanlig
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (YESILAY)

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhig: (YOK)

Universiteler:

Anadolu Universitesi iletisim Fakiiltesi
Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Baskent Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Beykent Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Cumhuriyet Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Cukurova Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Dogu Akdeniz Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Ege Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Firat Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Galatasaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Hacettepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Istanbul Aydin Universitesi iletisim Fakiiltesi
Istanbul Bilgi Universitesi iletisim Fakiiltesi
Istanbul Kiiltiir Universitesi Iletisim Fakiiltesi
[zmir Ekonomi Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Lefke Avrupa Universitesi iletisim Bilimleri Fakiiltesi
Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi

Televizyonlar, Ajanslar ve Radyolar:

A HABER

ATV

TV8

DIGITURK
KANALTURK
HABERTURK TV
KANAL 7

TV NET

NTV

SHOW TV

TGRT HABER TV
ULKE TV

24 TV

STAR TV
KANAL D
ANADOLU AJANSI
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AJANS PRESS MEDYA TAKIiP MERKEZI
ANKA HABER AJANSI
AVRASYA HABER AJANSI
AKRA FM

METEOROLOIJi FM

RADYO K (Karadeniz'in Sesi)
RADYO VIiVA

POLIS RADYOSU

BEST FM

JOY FM

ALEM FM

DOST FM

Kisiler:

Dog. Dr. Ali BUYUKASLAN

Dog¢. Dr. Enderhan KARAKOC

Dog. Dr. Siikrii SIM

Dog. Dr. Yusuf YURDIGUL

Levent CANTEK, Iletisim Yayinlari Editorii

Naside EYUPOGLU, TRT Miizik Programlar1 Yénetmeni/Resim Segici
Prof. Dr. Celalettin VATANDAS

Prof. Dr. Ergiin YILDIRIM

Prof. Dr. Hamza CAKIR

Prof. Dr. Mete CAMDERELI
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Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yaslt Hizmetleri
Genel Miidiirliigii)

5. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN, Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
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Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)
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