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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

AGIZ: Ayni dil iginde ses, sekil, s6z dizimi ve anlamca farkliliklar gosterebilen, belli yerlesim
bolgelerine veya siniflara 6zgii olan konusma dilini,

DIKSIYON: Konusmada ve okumada seslerin, kelimelerin, vurgularm, anlam ve heyecan
duraklarinin agik ve anlasilir olmasina dikkat eden konusma bi¢imini; diizglin s6z sdyleme
sanatini,

DIYALOG METNI: Karsilikl1 konusmalarin yer aldigi metni,

DRAMATURJI: Metnin tarih ve teorisinin incelenmesiyle baslayarak tiir, iislup, olay orgiisii,
rol ve tema analizleri ile metnin anlatim olanaklarini ¢6ziimleme stirecini,

DUZ METIN: Karsilikl1 konusma icermeyen metni,
EFEKT: Goriintiiniin gerektirdigi kap1 sesi, zil sesi ve benzeri seslerin tiimiind,

EKO: Sesin mekan i¢indeki yiizeylerden yansiyarak, tekrarlar kazanmasi ve zaman icinde
stirekliliginin azalarak kaybolmasini,

ENTER (MUZIK-EFEKT KUSAGI): Yapimdaki diyaloglar disindaki her tiirlii efekt ve
miizigi,

ESLEME: Goriintii ve sesin eszamanliligini saglamayi,
FILTRE: Radyo, TV, telefon ve benzer etki yaratmak icin ses iizerinde uygulanan islemi,

FONETIK: Dil ritmi ve konusma temposunu, 6zel olarak da konusma dinamizmini 6greten
bilim kolunu,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

INTERKOM: Kontrol odasi (reji) ile seslendirme stiidyosu ve seslendirme oyunculari
bekleme odas1 arasinda i¢ haberlesmeyi saglayan sistemi,

INTERNET ORTAMI: Yaymnin abonelere ve/veya alicilara, diinya genelindeki bilgisayar
aglarim1 ve kurumsal bilgisayarlar sistemlerini birbirine baglayan internet agi i¢in kullanilan
protokoller araciligi ile iletildigi ortamu,

ISG: Is Saghig1 ve Giivenligini,

KULAKLIK: Cevre seslerini yalitan, kulak {istiinde ya da kulak i¢inde kullanilan kiiciik
boyutlu hoparlorii,
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KURGU: Eldeki goriintiilerin ve/veya seslerin arasinda se¢im yapilmasini, bunlarin ¢esitli
kurallar dahilinde, sanatsal diisiince, goriintii ve ses siirekliligini dikkate almak suretiyle,
senaryoya ve belli bir anlatima gore arka arkaya siralanmasini, gerekirse senaryodaki siralarinin
degistirilmesini, uzunluklarinin ve ekranda kalma siirelerinin saptanmasini,

METIN: Yerli veya yabanci sinema, dizi film, ¢izgi film, animasyon, belgesel, reklam,
fragman, spot ve tanitimlarin sézlerini barindiran yazili materyallerin tiimiind,

MIKROFON ON YUKSELTECI: Mikrofonun iirettigi diisiik seviyedeki ses sinyalini
islenebilir ve kayit edilebilir diizeye ¢ikaran cihazi,

MIKROFON: Akustik ses enerjisini elektrik enerjisine gevirerek, ses sinyali iireten cihazi,

MONITOR: Uretilen ses ve/veya goriintii sinyalini, gérmek veya isitmek amaciyla kullanilan
elektronik veya elektro-mekanik cihazi,

OZEL EFEKT: Dogal insan sesi {izerine uygulanan islemlerle ortaya ¢ikarilan her tiirlii sesleri,

PROVA: Seslendirme oyuncularinin kayit 6ncesi role hazirlanmalarini,

RABARBA (LABARBA): Yaygin ve yanlis olarak “labarba” diye bilinen; kalabalik
sahnelerin seslendirmesinde, seslendirme oyuncularinin, laf kalabalig1 olusturacak sekilde hep
bir agizdan konusmasini,

REDAKSIYON: Yazilmis bir metin iizerinde gereken diizeltmeleri yapmayz,
REJI EKIiBI: Ses kayit islemlerinde gérev alan galisanlari,

RiISK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmast amaciyla
yapilmasi gerekli ¢alismalart,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

ROL DAGITIMI (CASTING): Filmdeki tip ve karakterlerin, yas, cinsiyet, oyunculuk ve rol
agirliklar1 yoniinden degerlendirmesini yaparak, seslendirme oyuncusu se¢imini,

SENKRON: Genellikle goriintii ile ses arasindaki eszamanlilik uyumunu,

SES DERINLIGI: Sesin algilayana gére uzakligmin olusturdugu 6zelligi,

SES MIKSERI: Kendisine gesitli kaynaklardan gelen, ses sinyal baglantilar1 yapilarak ses
sinyallerinin seviyelerinin ayarlanmasini, birbiriyle karistiritlmasini, islenmesini, dinlenmesini
ve ses sinyalinin ana ¢ikis ya da yardimci ¢ikislara gonderilmesini saglayan elektronik cihazi,

SES MIKSIi: Miizik, efekt ve Tiirkge seslerin, yapimin atmosferine uygun sekilde ve uygun
ses seviyelerinde birlestirilmesini,
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SES PATLAMASI: Sert sessizlerin soylenisi, mikrofona ¢ok yaklasilmasi ve benzeri
nedenlerle ses sinyallerinin aniden ¢ok yiiksek diizeye ¢ikmasiyla olusan bozulmayi,

SESCI: Ses kaydinda gérev alan teknik personeli,

SESLENDIRME OYUNCUSU: Yerli veya yabanci sinema, dizi film, ¢izgi film, animasyon,
belgesel, reklam, fragman, spot ve tanitimlarin seslendirmesinde gorev alan kisiyi,

STUDYO SES KAYDI: Yapimda gorev alan seslendirme oyuncularmin tek tek veya toplu
halde seslerinin kaydedilmesini,

STUDYO: Ses kayitlarmin yapildig1, gerekli teknik donanima sahip mekéni,

TAVIR: Oyunculukta bir karakterin ya da tipin psikolojisini, kiiltlirel ¢evresini ve konumunu
belirleyen goriiniis ve konusma bigimini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TELAFFUZ (SOYLEYIS): Dil seslerinin gikarilislar1 sirasinda ses organlarmin yaptigi
hareketlerin biitlinlinii; kelimelerin, seslerin bogumlanma hareketlerine bagli soylenisini,

TEMPO: Konusma hizini,

TONLAMA: Konusma sirasinda, konusmaya hakim olan esas tonda ¢esitli anlam incelikleri
saglayan degisiklikler; konusanin onem verdigi veya ayirict anlamlar vermek istedigi
kelimelerde basvurdugu degisik ton, kelime ve heceler arasinda yiikseklik ve yogunluk
bakimindan meydana getirdigi farkliliklari,

VURGU: Konusma, okuma sirasinda bir hece veya kelime tizerine digerlerinden daha farkli
olarak yapilan baskiy,

YAYINCI/YAPIMCI: Seslendirme talebinde bulunan kurum, kurulus veya kisileri

fade eder.
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1. GIRIS

Seslendirme Yonetmeni (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gérev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Radyo
Televizyon Kurumu (TRT) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriisleri almarak degerlendirilmis ve MYK Medya, iletisim ve Yaymcilik Sektdr Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Y onetim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Seslendirme Yonetmeni (Seviye 6); ISG ile ¢evre koruma Onlemlerini alarak, kalite
gereklilikleri ¢ergevesinde, yerli veya yabanci sinema filmi, dizi film, ¢izgi film, animasyon,
belgesel, reklam, fragman, spot ve tanitimlarin, Tiirk¢e seslendirme cevirisinin yapilmasini
saglayan; c¢evirisi  yapilan veya hazir metinlerin  degerlendirmesini  yapan;
eserlerdeki/yapimlardaki karakterlere uygun seslendirme oyuncularini/sanatgilarini tespit eden;
dramatik, estetik, teknik ve dil kurallarina gore stiidyo kayitlarini, ses miksini, ses ve goriintii
eslemesiyle ilgili islemleri yoneten ve mesleki gelisime iligkin faaliyetleri yiiriiten nitelikli
kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2654 (Film, sahne ve benzeri yonetmenleri ve yapimcilari)
2.3. Saghik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yliriirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica, is saghig1 ve glivenligi ve gevre ile ilgili yirtrliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

2954 sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5187 sayil1 Basin Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun Ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6112 sayili1 Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun ve
yiirlirliikteki alt mevzuati.

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullar:

Seslendirme Yonetmeni (Seviye 6); bagimsiz olarak ya da tiim yaym kurum ve kuruluslarinda,
ses kayit islemleri i¢cin Ozel olarak tasarlanmis stiidyolarda calisir. Calisma ortaminin;
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havalandirma-isitma-sogutma sistemlerini igeren, yeterli aydinlatma sistemine sahip,
ergonomik ofis ara¢ ve geregleriyle donatilmis, gerekli iletisim imkanlarini sunan altyapiya
sahip (interkom, internet baglantisi, telefon, faks ve benzeri) ve statik elektrik ve radyasyondan
arindirilmig 6zellikte olmasi gerekir.

Genel caligma sekli ekip calismasi bi¢ciminde olup, program yapimcist ve yardimeisi,
seslendirme yonetmen yardimecisi, seslendirme oyunculari, sesgiler ve ilgili birim yonetici ve
calisanlariyla iletisim iginde ¢alisir. Caligma giin ve saatleri, yapimlara gore degiskendir. Tatil
giinlerinde ¢alisma ve fazla ¢alisma s6z konusudur. Meslegin icrasi esnasinda calistig1 mekan
ve yogun elektromanyetik cihaz kullanimi nedeniyle is saghigi ve giivenligi dnlemlerinin
alinmasini gerektiren kaza, yaralanma ve meslek hastaligi riskleri bulunmaktadir. Bu risklerin
tamamen bertaraf edilmesi ve Onlenebilmesi i¢in igveren tarafindan gerekli dnlemler alinir.
Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigr durumlarda isveren tarafindan saglanan uygun
kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢aligir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger bir gereklilik bulunmamaktadir.
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3. MESLEK PROFILIi

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Arag, gere¢ ve ekipmanlari talimatlara, isyeri ve giivenlik uygulama
Al1l It
prosediirlerine uygun olarak kullanir.
Isyerinde meydana gelen kaza, yaralanma ve benzeri olumsuz durumlarda
Al2 e .
s .. yetkilileri bilgilendirir.
Is saglig1 ve giivenligi
A1 konusundaki yasal mevzuata | A.1.3 Calisma ortamini ve diger ¢alisanlari tehlikeye diisiirmeyecek sekilde calisir
' ve igyerine ait kurallara A . - . . - . -
uymak Isyeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is saghgimi ve giivenligini tehlikeye
AlA4 diiglirebilecek durumlara karsi ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli
onlemlerin alinmasina katki saglar.
ISG, cevre koruma ve Ozellikle savas, i¢ karigiklik ve dogal afet gibi olaylari izledigi ofis dis1 yayinlarda,
SR, . A.l5 o L . ,
A kalite ile ilgili 6nlemleri isin geregine gore, talimatlara uygun KKD’yi kullanir.
almak Lo . . . . .
(devami var) Risklerin belirlenmesi A2l Yaptig1 isle ilgili tehlike ve risklerin belirlenmesi ¢aligmalarina katilir.
A2 ¢alismalarina katkida Karsilastig1 risk etmenlerini veya karsilasabilecegi olasi riskleri belirleyerek
bulunmak A2.2 B o
ilgili kisiye/birime bildirir.
A3 1 Tehlikeli durumlarin belirlenip hizla ortadan kaldirilmasi amaciyla gerekli
e onlemleri alir.
Tehlike aninda acil durum Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarini etrafindakilere, yetkililere
A3 L A3.2 ) . . e
prosediirlerini uygulamak veya gerekli durumlarda isletme disinda ilgili kurumlara bildirir.
A.3.3 Acil durumlarda miidahale ve tahliye prosediirlerine uygun hareket eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Adi Kod Aciklama
Enerji, sarf malzemeleri gibi kaynaklari tasarruflu ve verimli bir sekilde
A4l -
kullanir/kullanilmasini saglar.
A4 Cevre koruma standart ve
yontemlerini uygulamak A4 Calist1ig1 alanda ortaya ¢ikan cevresel atiklarin ve doniistiiriilebilir malzemelerin
o dogru yere iletilmesini saglar.
A5 1 Kalite ve is siireglerinin iyilestirilmesine iliskin talimatlari, kendi yiriittigi is
e stireglerinde uygular.
ISG’ g.evr.e k.olrlulma ve ] A5 Yiriittiigii is siireglerinin A5 Is siiregleri dahilinde kalitenin gelistirilmesine yonelik goriis ve onerilerini
A kalite ile ilgili Gnlemleri : iyilestirilmesine katki vermek ~ yapimciya iletir.
almak X
A53 Is siiregleri ve iliskilerinde 1iyilestirilmesi gereken konulari belirler ve bu
" dogrultuda hareketlerini planlar.
Sorumlulugundaki siire¢lerin yasal mevzuata, kalite sistemine ve kurulus
A6.1 ol O N
prosediirlerine uygunlugunu kontrol eder.
Siireclerle ilgili mevzuati Sorumlulugundaki siireglerle ilgili resmi kurum ve kuruluslarin yaymladigi kanun,
A6 A.6.2 . ) . . I .
uygulamak yonetmelik ve talimatlari takip ederek gerekli giincellemeleri yapar.
A.6.3 Calisanlart mevzuat/prosediir degisimleri hakkinda bilgilendirir.
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Seslendirmesi yapilacak

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Ad Kod Aciklama
B.1.1 | Materyalin dilini, tiiriinii ve igerigini degerlendirir.

Materyalin ses kanallarin1 degerlendirip, orijinal ses, miizik ve efekt olup olmadigini

B.1 materyali incelemek B.12 kontrol eder.
B.1.3 Ses kayit ve miks caligma yontemlerini belirler.
B.2.1 | Ceviri yapacak ¢evirmeni belirler.
B.2 Ceviri ile ilgili islemleri B.2.2 | Dile, igerige ve uzmanliga gore belirledigi ¢evirmenle gériisme yapar.
' yiiriitmek
B.23 Cevirinin teslim tarihini, is teslim tarihi ve metnin redaksiyon iglemi gerektirip
- gerektirmedigine gore belirler.
. B.3.1 | Stiidyonun ve seslendirme oyuncularinin is programini inceler.
B is plani yapmak B3 Stiidyo ses kayit zamanini
: belirlemek . . .
B.3.2 | Kayit i¢in uygun tarih ve saatleri belirler.
Stiidyo kayitlart disinda kalan B.4.1 | Esleme, miks ve goriintii lizerinde yapilacak degisiklikler i¢in gerekli siireyi belirler.
B.4 teknik iglemlerin takvimini . . . . .
planlamak B 42 E_sle_me, _rr_nks ve goriintii lizerinde yapilacak degisiklikler hakkinda teknik ekibi
bilgilendirir.
B.5.1 | Cevirisi yapilacak metnin kelime sayisini hesaplar.
. o B.5.2 | Goriintiilii kaynaktan yapilacak ¢eviride siire ve konusma yogunlugunu belirler.
B5 Seslendirme maliyetini vy yap v wev H3tHa YOBUIUEuTY
) hesaplamak . . T
B.5.3 | Seslendirme oyuncularinin iicretlerini belirler.
B.5.4 | Elde edilen verileri birim fiyatlarla eslestirerek tahmini maliyeti ¢ikarir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017

Sayfa 12




Seslendirme Y 6netmeni (Seviye 6)

Ulusal Meslek Standardi

17UMS0585-6 / 22.03.2017 / 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Cl1 Ceviri metnini, Tiirk dil kurallar1 ve seslendirme teknikleri agisindan inceler.
Yabanc dilde hazirlanmis C12 Bllgl.hatalarl ve .ses.le.nq.lrme teknl.gl (senkron, filtre, eko ve benzeri) agilarindan
i ceviri metindeki ilgili diizeltmeleri yapar.
o yapimlarin Tiirkce
' ¢evirilerinin .. C .. . . -
- N degerlendirmesini yapmak c13 Ceviri mc_etlnlerlmn senkron ve Tiirk¢e gevirisi agisindan yeterli olup olmadigina
c | Seslendirme metninin karar verir.
hazirlanmastm saglamak Ci14 Senkron ve Tiirk¢e ¢evirisi agisindan yetersiz olan g¢eviri metinlerine redakte
o yapilmasini1 saglar.
co1 Hazirlanmig metinleri Tiirkge dil bilgisi kurallari, bilgi hatalari, seslendirme
) Yerli yapimlarin metin - teknigi ve senkron agisindan degerlendirir.
C. degerlendirmesini yapmak
c22 Gerektiginde metnin redaksiyonunu yapar ya da yapilmasini saglar.
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Seslendirme Y 6netmeni (Seviye 6) 17UMS0585-6 / 22.03.2017 / 00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gérevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D11 Filmdeki karakterleri, yas ve cinsiyet yoniinden (¢ocuk, geng, yasli, kadin, erkek
o ve benzeri) degerlendirir.
D.1 Filmin 6n izlemesini yapmak | p 1.2 Filmdeki oyunculuklarin (oyuncunun temposu, konusma hizi, {islubu, psikolojisi
o ve benzeri agilardan) tespitini yapar.
Seslendirme oyuncularini .
D belirlemek D.1.3 Oyuncularin rol agirliklarini (bagrol, yardimet rol ve figiirasyon) belirler.
Karakterlere gore uygun sesleri, seslendirme oyunculari listesinden, oyunculuk,
D.2.1 L . - . .
Seslendirme igin rol dagitimi sesini kullanabilme yetenegi ve tempoyu dikkate alarak belirler.
D2 yapmak
D.2.2 Seslendirme oyuncularinin her biri i¢in alternatif isimleri belirler.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adr Kod Aciklama
El1 Belirlenen seslendirme oyuncularina seslendirme tarihini bildirir.

Seslendirme oyunculariyla Seslendirme oyuncularina, rolii kimin oynadigi, karakterin 6zellikleri hakkinda 6n

E.l o E.1l2 N

iletisim kurmak bilgi verir.
E Seslendirme kaydi igin £13 Wi ebrdiisi roller ic: |
hazirlik yapmak A Gerekli gordiigii roller i¢in oyunculara prova yaptirir.
Prova ve kayit icin gerekli E21 Seslendirme oyuncularimn prova/kayit sirasinda kullanacaklari metinleri hazirlar
i . veya hazirlanmasini saglar.

E.2 gorsel ve yazili malzemeyi

hazirlamak E22 Seslendirme oyuncularinin prova yapabilecekleri goriintii/ses kopyalarimin

hazirlanmasini saglar.
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Seslendirme Y 6netmeni (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standard:

17UMS0585-6 / 22.03.2017 / 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
11 Gorevli ses¢i ile birlikte teknik sistemin ¢alisir vaziyette olup olmadigini kontrol
F1 Seslendirme dncesi stiidyo - eder.
' hazirliklarini kontrol etmek
F.1.2 Herhangi bir teknik sorun var ise kayittan 6nce giderilmesini saglar.
F.2.1 Seslendirmede rol alan oyunculardan kayit 6ncesi ses provasi alir.
F.2.2 Stiidyo ve reji ekibinin hazir olmasiyla kaydi baslatma komutunu verir.
F23 Kayit sirasinda seslendirmenin Tiirkge dil bilgisi kurallari, telaffuz (soyleyis), agiz
o ve vurgu acisindan dogrulugunu kontrol ederek, gerekli komutlar1 verir.
= Seslendirmenin stiidyo Kayit sirasinda seslendirme oyuncusunun tonlama, duygu, tavir ve tempo
islemlerini yuritmek F.2.4 acisindan role uygun seslendirme yapmasini saglamak igin gerekli yonlendirmeyi
. . yapar.
F.2 Seslendirme kaydin1 yonetmek
F.2.5 Ses ve goriintli senkronunu denetleyerek gerekli uyarilari yapar.
Kayit sirasinda olusabilecek istenmeyen sesler (ses patlamalari ve stiidyo iginde
F.2.6 olusabilecek harici sesler) veya mikrofonlar arasi seviye farkliliklar1 oldugunda
gerekli uyariy1 yapar.
E27 Ses derinligi ve rabarba gercken sahnelerde ses¢i ve seslendirme oyuncularini
o yonlendirir.
F.2.8 Eko, filtre ve 6zel efekt gereken sahnelerde sesciyi yonlendirir.
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Seslendirme Y6netmeni (Seviye 6) 17UMS0585-6 / 22.03.2017 / 00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
G.l1 Eksik miizik ve ses efektlerinin (enter) tamamlanmasini saglar.

Alinan ses kaydiyla miizik ve G.1l2 Gerekli durumlarda esleme yaptirir.

G.1 efektin birlestirilmesini

saglamak (miks yaptirmak) G.13 Filmdeki seslere uygulanacak filtre ve 6zel efektlerin uygunlugunu kontrol eder.
Seslendirme kayd sonrast G.14 Stiidyoda alinan sesler ile filmdeki miizik-ses efektlerinin (enter) seviye ve
G islemleri takip etmek o senkron uyumuna gore birlestirilmesini (miks) saglar.

Materyalin yayinci/yapimct talebine uygun teknik ozelliklerde hazirlanmasini

G.21 -
saglar.

Seslendirmesi yapilmis e e .
G.2 materyali kullanima sunmak G.2.2 Hazirlanan materyali ilgili kisilere teslim eder.

G.2.3 Materyalin yayinci/yapimei talebine gore arsivlenmesini saglar.
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Seslendirme Y 6netmeni (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standard:

17UMS0585-6 / 22.03.2017 / 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
H11 Cagdas sanat dallar ile ilgili faaliyetleri takip ederek, mesleki ve kisisel
- gelisimini saglar.
Genel kiiltiir ve sanat bilgisi H12 Smgma, TV ve diger mecralardaki yapimlari, yayinlart ve teknolojik
H.1 L gelismeleri takip eder.
seviyesini yiikseltmek
Mesleki ve kisisel geligsimine katki saglamak amaciyla miize, resim, heykel
H.1.3 ve benzeri sergileri gezerek, sanatsal birikimini tazeleyerek, 6grendiklerini
isinde uygular.
H.2.1 Meslege yeni baslayan kisilerin mesleki gelisimine katkida bulunur.
H.2 Mesleki bilgi ve deneyimlerini
' paylagmak H.2.2 Meslegine iligkin dokiimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte g¢alistig
- kisilere aktarir.
) H3.1 Meslegi ile ilgili yayinlari, seslendirmesi yapilmis diger filmleri, yazili ve
H Mesleki gelisime iliskin = gorsel basini yakindan takip eder.
faaliyetleri yiiriitmek Seslendirme yonetmenligi T : . ,
. - Seslendirme ile ilgili seminer, egitim programlar ve atdlye caligmalarina
H.3 uygulama yontemlerini H.3.2
> katilir.
gelistirmek
H.3.3 Gergek ortamda ya da sosyal medya ortaminda meslektaslar ile iletisim
e kurarak, onlarin deneyimlerinden yararlanir.
H.4.1 Mesleki periyodik yayinlari takip eder.
Teknik ekipman ve teknoloji iireticilerinin yayinlarini, internet sitelerini
PRI H4.2 takip ederek giincel teknolojik gelismeleri izler
H.4 Teknik bilgi ve gorgiisiinii P & JiK gely :
. glincellemek H.4.3 Sektorel fuarlar ziyaret eder.
H.44 Malzeme ve yazilim ireticilerinin diizenledikleri yeni teknolojiye iliskin

tanitim ve organizasyonlara katilir.
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Seslendirme Y 6netmeni (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

1.

wmn

17UMS0585-6 / 22.03.2017 / 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Bilgisayar ve donanimlari (yazici, tarayici, harici bellek ve benzeri)

GOruntd monitora

fletisim araclan (telefon, tele-konferans sistemleri, faks, kablolu/kablosuz internet ve

benzeri)

Kirtasiye malzemeleri (kagit, kalem, delgeg, tel zimba, ajanda, not defteri ve benzeri)

Kulaklik
Mikrofon
Mikrofon 6n ylikselteci

Ofis araglar (fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi, hesap makinesi ve benzeri)
Optik/dijital kaydetme ve goriintiilleme cihazlar1 (CD, VCD, DVD, Blu-ray disc

okuyucular1 ve benzeri)

. Ses mikseri

. Ses monitorii (hoparlor)

. Ses ve goriintii kayit cihazi

. Ses ve goriintii kurgusu yazilimi

3.3. Bilgi ve Beceriler

CoNoR~ LN E

Acil durum bilgisi

Ana dilini iyi kullanma bilgi ve becerisi
Analitik diistinme becerisi

Analiz yapma becerisi

Arag, gere¢ ve ekipman bilgisi

Cevre koruma bilgisi

Diksiyon ve fonetik bilgisi

Ekip organizasyon ve koordinasyon becerisi
Etkili iletisim becerisi

. Genel kiiltiir ve sanat bilgisi

. Hizl diisiinebilme ve dogru karar verme becerisi
. Is saghgi ve giivenligi bilgisi

. Isitsel beceri

. Isyeri galisma prosediirlerine dair temel bilgi

. Kalite yonetimi bilgisi

. Kaynaklar1 planlama ve yonetme becerisi

. Konsantrasyon ve hizli karar verme becerisi

. Medyaya iliskin temel sektorel bilgi

. Mesleki teknolojik gelismelere iliskin bilgi

. Mesleki terminoloji bilgisi

. Metin ¢6ziimleme bilgi ve becerisi

. Problem ¢6zme bilgi ve becerisi

. Ses ve efekt bilgisi

. Ses, goriintli ve metin koordinasyonu becerisi

. Seslendirme maliyet analizi bilgisi

. Telif haklar1 alanindaki uygulamalar ve yasal igerik bilgisi
. Temel caligma mevzuati bilgisi

. Temel dramaturji bilgisi

. Temel miizik bilgisi

. Yaymecilikla ilgili yasal mevzuat bilgisi
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3.4. Tutum ve Davranislar

CoNoR~LNE

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli olmak

Arastirmaci olmak

Bellek giicii ve refleksleri kuvvetli olmak

Ciddiyet ve sayginlik dlgiileri icinde, yayinci kurumu temsil 6zelligi tasimak
Calisma zamanini etkin ve etkili kullanmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Degisime ve yeniliklere agik olmak

Duygularini kontrol altinda tutabilmek

Gilindemi takip etmek

. Herhangi bir kriz aninda sorunlarin ¢6ziimiine yonelik tutum sergilemek
. Iletisim becerilerini dogru kullanmak

. Inisiyatif kullanmak

. ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak

. Is ortamin1 ve calisanlarini tehlikeye diisiirecek davramslardan kagimmak
. Isyerinin calisma diizeni ve kurallarina uymak

. Jest ve mimiklerini yerinde ve 6lgiilii olarak kullanmak

. Meslegine iliskin konularda paylasimci olmak

. Meslegine iligkin 6grendiklerini ¢aligma arkadaslarina aktarmak

. Meslegine iliskin yeni fikirlere, yeniliklere a¢ik olmak

. Planl1 ¢alismak

. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak

. Seslendirdigi yapim konusunda kapsamli bilgi sahibi olmak

. Seslendirdigi yapim konusunda tarafsiz tavir sergilemek

. Sosyal ve entelektiiel olmak

. Siire¢ kalitesine 6zen gostermek

. Uyar1 ve elestirilere acik olmak

. Yayin ve yapim ekibiyle uyumlu ¢aligsmak
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4. OLCME, DEGERLENDIiRME VE BELGELENDIiRME

Seslendirme Yo6netmeni (Seviye 6) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve wuygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardima gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye
iliskin iglemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu, Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Y énetmeligi ¢ergevesinde
yiiriitiliir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer Not: Bu
kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer alacaktir.

EK: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Adnan ARIKANLI TRT — Egitim Dairesi Bagkan1

Abdurrahman CAKIR TRT- Medya Egitim Koordinatorii

Murat KiPER TRT - Miidiir

Ela ALKIVILCIM TRT- Takip Memuru

Dr. Irfan MISIRLI Meslek Standardi Hazirlama Ekibi Teknik Koordinatorii
Sisma Danigsmanlik Ltd

2. Meslek Standardi Hazirlama Cahisma Grubu Uyeleri

Funda TORUN TRT Seslendirme Y 0netmeni
Teoman GOREN TRT Seslendirme Y 6netmeni
Salih Ali KOMSER TRT Sesci

Mehmet NAZLI TRT Tekniker

Recep YILDIZ TRT Seslendirme Y6netmeni
Engin Kamil AYBAKAN TRT Seslendirme Y onetmeni
Tilin ABAKA TRT Seslendirme Y 6netmeni
Eser CELIK TRT Seslendirme Y dnetmeni
Ozden GOMECOGLU TRT Seslendirme Y 0netmeni
Serap EROGLU TRT Seslendirme Y6netmeni
Hakki1 Bugra CELIK TRT Seslendirme Y6netmeni
Esra KUTSAL KAYMAK TRT Seslendirme Y 6netmeni
Tayfur ERSOZLU TRT Seslendirme Y6netmeni
Hakan KACAN TRT Seslendirme Yonetmeni
Sema ARISOY TRT Seslendirme Y 6netmeni
Emire OZKOC TRT Seslendirme Y 0netmeni
Dr. irfan MISIRLI SISMA, Moderatdr

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum, Kuruluslar

Kurum ve Kuruluslar:

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Mudiirliigii
Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Basim ilan Kurumu

Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigii

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Personel Dairesi Bagkanligt

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Devlet Personel Bagkanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DiSK)

Disisleri Bakanligi

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Hak-Is Konfederasyonu

Icisleri Bakanlig1
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Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
Milli Egitim Bakanligi, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligi
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

Radyo Televizyon Yayincilar1 Meslek Birligi (RATEM)

Sinema Eseri Yapimcilart Meslek Birligi (SE-YAP)

Sinema ve Televizyon Eseri Sahipleri Meslek Birligi (SETEM)
Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yarara Arastirma Dernegi (TUYADER)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu, Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (YESILAY)

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi

Yiiksekogretim Kurulu Bagskanligi (YOK)

Universiteler:

Anadolu Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Baskent Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Bilgi Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Erciyes Universitesi iletisim Fakiiltesi
Galatasaray Iletisim Fakiiltesi

Hacettepe Universitesi Iletisgim Fakiiltesi

Televizyonlar, Ajanslar, Radyolar ve Stiidyolar:

A HABER

ATV

TV8

DIGITURK
KANALTURK
HABERTURK TV
KANAL 7

TV NET

NTV

SHOW TV

TGRT HABER TV
ULKE TV

24 TV

STAR TV
KANAL D
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ANADOLU AJANSI

AJANS PRESS MEDYA TAKIP MERKEZI
ANKA HABER AJANSI
AVRASYA HABER AJANSI
AKRA FM

METEOROLOJI FM
RADYO K(Karadeniz'in Sesi)
RADYO VIVA

POLIS RADYOSU

BEST FM

JOY FM

ALEM FM

DOST FM

VIPSAS Stiidyolar

IMAGE Stiidyolari

SARAN Stiidyolar1

Kisiler:

Ahmet AKSQY, Seslendirme Oyuncusu

Alaattin Guven, Emekli TRT Seslendirme Y 6netmeni
Aziz ACAR, NTV

Banu ZORLUTUNA, Seslendirme Y 0netmeni

Dog. Dr. Ali BUYUKASLAN

Dog¢. Dr. Enderhan KARAKOC

Dog. Dr. Siikrii SIM

Dog. Dr. Yusuf YURDIGUL

Erdal KUCUKKOMURCU, Devlet Tiyatrosu Sanatgisi
Isin FEYMAN, Emekli TRT Seslendirme Y 0netmeni
Levent CANTEK, Iletisim Yaymlari Editorii

Ozlem ERSONMEZ, Devlet Tiyatrosu Sanatgisi
Prof. Dr. Celalettin VATANDAS

Prof. Dr. Ergilin YILDIRIM

Prof. Dr. Hamza CAKIR

Prof. Dr. Mete CAMDERELI

Prof. Dr. Zakir AVSAR

Prof.Dr. Bilal ARIK

Prof.Dr. Fiisun ALVER

Selma YESILBAG, Oyuncu, Cevirmen

Sezai AYDIN, Oyuncu

Sinan PEKINTON, Devlet Tiyatrosu Sanatgisi
Sungun BABACAN, Seslendirme Oyuncusu

Yekta KOPAN, Yazar, TV Programcisi

Yesim KOPAN

Yrd. Dog. Dr. Ismail Hakki POLAT
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4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Abdurrahman CAKIR, Baskan (Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu)

Meryem KAYNAR, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig)

F.Ozden KUTLU, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Prof.Dr.Halil ibrahim GURCAN,  Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligr)

Ahmet YUCEL, Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)

Alper TAN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ahmet OKUMUS, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Birsen Cicek ODABASI, Uye (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Aylin RAMANLLI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI, Daire Bagkan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Duygu KARACA, Uzman Yardimcist (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yash Hizmetleri
Genel Midiirligii)

5. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Prof. Dr. Mahmut OZER,  Baskan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)
Doc. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU,  Uye (Milli Egitim Bakanlig: Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlari Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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