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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Iisyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangn,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ARANMA VERILERI: Web iizerinde hangi kelimelerin arandigmi, hangi mecralarin
kullanildigini, trafigini, hangi egilimlerin 6n plana ¢iktigini, arayanlarin demografik
ozelliklerini gdsteren verileri,

BANNER: Ag siteleri ve mobil uygulamalarda tanitim ya da reklam amacli kullanilan, belli
Olciileri olan fotograf, gorsel ya da zengin icerikten olusan sabit ya da hareketli serit
bicimindeki grafikleri,

BLOG: Genellikle giincelden eskiye dogru siralanmis yazi ve yorumlarin yayimlandigi,
giinliige benzer, web tabanli, kisisel ve/veya bir gruba ait yayinlari,

COKLU MEDYA: Metin, goriintii, grafik, ¢izim, ses, video ve animasyonlarin bilgisayarda
gosterilmesi, dosyalarda saklanmasi, bilgisayar agindan iletilmesi ve sayisal olarak islenmesi
ile ilgili kavramu,

DEMOGRAFIK HEDEF: Yas, cinsiyet, sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel seviye, cografi
konum, kullanim aliskanliklar1 gibi kriterlerle belirlenen kitleyi,

ERIiSIM: Bir veri saklama ortaminda veri okuma veya yazma islemini gergeklestirmek iizere
adresi verilen yeri fiziksel olarak bulmayi,

GORUNTULENME: Sayisal mecralarda bulunan igeriklerin son kullanici tarafindan
goriilmesi,

GUNDEM: Yasanan giinliik olaylari ve gelismeleri; haber merkezinde o giin izlenecek olay
ve haberleri i¢eren ajandayz,

INTRANET: Sadece belli bir kurulus igerisindeki bilgisayarlarin birbirine bagli olma
durumunu,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghig ve Giivenligini,

INTERNET PORTALLARI: Canli haberler, sOylesi odalari, elektronik posta, aligveris,
rehberler, farkli sitelere baglantilar ve benzeri pek c¢ok igerigi bir arada bulunduran internet
sitelerini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gere¢ ve
cihazlar,

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 Sayfa 3



Sayisal Medya Yapimecisi (Seviye 6) 17UMS0589-6 / 22.03.2017 /00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

KRIiZ SEVIYESI: Krizin biiyiikliigiinii, yayilma hizin1 ve etkilerini belirleyen seviyeyi,

KRIiZ: Toplumun tamaminin veya bir kismimin, bir kurulusun, bir kimsenin veya bir sistemin
mevcut konumunu ve gelecegini etkileyen, hi¢ beklenmeyen bir anda ortaya ¢ikan olumsuz
bir durum, gii¢ dénem, bunalim veya buhrant,

MEDYA STRATEJISi: Bir medya kurulusunun hazirladigi igerigi son kullaniciya
ulagtirirken yaptigi plan ve programlari,

RATING: Kullanilan igeriklerin sayisal medyada, kullanicilar arasinda konusulma oranini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalarini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararl sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,
SAYISAL MEDYA: Sayisal mecralarda (internet, mobil uygulamalar, sosyal aglar)

yayinlanan; ses, metin, video, grafik ve benzeri her tiirlii igerigi,

SON KULLANICI: Sayisal medya mecralarinda yapim ve yayini izleyen, takip eden, katkida
ve etkilesimde bulunan kisiyi,

SOSYAL MEDYA: Kisilerin internet tabanli sosyal aglar, internet siteleri ve uygulamalar
iizerinden birbiriyle igerik ve bilgi paylagsmasina imkan veren ve geleneksel medyanin aksine
cift tarafli ve es zamanli bilgi paylasimi olanagi sunan dijital bilgi/igerik platformunu,

TEASER: Marka iiriin, hizmet ya da programin kendisini dogrudan ortaya koymadan dikkat
cekmek ve kamuoyunda konusulmasini saglamak amaciyla yayimlanan kisa ve ilgi cekici
reklami,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

TIKLANMA SAYISI: Sayisal mecralarda bulunan herhangi bir igerigin kag kisi tarafindan
goriildiiglinii belirleyen say1yi,

TRAFIK: Web iizerindeki herhangi bir icerige ulasan kullanicilarin anlik sayisini,

WEB SAYFASI: internet yardimiyla ulasan ziyaretcisine metin, gorsel ve animasyon
seklinde bilgi aktaran veya hizmet sunan sayisal sayfalari,

YENI MEDYA PROJESI: Yeni medya ortamlarinda yayinlanmak iizere tasarlanan her tiirlii
uygulamayt,

YENI MEDYA: Sayisal teknolojik gelismelerle birlikte ortaya ¢ikan yeni yaym ortamlarini
ve araglarmi kullanan, kullanicilarin etkilesimli olarak yayinlara dahil olabildigi, ag
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araciligiyla bilgisayarlar ve mobil cihazlar iizerinden gergeklestirilen, zamandan ve mekandan

bagimsiz yapilabilen yayimcilik tiiriinii

ifade eder.
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1. GIRIS

Sayisal Medya Yapimcisi (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507
saylllt Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlariin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hitkiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Radyo
Televizyon Kurumu (TRT) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriisleri almarak degerlendirilmis ve MYK Medya, iletisim ve Yaymcilik Sektdr Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Y onetim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Sayisal Medya Yapimcisi (Seviye 6), is saglig1r ve giivenligi ile ¢evre koruma Onlemlerini
alarak, kalite gereklilikleri c¢ergevesinde, kurumlarin/sahislarin yeni medya projelerini
olusturan, proje stratejileri gelistiren, bu projeleri ve krizleri yoneten, sonucunu degerlendiren
ve mesleki gelisimine iliskin faaliyetleri yiiriiten nitelikli kigidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2431 (Reklam ve pazarlama ile ilgili profesyonel meslek mensuplart)
2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yliriirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica; is saglhigi ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili ytrtirliikte olan kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

2954 sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5187 sayil1 Basin Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu ve ytiriirliikteki alt mevzuati.

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6112 sayili1 Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun ve
yiuriirliikteki alt mevzuati.

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve yiiriirliikkteki alt mevzuati.

Ayrica meslekle ilgili yiiriirliikte bulunan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata
uyulmasi esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullar:

Sayisal Medya Yapimcisi (Seviye 6), bagimsiz olarak ya da tiim yayin kurum ve
kuruluslarinda, yapim firmalarinda, ¢oklu medya ajanslarinda, medya sirketlerinde ve
internet/intranet portallarini biinyelerinde giincelleyen sirketlerde galisir.

Calisma ortaminin; havalandirma-isitma-sogutma sistemlerini iceren, yeterli aydinlatma
sistemine sahip, ergonomik ofis ara¢ ve gerecleri ile donatilmig, gerekli iletisim
imkanlarini sunan alt yapiya sahip (bilgisayar, internet baglantisi, telefon, faks ve benzeri)
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ozellikte olmas1 gerekir. Caligma giin ve saatleri, program yapimlarina gore degiskendir.
Tatil giinlerinde ¢aligma, vardiya usulii ¢aligma ve fazla ¢alisma s6z konusudur.

Meslegin icrasi sirasinda, calistifi mekan ve yogun elektro-manyetik cihaz kullanimi
nedeniyle ISG o6nlemlerini gerektiren kaza, yaralanma ve meslek hastalig1 riskleri
bulunmaktadir. Bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve Onlenebilmesi igin igveren
tarafindan gerekli onlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda
igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak c¢alisir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Arag, gere¢ ve ekipmanlar1 talimatlara, igyeri ve giivenlik uygulama
All o
prosediirlerine uygun olarak kullanir.
A 12 Isyerinde meydana gelen kaza, yaralanma ve benzeri olumsuz durumlarda
- yetkilileri bilgilendirir.
Is saghg1 ve giivenligi . . - .
Al konusundaki yasal mevzuata ve Al3 Calisma ortamini ve diger ¢alisanlari tehlikeye diisiirmeyecek sekilde galigir
isyerine ait kurallara uymak . . . o ol .
Isyeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is sagligim1 ve giivenligini tehlikeye
Al4 diistirebilecek durumlara karst ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli
Onlemlerin alinmasina katk: saglar.
SG, e o ve i
A ile ilgili 6nlemleri almak yay - 1910 geregine gore, e y )
(devamu var) o ) ] ) ) )
A2l Yaptig1 isle ilgili tehlike ve risklerin belirlenmesi ¢aligmalarina katilir.
Risklerin belirlenmesi
A2 | calismalarina katkida bulunmak
galiymalarina katkida bulunma Karsilastig1 risk etmenlerini veya karsilagabilecegi olasi riskleri belirleyerek
A22 .
ilgili kisiye/birime bildirir.
A31 Tehlikeli durumlarin belirlenip hizla ortadan kaldirilmasi amaciyla gerekli
- onlemleri alir.
Tehlike aninda acil durum Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarini etrafindakilere, yetkililere
A3 . A3.2 . . o e
prosediirlerini uygulamak veya gerekli durumlarda isletme disinda ilgili kurumlara bildirir.
A3.3 Acil durumlarda miidahale ve tahliye prosediirlerine uygun hareket eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
A4 Enerji, sarf malzemeleri gibi kaynaklar1 tasarruflu ve verimli bir sekilde
Ad Cevre koruma standart ve o kullanir/kullanilmasini saglar.
' yontemlerini uygulamak A4D Caligtig1 alanda ortaya ¢ikan gevresel atiklarin ve doniistiiriilebilir malzemelerin
o dogru yere iletilmesini saglar.
A5 1 Kalite ve ig siireglerinin iyilestirilmesine iliskin talimatlari, kendi yirittigi is
" stireclerinde uygular.
Yiriittiigii is siireglerinin - — - -
iSG, cevre koruma ve A5 iyilestirilmesine katki N II$ s.iirec;leri dahilinde kalitenin gelistirilmesine yonelik goriis ve onerilerini yapimciya
RPN . e iletir.
A kalite ile ilgili 6nlemleri vermek -
almak A53 |8 siirecleri ve iliskilerinde iyilestirilmesi gereken konular1 belirler ve bu dogrultuda
e hareketlerini planlar.
A6.1 Sorumlulugundaki siire¢lerin  yasal mevzuata, kalite sistemine ve kurulus
e prosediirlerine uygunlugunu kontrol eder.
A6 Stireclerle ilgili mevzuat AG2 Sorumlulugundaki siireglerle ilgili resmi kurum ve kuruluslarin yaymnladigi kanun,
uygulamak e yonetmelik ve talimatlari takip ederek gerekli giincellemeleri yapar.
A.6.3 | Calisanlar1 mevzuat/prosediir degisimleri hakkinda bilgilendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
B.1.1 Projenin amacint belirler.
B.12 Proje hakkinda ilgili kaynaklardan (Web, miisteri, masa basi ¢aligmasi, toplanti ve
- benzeri) bilgi toplar.
B.1.3 Proje takvimini (projenin baslangi¢, uygulama ve bitis zamani) belirler.
B.1 Yeni medya proje plani B.1.4 Projenin igerigini (konu basliklar1 ve benzeri) belirler.
hazirlamak
B.15 Projenin hangi mecrada (web, mobil, TV, uygulama ve benzeri) yaymlanacagina
o karar verir.
B.16 Projede hangi materyalin (video, animasyon, uygulama, grafik ve benzeri)
- kullanilacagina karar verir.
B Yeni medya projesi B.1.7 Proje tanitim faaliyetlerini belirler.
olusturmak
B.2.1 Igerigin hangi yas ve cinsiyet grubuna hitap edecegini belirler.
B.22 Igerigin toplumun hangi sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel grubuna hitap
- edecegini belirler.
B.2.3 Hedef gruplarin ilgi alanlarini tespit eder.
B.2 Demografik hedef olusturmak
B.2.4 Hedef gruplarin kullanim aligkanliklarini tespit eder.
B.2.5 Hedef gruplarin egitim diizeylerini tespit eder.
B.2.6 Hedef gruplarin cografi dagilimlarini ve konumlarini tespit eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Cl1 Projenin kag kisi ile yiiriitiilecegine karar verir.
C1 Proje ekibini belirlemek C.l2 Ekipteki kisileri yetkinliklerine gore gruplandirir.
C13 Projedeki gorevleri, yetkinliklerini dikkate alarak uygun kisilere dagitir.
cz21 Projede kullanilacak her mecranin fiyatini arastirir.
C2 Proje biit¢esini hazirlamak C22 Proje biit¢esini olusturan her kalemin toplam biitgeye oranini tespit eder.
Yeni medya projesini c.23 Toplam biit¢eyi projenin 6nemine gore belirler
C yonetmek 2. oplam biit¢eyi projenin dnemine gore belirler.
(devamu var)
C31 Hangi igerik i¢in tanitim yapilacagina karar verir.
C32 Hangi tanitim ¢esidinin (sayfa giydirme, teaser, banner, TV reklami, bilboard ve
e benzeri) kullanilacagina karar verir.
C3 Pfoje tanitim sirecini C33 Tanitimin nerede yayinlanacagina (TV, mobil, WEB, radyo, dis mekan ve benzeri)
yonetmek = karar verir.
C.34 Tanitim biitgesine karar verir.
C.35 Tanitimin hedef kitlesine karar verir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama

C41 Siireci, proje ekibine detaylariyla anlatir.

C4 Proje ekibini bilgilendirmek C4.2 Proje ile ilgili isteklerini ekibe iletir.

C43 Gerektiginde projeyle ilgili dokiimani ekibe iletir.

C51 Ekibini belirli siirelerle toplar.

C5.2 Ekibinden ¢alismalarin ilerleyisine yonelik geri bildirim alir.

Yeni medya projesi Proje ¢alismalarini kontrol

c yonetmek €5 etmek )
C5.3 Isin kritik evrelerinde denetimde bulunur.
C54 Islerin belirlenen siirede bitip bitmedigini denetler.
C.6.1 Denetimleri zamaninda yapar.
C.6 Projeye iliskin sorunlart C.6.2 Denetimde ortaya ¢ikan olumsuzluklari tespit eder.

belirlemek

C.6.3 Coziim igin gerekli direktifleri verir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 Sayfa 14



Sayisal Medya Yapimcisi (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

17UMS0589-6 / 22.03.2017 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
D.1.1 Olusan krizin olumsuz etkilerini belirler.
D.1 Krizin seviyesini belirlemek D.1.2 Krizin yayilma hizini belirler.
D.1.3 Krizin ¢ikis noktasini arastirir.
D.2.1 Kriz durumunu iist yonetime/yetkililere bildirir.
D.2.2 Kriz seviyesine gore kriz yonetim ekibini bilgilendirerek gerekli talimatlar1 verir.
D.2.3 Sorunla ilgili olarak ilgili kisiyle dogrudan temas1 saglar.
D.2 Kriz yonetim ekibini
D Yeni medya krizlerini yénlendirmek D.24 Kriz ¢oziilene kadar ekibini yonlendirir ve denetler.
yonetmek
D25 Hangi kriz seviyesinde ne yapilacagina (basin agiklamasi, kamuoyu duyurusu,
- tepki vermeme ve benzeri) iist yonetime bilgi vererek karar verir.
D.2.6 Aciklamanin dogru hesaplarda ve dogru kisiler tarafindan yapilmasini saglar.
D.3.1 Krizin ¢ikis nedenini tespit eder.
D.3.2 Kirizle ilgili gelen raporlar1 degerlendirir.
D.3 Kriz analizi yapmak
D.3.3 Olasi kriz senaryolar1 hazirlar.
D.34 Yeni medya analiz programlarini takip eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
E.l.1l Projenin hedefine ulasip ulasmadiginin tespiti i¢in amag ve ¢iktilar1 karsilagtirir.
E.l Proje sonug analizi yapmak E.1.2 Projenin zaman analizini (hedeflenen siirede bitip bitmedigini) yapar.
E.1.3 Projenin planlanan biitgede tamamlanip tamamlanmadigini kontrol eder.
E21 Planlanan sosyal medya takip hedeflerine (takipgi sayisi, rating, erisim, etkilesim
- verileri ve benzeri) ulasilip ulagilmadigim kontrol eder.
E292 Rapor analiz sonucuna goére yeni ¢ikarimlarda bulunarak gerekli degisiklikleri
E2 Sosyal medya raporlarini yapar.
degerlendirmek E23 Diger yeni medya kuruluslarinin raporlartyla kendi verilerini karsilastirarak
. Lo - kiyaslar.
Yeni medya projesini
E degerlendirmek ) L
(devami var) E24 Karsilastirma sonucu gerekirse sosyal medya stratejisini degistirir.
E31 WERB sayfasi tiklanma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini kontrol ederek, gerekirse
WEB analiz raporlarini o trafigi arttiric strateji gelistirir.
E.3 o .
degerlendirmek E3o | Rapor analiz sonucuyla yeni gikarimlarda bulunarak, gerekirse WEB sitesinin
- tamamini veya bir kismini degistirir.
E41 Planlanan tanittim hedeflerine ulasihp ulagilmadigii  (tanitim raporlarini
o inceleyerek) kontrol eder.
Proje tanitim raporlarini Rapor analiz sonucuna goére yeni ¢ikarimlarda bulunur (mecranin dogrulugu, hedef
E4 5 . E.4.2 N NI o )
degerlendirmek kitlenin dogrulugu, tanitim ¢esidi ve benzeri).
E.4.3 Cikarimlar sonucunda gerekirse tanitim stratejisini degistirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
ES5.1 Ekip tiyelerinin isi zamaninda teslim edip etmedigini kontrol eder.
E I:g;rizigﬁirglg jesini E.5 g;geeﬂ?:(tl)iirrg;lg erformansini E.5.2 Ekip tiyelerinin yaptig1 isin kalitesini kontrol eder.
E5.3 Ekip tiyelerinin takim ¢alismasina yatkin olup olmadigini kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
F11 Gergeklestirdigi yeni medya g¢aligmalarina yonelik geri bildirimleri takip
o ederek degerlendirir.
F192 Mesleki geligsimi ile ilgili ihtiyaglarim belirleyerek, gerekli zaman
" planlamasini yapar.
F13 Meslegi ile ilgili yurti¢i ve/veya yurtdist toplanti, seminer, panel, egitim ve
F1 Mesleki gelisimi konusunda ¢alismalar o benzeri etkinliklere katilim saglar.
' yapmak
F.14 Meslegi ile ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini ilgili kaynaklardan izler.
F15 Basin yayin ve yeni medya ile ilgili yeni teknolojileri/yayinlari ve gelismeleri
- takip eder.
Mesleki gelisime iliskin F16 G"elengksel ve yeni medya araglarini kullanmaya ve takip etmeye Ozen
F . s gosterir.
faaliyetleri ytiriitmek
F.2.1 Meslege yeni baslayan kisilerin mesleki gelisimine katkida bulunur.
o Mesleki bilgi ve deneyimlerini
' paylasmak F29 Meslegine iliskin dokiimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte calistig
- kisilere aktarir.
F.3.1 Mesleki, kisisel 6zellik ve vizyonuna gore kariyer hedeflerini belirler.
F.3.2 Mesleki vizyonu ve hedefleri dogrultusunda kariyer yollarini olusturur.
F.3 Kariyerini planlamak . . . . ) )
F33 Mesleki yasam Oykiisiine, mesleki belgelerine, hedeflerine ve gecmis
- caligmalarina gére mesleki 6zge¢misini hazirlar.
F.3.4 Kariyer gelisimini siirekli olarak degerlendirir ve planlarini glinceller.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

Bilgisayar ve bilgisayar yazilimlari

Bilgisayar ve ¢evre birimleri

Iletisim araclar (akill telefon ve televizyon, faks, Internet, tablet ve benzeri)
Kirtasiye malzemeleri (kalem, kagit ve benzeri)

el NS =

3.3. Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Ana dilini iyi kullanma bilgi ve becerisi
Analitik diistinme becerisi

Arag, gere¢ ve ekipman bilgisi

Arastirma ve raporlama bilgi ve becerisi
Bilgisayar, bilgisayar tabanli sistemler ve veri ag1 kullanma ve yonetim bilgisi
Ekip iginde ¢alisma ve ekibi yonetme becerisi
Etkilesimli mecra bilgisi

Genel kiiltiir bilgisi

10. Genel miizik bilgisi

11. Hafiza yetenegi

12. Hizh karar verme becerisi

13. Internet kullanim bilgi ve becerisi

14. Icerik gelistirme ve yonetme bilgisi

15. Is saglig1 ve giivenligi bilgisi

16. Kalite yonetimi bilgisi

17. Kaynaklar1 planlama ve yonetme becerisi

18. Kriz yonetimi bilgi ve becerisi

19. Liderlik yetenegi

20. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

21. Meslek etigi bilgisi

22. Organizasyon becerisi

23. Performans degerlendirme bilgi ve becerisi

24. Planlama ve koordinasyon becerisi

25. Program yapim siiregleri bilgisi

26. Reklam yonetimi bilgisi

27. Risk yonetimi bilgisi

28. Sayisal mecrada topluluk olusturma ve yonetme bilgisi
29. Sayisal medya terimleri bilgisi

30. Sayisal yaymeilik bilgisi

31. Sosyal medya icerik yonetim programlari bilgisi
32. Sosyal medya takip yonetim ve analiz programlar1 bilgisi
33. Sozlesme hukuku bilgisi

34. Sozlii ve yazili iletisim becerisi

35. Stratejik yonetim bilgisi

36. Stres altinda galisabilme becerisi

37. Telif haklar1 alanindaki uygulamalar ve yasal i¢erik hakkinda bilgi
38. Temel animasyon bilgisi

39. Temel arsivleme bilgisi

40. Temel calisma mevzuati bilgisi

41. Temel diizeyde ag bilgisi

CoNo~LNE
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42. Temel grafik bilgisi

43. Temel haber yazim teknikleri bilgisi
44. Temel ses bilgisi

45. Temel video ve fotograf format bilgisi
46. Yabanci dil bilgisi (orta diizey)

47. Yayinda kullanilan dil bilgisi

48. Yeni medya proje yonetimi bilgisi

3.4. Tutum ve Davranmslar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli olmak

Arastirmaci olmak

Baglantili diistinebilmek

Beraber calistigi kisileri yonlendirebilmek

Ciddiyet ve sayginlik dlgiileri i¢inde, yaymnci kurumu temsil 6zelligi tasimak
Calisma arkadaslarina kars1 sabirli ve hosgoriilii olmak

Calisma disiplini ve isyeri tertibine 6zen gostermek

Calisma zamanini uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

10. Cevresinde gelisen olaylar1 gdzlemlemek, gazeteci goziiyle yaklasmak ve merak etmek
11. Degisime ve yeniliklere a¢ik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
12. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

13. Detaylara 6zen gdstermek

14. Dikkatli ve sabirli olmak

15. Dogal kaynak kullanimi1 ve geri kazanim konusunda duyarli olmak

16. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gostermek

17. Giindemi takip etmek

18. Herhangi bir kriz aninda sorunlarin ¢oziimiine yonelik tutum sergilemek
19. Insan iliskilerine 6zen gdstermek ve girisken olmak

20. Is saghig ve giivenligi kurallara uyarak ¢alismak

21. Is yerine ait arac, gere¢ ve donanimin kullanimima 6zen gostermek

22. Isbirligine agik olmak

23. Karsilagilan sorunlara ¢6ziim odakli yaklagsmak

24. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak

25. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

26. Planl ve organize olmak

27. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak

28. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

29. Siirec kalitesine 6zen gostermek

30. Siirecleri gelistirici ve iyilestirici Onerilerde bulunmak

31. Tehlike durumlarimi dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
32. Yeniliklere ve teknolojiye agik olmak

wWCoNOOR~WN P
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Sayisal Medya Yapimcisi (Seviye 6) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve wuygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve  degerlendirme ile
belgelendirmeye iligkin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligi ¢ergevesinde yiirttiiliir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2016 Sayfa 21



Sayisal Medya Yapimcisi (Seviye 6) 17UMS0589-6 / 22.03.2017 /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

EK: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Adnan ARIKANLI TRT — Egitim Dairesi Bagkan1

Abdurrahman CAKIR TRT- Medya Egitim Koordinatorii

Murat KiPER TRT - Miidiir

Ela ALKIVILCIM TRT- Takip Memuru

Dr. irfan MISIRLI Meslek Standardi Hazirlama Ekibi Teknik Koordinatorii
Sisma Danigsmanlik Ltd.

2. Teknik Cahisma Grubu Uyeleri:

Pinar OZMEN TRT- Sosyal Medya Hesap Yoneticisi
Eren TEKIN TRT- icerik Yoneticisi

Hiiseyin KETEN TRT- Metin Yazari

Kadir TUNC TRT- Miudiir

Emre GUVENC TRT-Miidiir- Igerik

Ozlem KOCER TRT- Yeni Medya Is Gelistirme

Ebru OZHAN TRT- Sosyal Medya Analisti

Zeki TUMAN TRT Miidiir Sosyal Medya-

Dr. irfan MISIRLI SISMA-Moderator

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum, Kuruluslar

Kurum ve Kuruluslar:

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Basin Ilan Kurumu

Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midiirliigi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Personel Dairesi Bagkanligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Devlet Personel Baskanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Dasisleri Bakanligi

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Gazeteciler Cemiyeti

Hak-Is Konfederasyonu

Icisleri Bakanlig1

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Medya Dernegi

Medya Etik Konseyi

Milli Egitim Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii

Milli Egitim Bakanlig, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi
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Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

Radyo Televizyon Yayincilart Meslek Birligi (RATEM)
Sinema Eseri Yapimcilart Meslek Birligi (SE-YAP)

Sinema ve Televizyon Eseri Sahipleri Meslek Birligi (SETEM)
Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yararma Arastirma Dernegi (TUYADER)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu, Is ve Meslek Danismanlhig Dairesi Baskanlig1
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (YESILAY)

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK)

Universiteler:

Anadolu Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Baskent Universitesi iletisim Fakiiltesi
Bilgi Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Galatasaray Iletisim Fakiiltesi

Hacettepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Istanbul Bilgi Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Televizyonlar, Ajanslar ve Radyolar:

24 TV

A HABER

ACUN MEDYA

AJANS PRESS MEDYA TAKIP MERKEZI
AKRA FM

ALEM FM

ANADOLU AJANSI

ANKA HABER AJANSI
ATV

AVRASYA HABER AJANSI
BEST FM

CNN TURK

DIJITURK

HABERTURK TV

JOY FM

KANAL 7

KANAL D

KANALTURK
METEOROLOJI FM

NTV
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POLIS RADYOSU

RADYO K (KARADENIZIN SEST)

RADYO VIVA

Renkli Defter Medya Bilgi Teknolojiler Egitim, Reklam ve Danismanlik Ltd.
SHOW TV

STARTV

TGRT HABER TV

TV NET

TV8

ULKE TV

Kisiler:

Dog. Dr. Ali BUYUKASLAN

Dog. Dr. Enderhan KARAKOC
Dog. Dr. Siikrii SIM

Dog. Dr. Yusuf YURDIGUL
Levent CANTEK, lletisim Yaymlar1 Editorii
Prof. Dr. Celalettin VATANDAS
Prof. Dr. Ergiin YILDIRIM

Prof. Dr. Hamza CAKIR

Prof. Dr. Mete CAMDERELI

Prof. Dr. Zakir AVSAR

Prof.Dr. Bilal ARIK

Prof.Dr. Fiisun ALVER

Yrd. Dog. Dr. Ismail Hakki POLAT

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Abdurrahman CAKIR, Baskan (Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu)

Meryem KAYNAR, Bagskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

F.Ozden KUTLU, Uye (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Prof.Dr.Halil ibrahim GURCAN,  Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig)

Ahmet YUCEL, Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)

Alper TAN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ahmet OKUMUS, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Birsen Cicek ODABASI, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Aylin RAMANLLI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI, Daire Bagkam (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Duygu KARACA, Uzman Yardimcist (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yaslt Hizmetleri
Genel Miidiirliigii)
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5. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN, Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Prof. Dr. Mahmut OZER,  Baskan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)
Doc. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU,  Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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