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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

AKTIVITE TEORISI: Geri ¢ekilme teorisine karsi ¢ikan bu teori, dmiir boyu aktif kaliarak
mutlu olunabilecegini kabul eden teoriyi,

BAGIMSIZ YASAM: Yaslilikta bireyin ¢evresine ihtiya¢ duymadan yagamasini,

BARIYERSIZ CEVRE: Yash bireyin katithmini engelleyen her tiirlii bariyerden
arindirilmis, iginde yasadigr veya teorik olarak yasayabilecegi fiziksel ve sosyal alanlarin
toplamina,

BASARILI YASLANMA: Bireyin kendi istekleri ve kararlar1 dogrultusunda, her yasam
doneminde sectigi veya toplumun bekledigi bireysel yasam odevleri olarak tanimlanan
hedeflerine erismesinden elde ettigi maddi ve manevi kazancglarindan ¢ikardigi bireysel anlam
ve bunlarin toplum agisindan yararlarini,

CAPRAZ GECIS TEORISI: Yashlikta cinsiyete bagli rollerin birbirine yaklastigmi ifade
eden teoremi,

CEVRE: Yaslh bireyin i¢inde yasadigi veya teorik olarak yasayabilecegi fiziksel ve sosyal
alanlarin toplamini,

DESTEKLI IKAMET: Bakim hizmetlerinin entegre edildigi, yaslya evinde kirac1 veya ev
sahibi olarak oturmaya devam etme olanagi sunan gerontolojik ikamet modelini,

GERI CEKILME TEORISI: Yaslilikta, hem bireyin hem de toplumun geri cekilmeyi
istedigini, geri ¢ekilmenin yasli birey agisindan anlamli oldugunu ve bdylece 6liime daha iyi
hazirlik yapabildigini belirten teoriyi,

EKOLOJIK GERONTOLOJI: Fiziksel ve sosyal ¢evrelerin yaslilara uygun olarak tasarimi
ve uyarlanmasi ile ilgilenen gerontolojinin alt kolunu,

FiZIKSEL CEVRE: Yasl bireyin i¢inde yasadig1 veya teorik olarak yasayabilecegi fiziksel
alanlarin toplamini,

FORMAL BAKIM: Belli bir iicret karsiliginda profesyonel veya yetismis bakim elemanlari
tarafindan sunulan bakim hizmetlerini,

GELISIMSEL VE TRAVMATIK KRiZLERE ADAPTASYON: Yasam seyri ile yasanan,
ani veya yavas gelisimler gosterebilen, dogumdan oliime kadar siiren gelisimsel evrelerde
yasanan krizlere uyumu,

GEROGOGIK: Yaslilikta miitekabil egitimi inceleyen yaklasimi,

GERONTOLOG: Gerontoloji 6gretimi gérmiis, Gerontolojinin teori, aragtirma ve uygulama
alanlar1 konularinda spesifik bilgi ve beceri edinmis, yaslanma ve yaslilik uzmanini,

GERONTOLOJI: Yaslanma ve yaslilik siireclerine iliskin bilimsel —arastirmalari
gerceklestiren, bulgulara dayali olarak aktif yaslanma politikalar1 iireten, yaslanma ve
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yaslilikla ilgili var olan teorik yaklagimlar1 degerlendiren ve yenilerini olusturan, uygulamali
caligmalar siirdiiren, toplumsal yasam i¢inde sadece yaslilar1 degil, tiim kusaklarin yaslanma
stireclerine iliskin interdisipliner bir perspektifle sosyal, ekonomik, kiiltiirel boyutlar1 analiz
eden bilim dalini,

GERONTOLOJIK BAKIM: Bakima muhtag yashlara yonelik, Gerontolojik amag ve
icerikli, Gerontolojinin teorilerine ve bakim modellerine dayali, her kosulda yaslinin
bagimsizligin1 miimkiin olabilen en iist seviyeye eristirmeye ve boylece yasaminda kalite ve
anlam algilamasina yol agan, sadece tibbi bakimla sinirli olmayan, aksine bakim muhtagligin
dogurdugu oOzel ihtiyaclar1 gerontolojik teorik modellere dayanarak karsilayan bakim
hizmetlerinin toplamini,

GERONTOLOJIK BAKIM MODELI: Gerontolojik bakimdan anlayan personel tarafindan
sunulan ve Gerontolojik bakima uygun fiziksel ve sosyal ortamlarda sunulan bakim
hizmetlerinin timiinii,

GERONTOLOJIK TEORI: Gerontolojinin kendisine ait spesifik teorilerini,

GERONTOLOJIK UYGULAMA/HIZMET: Yaslanma siirecindeki tiim yas gruplarmin,
ailelerinin, hizmet verenlerin ve yashlarin 6zel ihtiyag durumlarin1 dikkate alan, temeli
gerontolojik teorilere dayanan arastirmalarin, uygulamalarin ve hizmetlerin tiimiindi,

GERONTOPSIKIYATRI: Yaslanmanin psikiyatrik boyutlarii inceleyen Gerontolojinin alt
kolunu,

GERONTOPSIKOLOJI: Yaslanmanin psikolojik boyutlarmi inceleyen Gerontolojinin alt
kolunu,

GERONTOSOSYOLOJI: Yaslanmanin sosyolojik boyutlarimi inceleyen Gerontolojinin alt
kolunu,

GERONTEKNOLOJI: Yash bireylerin hayatim1 kolaylastiran, yasam Kkalitelerini artiran,
fiziksel, zihinsel ve sosyal kapasitelerini iyilestiren teknolojik {irlinlerin ve uygulamalarin
arastirtlmasi, gelistirilmesi, sunulmasi ve degerlendirilmesi ile ilgilenen, gerontolojinin alt
kolunu,

HOSPIS (HOSPICE): Terminal donemde agr1 ve semptomlari bulunan bireyler ve ailelerine
yonelik kendilerini 1y1 ve giivende hissettigi bir ortamda, duygusal, sosyal ve psisik yonden
destek aldig1 modeli,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

INFORMAL BAKIM: Aile bireylerinin, yakinlarin veya komsularin ¢ogu kez para karsiligi
olmayan, goniillii olarak vermis olduklar1 bakim hizmetini,

ISG: Is Saghig1 ve Giivenligini,
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MAHREMIYET iLKESI: Fiziksel, sosyal, psikolojik, finansal ve bilgisel olarak bireye ait
olup gizlenemeyen, aciga cikartilmamasi ve bireyin izni olmaksizin paylasiimamasi gereken
veri veya bilgileri,

NOKSANLIK TEORISIi: Bu teorinin taraftarlar1 yashlikta 6zellikle zeka randimanmin
geriledigini kabul ettigi ve yasliligi bu diistinceden hareket eder her yonden gerileme
noktasmna vardirdigini savunan, giiniimiizde artik gecerliligini tamamen yitirmis olan
gerontolojik teoriyi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SOSYAL CEVRE: Yash bireyin icinde yasadigi veya teorik olarak yasayabilecegi sosyal
alanlarin toplamini,

SURELI ve SUREKLI BAKIM: Hastane, giindiiz bakim merkezi, yasli bakim merkezi ve
hospis gibi merkezlerde sunulan yasl bireyin gereksinimine gore siireli veya siirekli olabilen
bakim hizmetlerini,

SUREKLILIK TEORISI: Yaslilikta, daha 6nceden edinilmis olan davranis ve aktivitelerin
devam etmesinin, yasam memnuniyeti yarattigini ifade eden teoriyi,

UYGULAMALI GERONTOLOJI: Gerontolojik ampirik arastirmalardan elde edilen
bulgulardan hareket ederek, ama ayni zamanda diger bilimlerin teorilerinden de
yararlanilarak, yashilarin ihtiyaglarimi dikkate alan ve bu baglamda uygulama alanlarini
inceleyen ve Oneriler getiren gerontolojik alani,

YAS DOSTU CEVRE: Aktif ve saglikli yaglanma igin katki saglayan g¢evresel ve sosyal
ortamlari,

YASAM DONGUSU PERSPEKTIFI: insan yasaminmn farkli evrelerden ve deneyimlerden
olustugunu, bu evre ve deneyimlerin her birey icin farkli olabilecegini benimseyen yaklasimi,

YASAM DURUMU TEORISI: Yash bireye kendi istekleri ve kararlart dogrultusunda
yagama ve gelisme olanaklart sunan, yaghilik doneminde ortaya c¢ikan farkli ve ozel
ithtiyaglarim1 dikkate alan, yasaminda anlam ve kalite algilamasini saglayan “oyun alanlar1”
(firsat alanlar1) iizerine, bugiin yaslilik politikalarinin tasariminda kullanilan en 6nemli teoriyi,

YASAM KALITESI: Yash bireylerin yasam kosullarina dair memnuniyetlerini sosyo-
kiiltiirel ve ekonomik gevreleri baglaminda objektif ve subjektif ele alan ¢ok boyutlu konsepti,

YASAM SEYRI PERSPEKTIFIi: Yaslanma doneminde elde edilen deneyim ve imkanlari
ele alarak yasam seyrinin yaslilik donemindeki ¢iktilarini,

YASAM STANDARDI: Ulkenin ortalama gelir diizeyi, istihdam oram, saglik hizmetlerine
erisim diizeyi ve yasam beklentisi gibi faktorlerin birlesimi ile analiz edilen, belirli bir cografi
bolgede, bireylerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarina erisilebilirlik diizeyini
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YASLANMA: Ana rahminde baglayan ve oliinceye dek devam eden, biyolojik, psikolojik ve
sosyolojik boyutlara sahip olan siireglerin her biri ve bunlardan dogan ve omiir boyu devam
eden “toplam™,

YASLILIK: Sosyal ve kiiltiirel faktorlere gore tanimi zamana ve doneme gore degisen
toplumsal bir tasarim olan bir yasam doneminin adint,

YASLI BAKIMEVIi: Bakima muhtaglign Gerontolojinin teorilerine dayanarak tanimlayan,
gerontolojik perspektifi kabul eden ve bu perspektiften hizmetlerini tasarlayan ve sunan
bakim kurumunu,

YASLI BAKIMI: Gerontolojinin teorilerine dayali, bakima muhtachgin yasl bireyde
yarattig1 6zel ihtiyaglari karsilayan bakim hizmetlerini

ifade eder.
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1. GIRIS

Gerontolog (Seviye 6) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’ nin gorevlendirdigi Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1, Engelli ve Yasghi Hizmetleri Genel Miidiirligii tarafindan hazirlanmis, sektdrdeki
ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri aliarak degerlendirilmis ve MYK Saglik ve Sosyal
Hizmetler Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca
onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Gerontolog (Seviye 6), is saglig1 ve giivenligi ile ¢evre korumaya yonelik onlemleri alarak,
kalite gereklilikleri ¢ercevesinde is organizasyonu yapan, gerontolojik uygulama/hizmetleri
konumlandiran, girisimleri baglatan, gerontolojik uygulama/hizmetlerin etkililik ve verimlilik
degerlendirmesini yapan, gerontolojik hizmet/uygulama alaninda siire¢ yOnetimi yapan ve
mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriiten nitelikli kisidir.

Gerontolog (Seviye 6); gerontolojik ampirik arastirmalardan elde edilen bulgularla hareket
ederek, diger bilimlerin teorilerinden de yararlanip, hedef Kkitlenin, yash ve ¢evresinin
ihtiyaglarini dikkate alarak, giiclii taraflarin1 ve sorunlarini tespit eder. Tespit edilen sorunlarin
¢cOzlimii, glicli taraflarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik aragtirmalar yapar, bu
baglamda uygulama alanlarini inceleyerek Oneriler gelistirir ve ilgili birimlerle paylasir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2269 (Baska yerde siniflandirilmamis saglik profesyonelleri)
2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile Ilgili Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu ve yiirtrliikteki alt mevzuati.

3359 sayil1 Saglik Hizmetleri Temel Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica, 15 saglig1 ve giivenligi ve gevre ile ilgili ylriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu.

5378 sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun.

633 sayil1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname.

5/4/1987 tarihli ve 19422 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Biinyesinde Agilacak
Huzurevlerinin Kurulus ve Isleyis Esaslart Hakkinda Y&netmelik.

21/2/2001 tarihli ve 24325 sayili Huzurevleri ile Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezleri Yonetmeligi.

30/7/2006 tarihli ve 26244 sayili Bakima Muhtag Oziirliilere Y6nelik Resmi Kurum ve
Kuruluslar Bakim Merkezleri Yonetmeligi.

30/7/2006 tarihli ve 26244 sayili Bakima Muhtag Oziirliilerin Tesbiti ve Bakim Hizmeti
Esaslarinin Belirlenmesine Iliskin Y&netmelik.

7/8/2008 tarihli ve 26960 sayil1 Ozel Huzurevleri ile Huzurevi Yasl Bakim Merkezleri
Y onetmeligi.
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7/8/2008 tarihli ve 26960 sayil1 Yasli Hizmet Merkezlerinde Sunulacak Giindiizlii Bakim ile
Evde Bakim Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik.

16/8/2013 tarihli ve 28737 sayili Bakima Muhta¢ Engelli Bireylere Yonelik Ozel Bakim
Merkezleri Yonetmeligi.

BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin S6zlesme

BM Engellilerin Haklarmna Iliskin Sézlesme

BM Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi

BM Medeni ve Siyasal Haklar Uluslararas1 S6zlesme

Gogemen Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair Uluslararas1 Sézlesme
Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti

Her Tiirlii Irk Ayrimciligi’na Son Verilmesine Iliskin Uluslararas1 Sézlesme

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiizlik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullari

Gerontolog (Seviye 6); doktor, hemsire, psikolog, sosyolog, avukat, mimar, miihendis,
geriatrist, iktisatci, isletmeci, fizyoterapist, ergoterapist, aile ekonomisti, sosyal caligmaci,
egitim bilimci, saglik teknikeri, bakim teknikeri ve yaslanma ile ilgili diger meslek gruplariyla
isbirligi icinde; stireli ve siirekli yasli bakim hizmeti veren kurumlar, yaslilara yonelik sosyal
ve saglik hizmeti veren kurum ve kuruluslar, yaslilik ve yaglanmaya iligkin sosyal, ekonomik,
hukuki, kiiltiirel, tibbi boyutlarda hizmet veren kurum ve kuruluslarin fiziki ¢alisma kosullar
dahilinde ¢alismalarini yiiriitiir.

Calisma ortami, agik/kapali ortamlar ve gilivenli mekéanlardan olusur. Ortamin giirtilti
seviyesi, koku durumu, sicaklik ve nem diizeyi gerontolojik hizmet alanlar ve gerontolojik
hizmet veren gerontologlarin bedensel ve ruhsal durumunu olumsuz etkilemeyecek diizeyde
olmalidir. Caligma ortamlar1 hijyenik, aydinlik, diizenli, erisilebilir ve giivenli olmalidir.

Calisirken gerontolojik hizmet alan bireylerle, bu bireylerin yakinlariyla, yetkili personel ve
saglik profesyoneliyle bilgi gizliligi ve mahremiyet ilkesi dahilinde iletisim halindedir.
Hizmet verdigi siiregte bireysel ve/veya takim c¢aligmasi ile hareket eder. Meslegin icrasi
esnasinda is saglig1 ve giivenligi onlemlerini gerektiren kaza, yaralanma ve meslek hastaligi
riskleri bulunmaktadir.

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
A11 Is siireglerinin &zelliginden ve hizmet alanlardan kaynaklanabilecek risk ve
- tehlikeleri saptar.
Al2 Belirledigi risk ve tehlikeleri ilgililere iletir.
Al3 Risk ve tehlikelere gore 6nlemlerin alinmasini saglar.
A.1.4 | Isyerinin acil durum énlemlerini uygular.
Al Iy siireglerinde ISG Calisma kosullar ve yontemlerinden kaynaklanabilecek risklere ve sorunlara karsi
is sagh@ ve giivenligi uygulamalarimn ytiriitmek A.l5 personelin ve kendisinin bedensel ve psiko-sosyal sagligini korumaya yonelik
A ¢evre koruma ve kalité 6nlemleri alur.
faaliyetlerini yiiriitmek Is saglig1 ve giivenligi konusundaki normlarmn anlasilmasi igin, isyerinde konu ile
(devam var) AL6 ilgili mevzuat1 da dikkate alarak galiganlara yonelik egitim programlarinin
- planlanmasi, uygulanmasi, denetlenmesi ve gerektiginde revize edilmesi
calismalarinda gorev alir.
ISG koruma ve miidahale araglarinin (uyari isaret ve levhalarinin) uygun ve ¢aligir
Al7 sekilde bulundurulmasini, denetimini ve talimatlar dogrultusunda kullanilmasin
saglar.
A2l Isyeri kaynaklarinin verimli kullanilmasini saglar.
A2 Cevre koruma uygulamalarina
' destek vermek A2 Is siireglerinde ortaya ¢ikan atik malzemelerin bertarafina ve geri doniisiimiine

yonelik uygulamalar1 planlar ve mevzuata uygunlugunu kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
A31 Hizmet alanlarim memnuniyetini, verilen hizmetlerin siirecini ve etkisini
- degerlendirir.
A3.2 Degerlendirme sonuglarina gore iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri yiiriitiir.
s saglig1 ve giivenligi . . . A3.3 Hizmet alanlarin sikdyet bildirme ve sikayetleri giderme mekanizmalarini yfiriitiir.
A ¢evre koruma ve kalite A3 Is surle(;lerllnde lzahtekl K e o iy .
faaliyetlerini yiiriitmek uygulamalarini destekleme A34 Kurum ¢alisanlarinin memnuniyetini, sikayetlerini degerlendirir ve sikayet
- giderme mekanizmalarini isletir.
A35 Calisma ortaminda hizmetin kalitesini artirmayi saglayacak isleri planlar.
A36 Calisma ortaminda hizmetin kalitesini artirmayi saglayacak islerin siirdiiriilmesini

saglar ve denetler.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
B.1.1 Calistig1 kurum ve kurulusta hizmet planlar1 yapar.
B.1.2 Hazirladig1 planlamalarin hayata gecirilmesiyle ilgili siirecleri izler ve yonetir.
B.1 Is programi yapmak . ] . . i ]
B13 Gergeklestirdigi degerlendirmelere gore sunulan hizmetlerin akisini, personelin
- niceligini ve niteligini planlar.
B.1.4 Sorumlulugu altinda olan hizmet verenleri sevk ve idare eder.
B21 Verilecek hizmetin 6zelligine uygun kosullarin olusturulmasiyla ilgili planlamalari
< yapar.
B.2 Calisma ortamini diizenlemek : :
Is organizasyonu yapmak B22 Ca11§t1glukurum ve kuru'lu'sun kosullarinin sunulan hizmetin kapsamina
B uygunlugunu degerlendirir.
(devami var)
B31 Hizmet siireglerinde arastirma, proje gelistirme ve uygulamayla ilgili konularda
e planlama yapar.
B.3.2 Planladig1 Gerontolojik hizmetin hayata gecirilmesinde sorumlulugu altinda
- olanlar1 sevk ve idare eder.
B.3 Hizmet siireclerini planlamak B.3.3 Planlanan Gerontolojik hizmetin siirdiiriilebilirligini degerlendirir.
B34 Planlanan Gerontolojik hizmetin siirdiiriilebilirligine iliskin olarak personelin
- niceligi ve niteliginin saglanmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunur.
B35 Sunulacak hizmete iliskin tiim siiregleri yasal ve etik kurallara uygun sekilde

planlar.
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B41 Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin yasal ve etik kurallara uymasini saglamak iizere
o izleme ve denetleme yapar.
B.42 Sunulan hizmetin kalitesini, hedef grubun ihtiya¢ ve beklentilerine uygunlugunu,
- Hizmet siireglerini izlemek ve o hizmetin planlandig1 gibi uygulanmasini izler ve denetler.
denetlemek Gerontolojik hizmete iliskin tiim ¢aligmalarin kayitlarinin olusturulmasini
B.4.3 9 ’ o .
saglamak iizere sorumlulugunda ¢alisanlar1 sevk ve idare eder.
BA44 Gerontolojik hizmete iliskin tiim ¢aligmalarin kayitlarinin arsivlenmesini ve
o giivenli bicimde korunmasini saglar.
] ) B51 Sunulacak Gerontolojik hizmetin sosyal, ekonomik ve hukuki siire¢ ve kosullari
B Is organizasyonu yapmak e hakkinda hizmet alanlarmn bilgilendirilmesinde rol alir.
B.5.2 Gergeklestirdigi izleme ve degerlendirmelere gére Gerontolojik hizmetlerin
e stireclerini planlar.
Kendi nam ve h.esablna ¢aligma B53 Gergeklestirdigi izleme ve degerlendirmelere gore Gerontolojik hizmetlerin hayata
B.5 | durumunda teklif ve s6zlesme = gecirilmesi i¢in sorumlulugundaki aktérleri sevk ve idare eder.
stirecini yiiriitmek
B54 Hizmet sunulacak kisi, grup ya da toplulukla hizmetin kosullarina iliskin s6zlesme
= yapar.
Mutabakat saglanarak s6zlesmesi yapilmis tiim Gerontolojik hizmetlerin
B.5.5 sozlesmeye uygun olarak stirdiiriilmesini, izlenmesini, degerlendirilmesini ve

denetlenmesini gergeklestirir.
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c11 Bilimsel arastirma yontemleri kullanarak, yaglilar, yaslanan bireyler ve aileleri
o iizerine aragtirma yapar.
C12 Bilimsel aragtirma yontemleri kullanarak, yaglanma siirecinde ¢aligsan diger
- meslek gruplarina yonelik arastirma yapar.
C13 Kusaklararasi sorunlari tespit etmek iizere arastirma yapar.
Cl4 Hedef kitlenin bakima muhtagligin tespit etmek iizere arastirma yapar.
C1 Gerontolojik arastirma yapmak
C15 Sunulan gerontolojik uygulama/ hizmetin etkililigi ve verimliligine dair aragtirma
- yapar.
C.16 Bilimsel arastirma yontemleri kullanarak, yasl bireylere hizmet veren kurumlar
3 o lizerinde arastirma yapar.
Gerontolojik
C uygulama/hizmetleri Cc.17 Yaslilara yonelik yeni hizmet modellerini aragtirir.
sunmak
(devamu var) C138 Hedef kitlenin yasam kalitesini arttirmaya yonelik {iriinlerin arastirmasini yapar.
cz21 Birey ve toplum agisindan olasi firsat ve riskleri belirler ve degerlendirir.
Gerontolojik uygulama/hizmet siirecinde var olan kaynaklar1 (mali, insani,
C22 yonetsel, teknik) analiz ederek, kaynaklarin hedef kitleye uygun kullanim
alanlarin1 belirler.
Co Gerontolojik degerlendirme C23 Gerontolojik uygulama/hizmete iligkin gerceklestirilen arastirmalarin verilerini
' yapmak - analiz eder.
Bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak gelistirilen, Gerontolojik hizmetlerin
C24 s R . N .
etkililigi ve verimliligine dair bulgular1 degerlendirir.
C25 Degerlendirmelerine dayali olarak hedef kitlede tespit ettigi giiclii yonleri koruma

ve devam ettirmeye iliskin dnerileri ortaya koyar.
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cai Arastirmalara dayali degerlendirmeleri sonucunda tespit edilen olasi sorunlara
e iliskin ¢6ziim Onerileri iiretir.
C3.2 Toplumu yaslanma ve yaslilik konularinda bilgilendirmek tizere yazili ve gorsel
e materyalleri hazirlar.
C33 Siireli ve/veya siirekli bakim hizmetlerini ilgili meslek gruplariyla igbirligi iginde
e gerceklestirir.
Siireli ve/veya siirekli bakim hizmetlerinin uygulanmasini ve izlenmesini ilgili
C34 A 7S
meslek gruplariyla isbirligi icinde gergeklestirir.
C35 Yagslilikta gelire dayali esitsizlikleri ¢6zmeye yonelik gerontolojik
e e hizmet/uygulama baslatir.
Gerontoloul_< . Gerontolojik hizmet/uygulamalar1
C uygulama/hizmetleri C3 planlamak ve sunmak C36 Yaglilikta sosyal iligkileri giiglendirmek iizere gerontolojik hizmet/uygulama
sunmak baglatir.
(devamu var)
C.3.7 Yasam boyu 6grenmeye yonelik gerontolojik hizmet/uygulama baslatir.
C.38 Sosyal katilim gergeklestirmek tizere gerontolojik hizmet/uygulama baslatir.
Sosyal iligki aglari, kusaklar arasi dayanigma ve iyi iligkilerin devamina yonelik
C.39 T
gerontolojik hizmet/uygulama baslatir.
Saglikli yaglanmay1 saglamak iizere diger meslek gruplart ile interdisipliner
C.3.10 " . )
calisma yaparak gerontolojik uygulama/hizmeti baslatir.
caill Degerlendirmeleri sonucu yeni miidahale yontemleri ve teknolojilerinin

kullanimlarin planlar.
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cail Yasli bireylere hizmet saglayan diger meslek gruplari, ticretli/iicretsiz hizmet
o verenler arasinda baglanti kurar.
Yapilan gerontolojik aragtirmalar sonucunda diger meslek gruplari ile birlikte
C4.2 yaslilarin gerontolojik degerlendirme kapsamindaki ihtiyaclarinin saptanmasi ve
planlanmasina ¢aligir.
Yagliliktan kaynaklanan hastaliklarin ve bakim ihtiyacinin uygun sekilde
C43 karsilanabilmesini, geriatrik ve gerontolojik hizmetlerin koordinasyonu ve
kombinasyonunu diger meslek gruplariyla isbirligi yaparak saglar.
Gerontolojik Gerontolojik hizmetlerde diger caa Kendi mesleki yetki ve yetkinligi i¢inde erisilebilir tesis, konut ve ¢evrenin
C uygulama/hizmetleri C4 meslek gruplart ile galigmalar o tasarlanmast siireclerine katilarak danismanlik ve izleme yapar.
sunmak yapmak ) ) . — )
Yagslilara ve aile liyelerine uygun yeni hizmet modellerinin tasarim siire¢lerine
C45
katilir ve danigmanlik yapar.
C46 Yaglilara uygun yeni iiriinlerin tasarim siireclerine katilir ve danigmanlik yapar.
ca7 Ailede ve kurumlarda yasliya yonelik siddet, ihmal ve suistimal risklerinin dikkate
o alinmasi ve dnlenmesine yonelik ekip ¢aligmasi yapar.
ca8 Yaglanma siireclerini yonlendirici danigmanlik hizmetlerinde diger meslek

gruplari ile ekip ¢aligmasi yapar.
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Gerontolojik uygulamalarda ve geriatrik bakimda, zaman, emek-enerji ve mali
D.1.1 kaynaklarin verimli bir gsekilde kullanilmasi i¢in yapilan ¢aligmalarda gorev/rol
alir.
D12 Yasli bakim hizmetlerinin karsilig1 olarak verilen sosyal yardim ddemesinin etkin
o ve verimli sekilde kullanilmasina katkida bulunur.
Kaynaklarin kullaniminda
D.1 v er}i]mlili 5i ve siirekliligi saglamak | D.1.3 Yfish bakim hizmetlerinin etkililigini ve verimliligini degerlendirmesinde
gorev/rol alir.
D.14 Kurumsal bakim hizmetlerinin kalitesini arttirmak iizere ¢aligmalar yapar.
Kisi ve gruplarin yasam kalitelerini iyilestirmek iizere sunulan gerontolojik
D.15 . . . W
hizmetin standardini yiikseltmeye yonelik caligir.
Gerontoloul_< . Yaglilara hizmet ve iiriin sunan sektorlerin tiim ¢alisma siireclerinde (arastirma,
uygulama/hizmetlerin S B o R
L S D.2.1 gelistirme, deneme, nihai hizmet/iiriinii olusturma, sunma ve destek gibi) etik
D etkililik ve verimlilik - . o
. degerlerin tanimlanmasinda gorev alir.
¢aligmalarini yiiriitmek
(devamu var) D22 Informal bakim hizmetlerinin yetersiz kaldig1 durumlarda gerontolojik
- uygulama/hizmetlerin devreye girmesini saglamaya yonelik ¢alismalar yapar.
D23 Yagslilara hizmet ve iiriin sunan sektdrlerde tiim siireclerde etik degerlerin
Toplumsal degerlere uygun = gelistirilmesi igin mesleki uygulamalarda bulunur.
D.2 caligmalar siirdiirmek/gozetmek
(devamu var) D24 Yagslilara hizmet ve iiriin sunan sektdrlerde etik degerlere iligkin farkindaligi
- arttirmak iizere ¢alismalar yapar
Yasli bireylerin yazilt ve gorsel yayinlardaki tasvirlerini degerlendirerek yash
D.25 niifus i¢inde farkliliklarin var oldugunu savunan dogru bilgileri ilgili kurum
kuruluglara sunar.
D26 Yagh bireyler ve yaslilik ile ilgili hizmetlere iliskin gecerli ve giivenilir bilgilerin

oranimi arttirmak {izere ¢alismalar yapar.
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D27 Gerontolojik uygulama-hizmetin toplumsal cinsiyet esitligine duyarli sunulmasi
B - icin galigir.
Gerontolojik
uygulama/hizmetlerin Toplumsal degerlere uygun Gerontolojik uygulama/hizmetin ayrimciliga neden olmayacak bigimde sunulmasi
D 1 L D.2 s ~ D.2.8 .
etkililik ve verimlilik caligmalar siirdiirmek/gozetmek icin ¢alisir.
¢alismalarim yiiriitmek ) ) ) )
D29 Yagslilara verilen hizmet ve iiriinleri toplum yasamina olumlu sekilde yansitarak
- yasliliga duyarliligin arttirilmasini saglar.
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Yaslinin kendisi, ailesi, bakicisi ve g¢evresi ile iletisim kurup sorunlar1 6grenerek,
Ell . . .
bireysel gerontolojik uygulama/hizmet planini hazirlar.
Yasli ve gevresinin yagam kalitesini yiikseltmek i¢in ¢aligmalar yaparak,
E.1l2 I .
ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in ilgili birimlere 6nerilerde bulunur.
E.1.3 Yaglanan toplum ve kaliteli yagam konusunda hedef kitleye egitim verir.
E14 Yagsli bakim hizmetini sunan bireylere gerontolojik agidan bilgilendirmek iizere
- egitim verir.
E1 Yaslt ve ¢evresine yonelik E15 Yasli bireyler ve yakinlarimin 6liim siirecine iligkin rehberlik hizmeti almasini
' faaliyetleri yliriitmek - saglar.
) . E16 Hizmet alanin toplumsal ¢evresi ile iliskilerini degerlendirerek, zayif ve giiclii
Yash ve gevresine yonelik - yonlerini ortaya koyar ve olasi sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileri gelistirir.
E gerontolojik uygulama/
hizmetleri yiiriitmek E17 Yaslanma ve yaglilara yonelik on yargilari, ihmal ve istismarlari tespit etmek ve
(devamu var) o ortadan kaldirmak iizere calismalar yapar.
E18 Gerontolojik hizmetlerde goniilliiliik esasina gore ¢alismalarin arttirtlmasina ve
- finansal kaynaklarin saglanmasina iligkin ¢aligmalar yapar.
E.1.9 Gelisimsel ve tramvatik krizlere adaptasyon siiresince ekip ¢aligmasinda bulunur.
Kurum ve kuruluglarda yashlar ve yaglanma konusunda galiganlara, hizmet verilen
E.2.1 T .
alan ve hedef kitle ile ilgili egitim verir.
Kur'umsal ’1$b"1 r.l.lklerl ile ilgili Kurum ve kuruluslarin fiziksel gevresini degerlendirerek, yas dostu diizenlemeler
E.2 faaliyetleri yiirtitmek E.2.2 ..
yapilmasi igin ¢aligmalarda bulunur.
(devamu var)
E23 Meslek mensuplarma bireysel ve kurumsal diizeyde gerontolojik alanda egitim

verir.
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Kamu hizmeti veren kurum ve kuruluslarin gerontolojik hizmetlerin etkin ve
E.2.4 kapsayici bir bigimde saglanmasi igin kaynak ayirmalarini saglamaya ve
farkindalik yaratmaya yonelik ¢aligmalarda bulunur.
Yash Vei (;.e_zresmel yonelik <birlikleri ile ilaili Yaslinin kendisi, ailesi veya ¢evresinden gelen gerontolojik hizmete yonelik talep
E ggronto oJt _'uygu ama/ E2 Kur}lmsal .1$t?'1r.1.1k1er1 ile ilgili E.2.5 ve sikayetlerini kamu kurum ve kuruluslarina aktararak, ¢6ziim bulmaya yonelik
hizmetleri yiiriitmek faaliyetleri yliriitmek calismalarda bulunur.
E26 Kurum ve kuruluslardan gelen, gerontolojik hizmete iligkin talep ve dnerilerin

sosyal politikalara yansimasina yonelik ¢aligmalarda bulunur.
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F.1l.1 Hizmet almak isteyen taraflarin bagvurusunu alir.
F12 Gerontolojik hizmet alaninda karsilanmasi gereken acil ihtiyaglar varsa bunlari
F1 Hizmet alan taraflara ulasmak ve o belirler ve karsilanmasini saglar.
' iligki kurmak
F.1.3 Hizmet alan ile katilimcilik esasina dayali bir iliski kurar.
F.1.4 Sunulacak gerontolojik hizmet/uygulamaya iligskin hizmet alana bilgi verir.
F.2.1 Hizmet alanin yagsamin1 yasam dongiisii perspektifi ile degerlendirir.
Gerontolojik F.2.2 Hizmet alanin sorunu ile ilgili olarak gii¢lii ve zay1f yonlerini tespit eder.
= hizmet/uygulama alaninda | g » KaPsamh ve biitiinciil
siire¢ yonetimi yapmak degerlendirme yapmak F23 Hizmet alanin sorunlariyla ilgili daha 6nce veya halihazirda hangi hizmetlerden
(devamu var) - yararlandigini tespit eder.
F.24 Edindigi tiim bilgileri analiz ederek siirece iligkin bir sonuca ulagr.
F.3.1 Sunulacak gerontolojik hizmet/uygulamaya iliskin amag ve hedefleri tanimlar.
F.3.2 Hedefleri kisa-orta ve uzun vadeli olmak iizere 6ncelik sirasina gore belirler.
F.3 Hizmetleri planlamak F33 Tiim gerontolojik hizmet/uygulamalari, hizmet alam da siirece dahil ederek
e planlar.
F34 Gerontolojik hizmet/uygulamanin gergeklestirilmesi igin biitgeyi ve finansman

planin1 olusturur.
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Fa1 Planlanan gerontolojik hizmet/uygulamanin sunulacag kisi, kurum ve kuruluslar
o ile baglantiya gecer.
F.4.2 Gerontolojik hizmet/uygulama alaninda hizmeti sunan tarafa erisim saglar.
Hizmetlerin koordinasyonunu
F.4 saglamak 4 Birbirinden farkli gerontolojik hizmet/uygulama sunumunda ve profesyonel
F.4.3 miidahalenin gerektigi durumlarda hizmetin, hizmet alan lehine diizenlenmesini
saglar.
Gerontolojik Birbirinden farkli gerontolojik hizmet/uygulamanin sunumu ve profesyonel
. F4.4 N . T A
F hizmet/uygulama alaninda miidahalenin gerektigi durumlarda esgiidiimii saglar.
stire¢ yonetimi yapmak
F.5.1 Sunulan gerontolojik hizmet/uygulamalar sistematik bir sekilde izler.
] F.5.2 Sunulan gerontolojik hizmet/uygulamanin uygunluk ve etkinligini dlger.
£5 Izleme ve gozden gegirme
galigmas: yiiriitmek F.53 | Sunulan gerontolojik hizmet/uygulamaya iliskin zayif ve giiclii yonleri tespit eder.
F54 Sunulan gerontolojik hizmet/uygulamanin giiglii yonlerinin siirdiiriilmesi ve

eksikliklerin giderilmesi i¢in hizmet planina iligkin diizenlemeler yapar.
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. . G.1l1 Mesleki literatiire ait ulusal ve uluslararasi kaynaklar: takip eder.
Mesleki literatiir ve mevzuati
G.1 takip etmek
G.12 Gerontolojik uygulama/hizmet alaninda mevzuattaki degisimleri takip eder.
G21 Kisisel egitim ihtiyaglarina gore ilgili kurum veya kuruluslar tarafindan mesleki
o konulara iligkin diizenlenen hizmet i¢i egitim programlarina katilir.
G.2.2 Meslegi ile ilgili periyodik-giincel yayin ve gelismeleri izler.
G2 Bireysel mesleki gelisimini G.23 Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa ve uzun dénemli mesleki gelisimini
' saglamak - planlayarak uygular.
G.24 Mesleki belge ve dokiimanlarindan kisisel portfoyiinii hazirlar.
G Mesleki gelisim
faaliyetlerini ylriitmek G25 Meslegi ile ilgili etkinlikleri (toplanti, seminer, konferans, kongre, egitim ve
- benzeri) takip eder.
G31 Calisma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaslari ile bilgi paylagiminda
G3 Meslektaslarinin mesleki bulunur.
gelisimine katki saglamak Meslektaglarinin talebi halinde mesleki ilkeler, konular ve sosyal hizmetlere
G.3.2 . o 1 g
yonelik uygulamalar hakkinda goriis bildirir.
G4l Yaninda ¢alisanlarin gerontolojik hizmetlerle ilgili egitim ihtiyaglarini tespit eder.
Yaninda ¢alisanlarin mesleki Yaninda calisanlara, teorik ve uygulamali bilgi ve becerilerini geligtirmelerine
G.4 . G.4.2 DT .
gelisimine katkida bulunmak yonelik egitimler verir.
G.4.3 Yaninda ¢alisanlarin performansini degerlendirir.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

1. Bilgisayar ve donanimlari

2. Goriintii ve ses cihazlari (televizyon, kamera, ses kayit cihazi ve benzeri)

3. lletisim araglar1 (telefon, tele-konferans sistemleri, telsiz, faks, kablosuz internet
erisim cihazlar1 ve benzeri)

4. Mesleki degerlendirme araglar (siire¢ raporu, 6zet rapor, sosyal inceleme raporu,

kurum inceleme raporu, gézetim raporu ve benzeri)

Mesleki yazili kaynaklar

6. Verianaliz ve istatistik programlar1 (PASW-SPSS ve benzeri)

o

3.3. Bilgi ve Beceriler

Temel ilkyardim bilgi ve becerisi

Bilgi teknolojisi araclart kullanmada temel bilgi ve beceri
Geronteknoloji bilgisi

Gerontoekoloji bilgisi

Gerontolojik hizmet plan1 hazirlama bilgi ve becerisi
Gerontolojik hizmet uygulama becerisi

Gerontolojik hizmetlerde personel yonlendirme becerisi
Gerontolojik ihtiya¢ analizi becerisi

Gerontopsikoloji bilgisi

10. Gerontososyoloji bilgisi

11. Sozlii ve yazili iletisim bilgi ve becerisi

12. Istatistiksel analiz becerisi

13. s saghgi ve giivenligi bilgisi

14. Kaynak kullanma bilgi ve becerisi

15. Planlama bilgi ve becerisi

16. Problem ¢6zme bilgi ve becerisi

17. Proje sonuglandirma becerisi

18. Proje sonuglarini hedef gruba gére raporlama ve sunma becerisi
19. Proje tanitim becerisi

20. Proje tasarimi becerisi

21. Proje yiirlitme becerisi

22. Risk analizi yapma bilgi ve becerisi

23. Temel arastirma yontemleri bilgi ve becerisi

24. Temel dokiimantasyon bilgisi

25. Temel kalite bilgisi

26. Temel raporlama bilgisi

27. Yashlik ve yaslanma ile iligkili mevzuat bilgisi

28. Yaslhlikta gorme, isitme, ortopedik ve zihinsel engellilik konusunda temel bilgi
29. Yaslhlikta konut ve ikamet ihtiyaglari konusunda temel bilgi
30. Yaslilikta kronik hastaliklar konusunda temel bilgi

31. Yashlikta psisik gelisme konusunda temel bilgi

32. Yashlikta psisik rahatsizliklar konusunda temel bilgi

33. Yonetim ve 6gretim araglarini kullanma bilgi ve becerisi

CoNoOA~WNE

3.4. Tutum ve Davramslar

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak
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2. Bireylere ve kurumlara ait bilgilerin giivenligine dnem vermek

3. Bireysel mahremiyete 6nem vermek

4. Dil din, mezhep, engellilik, 1rk, felsefi diisiince, renk, inanca saygi ¢ercevesinde
ayrimcilik yapmadan hizmet sunumunu hayata gegirmek
Empati ve uygun iletisim kurabilmek
Hizli ve dogru karar vermek

Insan iliskilerinde iletisim kurallarina uymak
Kalite prosediirlerine uygun hizmet vermek
10. Meslegini ayrimeiligin 6nlenmesine yonelik gergeklestirmek
11. Mesleginin sunumunda cinsiyet ayrimciligiin 6nlenmesine yonelik hareket etmek
12. Meslegiyle ilgili yenilikleri takip etmek
13. Mesleki etik, kamu etik ve ilkelerine uygun davranmak
14. Ogrenmeye istekli olmak ve grendigini aktarmak
15. Planl ve sistemli hareket etmek
16. Sabirli olmak
17. Stresle bas edebilmek
18. Yash bireyi yargilamamak
19. Yash bireyin haklarina saygili olmak
20. Zamanu etkili kullanmak

5
6.
7. lliskilerde saygi ve seffafliga 6zen gdstermek
8
9
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4. OLCME, DEGERLENDIiRME VE BELGELENDIiRME

Gerontolog (Seviye 6) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amactyla yapilacak Olgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde —detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iligkin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligi ¢ergevesinde yiirttiiliir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi:

Sule URKER- Daire Bagkan1 — Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Serkan KOLAT — Uzman — Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Engelli ve Yasli Hizmetleri
Genel Mudiirligi

Dog. Dr. Ozgiir Arun (Akdeniz Universitesi Gerontoloji Boliim Baskani)

Yrd. Dog. Dr. Tiirkan Yilmaz (Akdeniz Universitesi Gerontoloji Boliim Baskan Yrd. )

Dr. Jason Holdsworth (Akdeniz Universitesi Gerontoloji Béliim Baskan Yrd. )

Prof. Dr. Ismail Tufan (Akdeniz Universitesi Gerontoloji Boliimii Ogretim Uyesi)

Yrd. Dog. Dr. Suzan Yazici (Akdeniz Universitesi Gerontoloji Boliimii Ogretim Uyesi)

Yrd. Dog. Dr. Niliifer Korkmaz Yaylagiil (Akdeniz Uni. Gerontoloji Boliimii Ogretim Uyesi)
Dr. ikuko Murakami (Akdeniz Universitesi Gerontoloji Boliimii Ogretim Gorevlisi)

Prof. Dr. Terence Seedsman (Victoria Universitesi Ogretim Uyesi, Avustralya - Akdeniz
Universitesi Gerontoloji Bolimii Misafir Ogretim Uyesi)

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Prof. Dr. Yildiray Ozbek (Akdeniz Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Dekani)

Prof. Dr. Ayse Giindiiz Hosgor (ODTU, Sosyoloji Béliimii Ogretim Uyesi)

Prof. Dr. ilhan Tomanbay (Hacettepe Universitesi Sosyal Hizmetler Boliimii Ogretim Uyesi)
Prof. Dr. Oya Hazer (Hacettepe Universitesi Aile ve Tiiketim Bilimleri Ogretim Uyesi)
Prof. Dr. Filiz Can (Geriatri Fizyoterapistler Dernegi I1. Bagkani)

Dog. Dr. Bilge Onal Délek (Turgut Ozal Universitesi Ogretim Uyesi)

Yrd. Dog. Dr. Seda Bayraktar (Akdeniz Universitesi Psikoloji Boliimii Ogretim Uyesi)
Dr. Mustafa Coban (Akdeniz Universitesi Yaslh Bakim Béliimii Ogretim Gérevlisi)

Dr. Nedret Oztan (Psikologlar Dernegi Baskani)

Hatice Acar (Akdeniz Universitesi Yasl Bakim Boliimii Ogretim Gorevlisi)

Cagr1 Elmas (Akdeniz Universitesi Gerontoloji Boliimii Arastirma Gorevlisi )

Caglar Arslaner (Akdeniz Universitesi Gerontoloji Boliimii Yiiksek Lisans Ogrencisi)
Hatice Karakas (Akdeniz Universitesi Gerontoloji Boliimii Segilmis Ogrenci Temsilcisi)
Nihal Tezer Yoriik (Tiirk Psikologlar Dernegi Antalya Subesi)

Orhan Acar (Yash Bakim Teknikerleri Dernegi Yonetim Kurulu Baskani)

Ahmet Kaymaz (Yasli Bakim Teknikerleri Dernegi Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimcisti)
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3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Akdeniz Universitesi Rektorliigii - Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu Yash Bakim Programi
Akdeniz Universitesi Rektorliigii - Fen Edebiyat Fakiiltesi Gerontoloji Boliimii

Altinokta Korler Dernegi

Anadolu Universitesi Rektorliigii - Engelliler Arastirma Enstitiisii

Ankara Universitesi Rektorliigii - Haymana Saglik Meslek Yiiksekokulu Yasl Bakim
Programi

Ankara Universitesi Rektorliigii - Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Ankara Universitesi Rektorliigii - Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii
Ankara Universitesi Rektorliigii - Tip Fakiiltesi

Association of Gerontology in Higher Education, ABD

Baskent Universitesi Rektorliigii - T1ip Fakiiltesi

Baskent Universitesi Rektorliigii - Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Ve Saglik Hizmetleri
Bolimii

Birlesik Sakatlar Konfederasyonu

Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig - Is Sagligi Ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Devlet Personel Baskanligi

Dokuzeyliil Universitesi Rektorliigii - Tip Fakiiltesi

Dokuzeyliil Universitesi Rektorliigii - Hemsirelik Fakiiltesi

Dortmunt Universitesi, Gerontoloji Boliimii

Ege Universitesi Rektorliigii - Tip Fakiiltesi

Ege Universitesi Rektorliigii - Atatiirk Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii

Ege Universitesi Rektorliigii - Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Engelli Bakim
Programi

Engelli Dernekleri Konfederasyonu

Engelliler Konfederasyonu Baskanligi

Gazi Universitesi Rektorliigii - Tip Fakiiltesi

Gazi Universitesi Rektorliigii - Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Gazi Universitesi Rektorliigii - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yaslh Bakim
Programi

Hacettepe Universitesi Rektorliigii - Tip Fakiiltesi

Hacettepe Universitesi Rektorliigii - Hemsirelik Fakiiltesi

Hacettepe Universitesi Rektorliigii - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet
Bolimii

Istanbul Universitesi Rektorliigii - T1ip Fakiiltesi
Istanbul Universitesi Rektorliigii - Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi
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Isitme Engelliler Federasyonu

Kamu Denet¢iligi Kurumu

Konusma Engelliler Federasyonu

Marmara Universitesi Rektorliigii - Tip Fakiiltesi

Marmara Universitesi Rektorliigii - Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Milli Egitim Bakanlig1 - Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 - Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi

Milli Egitim Bakanligr - Ozel Egtitm Ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Milli Egitim Bakanlig1 - Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligi
Ortopedik Oziirliiler Federasyonu

Otizm Dernekleri Federasyonu

Saglik Bakanligi - Kamu Hastaneleri Kurumu

Saglik Bakanlig: - Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu

Saglik Bakanlig - Tiirkiye ilag Ve Tibbi Cihaz Kurumu

Saglik Bakanlig1 - Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Saglik Bakanlig1 - Acil Saglik Hizmetleri Genel Miudiirligii

Saglik Bakanlig: - Sagligin Gelistirilmesi Genel Miidiirliigii

Saglik Bakanlig1 - Saglik Arastirmalar1 Genel Miidiirligii

Saglik Bakanlig: - Saglik Yatirimlari Genel Mudiirligi

Saglikli Toplum Dernegi

Selguk Universitesi Rektorliigii - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Engelli Bakim
Programi

Sosyal Hizmette Birlik Dernegi

Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi
Tiirkiye Belediyeler Birligi Bagkanligi
Tiirk Hemsireler Dernegi

Tiirk Psikologlar Dernegi

Tiirkiye Insan Haklar1 Kurumu

Tiirkiye Beyazay Dernegi

Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi

Tiirkiye Is Kurumu - Is Melek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig
Tiirkiye Korler Federasyonu

Tiirkiye Ortopedik Oziirliiler Federasyonu
Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu

Tohum Otizm Vakfi
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Ulastirma Denizcilik Ve Haberlesme Bakanligi

Yaglhi Bakim Teknikerleri Dernegine

Yildirim Beyazit Universitesi Rektorliigii - Tip Fakiiltesi

Yildirim Beyazit Universitesi Rektorliigii - Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Zihinsel Engelliler Federasyonu

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar
Prof. Dr. Hasan OZKAN,  Baskan (Yiiksekogretim Kurulu)

Hami TURKELI, Baskan Vekili (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Merve HELVACIOGLU,  Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Murat GULSEN, Uye (Milli Egitim Bakanligr)

Fikriye ADSIZ, Uye (Saglik Bakanlig)

Samiye BULUN, Uye (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligr)

Bektas YILDIRIM, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Dr. Ali Engin GURKAN,  Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Mustafa OZUPEK, Uye (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Aylin RAMANLI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yasli Hizmetleri
Genel Miidiirliigii)

5. MYK Yoénetim Kurulu

Adem CEYLAN, Bagkan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Prof. Dr. Mahmut OZER,  Bagkan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)
Doc. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU,  Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Celal KOLOGLU,
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