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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ALAFRANGA MIHLAMA: Mihlama tekniklerini (zemin, tirnak, tohum, kanal, gériinmez
(invisible) mihlama, Amerikan ve benzeri),

ALATURKA MIHLAMA: Elmas kesimli taslarla yapilan mihlamayz,
AMERIKAN MIHLAMA: Tasin diiz zeminde tirnaksiz vaziyette mihlanmasini,

AYAR EVI: Degerli metallerin binde saflik oranmni (milyem) tayin eden kimyasal analizlerin
yapildigi laboratuvari,

AYIKLAMA: Tas mihlanan ylizeye sekillendirme teknikleri kullanarak desen yapma
islemini,

CAKMA: Biiyiik taglar1 mihlamada kullanilan kalay-kursun alagimindan imal edilmis fasetli
foya tiirlerini,

CIFT: Kiiciik boyutlu metal ve taslarin tasinmasinda ve yerlestirilmesinde kullanilan cimbiz
benzeri hassas el aletini,

DURTUC: Metal tirnaklarin tagin {istiine yaslanmasini saglayan metal el aparatini,
FOYA: Alaturka mihlamada yuva i¢ine tasin altina yerlestirilen parlaklik veren nesneyi,
GOMALAK: Pevla yapiminda kullanilan malzemeyi,

GRATAR TELI: Alaturka mihlamada kullanilan metal aleti,

GORUNMEZ (INVISIBLE): Metal goriinmeden tasin yan yana (birlesik) zemine
mihlanmasini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: 15 Saghig1 ve Giivenligini,

ISTEKA: Taslar1 yapistirarak, yuvasina koymaya yarayan, bal mumu ve kdmiir tozundan
elde edilen bir ¢esit mumu,

KANAL: Tasin sabitlenecegi paralel kanali,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

MARTO: Metali tasin iistiine yaslamaya yarayan darbe ayarli mekanizmay,
MIKRON (KUYUMCULUK): Kalinlik él¢iisiinii (1/100 mm),

MUCEVHERAT: Degerli maden ve taslardan kuyumculukta tasarlanarak elde edilen
tirlinleri,

PARLAK KAGIDI: Tagin parlatiimasinda kullanilan ince zimparayi,
PEVLA: Rokelaya alma isleminde kullanilan, 1sitilip sogutulabilen yapiskan maddeyi,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen, ¢alisan, is yeri ya da ekipmanimni zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayzi,

RASLAMA: Mihlama islemlerinde uygun aletlerle tasi yuvaya yerlestirmeyi,
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RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dontismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden

kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli caligmalari,

ROKELA: Mihlanacak iiriiniin elde tutulmasini saglayan aleti,

SADE (MONTUR) : Metal ve metal alasimlar ile dokiim yoluyla ve/veya elde islenerek son
sekli verilmis ve heniiz iizerinde herhangi bir iglem (mihlama ve benzeri) yapilmamis, tagsiz
tirtint,

TAS YUVASI: Montiir iizerindeki tasin sabitlendigi alan,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TIRNAK: Montiir lizerindeki tas1 sabitleyen metal pargasini,

TOHUM (SARNEL): Montiir tizerinde tasin sabitlendigi silindirik tas yuvasini,
URUN KARARTMA: Mihlamada yiizey eskitme islemini

ifade eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 Sayfa 4



Mihlayic1 (Seviye 4) 17UMS0642-4/25.10.2017/00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
ICINDEKILER

R € 2 TP 6

2. MESLEK TANITIMI ..ottt 7
2.1, MeSIEK TANIML.......cooiiiiiiiiiiie ettt e sb et saneennes 7
2.2.  Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri..............c.ccoooeiiinnn, 7
2.3.  Saglik, Giivenlik ve Cevre ile Tlgili Diizenlemeler ....................ccc.ccooverrrrerrrrnennnnss 7
2.4. Meslek ile TIgili Dier MEVZUAL..............cc.cccceveueveeveieerccieieeee e 7
2.5. Cahisma Ortami ve Kosullari................c.ccoooiiiiiiii e 7
2.6.  Meslege Iliskin Diger GereKIKIer ....................ccoovvvvviiviieeeeeeeeeee e 7

3. MESLEK PROFILI.......cccosiiiiiiiiiiiiis s 8
3.1. Gorevler, islemler ve Basarim OIGHtIEri ................ccocovvvevieeeeiceeeeeeee e 8
3.2.  Kullanilan Arag, Gerec¢ ve EKipman................ccccciiiiiiiiiii e 14
3.3, Bilgi VE BECEIIIET .....oeeeeee et 14
3.4, Tutum ve DavraniSIar ................ccccoo i 15

4, OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME ...........cococoovovvveiiieicsnann. 16

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 Sayfa 5



Mihlayict (Seviye 4) 17UMS0642-4/25.10.2017/00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Mihlayici (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca c¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Istanbul Ticaret Odasi
(ITO) tarafindan hazirlanmus, sektdrdeki ilgili kurum ve kuruluslarin gériisleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Metal Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK
Y onetim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Mihlayic1 (Seviye 4), tanimlanmis is saghgi ve giivenligi, ¢cevre koruma, kalite ve gorev
talimatlarina gore; mihlama siireclerinde is organizasyonu yapan, mihlama oncesi hazirlik
islemlerini yapan, alaturka ve alafranga mihlama uygulamalari ile mihlama islemlerinde
kullandig1 alet, ekipman ve makinelerin bakim uygulamalarin1 gergeklestiren ve mesleki
gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli meslek elemanidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 7313 (Miicevher ve degerli metaller ile ilgili islerde ¢alisanlar, kuyumcu - altin ve
giimis isleme)

2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile lgili Diizenlemeler

2872 Sayili Cevre Kanunu Vve ilgili alt mevzuati.

3359 Sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

4703 sayili Uriinlere Iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair Kanunu
ve ilgili alt mevzuati.

4857 Sayil Is Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

5510 Say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve ilgili alt mevzuat.

6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

7126 Sayil Sivil Savunma Kanunu ve ilgili Y6netmelikleri.

Ayrica, is saghig1 ve gilivenligi ve ¢evre ile ilgili yirtrliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

5362 sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslart Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tliziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullan

Mihlayic1 (Seviye 4), Mihlama yapilan isletmelerde, kapali atélye ortaminda, genellikle
oturarak c¢aligir. Mesai zamanlari, igin gereklerine gore esnektir. Mihlayici (Seviye 4), ise
uygun aydinlatilmis, metal firesine karst mekansal kontrol uygulamalar igceren ve 1s1, giiriiltii
ve benzeri bulundugu ortamlarda yiriitilmektedir. Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve
giivenligi onlemlerinin alinmasini gerektiren kiigiik ve az da olsa kaza ve yaralanma riskleri
bulunmaktadir. Meslege yonelik olarak ortaya c¢ikabilecek risklerle kaynaginda miicadele
edilir ve gerekli is saghigr ve gilivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilebilir.
Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise igveren tarafindan saglanan uygun
kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢aligir.

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler
Mihlayic1 (Seviye 4), 6331 sayili ISG Kanunu’nun 15 inci maddesi geregince saglik
gbzetimine tabi tutulur.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad Kod Ad Kod Aciklama
A1l Is ortaminda islerin 6zellikleri, tehlikeleri ve risklerine uygun énlemleri talimatlarina
o gore uygular.
Calisma ortaminda is siireclerine gore gozliik, siperlik, eldiven gibi KKD’leri
Al2 .
talimatlarina uygun olarak kullanir.
A.1.3 | Kendisinin ve ekibinin KKD ihtiyaglarinin giderilmesini saglar.
A.1.4 | Caligilacak alanda ige uygun giivenlik dnlemlerini alir.
Al {S ortampoa ISG Is ortaminin dzelliklerine (kapali, giiriiltiilii, gazli, yanici ve benzeri ortamlar) uygun
onlemlerini uygulamak A.l5 o . <
fiziki 6nlemleri alir/alinmasini saglar.
A16 Kendisini ve ¢evresini etkileyecegini gézlemledigi tehlike, risk ve ramak kala olaylar
iSG, cevre koruma ve - yazili ve/veya sozlii olarak ilgililer ile paylasir.
A kalite onlemlerini A17 Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve sinirlandirict
uygulamak - tedbirlere uyar.
(devam var) ALS Isyerindeki makine, arag, gerec ve diger iiretim araglarini, bunlarin giivenlik
- donanimlarini saglik ve giivenlik isaretlerine ve talimatlara uygun sekilde kullanur.
A.1.9 | Isyerinde saglk ve giivenlik ile ilgili karsilastig1 acil durumlari ilgili kisilere iletir.
Uretim, bakim ve onarim islemlerinin gerceklestirilme siirecinde kullanilan maddelerin
A2l | T i . L
ozelliklerine gore, uygun kap ya da yerlerde muhafaza islemlerini yapar.
A.2.2 | Kullanilan maddelerin tasnifini ve geri doniigiim igslemlerini mevzuatina gore yapar.
k 6nlemlerini :
A2 (evre koruma onlemlerini Is siire¢lerinde kullanilan alet ve ekipmanlarin diizenli ve saglikli calismasini takip ve
uygulamak A23 C e -
kontrol ederek temizliklerinin yapilmasini saglar.
A.2.4 | Isletme kaynaklarini (malzeme, enerji ve benzeri) verimli kullanir/kullanimi saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
Is ortamu ile makine ve cihazlardaki geri kazanilabilir metal(ler)in toplanmasina ve
A3l T . N .
muhafazasina yonelik belirlenen dnlemleri uygular.
. A32 Ayni parti (siparis grubu) tirtinlerin 6lgiileri ve gramajini, belirlenen deger araliginda
A iilci}t,egfvlre kl()rgrr}a ve A3 Kalite &nlemlerini e olacak sekilde imal eder/edilmesini saglar.
onlemlerini . =
uygulamak uygulamak A33 Uretim siireglerinde belirlenmis kalite kontrollerini tekniklerine uygun olarak yaparak
- uygunsuzluklari giderir.
A34 Is siireglerinin iyilestirilmesine, kalitenin gelistirilmesine yonelik goriis ve 6nerilerini

amirine iletir.
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Basarim Olgiitleri

Gorevler islemler
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
B11 Siparis bilgilerini inceleyerek, mihlama uygulanacak triinlere 6zgii imalat islemleri
o belirler.
is planlamast ve siparis B 1.2 S(ijparis kapsamina gore mihlama uygulanacak iirlinlere 6zgii imalat islemlerini organize
B.1 | takibi yapmak eder. - ——_——_._—R-A- ——
B13 Mihlama islemi tamamlanan siparislerin/iiriinlerin teslimini prosediirlerine uygun olarak
" yapar.
B.1.4 | Imalat siirecine dair kayitlar1 belirlenen prosediirlere gore tutar.
. Metalin (altin ve giimiisiin) B21 lylle't'aliln i_m_alat islem noktalar1 arasindaki gegisleri ile is basi ve sonunda gramaj
g | ls organizasyonu B.2 | gramaj takibini yapmak oleumlerini yapar.
yapmak B.2.2 | Gramaj dlglimlerine dair bilgileri isletme formatina gore kaydeder.
B.3.1 | Calisma alanlarinin ve ekipmanlarin diizenli olarak temizliklerini yapar/yaptirir.
B3 Caligilan alanin temizlik ve
' diizenini saglamak B3.2 Calisma sahasinda kullanilan arag, gere¢ ve malzemeler ile sahanin diizenini talimatlarina
e gOre saglar.
B4 Malzeme temin etmek B.4.1 | Siparis kapsamina gore malzeme ihtiyaglarim (altin, giimiis, tas ve benzeri) takip eder.
B.4.2 | Takip sonuglarina gore ihtiyaclarin tedarik¢iden teminine yonelik islemleri yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
c11 Uriin siparigine gére montiire yerlestirilecek taslarin dizilme ve nihlama teknigini(zemin,
- tirnak, tohum, kanal, invisible (goriinmez), Amerikan mihlama ve benzeri) belirler.
c1 Mlhlama.l é?ncem hazirlik C.1.2 | Uriiniin tasarim1 ve modeline gore kullanilacak taslar1 6l¢ii, tiir ve sekillerine gore hazirlar.
islemlerini yapmak C.1.3 | Mihlama yapacag iiriin 6zelligine gére mengene ya da rokelaya (sicak-soguk) yerlestirir.
C.1.4 | Mihlamada ihtiya¢ duydugu aletleri (diirtii¢ ve benzeri) eline uygun olarak hazirlar.
C.2.1 | Mihlayacagi elmasi a¢tig1 yuvaya ve/veya mihlanacak yiizeye raslar.
C22 Raslamasi yapilan elmasi yuvasindan cikartip elmas yuvasina hazirlanan foyay: (elmasin
o aldig1 15181 yansitabilmesi igin) teknigine gore yerlestirir.
C.2.3 | Mihlama yiizeyine rasladigi elmasi teknigine gore sabitler.
C.2 | Alaturka mihlama yapmak C2.4 S.e}bitlfzme isleminden sonra elmasin goriiniirliigiini 6n plang ¢ikartmak amaciyla metalin
yiizeyine ayiklama(bosaltma) uygulayarak gereken motifleri ortaya ¢ikartir.
Mihlama C.25 | Mihlamasi yapilan {iriinii uygun kosullarda teknigine gore rokeladan ¢ikartir.
C | ¢alismalarim C.2.6 | Rokeladan gikan {iriiniin gerekli boliimlerine cila rotusu yapilmasini saglar.
yiriitmek
C.2.7 | Rotus islemi yapilan tirlinii kivaminda karartarak dogal eskitme uygulamasini yapar.
C.3.1 | Mihlama yapilacak tasi/taslar1 montiire raslama islemi uygular.
C.3.2 | Mihlama yiizeyine rasladigi taglari teknigine gére mihlar.
C33 Sabitleme isleminden sonra tasin goriiniirliigiinii 6n plana ¢ikartmak amaciyla montiiriin
- yiizeyini ayiklama (bosaltarak) uygulayarak gereken motifleri ortaya ¢ikartir.
C.3 | Alafranga mihlama yapmak Ca4 Mihlamasi yapilan iiriinii uygun kosullarda teknigine gére mengene veya rokeladan
cikartir.
C.3.5 | Rokeladan ¢ikan iiriiniin lizerindeki pevlay1 teknigine gore temizler.
C.3.6 | Mihlamas1 yapilan taglarin emniyet kontroliinii teknigine goére yapar.
C.3.7 | Kontrolii yapilan iiriiniin gerekli boliimlerine cila rotusu yapilmasini saglar.
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Gorevler islemler Basar1 m Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
D.1.1 | Miicevheratin fiziki 6zelliklerine gére mihlama alet ve araglarini hazirlar.
D.1 Imalat aletlerini ise uygun D.1.2 | Hazirladip alet ve araglarin mihlama igin gereken bigimsel 6zelliklerini belirler.
' hale getirmek
Makine ve Belirl htivacl N | K islemlere dzaii alet lar1 véntemi
D ekipmanlarin bakim D13 | Belirlenen ihtiyaclara gore, uygulanacak islemlere 6zgi alet ve araglart yontemine uygun
islemlerle ise uygun hale getirir.
onarimini yapmak
D.2.1 | Tezgah el aletleri ve techizatinin temizlik ve bakimlarini yapar.
D.2 | Bakim yapmak
D.2.2 | Mihlama kalemlerinin ¢ark ve bileyleme islemlerini yapar.
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Basarim Olgiitleri

Gorevler islemler
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklamalar
E11 Birlikte ¢alistig1 kisilerin bilgi ve beceri durumunu degerlendirerek 6grenmeye ihtiyag
P . o duyduklar: alanlar belirler.
E1 Is siireglerinde o
yardimeilarini yetigtirmek E12 Ihtiyaclara gére is yontemleri ve diger ilgili konulardaki bilgi ve deneyimlerini, is siirecleri
Mesleki gelisim o dahilinde aktarir.
E faaliyetlerini
yiiriitmek E21 Egitim ihtiyaclarina gore, igveren, ilgili birim veya kuruluglar tarafindan diizenlenen
. T - egitim programlarini izleyerek katilim saglar.
Kisisel mesleki gelisimini
E.2 o
saglamak
E.2.2 | Meslek ve sektordeki gelismeleri ilgili kaynaklardan izleyerek ¢aligmalarina yansitir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipman

1.

No ko

© ©

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.

Askili el frezesi

. Biley tas1

Cakma

Celik kalemler

Cesitli kaplar (seramik, plastik, cam ve benzeri)

Cesitli Ol¢lim araclari

Cesitli temel el aletleri (pense gesitleri, ege ¢esitleri, masa/¢ift, ¢ekic g¢esitleri, mazgara
gibi)

Cesitli temizlik aracglar (firga, siiplirge, faras ve benzeri)
Cift

El mengenesi

Foya kagidi

Freze uclari

Gomalak

Gratar teli

Giiverse basacagi parlaticilar

Giiverse basacaklari

Isteka

Kesici alet ve geregler (kil testere, keski, makas ve benzeri)
Kisisel koruyucu donanim (is elbisesi, eldiven, gozliik, maske ve benzeri)
Kuyumcu gekigleri

Lastik Zimpara

Lup

Marto

Matkap

Parlak kagidi

Plastik ve tahta tokmak

Pevla

Rokela

Tezgah (calisma masasi)

Tohum sikacagi (stvama aparatlari)

3.3. Bilgi ve Beceriler

O N gk owdE

Acil durum bilgi ve becerisi

Ekiple ¢alisma becerisi

El ve g6z koordinasyonu becerisi

ISG bilgi ve becerisi

Kalem atma bilgi ve becerisi

Mihlama islemlerinde kullanilan malzemeler bilgisi

Mihlama islemlerinde makineler ve ekipmanlara dair temel teknoloji bilgisi

Mihlama islemlerinde makinelerin ve ekipmanlarin koruyucu bakim siireclerine dair temel
bilgi
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Mihlama iglemlerine iligkin mesleki terimler bilgisi

Mihlama iglemlerine iliskin 6l¢me ve kontrol bilgisi

Mihlama iglemlerine iliskin planlama, siire¢ izleme ve organizasyon bilgisi
Problem ¢6zme becerisi

Sozlii ve yazili iletisim becerisi

Siirec izleme becerisi

Sekil-uzay algis1 becerisi

Temel bilgisayar (tablet, akilli telefon, ofis programlar1 uygulamalar1 ve benzeri) bilgi ve
becerisi

Temel ¢alisma mevzuati bilgisi

Temel ¢evre koruma bilgi ve becerisi

3.4. Tutum ve Davranislar

© oo Nk owdPE

R e S e e e N o
© O ~NOoO U™ WNRERO

20.
21.
22.

Acil durumlarda sakin ve sogukkanli davranmak

Arag, gereg ve ekipman kullanimina 6zen gostermek

Calisma ortaminda ¢evre koruma kurallarina uygun davranmak

Calisma ortaminda diizenli olmak

Calisma ortaminda ISG kurallarina uygun davranmak

Calisma ortaminda is disiplinine sahip olmak

Calisma ortaminda kendisinin ve birlikte calistigi kisilerin glivenligini gézetmek
Calistig1 kisiler ve yoneticilerle etkili iletisim kurmak

Gorev alaninda yetki sinirlari igerisinde inisiyatif kullanmak

. Hizl1 is organizasyonu yapmak

. Is yeri ¢alisma prensiplerine uygun davranmak

. Kaynak kullaniminda verimli olmak

. Meslegin etik ilkelerine uygun davranmak

. Meslegine iliskin konularda paylasimci olmak

. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

. Mihlama islemlerde detaylara 6zen gdstermek

. Mihlama islemlerde dikkatli gozlem yapmak

. Mihlama islemlerde kaliteye 6zen gostermek

. Mihlama islemlerde karsilasilan sorunlarin ¢oziimiinde hizli ve dogru sekilde karar

vermek

Risklere kars1 ongoriilii ve duyarli olmak
Uyar1 ve elestirilere agik olmak

Uretimde fireyi azaltmaya 6zen gostermek

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 Sayfa 15



Mihlayic1  (Seviye 4) 17UMS0642-4/25.10.2017/00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Mihlayici (Seviye 4), meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amaciyla yapilacak olgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi Olgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degetlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sinav, Ol¢me, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligi ¢ergevesinde yiirttiiliir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 Sayfa 16



Mihlayic1  (Seviye 4) 17UMS0642-4/25.10.2017/00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Mehmet Erhan HOSHANLI, Kuyumculuk Komitesi Baskani, Istanbul Ticaret Odasi,
Recep DAYIOGLU, Rekabeti Gelistirme Analisti, Istanbul Ticaret Odasi, Istanbul

S.Sedat TURKERI, DACUM Moderatorii, EDUSER Danismanlik, Ankara

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

M.Mesut ALTUNTOZ, Sadekar, Akdemir Kuyumculuk. Istanbul.

Hrag¢ ARSLANY AN, Sadekar-Mihlayici, Arslanyan Kuyumculuk. Istanbul.
Bedros BASMACI, Mihlayici, Sami Kuyumculuk. Istanbul

Sant BOSTAN, Mihlayici, Aksel Kuyumculuk, Istanbul.

Garbis ERDOGAN, Sadekar, Vega Kuyumculuk. istanbul.

Saban KAYMAK, Istanbul Ticaret Universitesi, Bilgisayar Destekli Miicevher Egitmeni.
Istanbul

Yunus, KIRMIZI, Mihlayic1, Aysegiil Acar Gold, Istanbul.

H.Jak MUTLU, Mihlayici-Sadekar, Classic Miicevherat. Istanbul.

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigi

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirligu

Tiirkiye Is Kurumu Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK)

Devlet Personel Bagkanlig1

Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Tiirkiye hracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
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Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Hak-is Konfederasyonu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-Is)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Ankara Sanayi Odasi (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Istanbul Ticaret Universitesi Miicevherat Miihendisligi Béliimii
Miicevher Ihracatcilar: Birligi

Istanbul Kuyumcu Esnaf ve Sanatkarlar Odas1

[zmir Kuyumcular ve Sarraflar Esnaf Ve Sanatkarlar Odas1

Adana Kuyumcular Esnaf ve Sanatkarlar Odas1

Kahramanmaras Kuyumcular Odas1

Trabzon Kuyumcular ve Saatciler Odasi

Mersin Kuyumcular Esnaf Odasi

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Sabit YELKOVAN, Baskan (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu)
Ridvan GUNAY, Baskan Vekili (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Mehmet Ali KANBUR, Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Ahmet Sinan KARAKUZU, Uye (Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig1)
Yunus KISA, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Riza ALAGOZ, (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi)

Cagatay KESTIR, (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi)

Prof. Dr. Sakin ZEYTIN, Uye (Yiiksekogretim Kurulu)

Serpil CIMEN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ahmet Turan ALNIACIK, Uye (Tiirkiye Thracatgilar Meclisi)
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Mahsun TURAN, Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Hiiseyin ODEMIS, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Haci Ali EROGLU, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

5. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS

Dog¢. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU
Bendevi PALANDOKEN

Dr. Osman YILDIZ

Celal KOLOGLU

Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Temsilcisi)

Bagskan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
Temsilcisi)

Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Uye  (Is¢ci  Sendikalari  Konfederasyonu
Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalari Konfederasyonu
Temsilcisi)
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