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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Is yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

BILDIRiIM SISTEMI: Kurulusun tiim paydaslarmin karsilastiklari muhtemel veya
gerceklesmis etik ve uyum ihlallerinin yetkili mercilere iletim sistemini,

DENETLEME: Bir kurulusun faaliyetlerine deger katmak ve gelistirmek i¢in tasarlanmig
bagimsiz, objektif ve giiven tesisi amaciyla yapilan kontrol iglemini,

ETIK ILKELER: Bireylerin islerin nasil yapilmas1 gerektigini belirlemede yardimei kilavuz
degerler, ilkeler ve standartlart,

ETIiK VE UYUM BIRiMi: Mevzuata ve etik kurallarina uyum igin kuruluslar tarafindan
biinyelerinde olusturulan birimi,

ETIK VE UYUM IHLALI: Herhangi bir etik ve uyum yonetimi ile ilgili zorunlulugu yerine
getirememe veya getirmeme durumunu,

ETIiK VE UYUM POLITIKASI: Etik yonetimi gergevesinin bir pargasi olan ve mevzuatta
bulunan kurallar, uluslararas1 baglayic1 yasalar, etik standartlar ve kurulus i¢i kurallar1 gibi
kurallara uygunlugun saglanmasi i¢in diizenlenen politikalar biitliniini,

ETiK VE UYUM PROGRAMI: Kuruluslarda etik ve uyum politikalar1 gergevesinde
olusturulan politika ve prosediirler biitiiniinii,

ETIK VE UYUM RiSKi ANALIZi: Belirli bir etik ve uyum ihlalinin meydana gelme
olasiligi ile bu olayin sonuglarinin ortaya ¢ikarabilecegi zarar veya hasarin siddetinin analizini,

ETIK: Birey ve kurumlarin tutum, davranis, eylem ve kararlarinda etkili olan, evrensel ilke ve
degerlerin olusturdugu bilgi dalini,

FAALIYET: igerisinden mali yardim, teknik destek ve gesitli diger kaynaklarm bulundugu,
bunlarin belirli sonuglari liretmek iizere harekete ge¢irildigi eylemler veya gergeklestirilen
isleri,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflandirmasini,
ISG: Is Saghg1 ve Giivenligini,

MISILLEME: Kurulus paydaslarinin bildirimde bulunduklari etik ve uyum konusundaki
kaygilar yiiziinden cezalandirilmalari, isten ¢ikarilmalar, riitbelerinin diistiriilmesi, tehdit ve
taciz edilmeleri gibi zarar verici eylemler ile karsilasmalart durumunu,

PAYDAS: Kurulusun faaliyetlerinden etkilenen ve kurulus ile iliski igerisinde olan tiim
bireyler ve kuruluslari,
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PERFORMANS: Herhangi bir gérevin geregi olarak dnceden belirlenen standartlara uygun
davraniglarin gosterilmesi ve beklenen amaglara yaklagsma derecesini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla
yapilmast gerekli ¢alismalari,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya is yerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini

ifade eder.
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1. GIRIS

Etik ve Uyum Yoneticisi (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmasi: Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Etik ve Itibar
Dernegi (TEID) tarafindan hazirlanmus, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
almarak degerlendirilmis ve MYK Is ve Yonetim Sektor Komitesi tarafindan incelendikten
sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmastir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Etik ve Uyum Y oneticisi (Seviye 6) kurulusun tabi oldugu mevzuat, hizmet prosediirleri, kalite
gereklilikleri, risk yonetimi Oncelikleri ve etik ilkeleri cer¢evesinde etik ve uyum
programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglayan kisidir.

Etik ve Uyum Yoneticisi (Seviye 6) kurulusun mevcut durumunu analiz ederek ve kurulus
yonetimi ile uzlasma saglayarak etik ve uyum programinin uygulanmasina yonelik kurulus i¢i
rol ve sorumluluklarin tanimlanmasini, programin politika ve prosediirlerinin hazirlanmasi ile
iletisim mekanizmalarinin olusturulmasini saglar.

Etik ve Uyum Yoneticisi (Seviye 6) etik ve uyum programinin uygulama siirecine yonelik
bilgilendirme, egitim ve farkindalik ¢alismalar1 yiiriitiir, etik ve uyum ihlalleri ile bildirimlerini
takip ederek programinin izleme, raporlama ve giincelleme ¢aligmalarinin yapilmasini saglar.

Etik ve Uyum Yoneticisi (Seviye 6) ¢aligmalarini is saghigi ve giivenligi ile ¢cevre koruma
onlemlerine uygun olarak yiiriitiir ve mesleki gelisimine iliskin faaliyetlerde bulunur.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2422 (Y 6netim politikasi ile ilgili profesyonel meslek mensuplari)

2.3. Saghik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayili1 Cevre Kanunu ve ilgili alt mevzuati.
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve ilgili alt mevzuati.
6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

Ayrica, is saghigr ve giivenligi ve cevre ile ilgili yiirtirliikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi esastir.

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

4054 sayil1 Rekabetin Korunmas1 Hakkinda Kanun ve ilgili alt mevzuati.
6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve ilgili alt mevzuati.
4458 sayil1 Glimriik Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

4857 sayil Is Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ve ilgili alt mevzuati.
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

Ayrica, meslekle ile ilgili yiiriirlikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata
uyulmasi esastir.
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2.5. Calisma Ortami ve Kosullar:

Etik ve Uyum Yoneticisi (Seviye 6) hizmet siirecine uygun nitelikte Kurulus is yeri ortaminda
calisir. Hizmet siirecinde kurulus sahibi/yoneticisi, her diizeydeki ¢alisanlari, kurulusun iliskili
oldugu kisi/kuruluslar ile iletisim kurar. Meslegin yiiriitiildiigii mekanlar itibartyla genellikle
ofis ortaminda ve ekranli araglarla calistig1 i¢in bunlara yonelik meslek hastaliklari riskleriyle
kars1 karsiya kalabilecegi gibi, kurulusun farkli boliim ve birimlerinde ¢alismast gerektiginde
veya seyahat gerceklestirdiginde calistigi mekanin riskleriyle karsi karsiya kalabilir. Meslege
yonelik ortaya cikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is sagligi ve
giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilir.

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilikler bulunmamaktadir.
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3. MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Adi Kod Aciklama
s siireglerinin &zelliginden, hizmet alanlardan ve/veya kurulustan
All kaynaklanabilecek risk ve tehlike durumlari varsa ilgili kisi ya da birimlere
bildirimde bulunur.
Al Gtivenli ve saglikli galigma
' yontemlerini uygulamak A12 Arag, gere¢ ve ekipmanlari talimatlara ve kurulus prosediirlerine uygun olarak
ha kullanir.
A.l3 ISG konusundaki mevzuata ve ¢alisma alanina ait kurallar1 uygular.
Is saglig1 ve giivenligi A2.1 Acil durumlarda ¢ikis veya kagis planlarina uygun hareket eder.
§ sagligive g g
A (ISG) ile gevre koruma
onlemlerini uygulamak A2 Acil durum planlarini A2 Calisma ortaminda olusan kaza durumlarinda, yetki alanindaki prosediirleri
' uygulamak - yilriitiir,
A23 Acil durumlarda miidahale i¢in acil durum ekibiyle iletisime gecer.
A31 Calisma ortaminda ortaya ¢ikan ¢evresel atiklarin ve doniistiiriilebilir
Cevre koruma dnlemlerini e malzemelerin dogru yere iletilmesini saglar.
A3 | uygulamak - . . S
A3.2 Kaynaklari (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve verimli bir sekilde
e kullanir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018 Sayfa 9



Etik ve Uyum Y6neticisi (Seviye 6)

Ulusal Meslek Standardi

18UMS0675-6 / 21.03.2018 / 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod | Aciklama
B11 Sorumlulugundaki siireglerin giincel mevzuata ve kurulus prosediirlerine
s siiregleriyle ilgili mevzuat uygunlugunu kontrol eder.
B.1 ve prosediir degisikliklerini
takip etmek B.12 Mevzuat/prosediir degisimlerine gére sorumlulugundaki siiregleri giincelleyerek
- ilgili ¢alisanlar bilgilendirir.
B.2.1 | Yapilacak islemin tiirline gore kalite saglama gerekliliklerini uygular.
Iy siireclerinin {nevz'uata, B.2.2 | Siireg, arag-gere¢ ve malzemelerin uygunlugunun denetlenmesini saglar.
B kurulus prosediirlerine ve . L
kalite gerekliliklerine B2 Kalite gerekliliklerini
uygunlugunu saglamak uygulamak B 23 | Sorumluluk alanlarinda saptanan hatalari kayit altina alarak tekrarlanmamast igin
- onlem alir.
B24 Kurulusun hizmet kalite standartlarina uygun prosediirlerin olusturulmasina
- yardimct olur.
B3.1 Is siiregleri ile ilgili bilgilerin gizlilik ve giivenligini saglamaya yénelik erisim
Kisisel ve kurumsal bilgilerin e onlemlerinin alinmasini saglar.
B.3 gizliligini ve giivenligini
saglamak . . - . <
B.3.2 | Dosya ve kayitlarin dijital ve fiziksel giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Kurulusun i¢ yapisi, mevzuat, paydaslar, mali, dis, sektorel ve cevresel
Cl1 . g 2
etkenleri inceleyerek mevcut durumu degerlendirir.
C12 Kurulusun i¢ yapisi, mevzuat, paydaslar, mali, dis, sektorel ve ¢evresel
- etkenleri kapsayan mevcut duruma gore potansiyel riskleri tespit eder.
c1 Kurulusun mevcut durumunu
' analiz etmek Kurulusun i¢ yapisi, mevzuat, paydaslar, mali, dis, sektorel ve ¢cevresel
C.1.3 etkenleri kapsayan mevcut duruma gore belirledigi potansiyel riskleri
onceliklendirir.
Kurulusun mevcut durumuna bakarak daha 6nce ortaya ¢ikmis etik ve uyum
Cl4 . C :
ihlallerinin alanlarinm tespit eder.
. Toplanan veriler ve 6ngdriilen biitge parametreleri dogrultusunda biitge
C Etik ve uyum programini cza1 doénemine ait taslak etik ve uyum biriminin biitgesini hazirlayarak biitcenin
hazirlamak (devamu var) onaylanmasini saglar.
Programin kapsamina yonelik
C.2 kurulug yonetimi ile uzlagma C22 Kurulus yonetiminin etik ve uyum programindan beklentileri dogrultusunda
saglamak - programin hedeflerini tespit eder.
C23 Kurulusun etik ve uyum programi ve politikalari i¢in yetkili merciden onay
- alir.
cal Programin kapsamina gore etik ve uyum birimi ¢aliganlarimin gérev tanimlari,
- yetkinlikleri ve performans kriterlerini tespit eder.
Programa yonelik kurulus igi
Cz3 rol ve sorumluluklarin C.3.2 Etik ve uyum programinin birim ¢aliganlarina aktarilmasini saglar.
tanimlanmasini saglamak
C33 Etik ve uyum birimini programin hedefleri, kalite kurallar1 ve gérev tanimlarina
o gore degerlendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama

Kurulusun degerlerine, yapisina ve sektoriine gore tiim faaliyetlere iligkin
C41 stireclerle ilgili genel etik ve uyum politikalarini ve prosediirlerini ilgili
boliimlerin destegiyle olusturur.

Programin politika ve

C4 prosediirlerinin hazirlanmasin Kurulusun degerlerine, yapisina ve sektoriine gére onceliklendirilmis risk
y C4.2 ; " .

saglamak alanlarini ele alan spesifik politikalar1 ve prosediirleri olusturur.

Herhangi bir suistimal veya uyumsuzlugu izlemek ve tespit etmek amaciyla i¢

C43 ve/veya dis denetim prosediirleri gelistirir.

Etik ve uyum programin

hazirlamak Kurulusun i¢ ve dis paydaslar1 arasinda herhangi bir etik ve uyum ihlalini,

C51 misilleme korkusu olmadan bildirmesine imkéan verecek bir bildirim sistemi
uygulamaya koyar.

Programin i¢ ve dis iletisim C5.2 Bildirim sisteminin kurulusun tim paydaslar1 arasinda yeterli 6l¢iide
C5 mekanizmasinin o duyurulmus olmasini saglar.

olusturulmasini saglamak - i )
C53 Calisanlar1 misillemeden korumaya ydnelik siireglerin mevcut olmasini saglar.

Bildirim yapanlara sorun ¢6ziimiiyle ilgili geribildirim saglamak icin bir

€54 mekanizma gelistirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adr Kod | Adi Kod Aciklama
D11 Kurulusun etik ve uyum programinin ve program unsurlarinin (politika ve
- prosediirlerinin) tiim ¢alisanlara duyurulmasini saglar.
D1 Programin uygulama siirecine D12 Kurulusun tiim ¢alisanlarindan politikalar ve prosediirlerin alindigina ve
' yonelik bilgilendirme yapmak " anlasildigina dair imzali belge alir.
D13 Etik ve uyum programinin uygulanmasi sathasinin ilgili birimler ile
- koordinasyonunu saglar.
Kurulusun y6netim yapisini, kurum kiiltiirlinii ve faaliyet alanlarinin 6zelliklerini
D21 g0z Oniinde bulundurarak egitim ihtiya¢ analizi ¢aligmasinda analiz yontemini
- (anket, miilakat, odak grup ¢aligmasi, beyin firtinasi, degerlendirme merkezi ve
benzeri) tespit eder.
D22 Ongoriilememis ve giincel olarak ortaya cikabilecek egitim ihtiyaclarini tespit
Etik ve uyum programinin o eder.
D uygulanmasini saglamak . . .
(devami var) D.2 Etik ve uyum egitimleri D.2.3 Egitimlerin igerigini tespit eder.
' diizenlemek
D.24 Egitimin ilgili birimlerle is birligi i¢cinde verilmesini saglar.
D.25 Egitimin sonuglarini degerlendirir.
D26 Etik ve uyum politikalarini ilgilendiren hukuki gelismeleri takip ederek en iyi
- uygulamalarin kurulusa i¢ egitimler ile yansimasini saglar.
D27 Etik ve uyum risklerini azaltmak ve egitim igin ¢alisanlara rehber, el kitabi, brogiir
- ve benzeri materyalleri hazirlar.
) ) N D31 Bildirim sistemine iletilen veya kendisinin ortaya ¢ikardigi etik ve uyum ihlali
Etik ve uyum ihlalleri ile "~ iddialarinm ilgili birimlerin destegi ile arastirilmasini saglar.
D.3 bildirimlerini takip etmek
(devamu var) D32 Kendisine bildirilen veya kendisinin ortaya ¢ikardig etik ve uyum ihlallerini
e tespit eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D33 Kendisine bildirilen veya kendisinin ortaya ¢ikardigi etik ve uyum ihlalleri
e hakkinda denetim mekanizmalarini harekete gecirir.
D34 Etik ve uyum ihlallerinin belirlenen yetkiler ¢ercevesinde bagli bulundugu
- yOnetim organina taginmasini saglar.
D.3 E.t Ik. Ve uyum Ihlz.i“e” lle D.35 Gerekli durumlarda insan kaynaklar1 ve hukuk departmanlarini siirece dahil eder.
bildirimlerini takip etmek
D36 Belirlenmis etik ve uyum ihlalleri ile ilgili bagli bulundugu y6netim organina
e rapor verir.
D37 Bildirilen ve arastirilan uyum ihlallerinin geribildirim mekanizmalar
e araciligiyla cevaplanmasini saglar.
Etik ve uyum D41 Kurulusun ?tik ve uyuma illislldn .g.enel vizyonu ve operasyon riskleri hakkinda,
kurulusun tiim paydaslari ile iletisime gecer.
D programinin
uygulanmasin saglamak D.4.2 Kurulus genelinde belirlenmis etik ve uyum degerlerini aktarir.
(devamu var)
D43 Kurulug genelinde belirlenmis etik ve uyum degerlerini uygulamalari igin
o ¢alisanlar1 motive eder.
Etik ve uyum ile ilgili D44 Etik ve uyum politikalarinin hedeflerine ulagsmak i¢in kurulusun tiim birimleri ile
D.4 farkindalik ¢alismalart 4 birlikte calisir.
yapmak
D.45 Etik kdiltiir ile ilgili yonetimin ve ¢alisanlarin sorularina danigsmanlik yapar.
D46 [lgili sivil toplum kuruluslar ve iiniversiteler gibi kurum ve kuruluslarin etik ve
o uyumun gelismesi igin yaptig1 ¢aligmalari takip eder.
D47 Uluslararasi, sektorel veya yerel karar mercilerinin ortak eylemlere katkida

bulunma taleplerine yanit verir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D51 Denetim ve izleme faaliyetlerinin organizasyona dair etik ve uyum alanindaki tiim
~ risk alanlarini kapsadigini tespit eder.
D52 Kurulusun degerlerine, yapisina ve sektdriine gore etik ve uyum programinin
. e izleme tekniklerini tespit eder.
Etik ve uyum .
Etik ve uyum programinin
D programinin D.5 izleme ve raporlamasini D.5.3 FEtik dair izl faalivetlerini diizenli olarak 1
uygulanmasin saglamak . 5. ik ve uyum programina dair izleme faaliyetlerini diizenli olarak uygular.
yapmak
(devamu var)
D.5.4 Periyodik olarak yiiriittiigii faaliyetleri kurulus prosediirlerine gére
e yetkilendirilmis yonetim organina raporlar.
D55 Tanimlanmis araliklarla diger paydaslara verilecek veya kamu ile paylasilacak

raporlar1 hazirlar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D.6.1 Yillik etik ve uyum planinin uygulamasimi gézden gegirir.
D 6.2 Etik ve uyum programinin gelistirilmesi safhasinin yonetim ile
. o koordinasyonunu saglar.
Etik ve uyum Etik ve uyum programinin
D programinin D.6 ﬁncellegmesirr)l ; s%a“lamak Faaliyet alanlari ile ilgili yapilan mevzuat degisikligi ve/veya kurulus ici
uygulanmasini saglamak J £ D.6.3 degisiklikler dogrultusunda giincellenen bilgileri etik ve uyum programina
aktarir.
D.6.4 Etik ve uyum programinin kurulus genel yonetim politikalarindaki degisiklikler
e dogrultusunda giincellenmesini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama

E.1.1 | Kigsisel kariyer hedeflerine gore donemsel mesleki gelisimini planlar.

Bireysel mesleki E.1.2 | Etik ve uyum yonetimi ile ilgili yeni yontem, yaklasim, egilim ve teknolojileri takip eder.

E.1l gelisimini saglamak

Mesleki geligim E.1.3 | Hizmet verdigi alan ve sektdrdeki gelismeleri ve mevzuati takip eder.

E faaliyetlerinde
bulunmak E.1.4 | Meslegi ile ilgili seminer, konferans, panel, ¢alistay ve benzeri faaliyetlere katilir.

Meslektaslarinin E.2.1 | Calisma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaglariyla bilgi paylasiminda bulunur.
mesleki gelisimine

E.2 | ve paydaslarin
gelisimine destek E29 Mesleki konularda meslektaslarina ve/veya hizmet verdigi kurulustaki personele yetkinliklerine
vermek - uygun egitimler verir.
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3.2

1.
2.
3.

w
w
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Kullanilan Arac, Gerec¢ ve EKipman

Bilgisayar ve donanimlar1 (yazici, tarayici, harici bellek ve benzeri)

Iletisim araclar (telefon, tele-konferans sistemleri, faks, internet ve erisim cihazlar1)
Kaynak ve uygulama dokiimanlar1 (genel formlar, prosediirler, is talimatlari, toplu /
bireysel is sozlesmeleri, yargi kararlar1 ve benzeri)

Kirtasiye malzemeleri

Ofis araglan (fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi, evrak imha cihazi, hesap makinesi,
kilit sistemi igceren evrak dolab1 ve benzeri)

Optik/dijital kaydetme ve goriintiileme cihazlar1 (fotograf makinesi, video kamera ve
benzeri)

Bilgi ve Beceriler

Analitik disiinme becerisi

Arastirma ve raporlama bilgi ve becerisi

Calisma mevzuati bilgisi

Ekip iginde ¢alisma ve ekibi yonetme becerisi

Etkin iletisim (kisisel, kisiler aras1, orgiitsel) teknikleri bilgi ve uygulama becerisi
Faaliyet gosterilen alana/sektore iligskin yasal diizenlemeler bilgisi

I¢ kontrol siire¢ ve teknikleri bilgisi

ISG ve gevre koruma 6nlemleri bilgisi

Is analizi bilgisi

. Is stratejileri ve organizasyon modelleri bilgisi

. Kalite bilgisi

. Kurulus insan kaynaklar1 politikalar1 ve prosediirleri bilgisi
. Planlama ve organizasyon becerisi

. Risk yonetimi bilgisi

. Temel biitgeleme bilgisi

. Uyum y0netimi siiregleri bilgi ve uygulama becerisi

. Yonetim bilgi ve becerisi

. Zaman yonetimi becerisi

Tutum ve Davramslar

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak
Caligmalarinda planli, organize ve disiplinli olmak

Cevre korumaya kars1 duyarl olmak

Cevre, kalite ve ISG kurallarini benimsemek

Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
Deneyimlerini ¢alisma arkadaglarina aktarmak

Ekip icinde uyumlu ¢aligmak

Genel is etigi kurallarina uygun hareket etmek

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018 Sayfa 18



Etik ve Uyum Y 0neticisi (Seviye 6) 18UMS0675-6 / 21.03.2018 / 00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Isyerine ait arag, gere¢ ve ekipmanin kullanimina 6zen gdstermek
Kurum kiiltliriinii benimsemek ve yayginlagtirilmasini saglamak
Siireg kalitesine 6zen gostermek

Stiregleri iyilestirici ve gelistirici Onerilerde bulunmak

Temizlik, diizen ve is yeri tertibine 6zen gostermek

Uygun (s6zli ve sozlii olmayan) iletisim becerileri sergilemek
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Etik ve Uyum Yoneticisi (Seviye 6) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili velveya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme ydntemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye
iliskin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Ydnetmeligi cercevesinde
yiritiliir
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer alacaktir.
EkK: 1) Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar
Fikret Sebilcioglu — CFE, SMMM Cerebra Muhasebe Denetim Danigsmanlik Yo6netici Ortagi

Selma Higyillmaz — Yap1 ve Kredi Bankasi A.S., Etik, Yolsuzlukla Miicadele ve Cikar
Catismas1 Miudiirii

Cigdem Giirer — GRR Danismanlik, i¢ Sistemler ve Risk Yonetimi Hizmetleri

Av. Kemal Altug Ozgiin —Astellas Pharma, Etik ve Uyum Direktorii

Av. Okan Demirkan — Kolcuoglu Demirkan Kogakli Hukuk Biirosu Ortak Avukati

Emre Colak — Philip Morris International Uyum Direktorii

Murat Baysal — Metro Group, Etik ve Uyum Direktori (emekli)

Umut Turan — BUGA OTIS Asansér San. ve Tic. A.S., Is Gelistirme ve yatirimlar Miidiirii
Bahar Karacar — TEID Proje Koordinatdrii

Cansu Kizilkaya- TEID iletisim Uzmani

Ali Cem Giilmen — TEID Yayin ve Arastirma Direktérii

Tayfun Zaman — TEID Kurucu Genel Sekreteri, Integrity Partners Danismanlik A.S. Yonetici
Ortag1

2) Gériis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Ankara Kalkinma Ajansi

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Bogazici Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ege Bolgesi Sanayi Odas1

Istanbul Bilgi Universitesi - Is Etigi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Istanbul Kalkinma Ajansiistanbul Sanayi Odas1

[stanbul Ticaret Odasi
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Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi

Istanbul Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Izmir Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezleri (ABIGEM)

Izmir Kalkinma Ajansi

Kariyer Danismanlig1 ve insan Kaynaklarini Gelistirme Dernegi

KOC Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Marmara Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Miistakil Sanayici ve isadamlar1 Dernegi (MUSIAD)

Ortadogu Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Profesyonel Danigmanlar Dernegi (PRODER)

Proje Yonetim Dernegi

Sabanci Universitesi Y&netim Bilimleri Fakiiltesi

Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabi Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu
T.C. Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu

T.C. Basbakanlik, idareyi Gelistirme Baskanlig

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Personel Dairesi Bagkanlig1

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Verimlilik Genel Mudiirliga
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

T.C. Ekonomi Bakanlig1 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1

T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi, Personel Dairesi Baskanlig1

T.C. Kalkinma Bakanlig1 iktisadi Sektorler ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii
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T.C. Kalkinma Bakanlig1 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirligi

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigi
Tiirk Akreditasyon Kurumu

Tiirk Standartlar1 Enstitiisu

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Thracat¢ilar Meclisi

Tiirkiye Is adamlar1 ve Sanayicileri Konfederasyonu

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanlig)

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Kalite Dernegi

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirk Sanayicileri ve Is adamlar1 Dernegi

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig

Av. Kemal Altug Ozgiin —Astellas Pharma, Etik ve Uyum Direktorii

Av. Okan Demirkan — Kolcuoglu Demirkan Kogakli Hukuk Biirosu Ortak Avukati
Emre Colak — Philip Morris International Uyum Direktorii

Murat Baysal — Metro Group, Etik ve Uyum Direktorii (emekli)

Umut Turan — BUGA OTIS Asansér San. ve Tic. A.S., Is Gelistirme ve yatirimlar Miidiirii

Tayfun Zaman — Integrity Partners Danigmanlik A.S. Yo6netici Ortagi
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Fikret Sebilcioglu — CFE, SMMM Cerebra Muhasebe Denetim Danigmanlik Yonetici Ortag

Selma Higyillmaz — Yap: ve Kredi Bankasi A.S., Etik, Yolsuzlukla Miicadele ve Cikar
Catigsmasi Miidiirti

Cigdem Giirer —- GRR Danismanlik, I¢ Sistemler ve Risk Y&netimi Hizmetleri
Av. Cihan Altuntug - Sandoz Tiirkiye Hukuk Miisaviri

Dr. Mehmet Ali Demirkaya - Aren Denetim Hizmetleri Ortagi

Idil Giirdil - KPMG Ortak, Risk Danismanlig

Av. R. Ertugrul Onur - Coca Cola igecek Hukuk Bas Miisaviri

Dr. M. Fevzi Toksoy - ACTECON Kurucu Ortagi

Av. Gokge Tiirkoglu - Hukuk ve Uyum Direktorii Marsh Turkiye

Av. Gonca Uygug - Roche ilag Tiirkiye Hukuk-Uyum ve I¢ Denetim Direktérii
Candan Saridas - Ali Raif Ila¢ Uyum Miidiirii

Av. Kayra Uger - Hergiiner Bilgen Ozeke Avukatlik Ortaklig

Dilek Cilingir Kostem - Ernst & Young Tiirkiye, Denetim Hizmetleri Boliim Bagkani

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ersin ARTANTAS, Bagkan (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
A. Saygin BABAN, Baskan Vekili (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Aysegiil GURLEYEN, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Hasan GENCER, Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Stikran CAVUS, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Ceyhun TOPCU, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Aytug BALAMAN, Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Ekin Sar1 AKALIN, Uye (Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Elif YILDIRIM, Uye (Hak-Is Konfederasyonu)

Siileyman ARIKBOGA, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
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5. MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

Adem CEYLAN Bagkan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
Temsilcisi)

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS Bagkan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)

Celal KOLOGLU Uye (isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Temsilcisi)
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