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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Iisyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangn,
patlama, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

BESLEYICI: Altina baglandig silo veya oluga gelen cevheri, oniindeki aygita, diizenli
olarak besleyen diizenegi,

CEVHER: Dogrudan dogruya veya bazi islemler sonucu zenginlestirilerek endiistride
hammadde olarak kullanilabilen ve ekonomik degeri olan bir veya birka¢ mineralden dogal
yollarla olugsmus kayaci,

DEGIRMEN: Cesitli boyut ve 6zellikteki cevher 6giitme makinesini,

ELEK: Imalat esaslaria gore tek tablali, ¢cok tablali, jigli, rezonansl, titresimli, tamburlu,
donen elek, ¢ubuklu 1zgara (grizli) diye isimlendirilen, kullanma amacina gore tuvénan, slam,
camur, tasnif, kontrol elegi ve benzeri diye adlandirilan, eleme islemi yapmak i¢in kullanilan
araci,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM: Calisani, yiiriitilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmig tim alet, arag, gere¢ ve
cihazlar,

OGUTME: Cevher veya kayacin kirma islemine kiyasla daha kiigiik tane boylarda yapilan
boyut kiigiiltme islemini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiISK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

SIREN: Tehlike isareti vermek i¢in kullanilan yiiksek desibelli ses ¢ikaran aygiti,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini

ifade eder.
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1. GIRIS

Ogiitme (Degirmen) Operatdrii (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve
29507 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmasi1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus,
Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin
gorevlendirdigi Eskisehir Ticaret Odasi tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Maden Sektér Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yd6netim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Ogiitme (Degirmen) Operatorii (Seviye 3), is saghig ve giivenligi ve cevre ile ilgili nlemleri
uygulayarak, kalite gereklilikleri g¢ercevesinde; is organizasyonu yapan, ogiitme Oncesi
hazirlik ve Ogiitme ile raporlama islemlerini gergeklestiren ve mesleki gelisimine iliskin
calismalara katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 8112 (Mineral ve tas isleme tesisi operatorleri)
2.3. Saghik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayili1 Cevre Kanunu.

4857 sayili Is Kanunu.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu.

2/7/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y 6netmelik.

13/7/2013 tarihli ve 28706 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Smifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik.

19/9/2013 tarihli ve 28770 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maden Isyerlerinde Is Saghg
ve Glivenligi Yonetmeligi.

Ayrica 1s saghgi ve giivenligi ve cevre ile ilgili yliriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat
3213 sayil1 Maden Kanunu.

Ayrica meslek ile ilgili yiirtirliikkte olan yasa, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Cahsma Ortam ve Kosullari

Ogiitme (Degirmen) Operatdrii  (Seviye 3) amirinin gdzetiminde kirma eleme,
homojenlestirme, firin, paketleme, yiikleme gibi 6gilitme oncesi veya sonrasindaki tiniteler ve
yardimci birimlerdeki personel ile is birligi icerisinde degirmenin konumuna gore yer altinda
ve yer listiinde uzun siire ayakta vardiyali sekilde calisir.
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Meslegin icrasi esnasinda is sagligl ve giivenligi onlemlerinin alinmasinmi gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri ile pndmokonyoz, isitme kaybi, bel, diz agrisi, romatizmal hastaliklar ve
benzeri meslek hastaligi riskleri bulunmaktadir.

Meslege yonelik olarak ortaya ¢ikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is
saghig ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen
ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu
donanim kullanarak calisir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler
Ogiitme (Degirmen) Operatorii (Seviye 3), 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 15

inci maddesi geregince saglik gozetimine tabi tutulur ve ayni Kanunun 17 nci maddesi
geregince mesleki egitime tabi tutulur ve bunu belgelendirir.
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3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olciitleri
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Calismaya baslamadan once kisisel koruyucu donanimlarin uygunlugunu,
All ST
bakimini ve temizligini kontrol eder.
Calisma ortamindaki arag, gere¢ ve eckipmani ilgili talimatlara ve isyeri
Al2 . .
kurallaria uygun bir sekilde kullanarak g¢alisir.
Is saghgi ve giivenligi Calisma ortaminda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike veya
Al konusundaki yasal ve isyerine | A.1.3 olumsuzluk ile karsilastiginda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiinde
IS yeri kalite, gevre, is ait kurallar1 uygulamak ilgili birime/sorumluya bildirir.
5115 Svenlisi .
A ziislia\l/:r?rﬁvc?:s tleglilemek Al4 Isveren tarafindan saglanan kisisel koruyucu donanimlari kullanarak caligir.
d - . . o
(devam var) Ariza veya bakim halinde yapilan ¢aligsmaya ait uyar1 ve isaret levhalarinin ilgili
Al5 talimatlar dogrultusunda yerlestirilmesini ve ¢aligma sirasinda bu uyar1 ve isaret
levhalarinin yerlerinin muhafaza edilmesini saglar.
. ) o A2 1 Yaptig1 is ile ilgili tehlike ve risklerin belirlenmesine, risk faktorlerinin
Isyerindeki is saghg1 ve o azaltilmasina yonelik yapilan ¢aligmalara katkida bulunur.
A2 giivenligi calismalarina katki
saglamak A22 Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmast icin ilgili

sorumlu/birimle is birligi yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
A31 Isyerinin acil durum planinda belirtilen onleyici ve simirlandirict tedbirleri
h uygular.
Kendisinin ve ¢aligma alanindaki diger kisilerin saglik ve giivenligini tehlikeye
A3 Acil durum kurallarin A3.2 disiirebilecek acil durumlarda en yakin amirine veya ilgili sorumluya haber
' uygulamak verir.
Kendisinin ve ¢aligma alanindaki diger kisilerin saglik ve giivenligini tehlikeye
A3.3 diistirebilecek acil durumlarda ilgili sorumluya haber veremediginde bilgisi ve
mevcut teknik donanimi ¢ergevesinde miidahale eder.
Is }’e{i kalit?, gevre, is A4l Calistig1 alanda ortaya ¢ikan c¢evresel atiklarin ve doniigtiiriilebilir malzemelerin
A sagligt ve giivenligi Cevre koruma yéntemlerini o dogru yere iletilmesini saglar.
¢alismalarim desteklemek | A.4 lamak » - -
uygulama Calistign alanda (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) kaynaklarin tasarruflu ve
A42 S . g
verimli bir sekilde kullanilmasin1 saglar.
AS1 Isyeri talimatlarinda ve planlarinda belirtilen kalite gerekliliklerini inceler.
As | Kalite sabsmalanm A52 | Makine, alet, d da sistemlerin Kalite gereklilikleri 1
. desteklemek 5. akine, alet, donanim ya da sistemlerin kalite gerekliliklerine uygun ¢alisir.
A5.3 Kalite konusunda ilgili kisilere rapor verir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
B.1.1 Bir onceki vardiya raporunu inceler.
B.1 Giinliik is plan1 yapmak
B.1.2 Vardiya raporu ve amirinden aldig1 bilgi dogrultusunda giinliik is planin1 yapar.
B21 Arag, gere¢ ve malzemeleri kullanim ve emniyet kurallarina uygun sekilde
- hazirlar.
B22 Degirmende bulunan makinelerin ve donanimlarin kullanim talimatlarina
- uygunlugunu kontrol eder.
] B.2.3 Kontrol sirasinda tespit ettigi eksiklikleri yetkisi dahilinde tamamlar.
B Is organizasyonu yapmak
s ici Wi B24 Degirmende bulunan makineleri ve donanimlarini kontrol ederek yetki alani
B.2 3 161N geTekll arag, geree ve e disindaki eksiklikleri amirine bildirir.
malzemeyi hazirlamak
B25 Degirmende bulunan yag haznelerinin seviyesini kontrol ederek, eksik olmasi
- halinde tamamlar veya tamamlanmasini saglar.
B26 Yas 6giitme yapilan degirmenler ile su ile sogutma yapilan degirmenlerde, suyun
o degirmen iinitesine gelip gelmedigini kontrol eder.
B.27 Kontrol sirasinda suyun gelmedigini tespit ettigi hallerde yetkisi dahilinde

miidahale eder veya ilgili birime haber verir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
' . . c11 Bir onceki vardiyanin operatorii ile gorliserek mevcut arizalar, tiretim miktari,
Bir dnceki vardiya o ekipman performansi, olasi arizalar ile ilgili bilgi alir.
Cl1 operatdriinden bilgi almak
C1.2 Bir 6nceki vardiyanin operatoriinden yapilabilecek bakimlar hakkinda bilgi alarak
o gerekli miiddahalenin yapilmasini saglar.
c21 Beslenecek malzeme miktarinin ¢alisma siiresince yeterli olup olmadigini vardiya
- raporlar ve varsa gostergelerinden kontrol eder.
c Ogiitme icin 6n hazirlik C22 Beslenecek malzemenin yapilacak is talimatinda belirtilen malzemeye uygun olup
yapmak - olmadigini gozle kontrol eder.
C.2 Beslenecek cevheri kontrol c23 Besleme 6ncesinde degirmen iinitesi i¢inde stoklama yapilan degirmenlerde stok
etmek - degerlerine bakarak is talimat1 ile mevcut stoklar1 karsilastirir.
Co4 Degirmen {initesi i¢inde stoklama yapilmayan degirmenlerde ilgili birim veya kisi
- ile irtibata gegerek is talimati ile mevcut stoklart karsilastirir.
C.25 Amirinden aldig1 talimat dogrultusunda cevheri ve 6glitme miktarini belirler.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
D.1.1 Isyeri talimatlar1 dogrultusunda uyari sistemlerini (siren, ikaz lambas1) galistirir.
D.1.2 Is akis semas1 dogrultusunda degirmen iinitesini calistirarak beslemeyi baslatir.
D13 Is talimati dogrultusunda belirli araliklarla besleme yapilan cevherden numune
o alinmasini saglar.
D.14 Uygun 6l¢ii aleti ile besleyicinin diizenli cevher ilave edip etmedigini kontrol eder.
D.1 Cevherle besleme yapmak D15 Degirmen pulp yogunlugunu &lgerek degirmen beslemesindeki kati, sivi miktarini
o ayarlar.
Besleme esnasinda cevherin boyutlarinin ig talimatina uygun olup olmadigini,
. D.1.6 beslemede farkli madde veya yabanci madde bulunup bulunmadigini gézle kontrol
D Ogiitme yapmak eder.
(devamu var) . . . . . .
D17 Beslemede cevher degistirilmesi gerektiginde, sistemi bos ¢alistirarak ve gerektiginde
su ile degirmen iinitesini temizler.
D.1.8 Degirmene besleme gelmediginde belirli bir siire sonra degirmeni durdurur.
D21 Besleyiciden degirmene giremeyecek boyutta maden topagi gelmesi halinde
o yardimci aletlerle topagi kirar.
D.22 Degirmen besleme giriginde yabanct madde nedeniyle tikaniklik olusmasi halinde
D2 Ogiitme sirasinda degirmeni o degirmen {initesini durdurarak tikaniklig1 giderir.
' kontrol etmek (devamu var)
D.2.3 Miknatisin temiz olup olmadigini kontrol ederek miknatis1 temizler.
D.2.4 Degirmenin igine degirmene zarar verebilecek yabanci madde girmesi halinde

degirmeni durdurarak yabanci maddenin ¢ikartilmasini saglar.
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Gorevler

islemler

Basarim Olgiitleri

Kod | Adi

Kod

Ad1

Kod

Aciklama

D Ogiitme yapmak

D.2

Ogiitme sirasinda degirmeni
kontrol etmek

Ogiitme islemi boyunca degirmendeki islemlere iliskin ekran, panel veya

D.25 gostergelerin uygun degerlerde olup olmadigini takip ederek gerekli hallerde
ogiitiicti bilya, ¢ubuk, cakil ve benzeri ilave eder.
D26 Belirli araliklarla degirmen iinitesini dolasarak, degirmenin diizenli c¢alisip
o galismadigimi gozle ve isitsel olarak kontrol eder.
D27 Calistig1 bolgedeki motor yatak sicakliklarini gostergeleri takip ederek kontrol
o eder.
D28 Degirmene giren malzeme ile dgiitiilen malzemenin tutarliliini kontrol ederek hata
o varsa (kalibrasyon gibi) ilgili birimleri uyarir.
Degirmen iginde ayrigtirma yapilmayan initelerde, ogilitiilmiis madenin
D.2.9 ayrigtiritlmasinda kullanilan siklon/ayirici/elek/hava-jet filtresi ve benzeri makine ve
eklentileri ile siniflandirma yapar.
D210 Vardiya sonuna yaklasinca is akis semasina uygun olarak degirmen initesini

durdurur.
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Ulusal Meslek Standardi
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
El.1 Calisma sonrasi degirmen tinitesinin genel kontroliinii yapar.
Degirmen tinitesinin
E.l kontrolinii ve temizligini E.1.2 Degirmende biriken ve ¢aligmaya engel olabilecek malzemenin temizligini yapar.
yapmak
E.1.3 Calisma alaninin genel temizliginin yapilmasini saglar.
E.2.1 Vardiyada yapilan iiretim miktarini rapordaki ilgili kisma yazar.
E Ogiitme sonras: islemleri Yapilan ¢alismaya iliskin 2 — — . -
apora caligma tarihini, saatlerini, durus ve ariza saatlerini, ariza nedenlerini
o E.2 raporun hazirlanmasina katki E.2.2
yiiriitmek yazar.
saglamak
E.2.3 Mevcut arizanin giderilip giderilmedigini rapora yazar.
E31 Degirmen {initesinde bir ariza olup olmadigini bir sonraki vardiyanin operatdriine
Bir sonraki vardiya bildirir.
E.3 operatériine bilgi vermek Vardiya sirasinda yapilan {iretim veya varsa yarim kalan {iretim, yasamilan
E.3.2 problemler, is kazasi ve benzeri durumlar hakkinda bir sonraki vardiyanin
operatoriinii bilgilendirir.
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Ogiitme (Degirmen) Operatdrii (Seviye 3)

Ulusal Meslek Standardi

17UMS0604-3 / 12.04.2017 / 00
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
F.1.1 Mesleki gelisim ile ilgili diizenlenen egitimlere katilir.
F1 Bireysel mesleki gelisim
' ¢aligmalarmna katilmak 1o Meslek ve sektordeki yeni alet, arag, gereg, yeni yontem, yeni sistem gibi
- Mesleki gelisim teknolojik gelismeleri siireli yayinlar, internet, dergi ve benzeri yollarla takip eder.
faaliyetlerine katilmak
F21 Bilgi ve deneyimlerini birlikte calistig1 kisilere aktarir.
F2 Diger caliganlarin mesleki
egitimlerini desteklemek F29 Isletmede yeni kurulan sistemlerin kurulum ve test ¢alismalarimi, gorevleri

kapsamindaki iglemler agisindan gozlemler.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

Anahtar ve lokma takimi1

Balyoz

Besleme silosu

Bez halat

Caraskal

Cekic

Darbeli delici el aleti

Darbeli kirici el aleti

Degirmen ¢esitleri (gubuklu, bilyeli ¢ekigli, dik degirmen, sarkag toplu, konik ve benzeri)

10. Dudik

11. El arabast

12. Elek

13. Elek makinasi

14. Filtre

15. Isikl1 ve sesli ikaz lambalari

16. Kantar

17. Kazma

18. Kisisel koruyucu donanim (baret, kafa lambasi, tekmelik/dizlik, giivenlik (¢elik burunlu)
botu/¢izmesi, toz maskesi, fosforlu is kiyafeti, reflektorlii is kiyafeti ve benzeri )

19. Konveydr bantlar

20. Kiirek

21. Manivela

22. Seyyar lamba

23. Siiplirge

24. Temizlik arag gerecleri

25. Terazi

26. Zincir (amerikan/kancali/kilitli)

CoNoOR~WNE

3.3. Bilgi ve Beceriler

1. Acil durum bilgisi

2. Arag, gere¢ ve ekipman bilgisi ve kullanma becerisi
3. Calisma mevzuati bilgisi

4. El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi

5. El-g6z koordinasyonu becerisi

6. Issaghg ve giivenligi bilgisi

7. Isyeri ¢alisma siirecleri bilgisi

8. Karar verme becerisi

9. Kayit tutma becerisi

10. Kullanim kilavuzu bilgisi

11. Mesafe ve agirlik tahmin becerisi

12. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi
13. Mesleki malzeme ve {iriin bilgisi

14. Mesleki matematik bilgisi

15. Mesleki terimler bilgisi

16. Olg¢me ve kontrol bilgisi

17. Raporlama becerisi

18. Renk bilgisi
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19. Saglik ve giivenlik isaretleri bilgisi

20. Sinyalizasyon ve haberlesme bilgi ve becerisi
21. Standart 6lgiiler bilgisi

22. Temel elektrik bilgisi

23. Temel hidrolik-pnomatik bilgi ve becerisi

24. Temel ilk yardim bilgisi

25. Temel mekanik bilgi ve becerisi

26. YOn bulma becerisi

27. Yiiksekte calisma becerisi

w
~

. Tutum ve Davranislar

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanini is emri ve talimatlarina uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Calismalarinda planli ve organize olmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Deneyimlerini is arkadaslarina etkili sekilde aktarmak

Dogal kaynak kullanimi1 ve geri kazanim konusunda duyarli olmak

Ekip icinde uyumlu olmak

Gorev tanimini, gorevi ile ilgili talimatlar1 ve sorumluluklarini bilmek ve zamaninda yerine
getirmek

10. Isyeri ¢alisma prensiplerine uymak

11. Isyerinde ilgili kisilerden, zamaninda bilgi almak ve aktarmak

12. Isyerine ait arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimia 6zen gdstermek

13. Karsilasilan sorunlar karsisinda sogukkanli olmak ve sorunlara ¢6ziim liretmek

14. Kendisinin ve diger kisilerin giivenligini gozetmek

15. Meslek etigine sahip olmak

16. Mesleki bilgilerini gelistirmeye 6nem vermek

17. Risk faktorleri konusunda duyarli davranmak

18. Sorumlulugu dahilindeki is ve islemlerde inisiyatif almak

19. Siirec kalitesine 6zen gostermek

20. Tehlikeli durumlarda kendi hareket alaninda etkin sekilde, hizli ve dogru tepki vermek
21. Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen gostermek

©CoNoOk~wWNE
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Ogiitme (Degirmen) Operatorii (Seviye 3) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere
gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi
O6lgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye
iliskin iglemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu, Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi cercevesinde
yiiriitiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standard: Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi
Bilgen CEVIK BOZKURT, Maden Miihendisi, Eskisehir Ticaret Odas1
Cagatay YILMAZ, Proje Koordinatorii, Eskigehir Ticaret Odasi

Yakup Hakan COSKUN, Yo6nlendirici/Danisman, HECE Uygunluk Degerlendirme

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Aydin TASCIOGLU NG Kiitahya Seramik

Engin GOKGOZ, Degirmen Operatérii, Eti Bakir A.S.

Hakan SAHINER, Degirmen Operatdrii, NG Kiitahya Seramik
Ilyas GURCAN, Degirmen Operatorii, Emet Eti Bor Isletmeleri
Osman MAZLUM, Degirmen Operatdrii, Tiirck Maadin Krom A.S.
Ozkan EDIZ, Degirmen Operatorii, Emet Eti Bor Isletmeleri
Selim KIZILDAG, Degirmen Operatérii, Kizildag Madencilik
Yasar BAGCI, Degirmen Operatorii, Tolsa A.S.

Yusuf SAHIN, Degirmen Operatorii, NG Kiitahya Seramik

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden ve Cevher Hazirlama Miihendisligi
Adularya Enerji Elektrik Uretimi ve Madencilik A.S.

Afyon Kocatepe Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Boliimii

Agrega Ureticileri Birligi

Akdeniz Mineral Kaynaklar1 A.S.

Altin Madencileri Dernegi

Anagold Madencilik

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odasi
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Ankara Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Jeoloji Miihendisligi Béliimii
Artmar Art1 Mermer A.S.

Atic1 Micir San. ve Tic. A.S.

Barit Maden Tiirk A.S.

Bati¢cim Bati Anadolu Cimento Sanayii A.S.

Bilecik Mermerciler ve Granit Sanayicileri Dernegi

Bilfer Madencilik ve Turizm A.S

Biilent Ecevit Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Boliimii
Camis Madencilik A.S.

Cumhuriyet Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Jeoloji Miihendisligi Boliimii
Cumhuriyet Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Boliimii
Cayeli Bakir Isletmeleri A.S.

Cinarlar Endiistriyel Mineraller Hazirlama San. ve Tic. A.S.

Ciftay Insaat Taahhiit ve Ticaret A.S.

Cimsa Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.

Tiirkiye Cimento Miihtasilleri Birligi

Cukurova Universitesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi B&liimii
Cukurova Universitesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Jeoloji Miihendisligi Béliimii
Dedeman Madencilik San. ve Tic. A.S.

Demir Export A.S.

Denizli Madenciler ve Mermerciler Dernegi

Devlet Personel Bagkanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dokuz Eyliil Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Jeoloji Miihendisligi Boliimii
Dokuz Eyliil Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Boliimii
Dumlupmar Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Boliimii

Ege Bolgesi Sanayi Odas1
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Ekin Maden Tic. ve San. A.S.

Ege Bolgesi Madencileri Dernegi

Enerji, Sanayi ve Maden Kamu Emekgileri Sendikasi

Esan Eczacibas1 Endiistriyel Hammaddeler San. ve Tic. A.S

Eskisehir Osmangazi Universitesi, Miithendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Béliimii
Eskisehir Osmangazi Universitesi, Miithendislik Fakiiltesi, Jeoloji Miihendisligi Béliimii
Eskisehir Sanayi Odasi

Eti Aliiminyum A.S.

Eti Bakir A.S.

Eti Krom A.S.

Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii

Firat Universitesi, Maden Meslek Yiiksekokulu

Genel Maden-is; Genel Maden iscileri Sendikas: Genel Baskanlig

T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanlig1

Hacettepe Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Jeoloji Miithendisligi Boliimii
Hacettepe Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Boliimii
Hak-Is Konfederasyonu

Istanbul Sanayi Odasi

Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Teknik Universitesi, Maden Fakiiltesi, Jeoloji Miihendisligi Boliimii
Istanbul Teknik Universitesi, Maden Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Boliimii
Istanbul Maden ve Metaller ihracatc1 Birlikleri

Jeoloji Miihendisleri Odasi

Karadeniz Teknik Universitesi, Maden Miihendisligi Boliimii

Koza Altin Isletmeleri A.S.

K&miir Ureticileri Dernegi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
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Maden Isleri Genel Miidiirliigii

Maden Jeologlar1 Dernegi

Maden Miihendisleri Odas1

Maden Tetkik Arama Genel Miidiirliigii

Magnesit A.S.

Matel Hammadde San. ve Tic. A.S.

Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Destekleme Vakfi

Meta Nikel Kobalt Madencilik A.S.

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Boliimii
Odak Madencilik Miisavirlik Miihendislik San. Tic Ltd. Sti.

Ormetal Ltd. Sti.

Orta Dogu Teknik Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Béliimii
Park Termik Elektrik Madencilik Turz. San. Tic. A.S.

Seramik Hammadde Ureticileri Dernegi

Soma Komiir Isletmeleri A.S.

Siileyman Demirel Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Boliimii
Sahin Mineral San. ve Tic. Ltd. Sti.

Silkar Madencilik San. ve Tic. A.S.

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigi

T.C. Orman ve Su Isleri Bakanlig1
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T.C. Okan Universitesi Meslek Yiiksek Okulu

Tolsa Turkey Madencilik San. ve Tic. A.S.

Tiprag Metal Madencilik San. ve Tic A.S.

Tiirk Maadin A.S.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tiirk Standardlar1 Enstitiisii

Tiirkiye Devrimci Maden Arama ve Isletme Iscileri Sendikas1
Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii

Tiirkiye Maden-Is; Tiirkiye Maden Iscileri Sendikas1 Genel Baskanlig
Tiirkiye Madenciler Dernegi

Tiirkiye Mermer Dogaltas ve Makineleri Ureticileri Birligi
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Madencilik Meclisi
Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Miidiirliigii

Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii

Uysal Madencilik Nak. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Yurt Madenciligini Gelistirme Vakfi

Yurtbay Seramik Sanayi ve Ticaret A.S

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Yiiziincii Y11 Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Boliimii
Tiirkiye is Kurumu Is ve Meslek Danismanlig: Dairesi Baskanlig1
Tiirkiye Elektrikli Ving Imalatgilar1 Dernegi

Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikas1
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Tiiketici Haklar1 Dernegi
Tiketici Yararina Arastirma Dernegi
Tirkiye Yesilay Cemiyeti

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Giilahmet GUVEN, Baskan (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ali Riza ERGUN, Bagkan Vekili (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi)
Aydin YAVSANCI, Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Dog. Dr. Ahmet OZARSLAN, Uye (Yiiksek Ogretim Kurulu)

Mehmet SAKALLI, Uye (Giimriik ve Ticaret Bakanlig:)

Miimin AYDIN, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1)

Tugba ALBAYRAK, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)

Ali Erol DILER, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Teoman KOC, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Ahmet Serdar KARAGOZ, Uye (Hak-Is Konfederasyonu)

Erol SEREF, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Hilal DOGRUOZ OZER, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

5. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER, Bagkan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig
Temsilcisi)

Dog. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU,  Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlari
Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Temsilcisi)
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