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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: s yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangim,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

BEYIN FIRTINASI: Tartisma becerilerinin 6n plana cikarilarak sorun ¢ézme becerilerini
gelistirmeye yonelik olarak uygulanan teknigi,

CANLANDIRMA ASAMASI: Bir konunun siire¢ ig¢inde bicimlenip ortaya c¢iktidi,
belirlendigi, yeniden anlamlandirildigi ve diger katilimcilara sergilendigi tim olusum
calismalarini,

CALISMA ORTAMI: Yaratici drama uygulamalarinin yapildigi atolye/derslik gibi temel
kapal1 alanlar1, ayrica farkli 6grenme ortami olarak miize ve kiitiiphane gibi kapali alanlari,
park, bahge, 6ren yeri gibi acik alanlari,

DEGERLENDIRME-TARTISMA ASAMASI: Yaratict drama ¢alismalarinda elde edilen
sonuclarin degerlendirilerek 6grenilenlerin kazanima doniisiip donlismedigi ve bu durumun
gelecek yasantilara etkisinin olup olmayacagi, tiim yaratict drama yasanti ve siireclerinin nasil
algilandigi, nasil anlasildigi, neler 6grenildigine yonelik duygu, diisiince ve bilgi paylasiminin
yapildig1 asamayi,

GRUP DINAMIGI: Calisilan gruptaki bireylerin birbirleri ile girdikleri iletisim siirecindeki
etki-tepki aligverisi ile neden-sonu¢ baglaminda kurduklari iliskinin dengeli, tutarli ve
motivasyona dayali olmasini,

HAZIR BULUNUSLUK: Katilimcilarin yaratict drama alani ile ilgili olarak sahip olduklari
on 6grenme ve yeterlilik durumunu,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,

ISINMA-HAZIRLIK ASAMASI: Grubun hem yaratici drama alanina hem de iginde
bulunulan oturumun bir sonraki asamasina bedensel, diisiinsel ve duygusal olarak hazirlandig1
asamaysl,

ISG: Is Saghg: ve Giivenligini,
KATILIMCI: Yaratici drama ¢aligsma siirecinde egitim alan grup tiyelerinden her birini,

OTURUM: Yaratict drama egitim planinda yer alan 1sinma-hazirlik, canlandirma,
degerlendirme-tartisma asamalarindan olusan her bir dersi,

RISK: Tehlikeli bir olaymn meydana gelme olasilig1 ile sonuglarmin bilesimini,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya is yerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,
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YARATICI DRAMA: Bir bilim alani, sanat egitimi siireci ve yontem olarak Yaratici Drama
Egitmeni rehberliginde bir grubu olusturan tiyelerin yasam deneyimlerinden yararlanarak bir
konuyu, amaci veya diislinceyi dogaglama, rol oynama gibi tekniklerden yararlanarak
canlandirmasini,

YARATICI DRAMA PROGRAMI: Her bir oturumun belli bir konu bashig: ve ilgili/iligkili
kazanimlardan yola ¢ikarak, grubun yas ortalamasi, bireysel Ozellikleri ve gelisim
ozelliklerine uygun olarak hazirlanmis 1sinma-hazirlik, canlandirma, degerledirme-tartisma
asamalar1 c¢ergevesinde, temel olarak oyun c¢aligmalart ve rol oynama, dogaglama
tekniklerinden yararlanilarak hazirlanmasini,

YARATICI DRAMA PROJESI: Yaratict dramanin bir yontem ya da estetik egitime (derse)
yonelik olarak kullanildig1 belirli olgiitlere gore belirlenen bir temanin yaratici drama ile
baglantisin1 alanyazin kaynaklariyla gerekcelendirerek, temel bir amag¢ dogrultusunda
belirlenen alt konu bagliklar1 ve kazanimlarin en az 6 veya 12 saatlik yaratici drama
etkinlikleri olarak hazirlanip uygulanmasinin ardindan raporlastirilmasini

ifade eder.
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1. GIRIS

Yaratict Drama Egitmeni (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507
sayllt Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlariin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine géore MYK nin gorevlendirdigi Cagdas Drama
Dernegi (CDD) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
almarak degerlendirilmis ve MYK Egitim Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra
MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Yaratict Drama Egitmeni (Seviye 6) is sagligi ve gilivenligi ve g¢evre koruma onlemleri
cercevesinde yaratict drama g¢alismalart ile ilgili is siireclerini diizenleyen, yaratict drama
calismalarini yiiriiten ve mesleki gelisim faaliyetleri gerg¢eklestiren nitelikli kisidir.

Yaratict Drama Egitmeni (Seviye 6) yaratici drama ¢alismalarinda yer alacak katilimci grubun
analizini yaparak yaratici drama programini olusturur ve drama oturumlarmin planlamasini

yapar.

Yaratict Drama Egitmeni (Seviye 6) yaratici drama programina ve oturum planlamasina
uygun olarak oturum materyalleri ile c¢alisma ortamini hazirlar ve oturum etkinliklerini
gerceklestirir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2355 (Diger sanat 6gretmenleri)

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve ilgili alt mevzuati.
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve ilgili alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

Ayrica, is saghigi ve glivenligi ve ¢evre ile ilgili yirtrliikte olan kanun, tiiziikk, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

573 sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili alt mevzuati.
6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun ve ilgili alt mevzuati.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesi

Cocuk Haklarinm Kullanilmasina liskin Avrupa Soézlesmesi

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tliziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Cahsma Ortam ve Kosullari

Yaratict Drama Egitmeni (Seviye 6) yiiriittigli yaratici drama oturumlarini sektore, kuruma,
hedef kitleye ve konuya gore atolye/derslik ya da farkli mekanlarda gergeklestirebilir. Bu
mekanlar, egitimin konusuna, tiiriine agik ya da kapali alan olmasia gore degisen oranlarda
bazi smirliliklar icerebilir. Meslekte genellikle, mesaili ¢alisma diizeni s6z konusu olmakla
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birlikte hizmet verilen kurum/kurulusun talep ve sartlarina gore esnek calisma diizeni de
olabilir.

Yaratict Drama oturumlar1 ¢ogunlukla uygulamaya dayali oldugundan at6lye ya da farkli
korumali mekéanlarda yapildigindan genelde risk icermemektedir. Bu riskler hareketlilikten
kaynakli olarak katilimcilarin istemeden birbirlerine verebilecekleri zarar (¢arpma ve benzeri)
olabilmektedir. Yaratict Drama Egitmeni bu risklere kars1 onlemleri egitimden 6nce ya da o
sirada olmak {iizere almakla yiikiimliidiir. Meslege yonelik ortaya ¢ikabilecek risklerle
kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler
bertaraf edilir.

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Meslekle ilgili herhangi bir gereklilik bulunmamaktadir.
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3. MESLEK PROFILi

3.1. Gérevler, islemler ve Basarim Olgiitleri

18UMS0674-6 / 21.03.2018 / 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
alisma ortami ve uygulamalarindan kaynaklanabilecek risk ve tehlikeleri tespit
All e
o eder.
A2 Calisma ortaminin saglik ve giivenlik kosullarina uygun hale getirilmesine
Al Giivenli ve saglikli calisma o yonelik dnlemleri uygular.
ydntemlerini uygulamak Al3 Arag gereg ve ekipmanlari giivenlik kosullarina uygun olarak kullanir.
Al4 Oturumlarda, kendisinin ve katilimcilarin bedensel ve psikolojik sagligin
- korumaya yonelik 6nlemleri alir.
Iy saghgi ve glivenhgl I,Ie, A2l Acil durumlarda ¢ikis veya kagis planlarina uygun hareket eder.
A ¢evre koruma onlemlerini
uygulamak A2 Acil durum planlarmi A2 Calisma ortaminda olusan kaza durumlarinda, yetki alanindaki prosediirleri
' uygulamak o yiiriitiir.
A23 Acil durumlarda miidahale i¢in acil durum ekibiyle iletisime gecer.
A3l Caligma ortaminda ortaya ¢ikan ¢evresel atiklarin ve doniistiiriilebilir
Caligma ortaminda gevre h malzemelerin dogru yere iletilmesini saglar.
A3 koruma 6nlemlerini
uygulamak A3.2 Kaynaklari (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve verimli bir sekilde
e kullanr.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
Yaptigi ¢aligsmalara, egitimlere ve mesleki 6zgecmisine iliskin bilgileri i¢eren sunu
B.1.1 . N .
ve benzeri dokiimanlari yasal ve etik kurallara uygun olarak hazirlar.
B1 Yaratict drama ¢aligmalarinin
' tanitimini yapmak . o . o
B.1.2 Meslegini, yaratict drama egitimi uygulamalari ile kazanimlari, ilgili kurulus ya da
taraflara tanitim dokiimanlarini kullanarak tanitir.
B.2.1 Projenin genel amacini ihtiyag ve gerekgelerine gore belirler.
B2 Yaratict drama projesi B.2.2 Projenin siire, yer ve maliyetini belirleyerek is birligi yapilacak taraflari tespit eder.
' gelistirmek . .. g -
B.2.3 Proje uygulamalar1 i¢in onay ve esgiidiim iglemlerini ytiriitiir.
B.2.4 Onaylanan proje igerigine gore yaratic1 drama programlari ve planlarini hazirlar.
B31 C"fll}'&.l.lalarln icerigi ve amacina gore izin ve esgiidiim islemleri ile ilgili prosediirleri
B Is siireglerini diizenlemek . s . yurutur.
Hizmetin idari ve mali 1 O, T .
B.3 . . . Verecegi hizmetlerle ilgili sozlesme prosediirlerini mali ve hukuki kurallarina
islemlerini gergeklestirmek B.3.2 . ..
uygun sekilde gerceklestirir.
B.3.3 Hizmetin mali siirelerini mevzuatina uygun olarak yiiriitiir?.
B41 [s siireglerinin tanimlanan kayit ve raporlarini formatina uygun sekilde hazirlayarak
B4 s siireglerinin kayit ve o arsivler ve/veya bunlari ilgililerine iletir.
' raporlamalarini yapmak B4.2 Is kayitlarinin yayinlanmasina yénelik durumlarda, izin prosediirlerini
o gerceklestirir.
B.5.1 Program uygulama ve sonuglarini dl¢iit ve yontemlerine gore degerlendirir.
Yaratic: drama cahismalarnm | B.5.2 Yafat1c1 d.ra.ma stirecindeki performansini hizmet alanlarin gelisimine gore
B.5 w1l degerlendirir.
niteligini gelistirmek
B53 Degerlendirme sonuglarina gore yaraticit drama siirecinin gelistirilmesi
e caligmalarin yriitiir.

2 Serbest ¢calisanlar icin gecerlidir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Katilimer grubun demografik bilgilerini (6grenim durumu kiiltiirel degerler,
Cl1 i¢inde bulundugu toplumun &zellikleri, yas grubu, 6zel durumu, 6grenme ihtiyact,
cinsiyet dagilimi, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik 6zellikler ve benzeri) edinir.
c1 Katilimet grubun analizini Grubun hazir bulunusluk durumunu saptamak i¢in onlarla sinav, anket,
' yapmak Cl2 goriismeler, beyin firtinasi, soru-yanit gibi yontem ve tekniklerin kullanildig:
caligmalar1 yapar.
c13 Elde ettigi bilgiler dogrultusunda grup bilgilerini analiz ederek egitim
- ihtiyaclarini belirler.
) cz21 Grubun analizinde belirlenen ihtiyaglara gore program amac(lar)in1 belirler.
c Yaratict drama siirecini
ytiriitmek C22 Yaratict dramanin amaglar ve hedef grubun 6zellikleri dogrultusunda kazanim
(devami var) o ve degerlendirme 6l¢iitlerini belirler.
Yaratict drama programint
€2 olusturmak
3 c.23 Kazanimlarin degerlendirme 6l¢iitlerine uygun 6l¢me araglarin belirler.
Co4 Programin kazanimlarina goére oturumlarin kapsam, zamanlama ve siirecini
- yapilandirir.
C31 Belirledigi kazanim ve degerlendirme 6lgiitlerini oturumlara gore siralar.
c3 Yaratict drama oturumlarint
’ planlamak (devamui var) C32 Oturumlarin siirelerini kazanim, grubun 6zellikleri ve ¢aligma ortamina gore

belirler.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Oturumlarin siireleri ve kazanimlarina gére, oturum agamalarina (1sinma-
c33 hazirlik, canlandirma, degerlendirme-tartisma) uygun etkinlikleri 6gretim
o ilkelerine (kolaydan zora, genelden 6zele, bilinenden bilinmeyene vb.) uygun
Yaratic1 drama oturumlarini .
C3 sekilde tasarlar.
planlamak
. C34 Ongoriilemeyen durumlara kars, alternatif etkinlikleri olusturur.
c Yaratici drama siirecini
yritmek (devamu var) C35 Program oturumlarinin planlamalarini raporlastirarak programa dahil eder.
ca1 Oturumlarin kazanimlarina uygun sekilde etkinliklerde kullanilacak materyalleri
c.4 hazirlamak
C.42 Ihtiya¢ durumunda oturumlarin kazanimlarina uygun etkinlik materyallerini

gelistirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
C51 Oturum kazanimlarina uygun yaratici drama ¢aligma ortamlariin tiir ve
o ozelliklerini tespit eder.
C52 Atodlye/derslik digindaki her tiirlii ¢alisma ortamina (miize, fabrika, bahge, sokak
Yaratict drama ¢alisma o ve benzeri) yonelik izin prosediirlerini gergeklestirir.
C5 ortamlarinin hazirlhiklarim — -
yapmak C53 Cftllsma ortan'llarlmn fiziki sartlarm} kontrol ederek etkinliklere uygun
diizenlemeleri yapar/yapilmasini saglar.
C54 Yaratict drama etkinliklerinde kullanilacak materyallere dair ¢aligma ortamlarina
o iligkin hazirlik ve diizenlemeleri yapar.
C61 Oturum etkinliklerini plana uygun akis (1stnma-hazirlik, canlandirma,
o degerlendirme) ve zamanlama ile yiiriitiir.
. C.6.2 Etkinliklerin arasinda baglantilar kurar.
c Yaratic1 drama siirecini
yiriitmek
C6.3 Etkinliklerin arasinda gerekiyorsa ara degerlendirme yapar.
C.6.4 Etkinlik yonergelerini acik ve net sekilde verir.
Yaratict drama oturumlarint
C.6 gerceklestirmek C65 Hazirlik agamasinda belirledigi materyalleri uygun bigimde kullanir.
C66 Konusmasinda ses tonu, vurgu ve beden durusunu yonerge iceriklerine uygun
o sekilde ayarlar.
C.6.7 Oturum etkinliklerinde grup dinamiklerini yonlendirir.
C68 Grupta ortaya ¢ikan sorun ya da dngorillemeyen durumlara, uygun ve telafi edici
h ¢Ozlimler uygular.
C.6.9 Oturumlar1 kazanim ve Ol¢iitlerine gore degerlendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
D11 Yaratict drama alanindaki yeni yontem ve teknik, yaklagim, egilimler ile mesleki
o yayinlari takip eder.
D12 Onceki deneyim ve gdzlemleri ile geribildirimlerine gore degerlendirme yaparak
.. . o kisisel gelisimini saglar.
D1 Kisisel mesleki gelisimini
saglamak D13 Meslegiyle ilgili seminer, konferans, ¢alistay, panel, kongre, sempozyum,
Mesleki gelisim - egitim ve benzeri etkinliklere katilir.
D faaliyetlerini yiiriitmek
D14 Meslege iliskin katildigt, egitim ve diger faaliyetlerden aldig1 belgeler ve diger
o ilgili ¢aligma kayitlarim koruyarak mesleki portfdyiinii giincel tutar.
D21 Kendi bilgi ve deneyimlerini etik kurallara uygun olarak meslektaglariyla
D.2 Meslektaslarinin gelisimine paylastr.
' destek vermek D22 Meslektaglarinin gelisim siireglerini destekleyici bireysel rehberlik

uygulamalarini yapar.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

1. Bilgisayar ve temel ofis programlari

2. lletisim araglari (telefon, tele-konferans sistemleri, telsiz, faks, internet erisim cihazlar:
ve benzeri)

Kirtasiye malzemeleri

Mesleki 6lgme ve degerlendirme araglari (gézlem formlari, kontrol listeleri gibi)

Ofis araglar (fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi, hesap makinesi, gibi)

Optik/dijital kaydetme ve goriintiileme cihazlari (video kamera, DVD ve benzeri)
Oyun malzemeleri (top, ritim aletleri, balon, ip, kumas parcalar1 ve benzeri)

No o ko

Bilgi ve Beceriler

Bilgisayar ve bilgi teknolojileri (BT) kullanma bilgi ve becerisi
Cevre koruma bilgisi
Diger disiplinler ile yaratict drama arasinda iligki kurma bilgi ve becerisi
Ekiple ¢alisma ve ekibi yonetme becerisi
Elestirel diisiinme becerisi
Farkl1 sosyo-kiiltiirel gruplarla ¢alisma bilgi ve becerisi
Gelisim psikolojisi temel bilgisi
Is sagh1 ve giivenligi bilgisi
Isyeri ¢alisma prosediirleri temel bilgisi
. Kayit tutma, raporlama ve arsivleme bilgi ve becerisi
. Mesleki etik kurallar ve yasal kurallar1 uygulayabilme bilgi ve becerisi
. Mesleki mevzuat bilgisi
. Mesleki inisiyatif kullanma becerisi
. Oyun bilgisi ve uygulama becerisi
. Problem ¢6zme becerisi
. Planlama ve organizasyon becerisi
. Risk durumlarin1 yonetme bilgi ve becerisi
. Sanat kuramlari, akimlar1 ve donemleri temel bilgisi
. Sanat iirlinlerinden yararlanma becerisi
. Ses ve nefes kullanma becerisi
. Sozli ve gorsel sunum becerisi
. Etkin iletisim teknikleri (kisisel, kisilerarasi, orgiitsel, beden dili) bilgi ve uygulama
becerisi
23. Stresle bas etme becerisi
24. Siireg iyilestirme bilgi ve becerisi
25. Temel aragtirma bilgisi ve bilgiye ulasma becerisi
26. Temel sanat egitimi kavramlar bilgisi
27. Tiyatro ve yaratici drama iliskisini kurma bilgi ve becerisi
28. Yaratict drama alani ile ilgili temel kavramlar bilgisi
29. Yaratict drama kuramlari, yaklasimlari, teknikleri bilgisi ve uygulama becerisi
30. Yaratict drama materyallerini gelistirme bilgi ve becerisi
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31.

32.
33.

34.
. Zaman yOnetimi becerisi
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.

Yaratici drama oturum planlarini olusturma, uygulama ve degerlendirme bilgi ve
becerisi

Yaratict drama siireglerinde rehberlik becerisi

Yaratic1 dramay1 yontem olarak diizenleme, uygulama ve degerlendirme bilgi ve
becerisi

Yaratici diisiinme becerisi

Tutum ve Davramslar

Arag, gereg ve ekipmanlarin korunmasina 6zen gostermek

Beden dilini etkin kullanmak

Calisma zamanini ige uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Calismalarinda planli ve programli olmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Geribildirimlere ve elestirilere agik olmak

Igili meslek kuruluslar: ve meslektaslari ile isbirligi icinde uyumlu ¢alismak
Insan onuruna aykir1 her tiirlii durumdan uzak durmak

Is disiplini saglamada dogru, etkili davranis ve tutumlara sahip olmak

. Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun davranmak
. Katilimeilarin  sosyal, kiiltiirel, etnik, bireysel ozelliklerine ve kimliklerine saygi

gostermek.

. Katilimcilarla iletisiminde farkliliklara saygi gostererek esit mesafede olmak
. Katilimcilar1 ve meslektaslari ile iliskilerinde ihmal ve istismardan kaginmak
. Katilimcilar1 ve meslektaslar1 ile iliskilerinde fiziksel ya da psikolojik baskidan

(siddetten) ka¢inmak

Katilimc1 ve meslektaslarina iliskin her tiirlii karalayici ifadelerden kaginmak
Kendisinin ve katilimcilarin beden ve ruh sagligini korumaya 6nem vermek

Meslegine iliskin konularda paylasimci olmak

Mesleki gelisimleri takip etmeye ve siirdiirmeye 6nem vermek

Mesleki caligmalarinda telif haklarina saygi gostermek

Oturumlarda ortaya ¢ikan 6zel bilgileri liglincii kisilerle paylasmamak

Oturumlarda fotograf ve benzeri goriintilleme ve goriintillerin paylasimi igin
katilimcilardan izin almak

Ozelestiri yapabilmek

Yaratict drama ortaminda demokratik tutum gostermek

Yaratict drama siirecinde motive edici, destekleyici tutum gostermek ve siirdiirmek
Yaratict drama alaninda kalite siire¢lerine 6nem vermek

Yaratict drama oturumlarinda merak, ilgi, katilim ve kendini ifade etmeyi tesvik etmek
Yaratict drama oturumlarinda katilimcilarin  6zel hayatlarinin  atdlye ortamina
getirilmesinden kaginmak

Yaratic1 drama siireglerinde giivene dayali iletisim kurmak

Yaratict drama agisindan durumlar, olaylar ve olgular arasindaki iliskileri fark
edebilmek
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Yaratict Drama Egitmeni (Seviye 6) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde —detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme, Degerlendirme ve
Belgelendirme Yonetmeligi ¢ercevesinde yiirtitiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar
1. Meslek Standardi Hazirlayan Kuruluslarin Meslek Standardi Ekibi:

Genglik Kuliibii ve Cagdas Drama Dernegi Ekibi:

Aynur EGITMEN, Yaratict Drama Egitmeni, Ozel Doga¢ Yaratic1 Drama
Egitmenligi/Liderligi Kursu Kurum Miidiirii

Beril ZEKIYE OVAYURT, Yaratict Drama Egitmeni, Cagdas Drama Dernegi Egitmeni

Dr. Ferah BURGUL ADIGUZEL, Yaratict Drama Egitmeni, Gazi Universitesi Ogretim Uyesi
(Edebiyat)
Ferhunde AYTAC, Yaratict Drama Egitmeni, Cagdas Drama Dernegi Egitmeni

Nurhan ALECAKIR, Yaratict Drama Egitmeni, Psikolojik Danisman, MEB Rehber
Ogretmen

Yrd. Dog. Pinar OZDEMIR SIMSEK, Yaratici1 Drama Egitmeni, Hacettepe Universitesi
Ogretim Uyesi (Fen Bilimleri)

MYK Mesleki Yeterlilik Hizmetleri Danismani:

Hayriinnisa SALDIROGLU, Mesleki Yeterlilik Hizmetleri Danismani, DACUM Moderatérii,
EDUSER, Ankara

2. Meslek Standardinin Hazirlanmasina Katkida Bulunanlar (Alan Uzmanlari)

Dog. Dr. Ali OZTURK, Anadolu Universitesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Miibeccel Sara GONEN, Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Omer ADIGUZEL, Ankara Universitesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Sibel Cigdem GUNEYSU, Baskent Universitesi Ogretim Uyesi

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Kisiler:

Dog. Dr. Ayse Okvuran, Ankara Universitesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Necdet Aykag, Sitki Kogman Universitesi Ogretim Uyesi

Ogrt. Gor. Umit Arslan, Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Inci San, Ankara Universitesi Emekli Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Ayse Cakir Ilhan, Ankara Universitesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Yasare Aktas Arnas, Cukurova Universitesi Ogretim Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Nami Eren Bestepe, Mustafa Kemal Universitesi Ogretim Uyesi
Yrd. Dog. Murtaza Aykag, Nigde Universitesi Ogretim Uyesi

Yrd. Dog. Nejat Akfirat, Kocaeli Universitesi Ogretim Uyesi

Kurum ve Kuruluslar:

Anadolu Universitesi, Devlet Konservatuari, Tiyatro Boliimii
Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitimde Drama Ana Bilim Dal1
Ankara Cankaya Halk Egitim Merkezi
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Ankara Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Giizel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali
Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii

AST Ankara Sanat Merkezi

Bilkent Universitesi, Tiyatro Boliimii

Cankaya Belediyesi Dostluk Kresi

Cankaya Belediyesi Umut Kresi

Devlet Personel Bagkanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Ege Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Ilkogretim Boliimii

Hacettepe Universitesi, Devlet Konservatuari, Tiyatro Boliimii

Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim Boliimii

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Karadeniz Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Liderlik Enstitiisii

Sarlo Art Academi

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
T.C. Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Temel Egitim Genel Miidiirliigii

TC MEB Biiyiikhanli Kardesler Ortaokulu

TC MEB Cigiltepe Ziibeyde Hanim Anaokulu

TC MEB Giinebakan Anakokulu

TC MEB Mehmet Akif Anaokulu

TC MEB Ozel Ankara Universitesi Gelistirme Vakfi Ilkokulu

TC MEB Ozel Ayse Abla Ilkokulu

TC MEB Ozel Biiyiik ilkokulu

TC MEB Ozel Thsan Dogramaci Vakfi Ozel Bilkent Ilkokulu

TC MEB Ozel Mektebim Ilkokulu

TC MEB Ozel Tevfik Fikret ilkokulu

TC MEB Sevket Rasit Hatipoglu Anadolu Lisesi Anaokulu

TC MEB Toki Goksu Anaokulu

TC MEB Yildiz Omer San Anaokulu

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Insan Y&netimi Dernegi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu, Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanlig
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018 Sayfa 19



Yaratict Drama Egitmeni (Seviye 6) 18UMS0674-6 / 21.03.2018 / 00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Yol Atolye-Assitej
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Cagdas Drama Dernegi’nin Farkh illerden Bazi Uyeleri

Algiil KALAY (Antalya — Sinif Ogretmeni)

Bedii GOKPINAR (Hatay — Edebiyat Ogretmeni)

Birsen KILICASLAN BINICI (istanbul — Yabanci Dil Egitmeni)
Cahit KOCAK (Ankara — Doktor)

Ceyhan OZER (Bursa — Resim Ogretmeni)

Deniz DEVRIM SAHIN (istanbul — Edebiyat Ogretmeni)
Erdem EREM (Izmir — Ogretim Uyesi)

Fatma ONALAN AKFIRAT (Kocaeli — Psikolojik Danisman)
Fatma TAHTA (Aydmn — Ogretim Uyesi)

[hsan METINNAM (Ankara — Ogretim Uyesi)

Inci SAN (Dernek Onursal Baskani — izmir — Emekli Ogretim Uyesi)
fren OZGUN NALCACI (Kayseri — Ogretim Uyesi)

Ismail GUVEN (Ankara — Ogretim Uyesi)

Kenan DEMIR (Burdur — Ogretim Uyesi)

Mustafa ISPIR (Amerika — Elektronik Miihendisi)

Miinevver OZEKIN (Ankara — Cocuk Gelisimci)

Nalan OLGUN (Ankara — Cocuk Gelisimci)

Necla MAVIOGLU (Ankara — Eczaci)

Nejat AKFIRAT (Kocaeli — Ogretim Uyesi)

Oylum AKKUS ISPIR (Amerika — Ogretim Uyesi)

Ozden YILMAZ BILGIN — (Ankara — Psikolojik Danisman)
Ozlem KAF HASIRCI (Adana — Ogretim Uyesi)

Ozlem OZNUR GOKBULUT (Ankara — Cocuk Gelisimci)
Pinar SAATCI (Istanbul — Cocuk Gelisimci)

Serap ANTEPLI (Ankara — Cocuk Gelisimci)

Serap KURT (Ankara — Miize Egitimcisi)

Tamer LEVENT (Istanbul — Tiyatro Sanatgis1)

Tunay ONURSAL (Denizli — Ogretim Uyesi)

Umit ARSLAN (Trabzon — Cocuk Gelisimci)

Zeki OZEN (Ankara — Ogretim Uyesi)

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof. Dr. Filiz ERCAN, Bagkan (Yiiksekogretim Kurulu)
Mehmet BAL, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)
Ilker ACAR, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
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Aynur EMRE, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)

Sila KAZAN SUER, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Zeynep GAZIOGLU, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Recep ATAR, Uye (Hak-Is Konfederasyonu)

Baris YILAN, Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Necdet KENAR, Uye, (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Siileyman ARIKBOGA, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

5. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Temsilcisi)

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS, Baskan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalari Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Temsilcisi)
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