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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Is yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangn,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: s yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plani,

ATIK: Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran gergek veya tiizel kisi tarafindan ¢evreye atilan
veya birakilan ya da atilmasi zorunlu olan herhangi bir madde veya materyali,

BESLEME: Atiklarin bertaraf islemi yapilan prosese aktarilmasi,
BUNKER: Atiklar1 stoklamast i¢in dizayn edilen agik veya kapali olabilen hazneyi,

EKED: Emniyetli ¢aligma ortami hazirlanmasi i¢in olasi is ve ¢evre kazalarmi dnlemek
amaciyla kullanilan “Emniyete al, kilitle, etiketle, dene” kisaltmasini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

KALIBRASYON: Tamimlanmis sartlar altinda, bir 6lgii aletinin veya dlgme sisteminin
gosterdigi degerler veya bir 6l¢ii geregi elde edilen degerler ile 6l¢iilerin bunlara tekabiil eden
ve bilinen degerleri arasinda bir takim baglant1 kurma islemini,

KONVEYOR: Yiikleri veya gerecleri havadan veya yerden tasimaya yarayan ayrica kapali
devre ¢alisan devamli aktarma mekanizmasina sahip c¢esitli yiilk ve malzeme taginmasinda
faydalanilan, siirekli tagima aracini,

LODER: Sahada atik/toprak yiiklemesinde kullanilan lastik tekerlekli is makinesini,

RAMAK KALA OLAY: s yerinde meydana gelen, galisan, is yeri ya da ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RISK DEGERLENDIRME: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acgan faktorler ile tehlikelerden

kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari,
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TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEHLIKELI ATIK: ilgili mevzuatta yer alan tehlikeli 6zelliklerden birini ya da birden
fazlasini tasiyan, alt1 haneli atik kodunun yaninda y1ldiz (*) isareti bulunan atiklari,

VINC: Agir yiik kaldirmaya ve bir yere tasimaya yarayan aract

ifade eder.
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1. GIRIS

Atik Besleme Elemani (Seviye 3), Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul
ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK nin gérevlendirdigi Izmit Atik ve
Artiklart Aritma Yakma ve Degerlendirme A.S (IZAYDAS) tarafindan hazirlanmis,

sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Cevre
Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y6netim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Atik Besleme Elemani (Seviye 3); is saglhigi ve giivenligi ile ¢evresel koruma onlemlerini
uygulayarak kalite gereklilikleri ¢ercevesinde meslegi ile ilgili is organizasyonu yapan, kati
atiklarin bertaraf 6ncesi bunkere alinmasi, bertaraf 6ncesinde karistirma ve atigin beslemeye
hazirlanmas1 ve kat1 atik besleme sistemlerini kullanarak yakma firmnina beslenmesi
islemlerini gerceklestiren, sistemin durdurulmasi ve bakim caligmalarina ve mesleki gelisim
faaliyetlerine katilan kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 3132 (Cop yakma firin1 ve su aritma tesisi operatorleri)

2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile Ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yliriirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica, is saglig1 ve glivenligi ve cevre ile ilgili yiirtirliikkte olan diger mevzuata uyulmasi ve
konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

Meslek ile ilgili yiirtirliikkte olan diger mevzuata uyulmasi esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullar

Atik Besleme Elemani (Seviye 3), her tiirlii cografik iklim sartlarinda olmak {izere 6ncelikle
bina, fabrika gibi kapali ortamlarda galisir. Calisma ortaminin olumsuz kosullari arasinda toz,
bertaraf edilen atiklardan kaynaklanan kot koku, kir, yangin, atiklarin patlayici 6zelligi
sayilabilir. Calisma saatleri vardiya diizenine gére olmakla birlikte bazi acil durumlarda tatil
giinlerinde ¢aligmas1 gerekebilir. Atik Yakma Operatorii (Seviye 5) ve atik kabul birimi ile
iletisim halinde ¢alisir.

Meslegin icrast esnasinda is sagligi ve giivenligi onlemlerini gerektiren kaza, yaralanma,
tahris ve zehirlenme riskleri bulunmaktadir. Bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve
onlenebilmesi icin isveren tarafindan gerekli onlemler almr. Isveren, ilgili mevzuat
kapsaminda personelin bagisiklanmasini saglar. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi
durumlarda toplu koruma Onlemlerine uygun olarak calisir, eger toplu koruma Onlemleri
uygulanamiyorsa isveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak
calisir.
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2.6. Meslege lliskin Diger Gereklilikler

Atik Besleme Eleman1 (Seviye 3), 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 15 inci
maddesi geregince saglik gézetimine tabi tutulur.

Tibbi atik bertarafi yapilan yakma tesislerinde gorevlendirilen Atik Besleme Elemani (Seviye
3) Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi geregi Yetki Belgesine sahip olmalidir.
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Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

18UMS0696-3 /26.09.2018 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod Ad Kod Aciklama
ALl ISG ile ilgili énlemleri gbz oniinde bulundurarak kendisini ve gevresindekileri
o riske atmayacak sekilde galigir.
A1 Isyerindeki makine arac ve gereglerini ve ilgili donammlarm saglik ve giivenlik
o isaretlerine ve talimatlarina gore kullanir.
A13 Calisma ortaminda is siireglerine gore uygun ve isveren tarafindan saglanan
) ] o KKD’leri talimatlara uygun kullanarak ¢aligir.
Al Is ortaminda ISG nlemlerini Ald Kendisini ve gevresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak kala
uygulamak o olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililere raporlar.
Al5 Acil durumlarda, acil durum planinda yer alan 6nlemleri uygular.
iSG, cevre koruma ve Al6 Isyerinde 1SG ile ilgili karsilastig1 acil durumlart ilgili kisilere iletir.
A kalite 6nlemlerini Risk deserlend; i larmda obzl srislerind ilaililere et
uygulamak Al7 isk degerlendirme calismalarinda gézlem ve goriislerini ilgililere iletir.
(devami var) A2l Is siireclerinde olas1 tehlike ve risklere kars1 alinan 6nlemleri uygular.
A2 Atik yakma iglemlerine dair gevre ve atik kontrolii prosediirlerini is siire¢lerinde
o uygular.
I ) A23 Is siireclerinde ortaya ¢ikan atiklarin tasnifini talimatlara gore yapar.
A2 Is siireglerinde ¢evre koruma
' dnlemlerini uygulamak A4 Is siirelerinde ortaya ¢ikan atik malzemelerin bertarafini talimatlara gore
- gergeklestirir.
A25 Calistig1 ortamdaki geri kazanilabilir materyallerin toplanmasina ve muhafazasina
o iliskin belirlenen onlemleri uygular.
A.2.6 Geri doniisiimii olan atiklarin teslim islemlerini talimatlara gore gerceklestirir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018

Sayfa 9




Atik Besleme Elemani (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standard:

18UMS0696-3 /26.09.2018 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod Ad Kod Aciklama
A3l Gergeklestirdigi islerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak ¢alisir.
ISG, gevre koruma ve . o
A . Kalite gerekliliklerini . . .
A | kalite dnlemlerini A3 U ula?nak A3.2 Sorumlulugu dahilindeki cihazlarin testlerini yapar.
uygulamak ve
A.3.3 Is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik gériis ve dnerilerini amirine iletir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama

B.1.1 Is programina ve is emirlerine gore uygulama ve zaman planlamasi yapar.

B.1 Is planmi uygulamak
B.1.2 Is planlamasina uygun olarak ¢alismalarin1 gergeklestirir.

Vardiya teslim eden kisiden, devam eden veya tamamlanan ¢aligmalar, ¢alisma

B.2.1 ortami, makina ve teghizatlar, ISG ve gevre ile ilgili konular hakkinda yazili/sézlii
bilgi alir.
) L Vardiya teslim edecegi kisiye devam eden veya tamamlanan ¢alismalar, ¢calisma
B.2 Vardiya degisimi yapmak B.2.2 ortami, makina ve techizatlar, calisma ortami, ISG ve cevre ile ilgili konular

hakkinda yazili ve sozlii bilgi verir.

B Is organizasyonu yapmak B.2.3 Vardiyalarda yapilan ¢alismalar ile ilgili kayit tutar.

Kullanilacak malzemeleri yapilacak ¢aligma ile ilgili islem formu ve yontemlerine

Makine, donanim ve B.3.1 uygun olarak hazirlar.
B.3 malzemeyi ¢aligmaya
hazirlamak B.3.2 Calisma i¢in gerekli arag, gereg ve ekipmani ¢aligmaya hazir hale getirir.

BA41 Kullanilan makine ve ekipmani ig bitiminde gerekli temizlik islemlerini yaparak

B4 Is bitiminde donanim ve is kaldirr.

alan1 temizligini yapmak
B.4.2 Calisma alanin1 daha sonra gergeklestirilecek islemlere hazir hale getirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Cl1 Gelen atik araglarinda bulunan atiklarin stok sahasina (bunkere) alinmasini saglar.
C1 Atik bosaltimini takip etmek
C12 Stok sahasinda bosaltim esnasinda uygun olmayan atiklari ayirarak amirine bilgi
o verir.
C.21 Gelen atigin beslemeye uygun hale gelecek sekilde karigmasini saglar.
C.2 Atigin karistirma islemini
At181 beslemeye hazir hale apmak Beslemeye uygun olmadig tespit edilen atiklarin pargcalama ve benzeri islemlere
C : yap C.22 o 7. . . I
getirmek yonlendirilmesini organize ederek amirine bilgi verir.
cail Kat1 atik besleme sisteminin kontrollerini yapip emniyetli bigimde devreye
e alinmasini saglar.
c3 Kat1 atik besleme sisteminin C32 Belirlenen talimatlar dogrultusunda kat1 atigin yakma sistemine beslenmesini
' igletimini saglamak e saglar.
C.33 Atiklarin beslenmeden once tartimint gergeklestirir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018

Sayfa 12




Atik Besleme Elemani (Seviye 3)

Ulusal Meslek Standardi

18UMS0696-3 /26.09.2018 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler

islemler

Basarim Olgiitleri

Kod | Adi

Kod

Ad1

Kod

Aciklama

Sistemin durdurulmasi ve
D bakim caligmalarina
katilmak

Planli/plansiz yakma tesisi duruslarinda, atik stok sahasinin doluluk oranlarini

D.11 takip eder
Atik bosaltimini organize P i i
D.1 etmek Yangin, patlama ve benzeri durumlara karsi yangin sondiirme sistemleri ve diger
D.1.2 ekipmanlar1 hazir bulundurarak gerekli giivenlik 6nlemlerini alir/alinmast i¢in
ilgililere bildirir.
D.2.1 Bakimu1 yapilacak ekipmanlarin genel kontrol ve temizliklerini yapar.
D22 Bakim yapilacak ekipmanlara ilgili talimatlara gore EKED uygular/uygulanmasini
- saglar.
D.2 Bakim ¢aligmalarina katilmak | D.2.3 Bakim faaliyetlerinde gerekli prosediirleri iceren ¢alisma izinlerini alir.
D24 Kullandig1 ving ile ilgili genel kontrolleri yaparak bakim ihtiyaci ile ilgili
- tespitleri amirine bildirir.
D.25 Bakim sirasinda yaptig1 ¢alismalar1 kayit altina alarak amirine raporlar.
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Gorevler

islemler

Basarim Olgiitleri

Kod | Adi

Kod

Ad1

Kod

Aciklama

Mesleki geligime iligkin
faaliyetleri ytiriitmek

Hizmet ici egitim programlarimin bilgi, beceri ve yetkinliklerin gelisimini

Mesleki egitim ile ilgili Ell destekleyecek sekilde olusturulmasina katk1 saglar.
E.l faaliyetlere katki vermek . . T .
E12 Gerektiginde ¢aligsma arkadaslarina ve diger calisanlara bilgi ve deneyimlerini
o aktarir.
E21 Hizmet i¢i ve farkli kuruluslar tarafindan verilen mesleki gelisim egitimlerine
E2 Bireysel mesleki gelisim katilr.
' ¢aligmalarina katilmak
E.2.2 Meslegi ile ilgili teknolojik gelismeleri takip eder.
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3.2.  Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

Anabhtar takimlar1 (alyan, lokma takimi, kargaburun ve benzeri)
Aydinlatma cihazlar1 (seyyar lamba, projektor ve benzeri)

Cekici ve tastyici ekipmanlar (caraskal, transpalet ve benzeri)

[letisim cihazlar (telefon, telsiz ve benzeri)

Kesiciler (maket bigcagi, makas ve benzeri)

Kisisel koruyucu donanim

Merdiven

Olgiim araglar1 (metre, lazer metre, pH metre, iletkenlik 6lger ve benzeri)

©ooNOoOAEWNE

Saha temizlik araglar (siipiirge, kiirek, endiistriyel elektrik siiptirgesi, yikama makinesi,
firga ve benzeri)
10. Temel el aletleri (balyoz, ¢ekig, keser, kerpeten, tornavida, levye ve benzeri)

3.3.  Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Alarm, giivenlik ve saglik isaretleri bilgisi

Arag, gere¢ ve ekipman kullanim bilgi ve becerisi
Atik besleme bilgi ve becerisi

Atik yonetimi bilgisi

Cevre koruma yontemleri bilgisi

Ekip i¢inde ¢aligma becerisi

El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi

© 0 N o g bk~ NP

El becerisi

[EEN
o

. El-g6z koordinasyonunu saglama becerisi

[EEY
[EEN

. Gozlem yapabilme becerisi

[EEN
N

. Is hijyeni bilgisi

[EN
w

. Is saglig1 ve giivenligi bilgisi

[EEN
SN

. Isyeri ¢alisma prosediirleri bilgisi

[EEN
(S

. Kayit tutma becerisi

[EEN
(2]

. Kisisel koruyucu donanim kullanim bilgi ve becerisi
. Kontrol ve uygulama teknikleri bilgi ve becerisi

[ =N
o ~

. Mesleki terimler bilgisi

[EN
©

. S0zl ve yazili iletisim becerisi

N
o

. Talimat izleme becerisi

N
[T

. Temel ¢alisma mevzuati bilgisi

N
N

. Temel ilkyardim bilgisi

23. Temel makina ve ekipmanlarin temizlik ve bakimi bilgi ve becerisi
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24. Temel mekanik bilgisi
25. Yangin onleme ve yanginla miicadele bilgisi

26. Yiiksekte calisma becerisi

3.4. Tutum ve Davranislar

Acil durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

Amirlerinin verdigi isi zamaninda yapmak

Calisma ortaminin temizlik ve diizenine 6zen gostermek

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Ekip icinde uyumlu ¢aligmak

Hijyen kurallarina uymak

©CoN R wDdE

Insan iliskilerine dzen gdstermek
. Is disiplinine sahip olmak
. Is yeri ¢aligma prensiplerine uymak
. Is yerine ait arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimina dzen gdstermek
Kendisinin ve diger kisilerin giivenligini gézetmek
. Meslek ahlakina sahip olmak

e N N
g~ WN PO

. Planli ve organize olmak

[EEN
(o2}

. Risk ve tehlike faktorleri konusunda duyarl davranmak

[EEN
\‘

. Sorumluluklarin1 zamaninda yerine getirmek

[EEN
oo

. Siire¢ kalitesine 6zen gdstermek
. Yeniliklere acik olmak

N
o o

. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek
. Zaman verimli kullanmak

N
=
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDiRME

Atik Besleme Elemani (Seviye 3) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligi ¢ercevesinde yuriitiiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standard: Ekibi

Giilay INOGLU IZAYDAS - Atik Besleme ve Gaz Temizleme Sorumlusu
Yunus DURGUN  IZAYDAS - Yakma Sefi

Oznur ATASOY [ZAYDAS - Entegre Yonetim Sistem Sorumlusu

Aysun SARAC IZAYDAS - Cevre Yonetim Sistem Sorumlusu

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirligi

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danigmanlig1 Dairesi Baskanligr)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi (YOK)

Devlet Personel Baskanlig1

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Tiirkiye hracat¢ilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Hak-Is Konfederasyonu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)
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Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Cevre ve Sehircilik Bakanligi (Atik Yonetimi Dairesi Baskanligt)

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi (Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii)
Tarim ve Orman Bakanlig1 (Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii)
Kocaeli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii
Sakarya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii
Istanbul Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii
TAYCED (Tiim Atik ve Cevre Yonetimi Dernegi)

GEKSANDER (Geri Kazanim Sanayiciler Dernegi)

TASTID (Tiim Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi Isletmecileri Dernegi)

ISTAC (istanbul Cevre Yonetim San. Tic. A.S.)

PETKIM (Petrokimya Holding A.S.)

RECYDIA AS.

ANEL DOGA (Entegre Geri Doniisiim Endiistri A.S.)

REMONDIS BURCU (Atik Yonetimleri Geri Doniisiim ve Temizlik Hizmetleri Ticaret A.S.)
ORTADOGU ENERJi SANAYI VE TICARET A.S.

HEXAGON KATI ATIK YONETIMI

AKADEMI CEVRE DANISMANLIK

COzZUM ENDUSTRIYEL ATIK ISLEME

ATY CEVRE ENDUSTRIYEL ATIK YONETIMI A_S.

MODERN ENERJI ELEKTRIK URETIM A.S.

KOCAELI SANAYI ODASI

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018 Sayfa 19



Atik Besleme Elemani (Seviye 3)

Ulusal Meslek Standardi

18UMS0696-3 /26.09.2018 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ozlem IRITAS
Hiilya CAKIR
Yiicel YENICERI

Prof. Dr. Tuncay DOGEROGLU

Mustafa KAYA

Yiiksel SELVI

Betiil KONAKLI BASMACI
Mehtap BAKIR

Bercan OGUT

Gokhan Recep BISKIN
Hande MERTYUREK
Dilek TORUN

Yaprak AKCAY ZILELI

Esma DOGAN

4. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS
Bendevi PALANDOKEN
Dr. Osman YILDIZ

Celal KOLOGLU

Baskan (Tarim ve Orman Bakanlig1)

Baskan Vekili (Cevre ve Sehircilik Bakanligi)

Uye (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1)
Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1)

Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1)

Uye (Milli Egitim Bakanlig)

Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Daire Baskani, Mesleki Yeterlilik Kurumu

Uzman Yardimcisi, Mesleki Yeterlilik Kurumu

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Temsilcisi,

Baskan

Yiiksekogretim Kurulu Temsilcisi, Bagkan Vekili

Meslek Kuruluslar: Temsilcisi, Uye

Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi, Uye

Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi, Uye
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