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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek kaza, yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM ISARET VE LEVHALARI: Ozel bir amag, faaliyet veya durumu isaret
eden levha, renk, sesli ve/veya 1sikl1 sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is
saghgl ve giivenligi hakkinda bilgi veren, tehlikelere karsi uyaran ya da talimat veren
isaretleri,

HASTA: Hastalik, kaza veya yaralanma dolayisiyla fizik veya ruh sagligi bozulmus ve tedavi
edilmesi gereken bireyi,

HASTA YONLENDIRME: Hastane girisinde gelen hasta ve refakatgilerini karsilama ve
gidecekleri boliime yonlendirme islemlerini,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Sagh: ve Giivenligi’'ni,
KKD: Kisisel Koruyucu Donanimi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is yerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin, ¢alisanlara isyerine ve gevresine verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi alinacak
onlemlerin belirlenmesi amaciyla risk biiyiikliigiiniin tahmin edilmesi ve riskin kabul edilip
edilemeyecegi konusunda karar vermeye yonelik yapilan kapsamli bir ¢calismayz,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

TRiAJ: Acil servislerde tibbi miidahale dnceliklerini belirleme sistemini

ifade eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2019 Sayfa 3



Hasta Yonlendirme Personeli (Seviye 3) 19UMS0713-3/17.01.2019/00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
ICINDEKILER

Lo GIRIS oottt e e 5

2. MESLEK TANITIMI .ot 6
2.1, MeSIeK TANIMI........ociiiiiiiiii et 6
2.2.  Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri................ccccooiininnnn 6
2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler ....................ccccooviiiiiiiiinninnn 6
2.4, Meslek ile TIgili Difer MeVZUAL................ccooeveveviveeieieieeeeeee et 6
2.5, Cahsma Ortami ve KoSullari............ccooiiiiiiiiiii e 6
2.6. Meslege Iliskin Diger GereKIKIer ...................cccccoovrurieeiocuercrieeeeeeeeeeeeses s 6

3. MESLEK PROFILI......coooiiiiiiiiiiiiic et 7
3.1.  Gérevler, islemler ve Basarim OIGHtIeri ..............c..cccocovvvevivreeiieieceeeeeseeeeen, 7
3.2.  Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKIipman...............cccoooo i 12
3.3, Bilgi VE BECEITIET ... 12
3.4, Tutum ve DavraniSIar .............ccooooiiiiiiiii e 13

4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME ............cccccocvveviiivniinnians 14

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2019 Sayfa 4



Hasta Yonlendirme Personeli (Seviye 3) 19UMS0713-3/17.01.2019/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Hasta Yonlendirme Personeli (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi, 19/10/2015 tarihli ve
29507 sayili Resmi Gazete’de yayimmlanan Ulusal Meslek Standartlarmmin ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus,
Gorev, Calisma Usul ve Esaslari1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin
gorevlendirdigi Tiim Belediye ve Genel Hizmet Iscileri Sendikas1 (Hizmet-is) tarafindan
hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriigleri alinarak degerlendirilmis ve

MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK
Y o6netim Kurulunca onaylanmaigtir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Hasta Yonlendirme Personeli (Seviye 3), ISG, ¢evre koruma, kalite kural ve ydntemleri
cercevesinde; yetkisi dahilinde ve tanimlanmis gorev talimatlarina gore, meslegi ile ilgili is
organizasyonu yapan, hastay1 karsilayan, bilgilendiren, hasta ve hasta yakinlarini hastaneye
gelis amacia gore muayene, acil miidahale, tetkik, yatis gibi islemler i¢in ilgili birimlere
yonlendiren ve mesleki gelisim faaliyetlerini takip eden nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 4229 (Baska yerde smiflandirilmamis miisteri danisma elemanlari)
2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yliriirlikkteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is saglhig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica, is saglig1 ve giivenligi ve gevre ile ilgili yliriirliikte olan diger mevzuat, kanun, tiiziik
ve yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat
Meslek ile ilgili ytiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi esastir.
2.5. Cahisma Ortam ve Kosullari

Hasta Yonlendirme Personeli (Seviye 3), hastane i¢i ve dis1 ortamlarda gérev yapar. Hastane
personeli, hastalar, hasta yakinlar ile iletisim i¢inde calisir. Calisma alanina bagli olarak
giiriiltii, solunum yoluyla bulasan hastaliklar, enfeksiyon gibi unsurlardan etkilenebilir. Is
stireclerinin yiiriitiilmesi yogun is temposunda stres altinda ¢alismay1 ve siirecte ortaya ¢ikan
giicliiklerin zamaninda ¢ézlimlenmesi i¢in esnek caligsma saatlerini gerektirebilir.

Cogunlukla ayakta calisir ve hastanin durumuna gore sedye ya da tekerlekli sandalye kullanir.
Meslegin icrast esnasinda is sagligi ve giivenligi onlemlerinin alinmasinmi1 gerektiren is kazasi
ve meslek hastaligr riskleri bulunmaktadir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadig:
durumlarda ise igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak
caligir.

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilikler bulunmamaktadir.
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3. MESLEK PROFILi

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
A11 ISG ile ilgili énlemleri goz dniinde bulundurarak kendisini ve ¢evresindekileri riske atmayacak sekilde
- caligir.
A12 Isyerindeki arag ve gerecleri ve ilgili donanimlar1 saglik ve giivenlik isaretlerine ve talimatlarina gore
- kullanir.
A13 Calisma ortaminda is siireglerine gore uygun ve igveren tarafindan saglanan KKD’leri talimatlara uygun
Al iSG énlemlerini kullanarak ¢aligir.
' uygulamak A14 Kendisini ve ¢evresini etkileyecegini gézlemledigi tehlike, risk ve ramak kala olaylar1 yazili ve/veya sozli
o olarak ilgililere raporlar.
Is saghig ve
giivenligi, cevre Al5 Acil durumlarda, acil durum planinda yer alan dnlemleri uygular.
A koruma ve Kalite
gflzjeukllé:m;llf rini Alb6 Isyerinde 1SG ile ilgili kargilastig1 acil durumlar ilgili kisilere iletir.

Cevre koruma A2l Cevre koruma agisindan risk durumlarini ilgili gérevliye iletir.

A.2 Onlemlerini

uygulamak A.2.2 | Arag, gereg ve ekipmanlari gevre korumaya uygun olarak etkin, verimli ve tasarruflu sekilde kullanir.

A3l Gergeklestirdigi islerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak ¢aligir.

A3 Kalite gerekliliklerini

uygulamak . o : L
A.3.2 Is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik goriis ve Onerilerini amirine iletir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2019 Sayfa 7




Hasta Yonlendirme Personeli (Seviye 3)

Ulusal Meslek Standard:

19UMS0713-3/17.01.2019/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
B.1.1 Hastane yonetiminden yiiriitecegi ise iligkin giinliik is programini alir.
B.1 | s plamni uygulamak - —— —
B 12 Giinliik is programinda yapilmasi gereken isleri bir 6nceki ig programinin ger¢eklesme durumuna goére
- belirler.
B.2.1 Yapacagi isin 6zelligine gore kullanacagi arag, ekipman ve malzemeleri belirler.
B.2 )l\/g;lé(;ile hazirligs B.2.2 Hastanin ihtiyaci durumunda kullanmasi gereken malzemeleri ¢alisma ortaminda hazirda bulundurur.
Is organizasyonu Hastane i¢i bilgilendirme/ydnlendirme tabelalarinda eksiklik var ise yonetime eksikligin giderilmesi i¢in
B B.2.3 .
yapmak Oneride bulunur.
. B.3.1 Isletme tarafindan belirlenmis is kiyafetini giyerek kendisini tanitic1 yaka kartim takar.
Kisisel hazirlik
B.3 yapmak
B.3.2 Is siireglerinde kisisel temizlik dnlemlerini (kisisel bakim, el yikama, tras olma ve benzeri) alir.
Kisisel bilgilerin B.4.1 Hastanin giivenligine ve mahremiyetine yonelik (3. Sahisa bilgi vermemek) erisim onlemlerini alir.
B.4 | gizliligi ve
giivenligini saglamak | B 4.2 Yatan hasta ziyaretine gelen ziyaretgileri giivenligi bilgilendirerek ilgili yere yonlendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
Cl1 Hastay1 etkili iletisim tekniklerini kullanarak karsilar.
Cl12 Hasta yiirliyemeyecek durumdaysa tekerlekli sandalye ve sedye ile taginmasini 6nerir.
Cl Hastay karsilamak C.13 Tekerlekli sandalye ve/veya sedye temin eder.
Cl4 Hasta ve hasta yakinina nasil yardimei olacagini sorar.
C15 Hastanin talebi veya sikayeti olmasi durumunda, talebin veya sikayetin tiiriine gore hastay1 ilgili birime
- yonlendirir.
Hasta c.z21 Hastanin iletigsimine ve fiziksel durumuna bakarak gerekiyorsa triaj personeline yonlendirir.
¢ yonlendirmesi Acil durum e ) . .
K S Hastanin durumunda kétiilesme, siddet, cocuk kagirma gibi acil durumlarda ilgili butona basarak telefonla
yapma C.2 | bildiriminde C.22 e P S R
bulunmak yer bildirimi yaparak ilgili birimleri bilgilendirir.
C.23 Acil durumlarda aldig is talimatina gore ilgili 6nlemleri alir.
cail Hastanenin ¢aligma bi¢imi ve kurallar1 hakkinda (randevu sistemi, tetkik sonuglart zamani vb.) hastay1
- bilgilendirir.
Hastay! C.3.2 Istenen tetkik 6ncesi yapilmas1 gereken istemleri yerine getirmesi konusunda hastay: yonlendirir.
C3 | bilgilendirmek
C.33 Hastanin gidecegi yone ait tabela ve ekran gibi yonlendirme levhalarini okumasina yardimer olur.
C.34 Tiirk¢e bilmeyen yada isaret dili kullanan hastalar i¢in terciman talebinde bulunur.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
C41 Hastadan aldig1 sozlii/yazili geri bildirime gore hastay1r muayene olmasi gereken béliime yonlendirir.
ca Hastayu ilgili birime C42 Hastadan aldis1 sézlii/vazil  bildiri 5re hast lacak tetkik bli snlendiri
. yonlendirmek 4. astadan aldig1 sozlii/yazili geri bildirime gore hastay1 yapilacak tetkik boliime yonlendirir.
Hasta C43 Poliklinik/tetkik boliimiine hastay1 ¢ikararak ilgili hasta kabule bilgi vermesi igin hastay1 yonlendirir.
C yonlendirmesi
yapmak C5.1 Yatis islemlerini yaptirmasi igin hastay1 ilgili birime yonlendirir.
C5 Yatist yapilan hastayi C5.2 Hastanin yatig1 yapilacaksa esyalariyla birlikte yatis yapilacak servise hastay1 ¢ikararak hemsirelere teslim
' yonlendirmek e eder.
C53 Hasta tekerlekli sandalye veya sedye ile gelmisse bunlar1 kullanarak hastayi ilgili yere gotiiriir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama

D.11 Meslegi ile ilgili egitimlere katilim saglar.

Mesleki gelisim
D faaliyetlerini D.1
yiriitmek

Kisisel mesleki D.1.2

156G 1K Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri ve geligsmeleri takip eder.
gelisimini saglamak

D.1.3 Isle ilgili mevzuat ve normlara dair bilgi ve kaynaklar1 takip eder.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

1. Acil durum bildirim ekipmanlar1 (buton ve benzeri)

2. [lletisim araclar (telsiz, telefon, anons sistemi ve benzeri)
3. Sedye

4. Tekerlekli sandalye

5. Yangn tipi

3.3. Bilgi ve Beceriler

1. Arag, gereg, ekipman, malzeme ve bunlarin kullanimina uygunluk durumlar1 hakkinda
bilgi

Basit ilkyardim ve temel saglik bilgi ve becerisi

Calisma ortamini uygun hale getirme becerisi

Calisma ortaminin 6zellikleri hakkinda bilgi

Ekip icerisinde ¢alisma becerisi

Hasta gilivenligi ve mahremiyeti ile ilgili yapilacaklar hakkinda bilgi

Hasta muayene islemleri hakkinda bilgi

Hasta sikayet tiirleri hakkinda bilgi

Hasta sikayet tiirline gore yapilacak islemler hakkinda bilgi ve bunlarin is siire¢lerinde
uygulanma becerisi

10. Hasta yatis islemleri hakkinda bilgi

11. Hasta yonlendirmede kullanilan isaret ve levhalar hakkinda bilgi

© oo N R owd

12. Hastane ¢alisma prosediirleri hakkinda bilgi ve bunlarin is siireglerinde uygulanmasi
becerisi

13. Hastanin ihtiyacina gore arag, gereg, ekipman ve malzemeyi belirleme ve hazirlama
becerisi

14. Etkili iletisim teknikleri hakkinda bilgi ve bunlarin is siire¢lerinde uygulanmasi
becerisi

15. Hastayla ilgili acil durumlar ve acil durumlarda uygulanacak prosediirler hakkinda
bilgi

16. Kisisel hazirlik islemleri ve kisisel hijyen hakkinda bilgi ve bunlarin is siireglerinde
uygulanmasi becerisi

17. Mesleki ¢evre koruma uygulamalar1 hakkinda bilgi ve bunlarin is siireclerinde
uygulanmasi becerisi

18. Mesleki etik kurallar hakkinda bilgi ve bunlarin is siireglerinde uygulanmasi becerisi

19. Mesleki ISG uygulamalar1 hakkinda bilgi ve bunlarin is siireglerinde uygulanmasi
becerisi

20. Mesleki mevzuat ve prosediirler hakkinda bilgi ve bunlarin is siireglerinde
uygulanmasi becerisi

21. Mesleki terimler hakkinda bilgi

22. Stresle bas etme bilgi ve becerisi

23. Temel bilgisayar okuryazarligi

24. Tetkik oncesi yapilmasi gereken islemler hakkinda bilgi
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3.4. Tutum ve Davranmslar

Calisma ortamindaki iliskilerinde olumlu ve duyarli olmak
Calisma zamanini ise uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Calisma siireglerini etik ve yasal kurallara uygun yliriitmek
Caligsma siireglerinde kaliteye 6nem vermek

Cevre korumaya karst duyarli olmak

ok wbnE

Hasta giivenligi ve mahremiyetinin 6neminin farkinda olmak ve buna uygun
davranmak

7. s saghig ve giivenligi diizenlemelerini benimsemek

8. Kisisel hazirlik islemleri konusunda gereken 6zeni géstermek

9. Meslegine iligkin konularda paylasimci olmak

10. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere a¢ik olmak

11. Mesleki gelisimini siirdiirmeye 6nem vermek

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2019 Sayfa 13
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Hasta Yonlendirme Personeli (Seviye 3) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere
gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi
Olgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir. Olgme ve degerlendirme ydntemi ile uygulama esaslar1 bu meslek
standardina gore hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme
ile belgelendirmeye iliskin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Smnav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligi ¢ercevesinde yiiriitiiliir.
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Ek:Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Mahmut ARSLAN Hak-Is Konfederasyonu,Hizmet-Is Sendikas1 Genel Baskani,
Av. Hiiseyin OZ Hizmet-Is Sendikas1 Genel Baskan Vekili

Fatih Mehmet BAKIRTAS, Hizmet Is Sendikas1, Uzman

Derya ONAT, Hizmet Is Sendikas1, Uzman

M.Selcen AVCI, MYK Teknik Uzmani, DACUM Moderatorii

2. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

Giilsen GURGEN, Izzet Baysal Devlet Hastanesi Kéroglu Unitesi, Danisma
Personeli, Bolu

Selda SAHIN AVSAR, lzzet Baysal Agiz ve Dis Sagligi Merkezi, Hasta Kabul Birimi,
Bolu

Rabia YAMAN, Abant Izzet Baysal Universitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Egitim Arastirma Hastanesi, Hasta Karsilama ve Yonlendirme
Personeli, Bolu

[lknur KEVSEK, Bolu Izzet Baysal Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesi, Hasta
Kayit Gorevlisi, Bolu

3. Goriis Istenen Kurum ve Kuruluslar

1. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
2. MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigii

3. MEB Hayat Boyu Osrenme Genel Miidiirliigii

4, MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miudiirligi

5. MEB Merkezi Egitim Kurumlari

6. Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig1)

7. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

8. Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi (YOK)

9. Devlet Personel Bagkanlig

10. Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanligi (KOSGEB)

11. Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM)
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12. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

13. Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)

14. Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

15. Tiirkiye Ttim Emlak Miisavirleri Federasyonu (TEMFED)

16. Hak-Is Konfederasyonu

17. Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

18. Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

19. iktisadi Girisim ve Is Ahlaki Dernegi (IGIAD)

20. Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

21. Tiiketici Yararina Arastirma Dernegi (TUYADER)

22. Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (YESILAY)

23. Akdeniz Universitesi Rektorliigii

24. Altinokta Korler Dernegi

25. Ankara Universitesi Rektorliigii

26. Ankara Universitesi Rektorliigii - Tip Fakiiltesi

27. Baskent Universitesi Rektorliigii - Tip Fakiiltesi

28. Baskent Universitesi Rektorliigii - Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Ve Saglik Hizmetleri
29. Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 - Is Sagligi Ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
30. Devlet Personel Bagkanlig1

31. Dokuzeyliil Universitesi Rektorliigii - Tip Fakiiltesi

32. Dokuzeyliil Universitesi Rektorliigii - Hemsirelik Fakiiltesi

33. Ege Universitesi Rektorliigii - Tip Fakiiltesi

34. Ege Universitesi Rektorliigii - Atatiirk Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik Béliimii

35. Ege Universitesi Rektorliigii - Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Engelli Bakim
36. Programi

37. Engelli Dernekleri Konfederasyonu

38. Engelliler Konfederasyonu Bagkanligi

39. Gazi Universitesi Rektorliigii - Tip Fakiiltesi

40. Gazi Universitesi Rektorliigii - Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
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41. Gazi Universitesi Rektorliigii - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yasl Bakim
42. Programi

43. Hacettepe Universitesi Rektorliigii - Tip Fakiiltesi

44, Hacettepe Universitesi Rektorliigii - Hemsirelik Fakiiltesi

45, Hacettepe Universitesi Rektorliigii - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet
46. Bolimi

47. Istanbul Universitesi Rektorliigii - Tip Fakiiltesi

48. istanbul Universitesi Rektorliigii - Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi

49. Isitme Engelliler Federasyonu

50. Kamu Denetg¢iligi Kurumu

51. Konusma Engelliler Federasyonu

52. Marmara Universitesi Rektorliigii - T1p Fakiiltesi

53. Marmara Universitesi Rektorliigii - Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
54. Milli Egitim Bakanlig1 - Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

55. Milli Egitim Bakanligi - Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

56. Milli Egitim Bakanlig1 - Ozel Egtitm Ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
57. Milli Egitim Bakanlig - Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii

58. Ortopedik Oziirliiler Federasyonu

59. Otizm Dernekleri Federasyonu

60. Saglik Bakanligi1 - Kamu Hastaneleri Kurumu

61. Saglik Bakanlig: - Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu

62. Saglik Bakanlig1 - Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligii

63. Saglik Bakanlig1 - Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigi

64. Saglik Bakanlig1 - Sagligin Gelistirilmesi Genel Miidiirliigii

65. Saglik Bakanligi - Saglik Arastirmalar1 Genel Midiirliigii

66. Saglik Bakanlig1 - Saglhik Yatirimlar1 Genel Midirligii

67. Saglikli Toplum Dernegi

68. Selguk Universitesi Rektorliigii - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Engelli Bakim

69. Programi
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70. Sosyal Hizmette Birlik Dernegi

71. Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi

72. Tiirkiye Belediyeler Birligi Baskanlig1

73. Tiirk Hemsireler Dernegi

74. Tirk Psikologlar Dernegi

75. Tiirkiye Insan Haklar1 Kurumu

76. Tiirkiye Beyazay Dernegi

77. Tirkiye Fizyoterapistler Dernegi

78. Tiirkiye Is Kurumu - is Melek Danigmanlig1 Dairesi Bagkanlig
79. Tiirkiye Korler Federasyonu

80. Tiirkiye Ortopedik Oziirliiler Federasyonu

81. Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu

82. Tohum Otizm Vakfi

83. Yasli Bakim Teknikerleri Dernegine

84. Yildirrm Beyazit Universitesi Rektorliigii - Tip Fakiiltesi

85. Yildirim Beyazit Universitesi Rektorliigii - Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

86. Zihinsel Engelliler Federasyonu

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof.Dr Hasan OZK AN, Bagskan (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligy)

Hami TURKELI Baskan Vekili (Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu)

Murat GULSEN, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig)

Miinevver Merve HELVACIOGLU, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Samiye BULUN, Uye (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig)
Fikriye ADSIZ, Uye (Saglik Bakanlig1)
Mustafa OZUPEK, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2019 Sayfa 18



19UMS0713-3/17.01.2019/00

Hasta Yonlendirme Personeli (Seviye 3)
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Ulusal Meslek Standardi

Dr.Mustafa SOZEN Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Hatice BAYSAL Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Aylin RAMANLI Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

5. MYK Yénetim Kurulu Uyeleri
Adem CEYLAN Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt Temsilcisi,

Baskan
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi, Uye

Dr. Recep ALTIN Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi, Uye

Bendevi PALANDOKEN Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi, Uye

Dr. Osman YILDIZ Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi, Uye
Celal KOLOGLU Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi, Uye
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