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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Iisyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangn,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

CIHAZ: Nefes geri bildirimi i¢in kullanilan cihaz ve aparatlarini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

NEFES: Yasamsal faaliyetlerinin devami igin solunum sistemi aracilig1 ile oksijen alip
karbondioksit verme eylemini,

NEFES PROBLEMI: Dogal nefesten uzaklastiran limitleyici nefes aliskanliklarini,

NEFES SEANSI: Solunum sisteminin tam ve ag¢ik sekilde kullanilmasi i¢in ¢esitli tekniklerin
uygulandigi seanslari,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiISK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢caligmalarini,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini

ifade eder.
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1. GIRIS

Nefes Kogu (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardir 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK'nin gorevlendirdigi Nefes Koglugu
Federasyonu tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak

degerlendirilmis ve MYK Spor ve Rekreasyon Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra
MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Nefes Kogu (Seviye 5) is sagligi ve giivenligi, ¢evre ve kalite saglamaya iliskin onlemleri
alarak is organizasyonu, seans oncesi hazirlik ve nefes seansi yapan, nefes seansinin neden ve
nasil yapildigt hakkinda damisan/katilimciyr bilgilendiren, danisan/katilimcinin  nefes
alisgkanligin1 analiz edip nefes kapasitesini artiran, mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriiten
nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3423 (Fitness ve rekreasyon egiticileri ve program liderleri)
2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu.
5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu.

Ayrica, ISG ve gevre ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata
uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile ilgili Diger Mevzuat

4077 sayih Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunu.
4857 sayili Is Kanunu.

Ayrica, meslek ile ilgili ytiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Cahisma Ortam ve Kosullan

Nefes Kocu (Seviye 5), ¢ogunlukla havalandirma ve temizliginin nefes alis verise uygun (taze
hava girisinin saglandig1) kosullar1 saglayan kapali ya da uygun sartlara sahip agik giivenli
mekanlarda calisir. Nefes seanslar1 yerde mat lizerinde veya seans yapilan kisinin durumuna
gore oturarak yapilir. Nefes seanslarinin igerigi ve siireci geregi katilimcida duygu durum
degisiklikleri yasanabilir. Hizmet verdigi miisteriler bireysel ve/veya kurumsal olabilir. Is
gerekleri ve miisteri talepleri, seyahat etmeyi gerektirebilir.

Meslegin icrasi, esnasinda i sagligl ve glivenligi dnlemlerinin alinmasini gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir.

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Danisan/katilimcidan 6zel durumlarda (hamile, ¢ocuk, yasli, tanili hastalik ve benzeri) nefes
koclar1 tarafindan uygulanacak seanslar 6ncesinde hekim goriisii alinmasi esastir.
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Gorevler

islemler

Basarim Olgiitleri

Kod | Adi

Kod

Ad1

Kod

Aciklama

ISG, ¢evre koruma ve
kalite 6nlemlerini
uygulamak (devami var)

ISG ile ilgili 6nlemleri gbz 6niinde bulundurarak kendisini ve gevresindekileri riske

All atmayacak sekilde caligir.
A.1.2 | Arag, gereg ve ekipmani talimatlara ve ¢alisma ortamina uygun olarak kullanir.
AL3 Kendisini ve ¢evresini etkileyecegini gézlemledigi tehlike, risk ve ramak kala olaylari
7 | yazili ve sozlii olarak ilgililere raporlar.
Al Is ortaminda ISG 6nlemlerini
' uygulamak A.1.4 | Acil durumlarda, acil durum planinda yer alan énlemleri uygular.
A.15 isyerinde ISG ile ilgili karsilastigi acil durumlari ilgili kisilere iletir.
A.1.6 | Risk degerlendirme ¢alismalarinda gézlem ve goriislerini ilgililere iletir.
A.1.7 | Sorumlulugundaki kisilerin iSG kurallara uyma durumlarim denetler.
A.2.1 | Is siireclerinde gevresel risklere gozeterek calisir.
A.2.2 | Is siireclerinde ortaya ¢ikan atiklarin tasnifini talimatlara gore yapar.
A s siireclerinde ¢evre koruma A2.3 Is siireclerinde ortaya c¢ikan atik malzemelerin bertarafim talimatlara gore
' onlemlerini uygulamak 7| gergeklestirir.
A24 Calistig1 ortamdaki geri kazamilabilir materyallerin toplanmasina ve muhafazasina
=7 | iliskin belirlenen 6nlemleri uygular.
A.2.5 | Geri doniisiimil olan atiklarin teslim iglemlerinin talimatlara gore gergeklestirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Aciklama
A.3.1 | Yiiritiilen islerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak c¢alisir.
ISG, gevre koruma ve A.3.2 | Kontrol sonuglarina gore belirledigi ve yetkisi dahilinde olan uygunsuzluklari giderir.
A kalite 6nlemlerini A3 Kalite gerekliliklerini
uygulamak ' uygulamak AS3 Kontrol sonuglarina gore yetkisi dahilinde olmayan ve gideremedigi uygunsuzluklar
= ilgililere iletir.
A.3.4 | Is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik goriis ve onerilerini ilgililere iletir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Agiklama
B11 Ihtiyag duyulan malzemeleri ve insan kaynagimi belirleyerek is programini
B.1 | Is programi yapmak olusturur.
B.1.2 | Is programma ve is emirlerine gore islemleri gergeklestirir.
B.21 Is siireclerinde kayit tutmaya yonelik islemleri prosediirlerine uygun olarak
_ - yapar.
B.2 Islerinin kay1t ve raporlama - ; L . .
: islemlerini yapmak B.2.2 | Is siireglerinde kullanacagi ekipman ve malzemelerin 6n kontrollerini yapar.
B.2.3 | Is siireclerinde ve kontrollerde belirledigi noksanlik ve olas1 sorunlar1 giderir.
B [s organizasyonu yapmak B.3.1 Kullanilacak malzemeleri yapilacak c¢alisma ile ilgili islem formu ve
B3 | Gerekli makine, donanim ve h yontemlerine uygun olarak hazirlar.
' malzemeleri hazirlamak
B.3.2 | Kullanilmas1 gereken arag, gereg ve ekipmani belirler.
B.4.1 | Kullanilan ekipmani is bitiminde kaldirir.
B.4 Is bitiminde donanim ve is B.4.2 | Kullanilan ekipmani ig bitiminde temizler.
' alani temizligini yapmak
B.4.3 | Calisma alanim daha sonra gergeklestirilecek islemlere uygun olarak birakir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | A¢iklama
ci1 Yiiriitiilecek faaliyetlere uygun caligma materyallerini (gorsel, basili malzeme,
- teknik donanim ve benzeri) ¢alisma ortaminda hazir bulundurur.
C.1.2 | Verilecek hizmetin 6zelligine uygun mekan ve materyal diizenlemelerini yapar.
ci1 Caligma ortamuni ve C.1.3 | Gorilismelerin gizliligini saglamaya yonelik 6nlemleri uygular.
' materyalleri diizenlemek
C.1.4 | Calisma alanina taze hava girisini saglar.
C.1.5 | Calisma alanindaki hijyen kosullarini uygun hale getirir.
C.2.1 | Nefes seansinin fiziksel etkisi hakkinda katilimciya bilgi verir.
C Seans oncesi hazirlik yapmak Nefes seansinin neden
(devamu var) C.2 | yapildig1 hakkinda damisan / C.2.2 | Nefes seansinin zihinsel ve duygusal etkisi hakkinda katilimerya bilgi verir.
katilimery1 bilgilendirmek
C.2.3 | Nefes seansinin ruhsal etkisi hakkinda katilimciya bilgi verir.
ca1l Seansin nasil bir ortamda ve hangi materyalleri, cihazlar1 kullanarak yapilacagini
e anlatir.
C3.2 Danisan/katilimerya uygulanacak nefes teknigi ve teknigin seans sirasinda nasil
Nefes seansinin nasil e uygulanacag hakkinda bilgi verir.
C.3 | yapildigi hakkinda danisan /
katilimeiyi bilgilendirmek C33 Danisan/katilimcinin seans sirasinda karsilasabilecegi fiziksel, zihinsel-duygusal
e ve ruhsal deneyimler hakkinda bilgi verir.
C.3.4 | Alet kullanilmasi durumunda aletin kullanimini anlatir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | A¢iklama
C.4.1 | Danigan/ katilimetya sorular sorarak seans giindemini belirlemesine destek olur.
.. . Damsan/katilimcidan caligilacak teknigi etkileyecek bilgileri (genel saglik
. . Nefes seanst oncesi C42 durumu, tanili bir hastaligimin olup olmadigi, varsa gecirdigi ameliyatlar,
C Seans dncesi hazirlik yapmak C4 dﬁnlyn{kgtll}mgr{m o hamilelik durumu, nasil bir dogumla diinyaya geldigi, kullandig1 ilaglar,
gl}nl(.ieml ile ilgili 6n bagimliliklari, psikolojik destek alip almadig: gibi) edinir.
goriisme yapmak
C43 Danisan/katilimeidan edindigi bilgilere gore seansin akisini ve uygulayacagi

yontemi belirler.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | A¢iklama
D11 Karinda yeterli nefes olup olmadigimmi (gézlem, cihaz ve benzeri) yontemine
o uygun olarak kontrol eder.
Nefes alis veriginin baglantili olup olmadigimi yontemine uygun olarak kontrol
D1 Danisan/katilimcinmin nefes D.12 eder. ; i g P gy ve
' aligkanligini analiz etmek . -
D.1.3 | Nefes verisinin rahat olup olmadigim1 yontemine uygun olarak kontrol eder.
D14 Analiz sonuglarina gére damisan/katilimcinin  nefesindeki gelistirilebilecek
- noktalari belirler.
D.2.1 | Nefes kapasitesinin artmasina yonelik uygun yontemi belirler.
D22 Nefesin bedende dengeli akisini saglamak i¢in uygun gérdiigii noktalara elle basi
D.2 Danisan/Katilimcinin nefes o uygular.?
kapasitesini arttirmak D23 Belirledigi yontemi uygulayarak damigsan/katilimcinin nefes kapasitesini dengeli
o bir sekilde artirir.
D Nefes seans1 yapmak - - —
D24 Yoéntemin uygulanmasi esnasinda danisan/katilimcinin nefesini gézlemleyerek
- istenen sonuca ulagilana kadar siireci uygular.
D.3.1 | Damsan/katilimcidan seans siirecinde yasadiklari hakkinda geri bildirim alir.
Nefes seans1 boyunca gozlemledigi nefes aligkanliklarinin yasantisina yansimasi
D.3.2 RS .
hakkinda geri bildirim verir.
Danlfan/katll:cmmya i D33 Nefes aligkanliklarinin iyilesmesi halinde yasantisina yansiyacak durumlar
D.3 | Uvgulanan netes scansi fle > | hakkinda geri bildirim verir.
ilgili geri bildirimde
bulunmak D34 Seansin baglangi¢ ve bitisinde katilmcinin fiziksel ve psikolojik durumu
e hakkinda geri bildirimde bulunur.
D.3.,5 | Katilimerya bundan sonra izlemesi gereken siire¢ hakkinda bilgi verir.

2 Cihazli yontemde bu teknik kullanilmamaktadir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | A¢iklama
S E.1.1 | Meslegi ile ilgili yenilikleri uygun kaynaklardan takip eder.
E1l Meslegi ile ilgili yenilikleri
' ve siiregleri takip etmek ) ) ) o o
E.1.2 | Nefes koglugu hizmeti kapsamina dahil siireglerdeki degisimleri takip eder.
E21 Kisisel egitim ihtiyaclarina gore ilgili kurum veya kuruluslar tarafindan mesleki
o konulara iligkin diizenlenen egitim programlarina katilir.
Mesleki gelisim faaliyetlerini Bi | leki eelisimini
E | ytritmek E.2 salgz;fakmes el getistmint E.2.2 | Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa ve uzun donemli mesleki gelisimini planlar.
E.2.3 | Mesleki belge ve dokiimanlarindan kisisel portfoyiinii hazirlar.
E31 Calisma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaslar: ile bilgi paylagiminda
E3 Meslektaslarinin mesleki bulunur.
gelisimine katki saglamak E32 Meslektaglarinin  talebi halinde mesleki ilkeler, konular ve uygulamalari

hakkinda goriis bildirir.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

Agizlik

Ajanda

Cop kovast

Destekli yer minderi

Iletisim araclar (telefon, tele-konferans sistemleri, faks, kablosuz internet erisim cihazlari
ve benzeri)

Kirtasiye malzemeleri

Kum torbasi/tuz torbasi

Mat

9. Miizik i¢in gerekli donanim (telefon, bilgisayar, hoparlor ve benzeri)
10. Nefes geri bildirimi i¢in kullanilan cihazlar ve aparatlari

11. Ofis araglar (bilgisayar, projeksiyon cihazi ve benzeri)

12. Ortii (pike, polar, carsaf ve benzeri)

13. Pegete, kagit mendil

14. Yastik

orwbpPE

©~N o

3.3. Bilgi ve Beceriler

Beden noktalari bilgisi

Bilgi teknolojisi araglar1 kullanmada temel bilgi ve beceri

Etkili iletisim bilgi ve becerisi

Giindem belirleme bilgi ve becerisi

Giivenli alan olusturabilme becerisi

Kisitlanmis nefes aliskanliklart bilgisi

Mesleki etik bilgisi

Nefes aliskanliklar1 analizi bilgi ve becerisi

Nefes geri bildirimi i¢in kullanilan cihazlar ve aparatlarini kullanma bilgi ve becerisi
10 Nefes seanst agma ve kapama protokolii bilgisi

11. Nefes seansi siirecini yonetme becerisi

12. Ozel durumlara (hamile, ¢ocuk, yasl, tanili hasta ve benzeri) uygun seans yapma becerisi
13. Raporlama bilgisi

14. Seans kayit dokiimanlar1 kullanma bilgi ve becerisi

15. Temel anatomi bilgisi

16. Temel dokiimantasyon bilgisi

17. Temel ilkyardim bilgisi

18. Zaman yonetimi becerisi

CoNo~ LN E

3.4. Tutum ve Davramslar

Calisma ortamindaki iligkilerinde olumlu ve duyarli olmak
Calisma zamanini ise uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Calismalarinda planli ve organize olmak

Cevre korumaya karst duyarli olmak

Geribildirimlere ve elestirilere agik olmak

Hizmet siirecinde motive edici, destekleyici tutumunu siirdiirmek
Hizmet siireglerinde kaliteye 6nem vermek

Hizmet siireclerini etik kurallara uygun yiirtitmek

Ilgili meslek elemanlart ile isbirligi icinde uyumlu ¢alismak

COoNOR~WNE
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10. ISG ve ¢evre koruma dnlemlerine uygun davranmak

11. Is saghg ve giivenligi diizenlemelerini benimsemek

12. Isyeri ¢alisma prensiplerine uymak

13. Danisan/Katilimcinin olaylara farkli bakis agilarindan bakmasina destek olmak
14. Danisan/Katilimcinin sosyal ve kiiltiirel yapisina duyarli olmak

15. Danisan/Katilimciya karsi saygili ve seffaf olmak

16. Danisan/katilimci ile ¢alisma siiresi boyunca 6zel/ yakin iligkiye girmemek
17. Kendi beden sagligini ve temizligini korumaya énem vermek

18. Meslegine iligkin konularda paylasimci olmak

19. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

20. Mesleki etik ve ilkelere uygun davranmak

21. Mesleki gelisimini siirdiirmeye 6nem vermek

22. Seanslarda elde ettigi kisisel/kurumsal bilgileri ti¢lincii kisilerle paylasmamak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDiRME

Nefes Kocu (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amactyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme ve degerlendirme
merkezlerinde yazili ve/veya s6zli teorik ve uygulamali olarak gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gére hazirlanacak
ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler
15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu,
Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi cercevesinde yiiriitiiliir.
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Ek: Meslek Standardir Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Meslek standardi MYK biinyesinde, Calisma Grubu ile olusturulmustur.
2. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

Ezgi AKCAKOCA, Nefes Ko¢lugu Federasyonu Bagkan Yardimcisi

Hande MACUNLUOGLU, NFS Yasam Okulu Danismanlik A.S, Nefes Kogu ve Egitmeni
Sebnem DENIZ, NFS Yasam Okulu Danismanlik A.S, Nefes Kogu ve Egitmeni

Sule KOCADOLU, Nefes Koglugu Federasyonu, Genel Sekreter

Merih KOCAK, Transformal Nefes Vakfi, Nefes Egitmeni

Nilgiil TAVSEL, Transformal Nefes Vakfi, Tiirkiye Temsilcisi

Serap GULSEN, SIMURG Nefes ve Yasam Merkezi, Nefes Egitmeni

Hiiseyin Sami CELIK, SIMURG Nefes ve Yasam Merkezi, Nefes Kogu

Rahsan KAZMACI, Nefes ve Yasam Akademisi, Genel Koordinator, Kidemli Nefes Egitmeni
Sevda SAHIN, Nefes ve Yasam Akademisi, Egitim Koordinatérii, Nefes Egitmeni

Ayse SEPIL, Boyutsal Nefes Dernegi, Genel Sekreter

Esra GUNAYDIN, Boyutsal Nefes Dernegi, Sayman, Nefes Egitmeni

Ahmet DILER, Etkin Yasam Dernegi, Uzman

Hilal DOGRUOZ OZER, MYK, Birim Koordinatorii
Burak Cagri KARAKAYA, MYK, Sektor Sorumlusu
Selcen AVCI, Moderator

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Devlet Personel Baskanlig:

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Ege Bolgesi Sanayi Odas1

Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Istanbul Sanayi Odas1

Kariyer Danigmanlig1 ve Insan Kaynaklarini Gelistirme Dernegi
Kariyer.net

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
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Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayi Destekleme Vakfi

Ortadogu Teknik Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Osmangazi Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ozel Istihdam Biirolar1 Dernegi

Profesyonel Danismanlar Dernegi

Psikologlar ve Psikiyatristler Dernegi

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirligii
T.C. Basbakanlik, idareyi Gelistirme Baskanlig

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi

T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, is Saglhigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Genglik ve Spor Bakanligi, Spor Genel Midiirligii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirligii
T.C. Saglik Bakanlig1 Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigi

Tiirk Psikologlar Dernegi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisi

Tiirkiye Insan Y&énetimi Dernegi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu, Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanlig

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Kalite Dernegi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Y6netim Danigmanlari Dernegi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ali RENDAN, Bagkan (Tiirkiye Seyahat Acentalar1 Birligi)
Dr. ismail GEDIKLI, Bagkan Vekili (Genglik ve Spor Bakanlig1)
Onder ATALAY, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
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Hasan GOKTEN, Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Kamil Gokhan NEBIOGLU, Uye (Kiiltiir ve Turizm Bakanlig)

Yusuf KALMAZ, Uye (Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig1)

Dog. Dr. Ahmet Hac1 PEKEL, Uye (Yiiksekogretim Kurulu)

H. Burak KOLSAL, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Hilal DOGRUOZ OZER, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Burak Cagri KARAKAYA, Uzman Yardimcisi (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

5. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER, Bagskan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig
Temsilcisi)

Dog. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU  Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluglar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Temsilcisi)
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