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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kismida meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

BAYRAKLAMA: Uluslararasi renk ve isaretlere gore iiretilmis, uyart bayraklarinin yiizme ve
etkinlik alanlarinda kullanimini,

CEVRE KORUMA: Calismalarda, ¢evreye zarar vermeyen malzemeleri veya siirecleri
kullanmay1 veya zararl atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini,

FIRLATMA HALATI: Biizgiilii torba i¢inde, minimum 15 metre yiizer halati,

FIRLATMA TOPU: File i¢inde, kirmizi renkli minimum 15 metre yiizer halath topu (minimum
22 cm ¢apinda),

HAVUZ/YUZME VE ETKINLIK ALANI: Yiizme, spor, rekreatif ve saglik amagh her tiirli
havuz (1.40 metre ve daha s18) ile civarindaki varsa her tiirlii eklentilerin biitlinlind,

ILKYARDIM: Herhangi bir kaza ya da yasami tehlikeye diisiiren durumda, saglik
gorevlilerinin yardimi saglanincaya kadar, hayatin kurtarilmasi ya da durumun daha koétiiye
gitmesini Onleyebilmek amaciyla olay yerinde, tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin mevcut ara¢ ve
gereclerle yapilan ilagsiz uygulamalari,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is saglig1 ve giivenligini,
KAZAZEDE: Suda bogulma riski tasiyan veya su kaynakli olarak yasamsal risk altindaki

canliyi,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Bir veya birden fazla saglik ve giivenlik
tehlikesine kars1 korunmak i¢in kisilerce giyilmek veya taginmak amaciyla tasarlanmis herhangi
bir cihaz, alet veya malzemeyji,

KURTARMA KEMERI: Minimum 115 c¢m paslanmaz kancal kirmiz1 veya goze batan renkli
kurtarma amacli kemeri,

KURTARMA TORPIDOSU: Kazazedeyi ¢ekmeye yarayan i¢i hava dolu plastik yiizer
ekipmani,

RISK: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasilig1 ile sonuglarmin bilesimini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde ve kurtarma ortaminda var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gereken calismalari,

SPOR VE REKREATIF ETKINLIiK: Havuzda su iistii ve kiyisinda yapilan gesitli spor,
eglence ve kiiltiirel faaliyetleri,

TEHLIKE: isyerinde ve kurtarma ortaminda var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani, is
yerini ve ortamdaki diger insanlar etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEMEL YASAM DESTEGI: Kazazedenin yasami kurtarmak amaci ile hava yolu agikligs
saglandiktan sonra, solunumu ve/veya kalbi durmus kisiye yapay solunum ile akcigerlerine hava
gitmesini, dis kalp masaj1 ile de kalpten kan pompalanmasini saglamak iizere yapilan ilagsiz
miidahaleleri,
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TEMEL YASAM FONKSIYONLARI: Bedende kalp atimi ve solunum gibi yasamsallik
belirtilerini,

TUKENMIS YUZUCU: Yiizme bilen, ancak yiiksek aktivite sonucu veya saghk durumu
sebebiyle yiizme kabiliyeti sinirlanmus kisiyi,

YUZER SEDYE: Su icinde yiizebilen malzemeden imal edilmis kazazedeyi omurilik
zedelenmelerinden koruyan sedyeyi,

ifade eder.
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1. GIRIS

Cankurtaran (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi, 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmast
Hakkinda Ydnetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Goérev, Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan
hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK
Spor ve Rekreasyon Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca
onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Cankurtaran (Seviye 3), is saghgi ve giivenligi, ¢evre koruma, kalite ve gerekliliklerini
uygulayarak; is organizasyonu cergevesinde, Spor, rekreatif ve saglik amacgli havuzlarda
kurtarma plan1 yapan, arag, gere¢ ve ekipmanlart kullanima hazir bulunduran, is kayitlarini tutan,
havuz alaninin giivenligini takip eden, acil durumlarda havuz kullanicilarin1 kurtaran,
kazazedelere ilkyardim uygulayan ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilan meslek elemanidir.

2.2. Meslegin Meslek Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 5419 (Cankurtaran)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

1 sayili Cumhurbagkanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 16 nc1 Bolimii
ve ilgili alt mevzuati.

3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

21/6/2005 tarihli ve 25852 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turizm Tesislerinin
Belgelendirilmesine ve Niteliklerine iliskin Y&netmelik.

6/3/2011 tarihli ve 27866 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Yiizme Havuzlarinin Tabi Olacagi
Saglik Esaslar1 ve Sartlar1 Hakkinda Yo6netmelik.

Icisleri Bakanligy, Iller Idaresi Genel Miidiirliigiiniin 24/2/2009 tarihli ve 1678 sayili Genelgesi.
Sivil Havacilik Genel Midiirliiginiin 10/10/2012 tarihli Balonla Ticari Havacilik Faaliyetleri
Talimat.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, ¢evre ve diger konulardaki mevzuata uyulmast esastir.
2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Cankurtaran (Seviye 3), spor, rekreatif ve saglik amagl, havuzlarda/ylizme ve etkinlik
alanlarinda, olas1 bogulma vakalar1 ve kurtarma amacli olarak tehlike ve risklere karsi, ortamdaki
canlilara yonelik dikkat ve ongorii gerektiren siireclerde, stres ve tehlike riskleri altinda ¢aligir.
Gozlem, kurtarma, acil durumlara dayali ¢alisma diizeni icinde, olasi riskleri degerlendirerek
onleme, kaza durumunda kurtarma uygulamalarin1 gergeklestirir.

Cankurtaran (Seviye 3) havuzlarda 6zerk olarak gérev yapar. Gorev siirecinde acil durumlarda
kazazedelerle iletisim halindedir.

Meslegin icras1 esnasinda soguk, sicak sularda is saglhigi ve giivenligi onlemlerini gerektiren
kaza, yaralanma, hastalik ve fiziksel, psikolojik yipranmaya iliskin mesleki saglik sorunlar1 s6z
konusudur. Meslege yonelik olarak ortaya gikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve
gerekli is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilebilir. Risklerin
tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise isveren tarafindan saglanan uygun kisisel
koruyucu donanimlar ve uygulamalara 6zgii glivenlik ekipmanlari kullanarak ¢alisir.
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3.1.  Gorevler, islemler, Basarim Olciitleri, Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Gorev | A. s Sagh@ ve Giivenligi, Cevre Koruma ve Kalite Onlemlerini Uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Calisma ortammna ve uygulamalara bagl tehlike ve riskleri belirleyerek | - SPOr, rekreatif ve saglik amaglt havuzlarda/ytizme
All |Ig||||ere/yetk||||ere bildirir. ve etkinlik alanlarindaki olas1 tehllkeler, riskler ve
bunlara kars1 alinacak dnlemler
Calisma ortaminda is kiyafetlerini ve risklere uygun KKD’leri (sapka, | o gy giivenligi
A.1.2 | forma, sort giines gozliigii, diidiik, giines kremi gibi) yontemlerine gore | 3 Cankurtaranhk uygulamalarinda kullanilan kisisel
Is sagh@ ve giivenligi kullanir. koruyucu donamimlarin  6zellikleri, islevsel
Al onlemlerini uygulamak Calisma uygulamalarinda beden ve psikolojik sagligint korumaya ydnelik kullanimi, kontrol ve bakimlar1
A.1.3 | onlemleri (fiziksel yeterlilik ve saghg siirdiirme, tagima-kaldirma usulleri, | 4. Cankurtaranlik saglik ve hijyen uygulamalari ile
stresle bas edebilme gibi) alir. kurtarma ekipmanlarinin kullaniminda saglk ve
A.1.4 | Kurtarma ekipmanlarim giivenlik kurallarina uygun kullanir. glivenlik kurallari
. _ ‘ — — - — 5. Havuz suyu kimyasallari
A15 Isyerinde acil durgm planmda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve | 6. Spor, rekreatif ve saglik amacli,
simirlandiric tedbirleri uygular. havuzlarda/ylizme ve etkinlik alanlarinda acil
Ao | Galisma siirecinde ortaya gikan atiklar igletme kurallarma uygun bertaraf durum 8nlemleri ve uygulamalart
Cevre koruma onlemlerini T | eder. 7. Spor, relireatlf ve saglik amaclt,
A2 uygulamak - - havuzlarda/ylizme ve etkinlik alanlarinda ortaya
A2 _Ca_h_sma ortaml_nd_a_gevre koruma agisindan gozlemledigi riskli durumlari, cikan atiklar ve bertarafi
ilgili taraflara bildirir. 8. Spor, rekreatif ve saglik amagli,
Calisma ortamu ve siireclerinde ortaya ¢ikan, uygulamalar agisindan; ylizme havuzlarda/yiizme ve etkinlik alanlarinda cevre
A31 alannin  kirletilmesi, c¢alisma alanindaki fiziki bozulmalar, yiizenler agisindan riskli durumlar
h acisindan sorun olusturan ortamsal diizensizlikler gibi uygunsuz durumlarm | 9. Spor, rekreatif ve saglik amagli,
bildirimini yapar. havuzlarda/yiizme ve etkinlik alanlarinda miisteri
iligkileri
A3 Kalite ¢aligmalarina katki 10. Spor, rekreatif ve saglik amacli,
' saglamak havuzlarda/ytizme ve  etkinlik alanlarinda
A3 Kurtarma siireglerinin iyilestirilmesine yonelik, uygulama ekipmanlar1 ve kurtarma kurallari, stirecleri ve yasal dayanaklar
"™ | ortama dair Onerilerini ilgili gorevliyle 6nerir. ile etik konular
11. Spor, rekreatif ve saglik amagli, havuzlar/ylizme

ve etkinlik alanlarinda ve cankurtaranlik
uygulamalarinda ortaya ¢ikan sorunlar
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Sayfa 7




Cankurtaran (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

20UMS0747-3/12.02.2020/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | A. s Sagh@ ve Giivenligi, Cevre Koruma ve Kalite Onlemlerini Uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama

12. Spor, rekreatif ve saglik amagli, havuzlar/ylizme
ve etkinlik alanlarinda ve cankurtaranlik
uygulamalarinda saha yapisi, kullanicilar ve
uygulama bazli sorunlarin kaynak tespiti ve
giderme yontemleri
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Gorev B. is Organizasyonu Yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
B.1.1 | Havuza girenlerin say1 ve niteligini takip eder.
1. Spor, rekreatif ve saglik amagli, havuzlar/yiizme
B.12 Havuza girenlerin sayisal olarak ’ yogunluk saatleri ve niteligindeki ve §tkin}ik alanlarinin  yapisal ve yerlesim
Kurtarma planlamast "% | degisimlere gore gereken ek nlemleri talep eder. ozellikleri ) i
B.1 yapmak - : . . - 2. Spor, rekreatif ve saglik amacli, havuzlar/yiizme
B13 Havuz alam' ile suya glrer'l.lerln oz‘ell.lglne ve kosullardaki degisimlere gore ve etkinlik alanlarinda cankurtaranlik
kurtarma ekipmanlar1 ve yontemlerini seger. uygulamalarma iliskin temel mevzuat ve is
talimatlar1, prosediirler, uygulamalarla iligkileri
B.1.4 Gorev Sﬁregleri ve planlamalarlna dair llglll birime/amire b||g| verir. 3. Cankurtaranhik uygulama]arlnda eklp (;ahsma
- - - - - diizeni, koordinasyon ve iletisim olusturma
Is eklpmélnlarlmn (1(111( ya;dllm g:arllltalsh k}lr‘iarma kemeri, l;(urtarma torI()ll(iosu, 4. Cankurtaranlik uygulamalarinda  haberlesme
B.2.1 | can simidi, yiizer sedye, firlatma halati, firlatma topu, cankurtaran sandalyesi :
Arag, gereg ve ekipmanlari gibi) i$leVSZ1Lllik kontfollerini yaparak eksikliklerinip giderir. ! 5 eCklpmanlarmm Kullanim: ;
B.2 kullanima hazir . a.nkurtaranhk uygularnalarmda kullanilan i
bulundurmak Is ekipmanlarinin bakimlarini yaparak islere ve kosullara uygun olarak ekip mgnlarmm (ilk yfdrdlm gantast, k.urtafma
B.2.2 belirleyerek diizenler kemeri, kurtarma torpidosu, can simidi, yiizer
’ sedye, firlatma halati, firlatma topu, cankurtaran
sandalyesi gibi) uygunluk kontrolleri, bakimlar1
B31 Rutin gorev formlar1 ve kayitlarmi, isletmenin formatina ve prosediiriine ve kullanmi
. o uygun olarak tutar. 6. Cankurtaranlik uygulamalarinda gorev kayitlart
B.3 Is kayitlarini tutmak 7. Cankurtaranlik uygulamalarinda kurtarma/kaza
B32 Her olay ve kurtarma uygulamasi i¢in, kaza raporu/tutanagini isletmenin raporlamalari

formatina ve prosediiriine uygun olarak tutarak ilgili tarafa iletir.
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Gorev C. Havuz Alaninda Gozlem ve Kurtarma Uygulamalarin1 Gerg¢eklestirmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Acik/kapali havuzun fiziki Ozellikleri ve kullanict profiline gore, olasi
Cl1 . . . % N
tehlike ve riskler ile sagliga aykir1 durumlar1 gozlemler.
Tespit ettigi uygunsuzluklar ve riskli hallerde, havuz kullanicilarini sesli
Havuz alamnin giivenligini C12 (ikaz diidiigii, megafon anonsu, ¢an gibi uyar araglar ile) ve/veya gorsel
cl takip etmek - (renk ve sekillerle isaretlenmis ikaz levhalar ile) sekilde uyararak giivenlife | 1. Spor, rekreatif ve saglik amacli, havuzlar/yiizme
ve saghga aykiri durumlarin giderilmesini saglar. ve etkinlik alanlarindaki olas1 tehlike, riskler ile
Gozlemledigi giivenlige ve sagliga aykiri durumlar ile gorev igerigine gore, saghga aykirt durumlar ile bunlarin giderilmesi
C.1.3 | bildirim gerekliligi veya zorunlulugu hallerde, isletmede yetkili birim/kisiye | 2. Spor, rekreatif ve saglik amacl, havuzlar/yiizme
bildirimde bulunur. ve etkinlik alanlarinda cankurtaranlik gozlem
Kazazedeye havuzun ve suyun 6zelligine gore giivenli yaklasma yontemleri teknikleri
C21 |ile yaklastr. 3. Termal sular ve tesislerin yapisal ve kimyasal
Havuz kullanicilarn Kazazedenin durumuna (yorgun, panik, tilkenmis, baygin ve benzeri gibi) Ozelhklfirl L .
C.2 kurtarmak C.2.2 | uygun yontemleri ve ekipmanlar1 (torpido, halat, kurtarma kemeri, can 4. Sorun ¢bzme ve catiyma yonetimi siirecleri
simidi gibi) kullanarak kazazedeyi kurtarir. 5. Stresle l?.as.e.l ¢tkma o
Kurtardigi kazazedeyi durumuna, havuzun ve suyun Ozelligine uygun g I;arlf_h_i(ulturlerden kullanicilarla iletisim
C23 ekipmanlar1 ve yontemleri uygulayarak sudan ¢ikarir. - O8I naz Verme .
8. Suya giivenli sekilde adimlayarak atlama teknigi
9. Kazazedeye giivenli yaklagma teknikleri
C.3.1 | Kazazede i¢in ¢evre ve kisisel giivenlik 6nlemlerini alir. 10 Kuft aZr el zﬁzilz v ntye mi ¥
i figiki 0 B srsel incel . 1 11. Kazazedeyi sudan ¢ikarma teknikleri
C32 I;aielgede}l/e sei i, tlzll 1d uyarilar verip gorsel incelemeyle temel yasam | 15 Tasima kaldirma teknikleri
onkstyonfarini kontrol eder. 13. Kazazedeye temel ilkyardim uygulamalar1
. C33 Yaptigi kontrole gore, kazazedenin acil tibbi miidahale ihtiyacim | 14. Temel yasam destegi uygulamalar
c3 Kazazedeye ilkyardim o degerlendirir. 15. Cankurtaranlik uygulamalarinda, tesis, saglik ve
' uygulamak iger ilgili ekiplerle ki 1
yo Acil saglik miidahalesi gerektiren durumlarda, prosediiriine uygun bildirimi diger higth ckipierie urtarma - operasyoniarina
C34 - uygun iletisim akigini olusturma
ve yardim ¢agrisini yapar.
Profesyonel tibbi ekip gelene kadar, kazazedeye yerel ve uluslararasi
C.3.5 | standartlar cergevesinde temel yasam destegi ve/veya temel ilkyardim

uygular.
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Gorev D. Mesleki Gelisim Calismalarmma Katilmak

islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Kigisel leki gelisimini taki k ihtiyagl lisi Siti o .
D.11 isisel mesleki geligimini takip ederck ihtiyaglarina uygun gelisim ve egitim 1. Cankurtaranlik uygulamalarina iliskin mesleki ve

faaliyetlerine katilir.

teknik egitimlerin tiirleri, igerigi ve verildigi

Meslege iliskin katildig1 egitim ve diger faaliyetlerden aldigi belgeleri ve is kaynaklar

deneyimi kayitlarint muhafaza ederek mesleki portfoyiini giincel tutar. 2. Cankurtaranhik uygulamalarina dair teknolojik
gelisim (siiregsel ve yontemsel degisimler,
yenilikler ve benzeri.)

3. Cankurtaranlik mesleginde kariyer gelisimi

Kisisel mesleki gelisimini D.1.2

D1 saglamak

Mesleki alanlarla ilgili yenilikleri ilgili kaynaklardan (internet, yayinlar ve
D.1.3 | benzeri) takip ederek gesitli taraflarca diizenlenen sektorel fuarlara
demonstrasyonlara ve yeni iiriin ya da yontem denemelerine katilir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

AED cihazi ve Tiirk¢e kullanim kilavuzu (tasiabilir)
Ambu (bebek, ¢ocuk, yetigkin aparatlari ile birlikte)
Bayraklar (ulusal ve uluslararasi isaret ve standartlarda)
Can yelegi ¢esitleri (SOLAS standartlarina uygun)
Cankurtaran sandalyesi/platformu

CPR maskesi (tasinabilir)

Cesitli can simitleri (SOLAS standartlarina uygun)
Diirbiin

Firlatma halati (yiizer halatl)

10. Firlatma topu (yiizer halatli)

11. Gorsel ikaz levhalari, uyar1 panolari (havuzlar igin)

CoNoOR~wWNE

12. Iletisim araglar1 (mobil telefon, mobil canli yaym cihazi, telsiz, uydu telefonu ve benzeri)
13. Ilkyardim cantasi

14. Isaret ve ikaz bayraklar1 (uluslararasi standartlara uygun)

15. Kakig (uzama ve kisalma fonksiyonlu)

16. KKD’ler (is kiyafeti, sapka, giines gozligii, diidiik, giines kremi gibi)

17. Kurtarma kemeri (paslanmaz kancal1)

18. Kurtarma torpidosu

19. Oksijen tiipii ve soluma aparatlari

20. Sesli ikaz arag ve geregleri (diidiik, megafon ve benzeri)

21. Yiizer sedye, bas sabitleyici ve driimcek kayislar

3.3. Tutum ve Davramslar

Ani ve dogru karar vermek

Calisma ekipmanlar1 ve malzemelerin kullaniminda 6zenli ve diizenli olmak

Calisma ortamindaki iliskilerinde disa doniik ve olumlu davranis ve tutuma sahip olmak
Ekip icinde c¢alisma kurallarina uymak

Kurtarma siire¢lerinde menfaat ve ayrim gozetmemek

Kazazede ve yakinlarinin mahremiyetine énem vermek

Kurtarmada zamanin 6neminin farkinda olmak

Kisi hak ve ozgiirliiklerine duyarli ve saygili olmak

Kendine giiveni olmak

10. Mesleki alanda siirekli kendini yenilemek

11. Ongoriilii olmak

12. Ogzelestiri yapabilmek, elestirilere agik olmak

13. Sogukkanli olmak

14. Sorumluluk alabilmek

15. Tutum ve davranislariyla ekip elemanlarina 1yi 6rnek olmak

16. Yasam hakki ilkesine duyarli ve saygili olmak

17. Yiizme ve etkinlik alanindaki tehlike ve riskleri gdzlemlemede detaylara 6zen gostermek
18. Zor kosullarda ¢aligma dayanikliligina sahip olmak

CoNR~LNE
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Ek: Meslek Standardir Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardim1 Hazirlayan MYK Calisma Grubu:
Yasar AKSIN, Avukat, Dalis Egitmeni, Ankara
Murat Nezir ENSARI, Cankurtaran ve Dalis Egitmeni, Yiizme Antrendrii, Ankara

Koray GERCE, Cankurtaran ve Dalis Egitmeni, Yiizme Antrendrii, Sualt1 Su Ustii Arama
Kurtarma Federasyonu, Balikesir

Kamil TOMBULOGLU, Yiizme Antrenorii, Cankurtaran, Genglik Hizmetleri ve Spor il
Midiirligii, Ankara

Hayrunnisa SALDIROGLU, Moderatér, EDUSER, Ankara
2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligi (AFAD)

Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhg (Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Akdeniz Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Bodrum Cankurtaran Egitim Merkezi

Degirmendere Su Alt1 Toplulugu (DESSAT)Devlet Personel Bagkanligi
Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DiSK)

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksekokulu

Ege Universitesi Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

Emniyet Genel Midiirliigii

Genglik ve Spor Bakanlig1

Genglik ve Spor Bakanlig1 Spor Genel Miidiirliigii

Hak-Is Konfederasyonu

Icisleri Bakanlig

Iskenderun Teknik Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Universitesi Cerrahpasa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

MEB Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Milli Savunma Bakanlig1
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Miidiirligii)
Sahil Giivenlik Komutanligt

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

SAS Cankurtaran Egitim Merkezi

Su Alt1 Su Ustii Arama Kurtarma Federasyonu (TSSAKF)
Tarim ve Orman Bakanlig1

Tiirk Deniz Arastirmalar1 Vakfi (TUDAV)

Tirkiye Esnaf Ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanlig1)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
Tiirkiye Itfaiyeciler Dernegi (TIBDER)

Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Sualt1 Sporlar1 Federasyonu (TSSF)

Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi

Ulastirma ve Altyapi Bakanlig1 Istanbul Liman Baskanlig

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK)
3. MYK Adalet ve Giivenlik Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Nuri UYGUN, Bagkan (Tirkiye Seyahat Acentalar1 Birligi)
Dog. Dr. Hac1 Ahmet PEKEL, Bagkan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu)

Onder ATALAY, Uye (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Hasan GOKTEN, Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Mert KABASAKAL, Uye (Kiiltiir ve Turizm Bakanlig)

Yusuf KALMAZ, Uye (Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi)
Dr. Yasemin GOK, Uye (Genglik ve Spor Bakanlig)

H. Burak KOLSAL, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ayse Giilgin AKBIYIK, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Dilek TORUN, Birim Koordinatorii (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Burak Cagri KARAKAYA, Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
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4, MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,
Bagkan

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Yiiksekogretim Kurulu Temsilcisi, Bagkan Vekili

Dr. Recep ALTIN Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi, Uye

Bendevi PALANDOKEN Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi, Uye

Dr. Osman YILDIZ Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi, Uye

Celal KOLOGLU Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi, Uye
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