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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: s yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ANI DURUS: Planl1 olmayan, arizaya bagl olarak sistemin kendiliginden durmasin,
ID FAN/BACA GAZI (ABGAZ): Firin sistemindeki emisi saglayan fani,
BUNKER: Mal stoklamaya yarayan hazneyi,

CIMENTO: Su ile karistirildiginda hidratasyon reaksiyonlar1 ve prosesler nedeniyle priz alip
sertlesen bir hamur olusturan, sertlesme sonrasi suyun altinda bile dayanimini ve kararligini
koruyan, inorganik ve ince 6giitiilmiis hidrolik baglayiciyi,

DAM-RING: Dik degirmenlerde dairesel 6giitme tablasinin kenarina monte edilen, malzemeyi
ve 0giitme parametrelerini etkileyen metal ¢gemberi,

EKED: “Etiketle, kilitle, emniyete al, dene” kisaltmasini,
ELEVATOR: Malzeme tastyan asansorii,
FENER DIiSLIiSI: Firin ve degirmenlerin donmesini saglayan disliyi,

FONKSIYONEL MUDAHALE: Uretim sistemleri ve siireglerindeki iiretim siirekliligini
saglamaya, durus siiresini dnlemeye/azaltmaya ve verimliligi artirmaya yonelik miidahaleleri,

GALE YATAGI: Gale milinin i¢inde ¢alistig1 yeri,

HELEZON/VIDALI TASIYICI: Kuru 6giinmiis malzeme sevk eden burgulu/vidali/spiral
metal tasiyiciyi,

HUCRE TEKERiI/DONER BESLEYICI: Malzemeyi kontrollii olarak belli miktarlarda sevk
etmeye yarayan yildiz besleyiciyi,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghg ve Giivenligini,
ISTINAT ROLESI: Firinin istenilenden fazla asag: yukari gitmesini smirlandiran roleyi,

IS KAZASI: isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet veren
veya viicut biitlinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli héle getiren olayz,

KALKER: Cimento iiretiminde kullanilan ana hammaddeyi,

KALSINASYON: Cevherden (madenden) eritilmeden, 1sitilarak karbondioksitin uzaklastiriima
islemini,
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KAPLIN: Motorla rediiktor arasindaki baglanti ara ekipmanini,

KATKI MALZEMESI: Cimento iiretim siirecinde kullanilan kiil, tras, ciiruf gibi katki
malzemelerini,

KiL: Cimento iiretiminde kullanilan ana hammadde grubunu,

KKD (KISISEL KORUYUCU DONANIM): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, aracg, gereg ve cihazlari,

KLAPE: Proses hatlarindaki akis miktar1 ve/veya yoniinii ayarlamay1 saglayan ekipmani,
KLINKER: Yari mamul ¢imento malzemesini,

KONKASOR: Hammadde kiricisin,

KONTROLLU DURUS: Arizaya bagl olarak sistemin denetimli bigimde durdurulmasini,
PLANLI DURUS: Zamani ve igerigi dnceden planlanan durusu,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

REDUKTOR: Motordan aldig: giicii artiran veya azaltan disli grubunu,
RING YASTIGI: Ringin altinda bulunan metal plakayz,
RING: Firmin dénmesini saglayan disindaki ¢elik cemberleri,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

ROLE/ROLE/RULO: Bantlarm altinda ve yanlarinda bulunan destekleyici tekerlegi,
SEKMAN: Sizdirmazlik saglayan metal plakalari,

SILGI: Bant siyiricisini/temizleyicisini,

SiLO: Kapali, korumali, sizdirmaz stoklama sahasini,

SOGUK TEST: Sistem devreye alinmadan sadece ekipmanin yiiksiiz test edilmesini,

SANDEL/KARDAN ADAM: Firindan sogutmaya dokiilen malzemenin sogutma kisminda
birbirine kaynamis ve yapismis halini,

TASIYICI LASTIK BANT/KONVEYOR BANT: Cimento fabrikalarinda, hammadde,
mamul veya yart mamul malzemeleri, liretim alani1 dahilinde, bir yerden bagka bir yere
nakletmede kullanilan lastik bantli diizenegi,

TAMBUR: Band: iizerinde tasiyarak hareket veren silindiri,
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TASIYICI CELIK PALET: Malzemeyi tasimaya yarayan ¢elik bandi,

TEHLIKE: Is yerinde var olan veya disaridan gelebilecek, calisani veya is yerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder.
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1. GIRIS

Cimento Uretim Sorumlusu (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507
sayllt Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlariin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK nin gorevlendirdigi Cimento Endiistrisi
Isverenleri Sendikas1 (CEIS) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarm
gorigleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Cam, Cimento ve Toprak Sektor Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmaistir.

Cimento Uretim Sorumlusu (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardimin 01 no’lu revizyonu CEIS
tarafindan yapilmis ve MYK Cam, Cimento ve Toprak Sektor Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1 Meslek Tanim

Cimento Uretim Sorumlusu (Seviye 5); tanimlanmis is saglig1 ve giivenligi, ¢evre koruma,
kalite ve gorev talimatlarina gore; lretim birimi ekiplerini yoneterek ¢imento {iiretim
stireglerinde bakim onarim ve duruslarin planlanmasini destekleyen, iiretim siirecinde stok ve
sevkiyat takibini yapan ve mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriiten nitelikli kisidir. Hammadde
sahasindan paketlemeye kadar (paketleme dahil) donanim, sistem ve tinitelerin izlenmesi ve
fonksiyonelliklerinin siirdiiriilmesine yonelik ¢alismalari yiiriitiir. Uretim birimlerinde gorev
yapan astlarinin ig emirlerine gore organizasyonundan ve ekip yonetiminden sorumludur.

22.  Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3122 (imalat siipervizdrleri)

23.  Saglik, Giivenlik ve Cevre ile lgili Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu ve yiirirlikteki alt mevzuati.

4857 sayil Is Kanunu ve yiirtirlikteki alt mevzuati.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yliriirlikkteki alt mevzuati.

Ayrica, is saglig giivenligi ve cevre ile ilgili yiirlirliikkte olan diger mevzuata uyulmas: ve
konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

24.  Meslek ile ilgili Diger Mevzuat
Ayrica, meslek ile ilgili ytiriirliikkte olan diger mevzuata uyulmasi esastir.
25. Cahisma Ortam ve Kosullar:

Cimento Uretim Sorumlusu (Seviye 5) ulusal meslek standard: galigma siirecinde cogunlukla
hareket halindedir. Islerin 6zelligine gore ofis ortaminda da calisir. Mesai zamanlari, isin
gereklerine gore esnektir. Yoneticiler ve diger birimlerle siirekli iletisim ve koordinasyon
icindedir. Uretim {initelerinin ve ekipmanlarin iinitedeki konumuna gore bazen yiiksekte gérev
yapar. Calisma ortaminin olumsuz kosullar1 arasinda, gaz, toz, giiriiltli, doner firin sahasinda
yiiksek 1s1 sayilabilir. Meslegin icrast esnasinda ig saglhigi ve giivenligi onlemlerini gerektiren
kaza ve yaralanma riskleri bulunmaktadir. Bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve
Onlenebilmesi igin igveren tarafindan gerekli Onlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan
kaldirilamadigi durumlarda igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi
kullanarak ¢alisir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2019 Sayfa 8



) . ] 12UMS0188-5/ 27.02.2019/ 01
Cimento Uretim Sorumlusu (Seviye 5) Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Ulusal Meslek Standardi

26.  Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Cimento Uretim Sorumlusu (Seviye 5), 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununun 15 inci
maddesi geregince saglik gdzetimine tabi tutulur.
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3. MESLEK PROFILIi

31.  Gérevler, islemler ve Basarim Olgiitleri

12UMS0188-5/ 27.02.2019/ 01
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Aciklama
A1l ISG ile ilgili 6nlemleri goz oniinde bulundurarak kendisini ve gevresindekileri riske atmayacak
- sekilde calisir.
A12 Calisma ortaminda is siireglerine gore uygun ve igveren tarafindan saglanan KKD’leri
- talimatlara uygun kullanarak ¢aligir.
A.1.3 | KKD’lerin 6zellikleri, kullanim sekli ve alanlar1 hakkinda ekiplere bilgi verir.
Iy saglig1 ve giivenligi
(ISG) talimatlarin A.1.4 | Sorumlulugundaki kisilerin ISG kurallarina uyma durumlarim denetler.
Al uygulamak
ISG, ¢evre koruma ve A15 Kendisini ve gevresini etkileyecegini gézlemledigi tehlike, risk ve ramak kala olaylar1 yazilt
kalite dnlemlerinin - ve/veya sozli olarak ilgililere raporlar.
A uygulanmasi ile ilgili
islemleri yiiriitmek Risk ve tehlikelerin degerlendirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasina iligkin ¢alismalarda
A.l1.6 . . o
(devami var) ve is kazasi yasanan yerlerde belirlenen kontrol tedbirlerinin uygulanmasini denetler.
A.1.7 | Acil durumlarda, acil durum planinda yer alan 6nlemleri uygular.
A2 1 Is siireglerinde ortaya ¢ikabilecek olasi gevresel tehlike ve risklere kars1 belirlenen énlemleri
- uygular.
Cevre koruma
A2 onlemlerinin A.2.2 | Is siireglerinde ortaya cikan atiklarin tasnifini talimatlara gore yapar/yapilmasini saglar.
uygulanmasin saglamak
A23 Is siireclerinde ortaya ¢ikan atik malzemelerin bertarafini talimatlara gore

gergeklestirir/gerceklestirilmesini saglar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2019

Sayfa 10



Cimento Uretim Sorumlusu (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

12UMS0188-5/ 27.02.2019/ 01
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
A.3.1 | Yiiritilen islerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak caligir/¢alisilmasini saglar.
15(3» gevre kon_’ma ve s A-3.2 | Kontrol sonuglarina gore belirledigi ve yetkisi dahilinde olan uygunsuzluklar: giderir.
kalite 6nlemlerinin Ise ait kalite
1 ile ilgili erekliliklerinin o ) o o
A lils}llgrlrllfae I;?l;iisiiiltglel%l ! A3 gygulanmasml saglamak A3.3 ¥|(0tr_1tr01 sonuglarina gore yetkisi dahilinde olmayan ve gideremedigi uygunsuzluklari ilgililere
letir.
A34

Is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik goriis ve onerilerini ilgililere iletir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri

Kod | Adi Kod Adi Kod Agiklama

Bir 6nceki giiniin vardiya kayitlarindan; vardiyalarda tiretim birimlerinin/iinitelerinin ve
B.1.1 | ekipmanlarin durumuyla ilgili ger¢eklesen olaylar, yapilan miidahaleler, giiniin mesaisini ve
planlamasini etkileyebilecek devam eden sorunlar ve bunlarla ilgili yapilan degerlendirmeler
hakkinda bilgi alir.

B.1.2 | Incelemelerine gore, giiniin is progranuna dahil edilecek isleri belirler.

B13 Vardiyalarda gerceklesen idari ve teknik konularda vardiya defterine ve bilgi panosuna
o kayitlari igleyerek yazili ve sozlii bilgi verir.

B.1.4 | Ustlerinden/ilgili birimden ve/veya toplantilardan alinan kararlar dogrultusunda bir sonraki giin

Is programinin L . o R
3 Prog icin birime gonderilen is emirlerini alir.

uygulanmasini saglamak

B.1.5 | Is emirlerindeki is ve islemler hakkinda ilgili kayitlardan ve yerinde etiit ederek bilgi toplar.

B.1
is organizasyonu B16 | Aldigiisemirlerine gore techizat ve personel agisindan iiretim/kalite stirekliligini saglayacak
yapmak o sekilde planlamasini yapar.
B.1.7 | Anidurus ve ariza gibi durumlarda, {istleriyle istisare ederek is planlarinda gerekli
5 diizenlemeleri yapar.
B.1.8 | Periyodik is emirlerinin takibini yapar.
R10Q Tamamlanan iclere ait ic emirlerini anavlar
B.2.1 Temizlik yapilacak alanin, temizlik ihtiyacini belirler.
Uretim sahalarmnin B2 | Temizlik yapilacak saha ve ekipmanin niteli§ine gdre temizlik zamanlarini belirler.
B.2 temizlik ve diizenini
' saglamak B.2.3 | Saha ve ekipmanlarin diizenli olarak temizliklerinin ve yaglamalarinin yapilip yapilmadigini

denetler.

B.2.4 | Sahalarda, islere uygun diizenlemelerin yapilip yapilmadigini denetler.
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Girevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
C.1.1 | Yasanan ariza hakkinda ilgililerden bilgi alir.
Uretim siirecinde C12 Gerekli durumlarda, astlariyla beraber, sorunla veya sorunlarla ilgili yerinde teknik kontroller
karsilasilan aksaklik, o yapar.
SOTun ve arizalarin Yaptig1 veya yapilan kontrole gore amirine bildirimde bulunarak, ilgili bakim onarim
tespitini ve C.13 Lo . .
A L biriminden is talebinde bulunur.
C.1 giderilmesini saglamak _ ; i — i
Yasanan sorunun sisteme (makine, ekipman) zarar vermesi ihtimalinin olugsmasi veya ISG ve
C.1.4 | gevre koruma mevzuati agisindan riskli durumlarin tespit edilmesi halinde, sistemin talimatlara
uygun olarak ani durus pozisyonuna alinmasini saglar.
C.2.1 | Ani durus hakkinda ilgililerden bilgi alir.
Ani durusun . . ) i
C.2 giderilmesini saglamak C.2.2 | Ani durusla ilgili temel fiziksel kontrolleri yapar.
C.2.3 | Sistemin tekrardan ¢alismasini ve stabil hale gelmesini saglar.
ca1l Planl/kontrollii durus i¢in stok seviyelerinin durus siiresine gore yeterli olup olmadigi ile
C Erlftim siirecinde Planlykontrollii durus ' ilgili initeden bilgi alir.
axim onarim ve icin stok seviyelerinin o i . :
durus ¢alismalarina yeterliligini Kontrol C.3.2 | Acik saha stoklarinin kayitlarla ortlistiiglinii gozlem yoluyla yerinde tespit eder.
destek vermek c3 etmek
' Alman bilgi ve yapilan tespite gére stoklarin, planli/kontrollii durus igin yeterlilik kararini
(devamu var) C.33 verir.
C.4.1 | Yapilacak islerin tiiriine gore kullanilacak arag, gerec¢ ve ekipmani belirler.
Planli/kontrollii ve ani C.4.2 | Belirlenen arag, gereg¢ ve ekipmani ilgili birimden yazili/sézlii olarak talep eder.
duruslarda gerekli arag,
gereg ve ekipmani talep | ¢ 4.3 | flgili birimden temin edilen arag, gereg ve ekipmanin uygunlugunu kontrol eder.
CA4 etmek
caa Uygunsuzlugunu tespit ettigi arag, gerec ve ekipmanin yenilenmesi veya tamir ve bakimi i¢in
o talepte bulunur.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Aciklama
Planly/kontrollii ve ani C51 Calisma ortaminda yapilan isin plana uygunlugunu kontrol eder.
durus kapsaminda ilgili
C5 birimlerce yapilan Cb5.2 Kontrol sonunda tespit ettigi sorunlarin giderilmesini saglar.
. ] miidahale siirecini takip
Uretim stirecinde etmek
bakim onarim ve C53 Yapilan ise iliskin islemleri iistlerine iletir.
C durus ¢alismalarina
destek vermek Cc.6.1 [lgili birimlerden miidahale siirecinin tamamlandigina dair teyit alir.
Sistemin kontrollil
C.6 bigimde devreye C.6.2 Yapilmis EKED’lerin geri alinmasini saglar.
alimmasini koordine
etmek ) )
C.6.3 Sistemin devreye alinmasi hazirliklarini baglatir.
D.1.1 Stoklarin geometrik 6lgiimlerini yapar.
Y1gin stok
D.1 miktarlarim takip - i < . <
etmek D.1.2 Olgiim sonuglarina gore y1ginin iiretim planina uygunlugunu kontrol eder.
D
Uretim siirecinde stok D.1.3 Uygunsuzluk tespit etmesi durumunda, amirine bildirimde bulunur.
ve sevkiyat takibi 3
yapmak ] ) D21 Uretim siirecinde ihtiya¢ duyulan hammadde, katki malzemeleri, yakit ve benzeri kullanim
Malzemenin belirlenen = miktarini belirler.
(devamu var) yere stoklanmasini
koordine etmek D.2.2 Gerekli miktarin temin edilmesi hususunda ilgili birimlere bildirimde bulunur.
D.2 &
(devamu var)
D.2.3 Stoklanacak malzemenin planlanan yere sevkini takip eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Aciklama
D.2.4 Malzemenin stoklanmasinda kullanilacak arag, gere¢, makine ve ekipmanin temin
edilmesini saglar.
D.2  |Malzemenin belirlenen yere| p 2 5 Stoklamanin planlanan sekilde yapilip yapilmadigini kontrol eder.
stoklanmasini koordine
etmek : : o
Uretim siirecinde stok D.2.6 Uygunsuzluk tespit etmesi durumunda amirine bildirimde bulunur.
D ve sevkiyat takibi 3
yapmak Uretim siirecindeki D.3.1 Analiz sonuglarini hedef degerlerle karsilagtirarak sapmalari tespit eder.
D3 sapmalarin giderilmesini
' Slamak .
saglama D.3.2 Uretim birimlerince sapmalarin diizeltilmesini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
Astlarinin aylik vardiya ¢izelgesini igletmenin programina gore hazirlayarak tistlerine
El1l onaylatir.
E1 Vardiya ¢izelgesini
' yapmak E.1.2 Onaylanan aylik vardiya ¢izelgesinin vardiya odasinda personele duyurulmasini saglar.
E.1.3 Astlariin talebine gore giinliik vardiya degisim formunu diizenler.
. o E.2.1 Gergeklesen is ve islemlere gore, mesai siiresini asan islerde ¢alisacak personeli belirler.
E2 Fazla mesai iglemlerini
takip etmek Mesai siiresini asan islerde ¢alisan personel i¢in; ilgili birime iletilmek {izere fazla
E.2.2 calisma siiresi, tarihi ve yaptigi isin tanimu gibi bilgileri forma kaydeder.
Birim ekiplerini Performans degerlendirmesinde kullanilmak iizere, astlarini (dogru yontem, uygun
E yonetmek E31 malzeme ve ekipma}n kgllamm} Veuislerin planlanan siireye uyumu) kontrol/takip ederek
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
Performans degerlendirmesinde kullanilmak tizere, astlarinin, ise uygunluk durumlarin
E.3.2 | tespit eder.
Astlarini; devamsizlik orany, ifa edilen gorevler, is kayitlarindaki bagart durumu, yapilan
E.3 Calisanlari/ekipleri is E.3.3 hata orani, yapilan igin maliyeti ve kalitesi, is etigi gibi kriterlere gore degerlendirerek
sirasinda degerlendirmek iistlerine bildirir.
Astlarina; is performanslariin 6l¢iilmesine iliskin yapilan degerlendirme sonuglari
E.3.4 hakkinda geri bildirimde bulunur.
Astlari ile ilgili yapilan performans kontrol ve degerlendirme sonuglarina gore, isten
E.3.5 ¢ikarma, terfi, cezai yaptirim gibi durumlara iliskin dnerilerini yazili/sozlii olarak
iistlerine bildirir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2019
Sayfa 16



Cimento Uretim Sorumlusu (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

12UMS0188-5/ 27.02.2019/ 01
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklamalar
Eg1t1rr} planlamast ve F.1.1 Egitim ihtiyaglarini ilgili birimlerden alarak degerlendirir.
= organizasyon
calismalarina destek o ) - ) o
olmak F.1.2 Periyodik ve bir defaya 6zgii egitimleri zaman planlamas1 agisindan degerlendirir.
Bireysel mesleki gelisimi | £ 2 1 Mesleki ve kisisel gelisim igin gerekli arastirma faaliyetlerini gergeklestirir.
T F.2 konusunda c¢aligmalar
Mesleki gelisim aomak
F faaliyetlerini yap F.2.2 Cimento tiretim islemleri ile ilgili yeni teknolojileri ve gelismeleri takip eder.
yiiriitmek
F.3.1 Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢aligtig1 kisilere aktarir.
Astlarina ve diger
F.3 calisanlara mesleki F.3.2 Cimento tiretim islemleri ile ilgili sinirh seviyede bilgilendirme yapar.
bilgilendirme yapmak
£33 Astlar1 ile belirli araliklarla paylasim toplantilar1 diizenleyerek goreve iligskin goriis ve

Onerilerini alir.
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32.  Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipman

1. Bilgisayar/otomasyon sistemi ekipmanlari
Cesitli el aletleri (¢ekig, pense, kargaburnu, keski, maket bigagi, tornavida,
testere, kazma, kiirek, keser vb.)

no

3. Cesitli aydinlatma cihazlari (el feneri, seyyar lambalar vb.)

4. Cesitli 6lgme ve kontrol aletleri (serit metre, gonye, lazer pointer vb.)

5. Cesitli renklerde markalama kalemleri

6. Delici ve kiricilar (matkap, portatif/robot kirici, hidrolik, sis (manivela) vb.)

7. El feneri

8. Forklift

9. Fotograf makinesi

10. GPS cihazi

11. lletisim cihazlar (telsiz, telefon vs.)

12. Kisisel koruyucu donanim (is elbisesi, baret, eldiven, gozliik, toz maskesi, ¢elik
burunlu ayakkabi, emniyet kemeri, emniyet kilidi, gozliikk (taslama, toz, asetilen,
plazma vb.), kulaklik, siperlik, yanmaz tulum vb.)

13. Kumpas

14. Maket bigag

15. Tasit araci

33.  Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgi ve becerisi
Atiklarin siniflandirilmasina iliskin temel bilgi

Arag, gere¢ ve ekipman bilgisi
Bilgisayar kullanma bilgi ve becerisi
Cimento iiretim islemlerinin planlama ve organizasyonunda analiz yapma becerisi
Cimento tiretim sistemleri, makineler ve ekipmanlara dair temel teknoloji bilgi ve becerisi
Cevre koruma bilgi ve becerisi
Cimento stoklama ve paketleme uygulamalar: bilgi ve becerisi
Cimento tiretim sistemlerinde durus ve bakim siireci bilgisi
. Cimento iiretim siirecinde EKED ve emniyet kilidi uygulamalar1 becerisi
. Cimento iiretim siiregleri bilgisi
. Cimento iiretiminde sevkiyat uygulamalar1 bilgi ve becerisi
. Cimento iiretimine iliskin temel kimya bilgisi
Cimento iretiminde kullanilan hammadde ve yardimci (katki) maddelerinin 6zellikleri
islenmesi ve standartlarina dair temel bilgi
15. Cimento standartlar1 temel bilgisi
16. Doner firn refrakter (tugla) sokiim ve 6rme bilgisi
17. Ekip yonetim becerisi
18. El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi
19. El-g6z koordinasyonunu saglama becerisi
20. Fabrika organizasyon bilgisi
21. Genel numune alma bilgisi

22._Is saglizi ve giivenligi bilgi ve becerisi
© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2019 Sayfa 18
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23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.
63.
64.
65.

Isbasinda yetistirme bilgi ve becerisi

Isyeri calisma prosediirleri bilgi ve becerisi

Kalite giivence sistemleri temel bilgisi

Kalite kontrol metotlar1 temel bilgisi

Kontrol ve uygulama teknikleri bilgi ve becerisi

Meslege iliskin temel mevzuat bilgisi

Mesleki terim bilgisi

Muayene ve test teknikleri bilgisi

Problem ¢6zme becerisi

Risk analizi bilgisi

Siklonlar ve tiretim hatlarindaki tikanmalar1 agmada temel yontemler bilgisi
Sozlu ve yazili iletisim becerisi

Tasit araglarini iglevsel kullanma becerisi

Temel elektrik ve elektronik bilgisi

Temel ilkyardim bilgi ve becerisi

Temel insaat bilgisi

Temel malzeme bilgisi

Temel mekanik bilgisi

Veri okuma ve yorumlama bilgisi

Yiiksekte ¢aligma bilgi ve becerisi

Zaman yonetimi becerisi

ISG talimatlar bilgisi

Acil durumlarda uygulanacak talimatlar bilgisi

ISG talimatlarinim is siireglerinde uygulanmas becerisi

Acil durum talimatlarinin is siireglerinde uygulanmasi becerisi

Risk ve tehlike kavramlari bilgisi

Risk ve tehlikelere kars1 yapilacak islemler bilgisi

Cevre koruma talimatlar1 bilgisi

Cevresel tehlike ve riskler bilgisi

Cevre koruma talimatlarinin is siireglerinde uygulanmasi becerisi

s siireglerinde dikkat edilmesi gereken kalite sartlar1 bilgisi

s siireglerinde ortaya gikan uygunsuzluklar ve bu uygunsuzluklarmn giderilme ydntemleri
bilgisi

Kalite gerekliliklerinin is siireclerinde uygulanmasi becerisi

Is siireglerinde kullanilan kisisel koruyucu donanimin belirlenmesi ve kullanilmasi becerisi
[s programinin olusturulmasinda dikkat edilecek unsurlar bilgisi

Is programinin olusturulmasi ve uygulanmasi becerisi

Uretim sahalarmin temizlik ve diizenini saglama becerisi

Uretim siirecinde karsilagilmasi olasi aksaklik, sorun ve arizalar bilgisi

Uretim siirecinde karsilasilan aksaklik, sorun ve arizalara yonelik yapilacak islemler bilgisi
ve bu islemlerin uygulanmasina yonelik becerisi

Ani durus bilgisi

Ani durus ile ilgili temel fiziksel kontroller bilgisi

Ani durusun giderilmesini saglama becerisi
Planli/kontrollii durus i¢in yeterli stok seviyeleri bilgisi
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66.

67.
68.
69.
70.

71.
12.
73.
74.
75.
76.
7T7.

78.
79.

80.
81.
82.
83.
84.

34.

16.
17.

Planli/kontrollii durus igin yeterli stok seviyelerinin tespitinde dikkat edecegi unsurlar
bilgisi

Planli/kontrollii durus i¢in yeterli stok seviyelerine karar verme becerisi
Planli/kontrollii ve ani duruslarda kullanilan arag, gere¢ ve ekipman bilgisi
Planli/kontrollii ve ani duruslar i¢in uygun arag, gerec¢ ve ekipmani belirleme becerisi

Planli/kontrollii ve ani duruslarda kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanda ortaya ¢ikmasi olasi
uygunsuzluklar ve giderilme yontemleri bilgisi

Planli/kontrollii ve ani duruslarda yapilan miidahaleler ve yapilacak islemler bilgisi
Sistemin kontrollii bigimde devreye alinmasini saglama becerisi

Y1gin stok miktarlar bilgisi

Stoklarin geometrik 6l¢iimlerini yapabilme becerisi

Y18inin iiretim planina uygunlugunu kontrol etme becerisi

Kontroller sonucu tespit edilecek olas1 ihtiyaglar bilgisi

Uretim siirecinde ihtiya¢ duyulan hammadde, katki malzemeleri, yakit ve benzeri materyal
bilgisi

Malzemenin stoklanmasinda kullanilacak arag, gereg, makine ve ekipmanin bilgisi

Malzemenin stoklanmasinda kullanilacak malzeme, arag-gerec ve materyal ihtiyaci
belirleme ve temin etme becerisi

Stoklamanin islevsellik kontrolleri becerisi

Uretim siirecindeki sapmalarin giderilmesi becerisi
Vardiya ¢izelgesini yapma becerisi

Fazla mesai islemlerini takip etme becerisi
Calisanlari/ekipleri is sirasinda degerlendirme becerisi

Tutum ve Davramslar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli olmak

Kendisinin ve astlarinin is disiplinini saglama konusunda gereken 6zeni gostermek
Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek ve bu diizenlemelere
uygun davranmak

Dikkatli ve titiz olmak

Dogal kaynak kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarl olmak

Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak

Gerekli ve acil durumlarda donanimin ¢alismasin1 zamaninda durdurmak

. Isyeri hiyerarsi iliskisine sayg1 gdstermek
. Isyerine ait arag, gereg ve ekipmanin kullanimia 6zen géstermek

. Kaynaklar verimli kullanmak
. Kendisinin ve diger kisilerin glivenligini gozetmek

Meslegine iligkin konularda paylasimci olmak

. Mesleki gelisiminin 6neminin farkinda olmak ve gelisimini saglamaya yonelik faaliyetlerde

bulunmak
Sorumlulugu dahilindeki is ve islemlerde inisiyatif almak
Sorumluluklarint zamaninda yerine getirmek
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18. Siireg kalitesine 6zen gostermek
19. Talimat ve kilavuzlara uygun davranmak
20. Tasima ve kaldirma donanimimi dogru sekilde kullanmak
21. Tehlike durumlarinda ilgilileri zamaninda bilgilendirmek
22. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen géstermek
23. Ustlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak
24. Yetkisi dahilinde olmayan fakat 6nem arz eden durumlar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek

25.

Astlarinin ve siireglerin koordinasyonunu etkin bir sekilde saglamak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Cimento Uretim Sorumlusu (Seviye 5) ulusal meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere
gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi
Olgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye
iliskin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Ydnetmeligi cercevesinde
yiiriitiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama/Giincelleme Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan /Giincelleyen Kurulusun Meslek Standardi EKibi:
CEIS Arastirma Uzmani, CEIS Sinav ve Belgelendirme Merkezi

Ozgiir ACAR (CESBEM) isletme Miidiirii, ANKARA

CEIS Smav ve Belgelendirme Merkezi (CESBEM) Karar Verici
Vedat KANMAZ Teknik Uzman, ANKARA

= CEIS Arastirma Uzmani, CEIS Sinav ve Belgelendirme Merkezi

Derya KIZILDAG (CESBEM) Kalite Yonetim Temsilcisi, ANKARA

CEIS Arastirma Uzman Yardimcisi, CEIS Simav ve Belgelendirme
Merve ORS Merkezi (CESBEM) Sinav ve Belgelendirme Birim Sorumlusu,

ANKARA
Biisra Canan EREN Meslek Standardi Hazirlama Calistayr Dacum Moderatordi,

ANKARA
Prof. Dr. ilhan SEZGIN Teknik Editor, Mesleki Teknik Egitim Ogretim Uyesi
Aise AKPINAR Meslek Analizi/Dacum Ekip Koordinatorii ve Dacum Moderatorii

Meslek Standardi Hazirlama Calistayr Dacum Moderatorii, Egitim

Hayriinnisa SALDIROGLU )
ve Kariyer Danigmani
Fiisun GOKCEN Onceki Hukuk Uzmani, CEIS
Ali CAKIROGLU M'c‘eslek Standardl Hazirlama Calistayr Dacum Moderatorii, Kamu
Yonetimi Uzmani
Selcen CEVIK AVCI Meslek Standard1 Hazirlama Calistayr Dacum Es-Moderatorii
Eyyiip ONAT Meslek Standard1 Hazirlama Calistayr Raportorii

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri:
Aydin UYSAL Uretim Teknisyeni (OYAK Unye Cimento Sanayi ve T.A.S.)
Mustafa BEY ST Merkezi Kumanda Operatorii (BURSA Cimento Fabrikasi A.S.)

Tevfik CAGLAMA Uretim Ustabas1 (BATICIM - BATI ANADOLU Cimento San.

AS)
Cahit YAZGAN Isletme Teknisyeni, Vardiya Amiri (NUH Cimento Sanayi A.S.)
. ) Isletme Teknisyeni, Vardiya Amiri (AKCANSA Cimento Sanayi ve
Ismail ARICI T.A.S. Canakkale Fabrikasr)
Serkan YUMUTGAN Merkezi Kumanda Operatorii (CIMKO Cimento ve Beton Sanayii

T.A.S. Adiyaman Fabrikasi)
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3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

AKCANSA Cimento Sanayi ve T.A.S.

OYAK Bolu Cimento Sanayi A.S.

BURSA Cimento Fabrikasi A.S.

VOTORANTIM Cimento San. ve Tic. A.S. Corum Fabrikasi
CIMENTAS Izmir Cimento Fabrikas: Tiirk .A.S.

CIMSA Cimento Sanayi T.A.S. Mersin Cimento Fabrikasi
DENIZLI Cimento Sanayi T.A.S.

LIMAK Cimento Sanayi Ve Ticaret A.S. Ergani Subesi
NUH Cimento Sanayi A.S.

LIMAK Cimento San. ve Tic. A.S. Ankara Subesi

OYAK Adana Cimento San. T.A.S.

OYAK Mardin Cimento San. ve Tic. A.S.

CIMENTAS Izmir Cimento Fabrikas1 Tiirk A.S.

ADOCIM Cimento ve Beton Sanayi ve Ticaret A.S. Tokat Fabrikasi
OYAK Adana Cimento San. T.A.S. Iskenderun Tesisi
BATICIM Bat1 Anadolu Cimento San. A.S.

BATISOKE Bat1 Anadolu Cimento San. A.S.

CIMKO Cimento ve Beton Sanayii Ticaret A.S.

CIMSA Cimento San. ve T.A.S. Ankara Fabrikasi

OYAK Denizli Cimento Sanayii T.A.S.

GOLTAS Galler Bolgesi Cimento San. ve Tic. A.S.
VICAT Konya Cimento San. A.S.

YIBITAS Yozgat is¢i Birligi Insaat Malz. ve Tic. San. A.S.

ASKALE Cimento San. T.A.S.
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SANCIM Bilecik Cimento Madencilik Beton San. ve Tic. A.S.
ASKALE Cimento San. T.A.S. Erzincan Fabrikas1

ASKALE Cimento San. T.A.S. Glimiishane Fabrikasi

ASKALE Cimento San. T.A.S. Van Fabrikasi
ASKALE Cimento San. T.A.S. Trabzon Fabrikasi
Ankara Sanayi Odasi
Ankara Ticaret Odas1
BURSA Cimento Fabrikas1 Endiistri Meslek Lisesi
Devrimei Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Ege Bolgesi Sanayi Odas1
Ergani Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi
Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Istanbul Sanayi Odasi
Istanbul Ticaret Odas1
Kars GAMP Endiistri Meslek Lisesi
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
LAFARGE ASLAN Cimento Endiistri Meslek Lisesi
NUH Cimento Endiistri Meslek Lisesi
ODTU Fen Bilimleri Enstitiisii
Sanliurfa Anadolu Teknik Lise Ve Endiistri Meslek Lisesi
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligt
T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (M.E.B)
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T.C. M.E.B. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
T.C. M.E.B. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigii
T.C. M.E.B. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1

T. Sise ve Cam Fabrikalar1 A.S.

T. Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii Isverenleri Sendikas1
TCMB Cimento Yap1 Meslek Lisesi

Tirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi

Tiirkiye CIMSE-IS Sendikas1

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlar Konfederasyonu

Tiirkiye Hazir Beton Birligi

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yap1 Uriinleri Ureticileri Federasyonu

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig:

4.  MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Recep DILEK Bagkan (Milli Egitim Bakanlig1)

) Baskan Vekili (Tiirkiye isveren Sendikalari
Ozgiir ACAR Konfederasyonu)

Ibrahim TUNCER Uye (Cevre ve Sehircilik Bakanlig)

Hatice EKSEN Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)
Ramazan OZTURK Uye (Tiirkiye Thracatcilar Meclisi)

Prof. Dr. Ismail Ozgiir YAMAN Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
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Ayhan KESER Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Yiiksel KILICASLAN Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Dilek TORUN Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Gokhan YUCEER Mesleki Yeterlilik Kurumu

5. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN Baskan (T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Uye (Yiiksekogretim Kurulu Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslart
Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)

Dr. Recep ALTIN Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
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