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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya is yerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: 15 Saglhig ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani; yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan ve bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg¢ ve cihazlari,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli caligmalari,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya is yerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

UYGUN OLMAYAN URUN: Isyeri talimatlarinda belirlenen kriterleri saglamayan iiriini,

ifade eder.
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1. GIRIS

Yeralt1 Is Sagligi ve Giivenligi Eleman1 (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli
ve 29507 sayili Resmi Gazete’de yayimmlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev,
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi
Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanmus, sektdrdeki ilgili
kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Maden Sektor Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Yeralt1 Is Saghig1 ve Giivenligi Eleman1 (Seviye 4), is saghig1 ve giivenligi ile cevre korumaya
iliskin onlemleri uygulayarak, kalite gereklilikleri ¢ergevesinde; is organizasyonu yapan, ocak
havasinin Slgiimiinii ve belirlenen diger Ol¢limleri yapan, c¢esitli dl¢limleri yapabilmek i¢in
numune alan; galeri zemin ve yiizeylerinin, tesisatin ve makine ile ekipmanin ISG kontrollerini
yapan; yangina karsi tedbir alan, yangina miidahale eden, yangin sonrasi islemleri yapan ve
mesleki gelisimine iligkin ¢aligmalar yiiriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 3257 (Cevresel ve mesleki saglik kontroldrleri ve ilgili yardimer profesyonel meslek
mensuplari)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

3213 sayili Maden Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve vyiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

15/3/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarm is Saghg ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

30/4/2013 tarihli ve 28633 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Patlayict Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

2/7/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y 6netmelik

13/7/2013 tarihli ve 28706 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Siifta
Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Y&netmelik

28/7/2013 tarihli ve 28721 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Giiriiltii ile lgili
Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

22/8/2013 tarihli ve 28743 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Titresimle lgili
Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

11/9/2013 tarihli ve 28762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik ve Giivenlik Isaretleri
Y 6netmeligi

19/9/2013 tarihli ve 28770 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maden Isyerlerinde Is Saglig1 ve
Giivenligi Yonetmeligi
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 15 inci maddesi geregince saglik gézetimine tabi

tutulmast; 17 nci maddesi geregince gerekli Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimini almasi ve bunu
belgelendirmesi gerekmektedir.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmas: esastir.
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2.4. Calisma Ortami ve Kosullar:

Yeralt1 Is Saghig ve Giivenligi Eleman1 (Seviye 4); calismalarini yer altinda, ayakta, sulu ve
¢amurlu ortamda, makine ve ekipmanlarin bulundugu yerlerde gergeklestirir.

Yeralt1 Is Saglig1 ve Giivenligi Eleman1 (Seviye 4) amiri gozetiminde is giivenligi uzmana,
merkezi izleme operatorii, atesleyici, makine operatdrleri, mekanizasyon is¢isi, bakim onarim
elemani, tahlisiyeciler ile maden alaninda gorev yapan ilgili meslek g¢alisanlar ile igbirligi
icerisinde calisir. Mesleginin icra edildigi ortamda ve calisma siirecinde isitme kaybi, g6z
rahatsizliklari, pndmokonyoz, cilt hastaliklari, toz nedeniyle solunum yolu rahatsizliklari, yiik
tasima nedeniyle olusabilecek ergonomik rahatsizliklar, titresim kaynakli rahatsizliklar,
kimyasala maruz kalma nedeniyle olusabilecek rahatsizliklar ve benzeri meslek hastaligi riskleri
bulunmaktadir.

Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve giivenligi 6nlemlerinin alinmasimni gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir. Isveren tarafindan meslege yonelik olarak ortaya ¢ikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu
riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise igveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak galigir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2022 Sayfa 7



Yeralt1 Is Saglhigi ve Giivenligi Eleman: (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILI
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Gorev ‘ A. Is yeri Kalite, cevre, is saghg@ ve giivenligi 6nlemlerini uygulamak

E:)e(;nler Aciklama izzanmf:;gz; Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
A.1.1 | Isyeri ve is ile ilgili yasal mevzuat ve is yeri 6zel talimatlarini uygular. 1. Acil durum talimatlar1
Calismaya baslamadan 6nce isveren tarafindan saglanan kisisel koruyucu 2. Acil durum talimatlarinin is siire¢lerinde
Is saghig ve giivenligi A.1.2 | donanimlarmi iglevselliklerini ve son kullanim tarihlerini kontrol ederek uygulanmasi
A1l konusundaki yasal ve is donanr. 3. Cevre koruma talimatlar1
' yerine ait kurallari AL3 Is makineleri ve araclar ile ¢alisirken is yeri talimatlarinda belirtilen giivenli 4. Cevre koruma talimatlarinin is siireglerinde
uygulamak o mesafede caligmalarim yriitur. uygulanmasi
Al Yaptig is ile ilgili tehlike ve risklerin belirlenmesine, risk faktorlerinin 5. Cevresel tehlike ve riskler ile alinacak
o azaltilmasina yonelik yapilan ¢alismalara katkida bulunur. onlemler
A1 Isyerinin acil durum planinda belirtilen 6nleyici ve smirlandiric: tedbirleri 6. 1SG tal%matlarl o .
e uygular. 7. ISG talimatlarinin is stire¢lerinde uygulanmast
A2 Kendisinin ve diger kisilerin saglik ve giivenligini tehlikeye diisiirebilecek 8. Iy siireclerinde ortaya ?11(3.11 uygu"nsuzlukl.ar ve
A2 Acil durum kurallarin "% | acil durumlarda amirine veya ilgili sorumluya haber verir. bu u}’gunSI}kalaHn giderilme Yontemler}
' uygulamak Kendisinin ve diger kisilerin saglik ve giivenligini tehlikeye diisiirebilecek 9. Iy sirelerinde uygulanmasi gereken kalite
A.2.3 | acil durumlarda ilgili sorumluya haber veremediginde bilgisi ve mevcut §artlar1/ gereklilikleri
teknik donanimi gergevesinde miidahale eder. 10. Is siireglerinin kalite sartlari/gerekliliklerine
A.2.4 | Her tiirlii kazadaki kurtarma islerine yetkisi ve bilgisi dahilinde destek verir. gore gergeklestirilmesi
T Calist1g1 alanda ortaya ¢ikan cevresel atiklarin ve déniistiiriilebilir 11. Islemlerin "ye.lial di'izenlemelere ve prosediirlere
A3 Cevre koruma yontemlerini o malzemelerin dogru yere iletilmesini saglar. 1 uygl;nvyu.rllllti(l.meSI Ldi .
' uygulamak A3 Cevreye zarar verebilecek sizma, salim, kagak ve dokiintii olmasi : Mes ege. HI§KIN yasa uzenler?eler vels
" | durumunda derhal gerekli tedbirleri alarak durumu amirine rapor eder. stireglerinde kullanlan prosediirler
Is siireclerinin iyilestirilmesine ve kalitesinin gelistirilmesine yonelik goriis 13. Risk ve tehlike kavramlari
) A4l ve dnerilerini amirine iletir. 14. Risk ve tehlikelere kars1 yapilacak islemler ve
Al Kalite ¢aligmalarini - islemlerin uygulanmasi
desteklemek A4D Is planindaki isleri, makine, alet, donanim kullanimim kalite gerekliliklerine 15. Uygunsuzluklarin giderilme yontemlerinin

gore yapar.

uygulanmasi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2022

Sayfa 8




Yeralt1 Is Saglhigi ve Giivenligi Elemani (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

22UMS0794-4 /27.04.2022/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | B.1s organizasyonu yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Bir onceki vardiya sirasinda yapilan ¢aligmalar ve/veya varsa yarim kalan 1. Giinliik is plant yapma
B.1.1 | calismalar, yasanilan problemler, ig kazasi, ramak kala ve benzeri durumlar | 2. Vardiya devir teslimlerinde alacag1 ve aktaracagi
hakkinda bilgi alir. bilgiler
3.  Calisma ortaminin hazir hale getirilmesi igin
B.1 Gunluk 1$ planl yapmak B.1.2 Amirinden aldlgl bllgl ve talimaﬂar dogrultusunda gunluk 1$ planlnl Yapar. yapllacak i§1emler ve islemlerin uygulanmaSI
i 4. Islemlerde kullamlacak arag, gerec ve
Vardiya sirasinda yapilan ¢alismalar ve/veya varsa yarim kalan ¢aligmalar, ekipmanlarin belirlenmesi
B.1.3 | yasanmilan problemler, is kazasi, ramak kala ve benzeri durumlar hakkinda 5. islemlerde kullanilacak ara, gerec ve
?mmne bilgi verir. ekipmanlarin kullanim 6zellikleri ve kullanima
Is planinda belirledigi ¢calismaya gore ihtiya¢ duyacag: arag, gereg ve uygun hale getirilmesi
B.2.1 | yardimci malzemeleri kullanim ve emniyet kurallarina uygun sekilde 6. islemlerde kullamlacak malzemelerin kullanim
hazirlar. ozellikleri ve kullanima hazir hale getirilmesi
. B.2.2 Gaz 6l¢lim ekipmaninin temiz havada sifirlamasini ekipman kullanim 7. Islemlerde kullanilacak malzemelerin se¢imi
B.2 Iy igin gere.kh arag, gereg ve o talimatlari uyarinca yapar. 8. Islemlerin gerceklestirilecegi calisma ortaminin
malzemeyi kontrol etmek B.23 Calisma alaninda bulunan makine, ekipman ve donanimlarinin emniyet karsilamasi gereken ozellikler
o kurallar1 dogrultusunda kullanima uygunluklarini kontrol eder.
B.2.4 Calisma alaninda bulunan makine, ekipman ve donanimlarin kontroliinde

tespit ettigi yetki alan1 disindaki eksiklikleri amirine bildirir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2022
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Gorev | C. Yeraltinda 6l¢iim yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
C.1.1 | Belirlenen nokta ve yerlerde talimatlara uygun sekilde gaz dl¢iimiinii yapar. | 1+ El-g6z koordinasyonu
Belil Tord Tl oAk sekild 1 2. Gazlarin sinir degerleri
C12 --1e '%r e"nefl yerlerde ve talimatlara uygun olacak sekilde egzoz gazlarinin 3. Ocak havast icin yapilan dlgiimler
f) gumuny yapar. 4. Ocakta yapilan diger dl¢limler
C13 Isyeri talimatlarina uygun sekilde ve belirlenen yerlerde sicaklik 6l¢timii 5. Haberlesme becerisi
c1 Ocak havasinin 6lgimiini yapar. 6. Kayit olusturma
yapmak C.1.4 | Isyeri talimatlarina uygun sekilde ve belirlenen yerlerde nem 6lgiimii yapar. | /- C:)lc;iim cihazlarmin kullanimi
C15 ;2};6;: talimatlarina uygun sekilde ve belirlenen yerlerde basing 6l¢iimii S 'CI')(l(r;‘rl]letl)lrr;Z':};Tr]lzatik
: 10. Genel madencilik islemleri
C.1.6 | Isyeri talimatlarina uygun sekilde ve belirlenen yerlerde gaz Slgiimii yapar. 11. Gaz 6l¢timii yapilmasi gereken yerler
12. Numune alma islemleri
c21 Isyeri talimatlarina uygun sekilde ve belirlenen yerlerde termal kamera veya
o lazer tabancasi ile sicaklik 6l¢timii yapar.
C22 Isyeri talimatlarina uygun sekilde ve belirlenen yerlerde baraj borularindan
co Ocakta diger olgiimleri - gaz Ol¢limii yapar.
' yapmak c23 Isyeri talimatlarina uygun sekilde ve belirlenen yerlerde giiriiltii 6l¢iimii
- yapar.
c24 Isyeri talimatlarina uygun sekilde ve belirlenen yerlerde titresim dlgiimii
o yapar.
C.3.1 | Isyeri talimatlarina uygun sekilde ve belirlenen yerlerde balon numunesi alir.
C3 Numune almak C32 Isyeri talimatlarina uygun sekilde ve belirlenen yerlerde baraj borularindan
e numune alir.
C.3.3 | Igyeri talimatlarina uygun sekilde ve belirlenen yerlerden toz numunesi alir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2022
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Giorev | D. Yeraltinda iSG Saha Kontrollerini Yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Isyeri talimatlarinda belirlenen sekilde duman tiipii kirarak barajin gatlak, 1. Formasyonun temel 6zellikleri (yogunluk,
D.1.1 o . . . o .
baski ve bozulma gibi durumlara karsilik kontrol islemlerini gergeklestirir. stireksizlik, faylanma, gatlaklar ve benzeri)
D.12 Yiiriime yollarinin (galeri icerisindeki yol/merdiven ve benzeri) ve bant 2. Temel hidrolik-pnomatik bilgisi
. . o lizeri gegis yerlerinin is yeri talimatlarina uygunlugunun kontroliinii yapar. | 3. Temel makine bilgisi
Galeri zemin ve - - — — . o
. . L Yeraltinda bulunan tahkimatlarin is yeri talimatlarina uygunlugunun 4. Tahkimatlar hakkinda bilgi
D.1 ylizeylerinin kontroliinii D.1.3 o .
apmak kontroliinii yapar. 5. ISG Mevzuati
yap D.14 Tas tozu ve su barajinin is yeri talimatlarina uygunlugunun kontroliini 6. El-gdz koordinasyonu
- yapar. 7. Haberlesme becerisi
D15 Kontroller sirasinda uygunsuzluk tespit etmesi durumunda ilgilileri 8. Haberlesme ve sinyalizasyon sistemleri
- bilgilendirir. 9. Kayit olusturma
D.21 Hatlarin, is yeri talimatlarina gore uygunlugunun kontroliinii yapar. 10. Oleti bmmle?l o
Y Y n . 11. Temel elektrik bilgisi
D22 angin tiip e.rlnlﬂ,. yasam attlnln,"yangm ma Varasmm ve yaflg}n 12. Genel madencilik islemleri Harita okuma
levhalarimin is yeri talimatlarina gére uygunlugunun kontroliinii yapar. . . . . P
13. Galeri zemin ve yiizeylerine yonelik yapilan
D.2.3 Su fiskiyelerinin ig yeri talimatlarina uygunlugunun kontroliinii yapar. kontroller
D24 Emniye:[ h“alatlarl ve ikaz sirenlerinin ig yeri talimatlarina uygunlugunun 14. Tesisata yonelik yapilan kontroller
kontroliini yapar. 15. Makine ve ekipman kontrolleri
D25 Haberlesme ve sinyalizasyon hatlarinin is yeri talimatlarina uygunlugunun
) L o kontroliinii yapar.
D.2 Tesisatin kontrolinii D.2.6 Acil stoplarin is yeri talimatlarina uygunlugunun kontroliinii yapar.
yapmak — — ——— —
D27 Bant iizeri yangin sondiirme sistemi (spring) hatlarinin (fiskete) is yeri
- talimatlarina uygunlugunun kontroliinii yapar.
D.2.8 Hava kapilarinin is yeri talimatlarina uygunlugunun kontroliinii yapar.
D29 Baraj borularinin (deveboynu) ig yeri talimatlarina uygunlugunun
- kontroliinii yapar.
D.2.10 | Fantiip bezlerinin is yeri talimatlarina uygunlugunun kontroliinii yapar.
D211 Kontroller sirasinda uygunsuzluk tespit etmesi durumunda ilgilileri

bilgilendirir.
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Girev | D. Yeraltinda iISG Saha Kontrollerini Yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D31 Acik doner aksamlarin is yeri talimatlarina uygunlugunun kontroliinii
e yapar.
Makine ve ekipman D.3.2 Yer alt1 tesislerinin is yeri talimatlarina uygunlugunun kontroliinii yapar.
D.3 kontroliinii yapmak D33 Yasam odasi veya maske degisim istasyonlari (ara degisim istasyonlar1)
e gibi alanlarin ig yeri talimatlarina uygunlugunun kontroliinii yapar.
D34 Kontroller sirasinda uygunsuzluk tespit etmesi durumunda ilgilileri

bilgilendirir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2022

Sayfa 12




Yeralt1 Is Saglhigi ve Giivenligi Elemani (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

22UMS0794-4 /27.04.2022/ 00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | E. Yanginla Miicadele Calismalarin Yiiriitmek

Islemler

Basarim Olgiitleri

Kod Aciklama

Kod

Aciklama

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

Gerekli durumlarda kiil ve azot hatlarini hazirlayarak is yeri talimatlarina

El1 .
uygun hale getirir.
] E12 Sicaklik arttiginda, yangin ¢tkmamasi amaciyla, tedbir islemlerini (kiil, azot,
E1l Yangina kars1 tedbir almak o beton/kesonlama basilmasi) ig yeri talimatlarina gore uygular.
E.1.3 | Bekleme barajlarini is yeri talimatlarina gére uygulamaya hazir hale getirir.
E.2.1 | Amirinden aldig1 talimatlar dogrultusunda baraj yapar.
E.2.2 | Gerekli durumlarda aldig: talimatlar uyarinca yangina su basar.
E.2 Yangina miidahale etmek
E.2.3 | Gerekli durumlarda aldig1 talimatlar uyarinca kiil verir.
E.2.4 | Gerekli durumlarda aldig: talimatlar uyarinca azotla yangina miidahale eder.
E.3.1 | Gerekli durumlarda aldig: talimatlar uyarinca dolgu yapar.
E3 Yangin sonrasi islemleri
. yapmak E32 Aldig1 talimatlar uyarinca yangin sonrasinda barajin agilmasi islemlerinin

takibini yapar.

© oo NOo A~ WD

N ol
A WNEFE O

=
o ol

Formasyonun temel 6zellikleri (yogunluk,
siireksizlik, faylanma, ¢atlaklar ve benzeri)
Temel hidrolik-pnomatik bilgisi

Temel makine bilgisi

Tahkimatlar hakkinda bilgi

ISG Mevzuati

El-g6z koordinasyonu

Haberlesme becerisi

Haberlesme ve sinyalizasyon sistemleri
Kayit olusturma

. Olcii birimleri

. Temel elektrik bilgisi

. Genel madencilik islemleri Harita okuma
. Gazlar

. Yanginla miicadele yontemleri Yangina yonelik

alinacak tedbirler

. Yangina miidahale iglemleri
. Yangin sonrast islemler
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Gorev | F. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
] . o ) 1. Mesleki yasal diizenlemeler
F.1.1 | Rehberlik esliginde mesleki gelisim ihtiyaglarini belirler. 2. Mesleki gelisim faaliyetleri
o P . . | 3. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluglar
Kendisinin ve baskalarinin F19 Me.slekle .1lg1101 malzeme, arag, gere¢ ve ekipmanlardaki teknolojik 4. isbast egitim yontemleri
F.1 geligsmeleri takip eder. 5

mesleki geligimlerini
saglamak

F.1.3

Mesleki gelisim ihtiyaglari dogrultusunda mesleki egitimlere ve diger
faaliyetlere katilim saglar.

F.14

Takim arkadaglarina bilgi ve deneyimlerini aktararak mesleki gelisimlerine
katk1 saglar.

Meslekle ilgili teknolojileri ve gelismeleri takip
etme

6. Mesleki ekipman, arag-geregler ve sarf
malzemeleri (6zellikleri ve kullanimlar)
Gozlem yapma ve degerlendirme

8. Mesleki bilgi ve deneyimleri aktarma

~
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

w N

© oo N gk

Gaz 6l¢lim cihazi

Is16lcer

Olgiim aletleri (portatif gaz Slciim cihazi, toz 6lgiim cihazi, higrometre, anemometre,
infrared termometre)

Anemometre

Psikometre

Tindalometre

Dozimetre

Kayit formlari/isletme fisleri

KKD (baret, eldiven, reflaktorlii yelek, giivenlik ayakkabisi/botu/¢izmesi, toz maskesi,
toz gozligi, kulak tikaci/kulaklik, parasiit tipi emniyet kemeri, oksijenli ferdi kurtarici ve
benzeri)

10. Telsiz/Telefon

11. Kazma

12. Kiirek

13. Keser

14. Testere

15. Mala

16. Tel makasi

17. El aletleri

18. Anahtar takimlari

19. Kimyasallar

20. Pompa sistemleri
3.3. Tutum ve Davranislar

1
2
3
4.
5
6
7

8.

. Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

. Calisma zamanini is emri ve talimatlarina uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

. Calismalarinda planli ve organize olmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek

. Deneyimlerini 1§ arkadaglarina aktarmak

. Ekip i¢inde uyumlu olmak

Gorev tanimini, gorevi ile ilgili talimatlar1 ve sorumluluklarini zamaninda yerine

getirmek

9

. Isyeri calisma prensiplerine uygun davranmak

10. Isyerinde ilgili kisilerden, zamaninda bilgi almak ve aktarmak

11. Isyerine ait arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimina 6zen gostermek

12. Karsilagilan sorunlar karsisinda sogukkanli olmak ve sorunlara ¢oziim iiretmek
13. Kendisinin ve diger kisilerin giivenligini gozetmek

14. Meslek etigine sahip olmak

15. Mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye 6nem vermek

16. Risk faktorleri konusunda duyarli davranmak
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17. Sorumlulugu dahilindeki is ve islemlerde inisiyatif almak
18. Tehlikeli durumlarda kendi hareket alaninda etkin sekilde, hizli ve dogru tepki vermek
19. Temizlik, diizen Ve is yeri tertibine 6zen gostermek
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Cahsma Grubu Uyeleri:

Egitim Bﬂg.ﬂ?ri* Deneyim Bilgileri*
No | Ad1 - Soyadi (Tarih - Egitim (Tarih — i Yeri — Unvan)
Kurumu/Boéliim Adi)
1. | Yakup Hakan COSKUN 2004 - Hacettepe | ¢ 2016-Devam  ediyor
(Moderator) Universitesi Kamu Pamir Uygunluk
Y onetimi Bolimii Degerlendirme Ltd.Sti.
e 2008-2015 Mesleki
Yeterlilik Kurumu
e 2005-2008 ISKUR
2. | Ozgiir EREN 2009 - Karadeniz Teknik | ¢ 2016 — Devam Ediyor
(Organizasyon Sorumlusu) Universitesi Maden Tiirkiye Komiir
Miihendisligi Bolimii Isletmeleri Genel
Midiirligii
e 2013-2016 Maden
Miihendisi - Kilis 1l
Ozel Idaresi
e 2010-2012 - Maden
Miihendisi Hitit Insaat
Madencilik
3. | Mehmet TAKSUK 2001 — Yiksek Lisans -|e 2015 — Devam Ediyor
(Maden  Mithendisi Dumlupmar  Universitesi Tiirkiye Komiir
Teknik Uzman) Jeoloji Boliimii Isletmeleri Genel
1990 - Lisans - istanbul | ~ Mudirligu .
Teknik Universitesi Maden | ® 1990 — _2015 GLI
Miihendisligi Bélimii Miessesest
4. | Dr. Sedat TOROMAN 2016 — Doktora - Cukurova | ¢ 2017 — Devam ediyor

(Maden = Miihendisi
Teknik Uzman)

Universitesi Maden
Miihendisligi Boliimii

1995 — Yiksek Lisans —
Cukurova Universitesi
Maden Miihendisligi
Bolimi

1992 — fistanbul Teknik
Universitesi Maden
Miihendisligi Boliimii

Tiirkiye Komiir
Isletmeleri Genel
Miidiirliigi

1998-2017 MTA
Genel Midiirliigii
1993-1998 Cukurova
Universitesi
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Egitim Bilgileri® Deneyim Bilgileri*
No | Adi—Soyadi (Tarih - Egitim (Tarih —Is Yeri — Unvan)
Kurumu/Boéliim Adi)

5. | Zafer YANIK 1994 — Dokuz Eylil | e 2010 - Devam ediyor
(Maden  Mithendisi - Universi'tes.i | Maden Tiirkiye Komiir
Teknik Uzman) Miihendisligi Bolimii Isletmeleri Genel

Midiirligi,
e 2003-2010 SLI Isletme
Miidiirliigii,
e 1998-2003 DLI
Isletme Miidiirliigii,
6. | Ismet INONU 1997 -  Dumlupmnar | ¢ 2006 — — devam ediyor

Universitesi MYO Maden
Bolumu

TKi — GLI ISG Maden
Teknikeri

2005-2006 Soma
Buruyar Madencilik

7. | Ender ERDINC 1995- Hacettepe | ¢  2019-— devam ediyor
Universitesi Maden Yeni Anadolu Mad.
Miihendisligi Boliimii A.S. (Maden

Miihendisi)

e 2004-2009 - Soma
Komiirleri A.S.
(Maden Miihendisi)

e 2000 — 2004 Oztiire
Kiregeilik A.S.
(Maden Miihendisi)

e 1998-2000 Hiistas
Madencilik A.S.
(Maden Miihendisi)

8. | H. Emre CATAL 2020 - Anadolu | e 2008 — devam ediyor
Universitesi Iktisat Boliimii Park Teknik (Vardiya
2016 _ Anadolu Miihendisi — Proje
Universitesi Adalet Boliimii Sorumlusu  ve ISG

Uzmani)
2007 - Dumlupinar
Universitesi Maden
Miihendisligi
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Egitim Bilgileri® Deneyim Bilgileri*
No | Ad1— Soyadi (Tarih - Egitim (Tarih — I Yeri — Unvan)
" . Kurumu/Boéliim Adi)
9. | Ozgir ALIM 2004 - Anadolu | ¢ 2008 — devam ediyor
Universitesi Boziiyiikk MYO Park Teknik Tuncbilik
Maden Teknikerligi Isletmesi ISG
Nezaretcisi, Tahlisiye
Sorumlusu ve Cihaz
Bakimcisi
10 | Mustafa GOLE 1999 — Dokuz Eylill | e 2014 — devam ediyor

Universitesi Maden
Miihendisligi Bolimii

Demir Export A.S.
Dogu Eynez Yeralti
Komiir Maden
Isletmesi (Maden
Miihendisi)

2012 - 2014 Demir
Export A.S. Lahanos
Bakir Isletmesi
(Maden Miihendisi)
2007 - 2012 Demir
Export A.S.
Krom
(Maden

Harmancik
Isletmesi
Miihendisi)
2006 - 2007 Piristina
Komiir Madeni Maden
Isletmesi (Maden
Miihendisi)

2001 - 2006 Tiirk
Maadin A.S. Kavak
Krom Madeni (Maden

Miihendisi)

11 | Ozgiir ALIM

2004 -
Universitesi
M.Y.O.
Teknikerligi

Anadolu
Boziiytik
Maden

2008 — Devam ediyor
Park Teknik Tungbilek
Isletmesi —  ISG
Nezaretcisi, Tahlisiye
Sorumlusu ve Cihaz
Bakimcisi
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No | Ad1— Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Boéliim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih —Is Yeri — Unvan)

12 | Mustafa GOLE

1999 — Dokuz
Universitesi
Miihendisligi

Eyliil
Maden

2014 — Devam ediyor
Demir Export A.S
Dokuz Eyliil Yer alti
Komiir Madeni
Isletmesi

2012-2014 Demir
Export A.S.
Harmancik Krom
Isletmesi — Bursa

2007 — 2012 Demir
Export A.S Harmancik
Krom Isletmesi —
Bursa

2006 — 2007 Piristim
Komiir Madeni —
Balikesir

2001 - 2006 Tirk
Maadin A.S. Kavak
Krom Madeni -
Eskisehir

13 | Mehmet Siikrii DAG

2011 -
Universitesi
Miihendisligi

Cukurova
Maden

2013 — Devam ediyor
Imbat Madencilik A.S.
— Egitim, Tahlisiye ve
EYS sorumlusu

2011 — 2012 Giinay
Madencilik Ltd. Sti. —
Ocak Miihendisi

14 | Halil TUNA

2016 — Atatiirk Universitesi
Is Saglig1 ve Giivenligi

2014 — Devam ediyor
— Soma Komiir
Isletmeleri AS.
Tahlisiye  Sorumlusu
Teknikeri

2010 — 2014 - Soma
Komiir Isletmeleri
A.S. — Manuel ve Sabit
Gaz Olciim Cihazlar
Bakimcisi
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Egiti.m Bilgileri* Deneyim Bilgileri*

No | Ad1— Soyadi (Tarih - Egitim (Tarih — I Yeri — Unvan)
Kurumu/Boéliim Adi)

15 | Ertugrul SONER 1986 - Hacettepe | ¢ 2010 — Devam ediyor
Universitesi Maden Ugpmar  Madencilik
Miihendisligi A.S.

2008 — 2010 TTK
Amasra Miiessesesi —
Teknik Miidiir
Yardimcisi

2004 - 2008 TTK
Amasra
Isletme Miidiirii

2000 — 2004 TTK
Armutcuk Miiessesesi
— Isletme Miidiirii

1998 — 2000 TTK
Armutcuk Miiessesesi
— Isgiivenligi Miih.
1990 — 1998 TTK
Armutcuk Miiessesesi
Ocak Miihendisi

1976 — 1990 TTK —
Maden is¢isi

Miiessesesi

16 | ibrahim ZEYBEK

2018 — Selguk Universitesi
(Yiiksek Lisans) Is Saglig

2017 — Devam ediyor
Ugpmar Madencilik —

ve Giivenligi Maden Miihendisi
2015 — Selcuk Universitesi | ® 2016 — 2017 Cenne
(Lisans) Maden Linyit Isletmeleri -
Miihendisligi Maden Miihendisi

17 | Ramazan UNSAL 2007 -  Cumhuriyet | ¢ 2013 — Devam ediyor
Universitesi Maden GLI — Bagmiihendis
Miihendisligi e 2010 - 2012 Yeraltt

Florit Madeni

2009 — 2010 Begen
Insaat - Teknik
Nezaretei

2007 — 2009 Hatap
Baraji -  Maden
Miihendisi

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Adana Bilim ve Tek. Unv. Miih. Fak. Mad. Cev. Haz. Miih.
Afrasia Maden. Enerji. Miih. ve Dan. Tic. A.S.

Afyon Kocatepe Universitesi Miih. Fak. Mad. Miih. B&l.
Agola Madencilik Ltd. Sti.

Agrega Ureticileri Birligi

Akgelik Madencilik Tic. ve San. A.S.

Akdaglar Madencilik San. Tic. A.S.

Akdeniz Mineral Kaynaklar1 A.S.

Altin Madencileri Dernegi

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odast

Ankara Universitesi Rek. Miih. Fak. Jeo. Miih. Bol.
Aytemiz Madencilik San. ve Tic. Ltd. Sti.

Balgat Mesleki Teknik Anadolu Lisesi

Bandirma Mermer San. Tic. A.S.

Baometal Madencilik A.S.

Barit Maden Tiirk A.S.

Bat1 Anadolu Cimento Sanayii A.S.

Bilecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Bilecik

Bilfer Madencilik ve Turizm A.S.

Bursa Celik Dokiim Sanayii A.S.

Biilent Ecevit Universitesi Rek. Miih. Fak. Mad. Miih. Bol.
Camis Madencilik A.S.

Canel Miinip Coker Madencilik A.S.

Celal Bayar Universitesi Soma Meslek Yiiksekokulu
Cumhuriyet Univ. Rek. Miih. Fak Maden Miih. Boliimii
Cumhuriyet Univ. Rek. Miih. Fak. Jeo. Miih. Bl

Cayeli Bakir Isletmeleri A.S.

Ciftay Insaat Taahhiit ve Ticaret A.S.

Cukurova Univ. Rek. Miih. ve Mimar Fak. Jeo. Miih. Bo.
Cukurova Univ. Rek. Miih. ve Mimar. Fak. Mad. Miih. Bol.
Dedeman Madencilik San. ve Tic. A.S.

Demir Export A.S.

Devlet Personel Bagkanligi

Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dokuz Eyliil Universitesi Rek. Torbali Meslek Yiiksekokulu
Dokuz Eyliil Unv. Rek. Miih. Fakiiltesi Jeoloji Miih. Béliimii
Dokuz Eyliil Unv. Rek. Miih. Fakiiltesi Maden Miih. B&liimii

Dumlupinar Unv. Rek. Miihendislik Fakiiltesi Mad. Miih. B&l.

Ege Bolgesi Sanayi Odast

Ege Sanayicileri ve isadamlar1 Dernegi

Elbistan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Elbistan
Emet Cok Programli Anadolu Lisesi — Emet

Enerji, Sanayi ve Maden Kamu Emekgileri Sendikasi
Eren Enerji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Kilimli
Eskisehir Ticaret Odasi

Eti Bakir A.S.

Eti Krom A.S.

Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii

EUAS; Elektrik Uretim Anonim Sirketi

Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Beypazari
Firat Universitesi Rek. Maden Meslek Yiiksekokulu

22UMS0794-4 /27.04.2022/ 00
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Genel Maden Iscileri Sendikas1 Genel Baskanlig

Gilimriik ve Ticaret Bakanligi

Hacettepe Universitesi Rek. Miihendislik Fak. Jeoloji Miih.
Hacettepe Universitesi Rek. Miihendislik Fakiiltesi Mad. Miih.
Hak-Is Konfederasyonu

Hattat Enerji Maden A.S.

Imbat Madencilik

Istanbul Sanayi Odas1

Istanbul Teknik Univ. Rek. Maden Fak. Maden Miih. BSliimii
Istanbul Teknik Universitesi Rek. Maden Fak. Jeo. Miih. B&l.
Istanbul Ticaret Odas1

Jeoloji Mithendisleri Odast

Kangal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Kangal

Karadeniz Teknik Universitesi Rek. Maden Miihendisligi Boliimii
Kirka Sehit Halil Kara Cok Programli Anadolu Lisesi — Seyitgazi

Koyunoglu Madencilik Turizm Insaat Tic. ve San. A.S
K&miir Ureticileri Dernegi

Kutman Madencilik Ltd. Sti.

Kuzey Biga Madencilik San. Tic. A.S.

Kiiciik ve Orta Olgekli Islet. Gel. ve Des. 1d. Bas.

Maden isleri Genel Miidiirliigii

Maden Jeologlar1 Dernegi

Maden Miihendisleri Odasi

Maden Tetkik Arama Genel Mudiirligi

Madenciler Dayanigsma Dernegi

Madkim Maden ve Kimya San. ve Tic. A.S.

Marmotek Mad. San. Tic. A.S.

Matel Hammadde san ve Tic. A.S.

Mazidag1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Mazidagi
Merta Maden Mak. Imal. Miih. Paz. San. Tic. Ltd. Sti.
Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayi Destekleme Vakfi

Meta Nikel Kobalt Madencilik A.S.

Metal Maden Anonim Sirketi

Mil-Ten Miiteahhitlik Hafriyat ve Tic. Ltd. Sti.

Mintek Madencilik San. Tic. A.S.

MRT Maden San. Tic. A.S.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Rek. Miih. Fak. Mad. Miih.
Mugla Sitk1 Kogman Unv. Rek. Yatagan Meslek Yiiksekokulu
Murgul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Murgul
Netmer Net Mermer San. Tic. Ltd. Sti.

Nuri Demirag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Divrigi
ODTU Maden Miihendisligi Boliimii

Opak Madencilik San. Tic. Ltd. Sti.

Oreks Maden Ltd. Sti.

Palu Cimsidbey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Palu
Park Termik Elektrik Madencilik Turz. San. Tic. A.S.
Pasinex Arama ve Madencilik A.S.

Polat Madencilik A.S.

Santral Madencilik A.S.

Sargin Ingaat ve Makine San. Tic. A.S.

Selcuk Universitesi Rek. Miihendislik Fakiiltesi Mad. Miih. Bol.

Soma Komiir Isletmeleri A.S.

Soma Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Soma

Soner Temel Miih. Ins. Tic. A.S.

Siileyman Demirel Universitesi Rek. Maden Miih. BSliimii
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T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Sag. ve Giiv. Genel Miid.
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlig1

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig:

T.C. MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miid.

T.C. MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egt. Tek. Gen. Md.
T.C. Orman ve Su Isleri Bakanlig

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

Tekirdag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Stileymanpasa
Tekmar Mermer ve Maden Isletmeleri Uretim Thracat A.S.
Teknomar Mermer Madencilik Turz. Hayv. San. ve tic. Ltd. Sti.
Turmenka Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.

Tiiketici Haklar1 Dernegi

Tiiprag Metal Madencilik San. ve Tic A.S.

Tiirk Maadin A.S.

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi

Tiirk Standardlan Enstitiisti

Tiirkiye Devrimci Maden Arama ve Isletme Iscileri Sendikasi
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikasi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu

Tiirkiye Madenciler Dernegi

Tiirkiye Maden-Is Sendikas1 Genel Baskanlig1

Tiirkiye Mermer Dogaltas ve Mak. Ureticileri Birligi
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Tiirkiye Mad. Meclisi
Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Miidiirliigi

Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii

Yatagan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Yatagan

Yurt Madenciligini Gelistirme Vakfi

Yiice Nakliyat Emlak Madencilik Insaat San. ve Tic. Ltd. Sti.
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Yiiziincii Y1l Universitesi Mithendislik Fakiiltesi,

Zafer Nakliyat Madencilik insaat Petrol San. Tic. A.S.

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

e Kamil SENOL; (Bagkan) Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

e Ali Riza ERGUN; (Bagkan Yrd)  Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

e Hilal YILDIZ, Ticaret Bakanlig1

e Prof. Dr. Ahmet OZARSLAN; Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi

e Aytekin KOC; Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

e Ertugrul Ensar BAYRAK; Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

e Mehmet Ali OKUMUS; Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
e Hatice INCE; Milli Egitim Bakanlig

e Sevim AYDENIZ ESATOGLU; Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
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e Giilsiim CEBECI; Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

e Ugur FILIK; Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli

e Burak Cagri KARAKAYA; Mesleki Yeterlilik Kurumu

4, MYK Yonetim Kurulu

e Adem CEYLAN (Baskan); Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligt

e Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK; Yiiksekogretim Kurulu

e Dr. Recep ALTIN; Milli Egitim Bakanligi

e Bendevi PALANDOKEN; Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi
e Dr.Osman YILDIZ; Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi

e Celal KOLOGLU; Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi
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