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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: is yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilk
yardim veya tahliye gerektiren olaylari,

BASVURU FORMU: Destek saglayici kurumdan destek alinmasi adma destek saglayici
kurumun belirledigi sablonda doldurulmasi gereken formu,

BELGE: Kamu kurum ve kuruluslar ile ger¢cek ve tiizel kisilerin is ve islemleri neticesinde
olusan, iiretim bigimleri ve donanim ortamlar1 ne sekilde olursa olsun bir bilgiyi i¢eren yazilmis,
cizilmis, resmedilmis, goriintiilii, sesli veya elektronik kaydi,

DANISAN VERITABANI: Yatirim destekleri danismanmin sundugu hizmetin yararlanicisi
danisanlarin bilgilerini i¢eren dijital ortami1 veya basili dokiimani,

DANISAN: Devlet desteklerinden faydalanmak i¢in danigsmanlik hizmeti talep eden kisiyi,

DESTEK PROGRAMI: Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin ekonomik ve
sosyal alanlarda gilinlimiiz kosullarmin gerektirdigi standartlara ulagsma amaciyla kisi ve
kuruluslar1 finansal olarak desteklemesi amaciyla planlanan programlari,

DESTEK SOZLESMESI: Danisan ile her tiirli yatinm destekleri, tesvik, hibe ve destek
programi sunan makam arasinda imzalanan, destekten yararlanma ilke ve kurallarini, 6deme usul
ve esaslarini, taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerini ve bu yiikiimliiliiklerin ihlalinin ve feshinin sonug
ve miieyyidelerini diizenleyen anlagma ve ekleri,

DIS CEVRE ANALIZI: Danisanin faaliyet alanini ¢evreleyen ve basarisini etkileyen her tiir
harici ¢evresel faktor etkisinin analiz edilmesi siirecini,

FIZIBILITE: Yapilmasi planlanan bir yatirimin yapilabilir olup olmadigim sektorel, teknik ve
finansal olarak yapilan aragtirma ve degerlendirmeleri,

HIBE DESTEGI: Geri 6demesiz olarak verilen destegi,

HIZMET SOZLESMESI: Hizmetin kapsami (hedef, sonug, tarih, zaman c¢izelgesi, is hacmi ve
benzeri), hizmetin ¢iktilari, kaynaklar, iicret, masraflar, sorumluluk, sona erme, revizyon ve
uyusmazliklar gibi hususlara iliskin olarak taraflarin aralarinda hak ve hukuki yiikiimliiliik
doguracak bi¢imde iradelerini birbirlerine uygun olarak agiklamalarini igeren belgeyi,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasin,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

IS PLANI: Is hedeflerini ve bu hedeflere nasil ulasilacagina iliskin yontemleri ve bu hedeflere
ulagmak i¢in gereken zaman ¢ergevesini igeren yazili belgeyi,

PAYDAS: Isletmenin etkilesimde oldugu, isletmenin faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetleriyle
isletmeyi etkileyen tiim toplumsal taraflari,
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PROJE: Kendine 6zgii, belirli bir baslangi¢ ve bitis noktasi olan, amaci, kapsami ve biitcesi acikga
tanimlanmus faaliyetlerin biitiiniinii,

RAMAK KALA OLAY: isyerinde meydana gelen calisan, isyeri ya da ekipmanimi zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Danisanin faaliyetlerini gergeklestirdigi isyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi1 amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,
TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini etkileyebilecek

zarar veya hasar verme potansiyelini,

TESVIK: Yatirimlarin sektor, bolge, tiirii ve biiyiikliigii gibi karakteristik dzelliklerini tanimli
sartlara uygun olarak gerceklestirilmesi halinde devletin kayitli destek unsurlarindan istifade
imkan1 saglayan destek mekanizmasidir.

YATIRIM DESTEKLERI: Ulkenin ekonomik ve sosyal kalkinmas1 amaciyla yerel ve bdlgesel
oncelikleri dogrultusunda yatirimlar i¢in kamu kurum ve kuruluslart ile diger ulusal ve/veya
uluslararast kurum ve kuruluslar tarafindan saglanan hibe, tesvik, fon gibi geri 6demeli veya
karsiliksiz maddi destekleri,

YATIRIM: Birikimlerin gelir saglamak amaciyla kalic1 bicimde kullanilmasini,

ifade eder.
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1. GIRIS

Yatirim Destekleri Danismani (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507
sayili Resmi Gazete‘de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Proje Danigsmanlari
Dernegi tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Is ve Yonetim Sektdr Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK
Y 6netim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimm

Yatirnm Destekleri Danigmani (Seviye 6) yatirimlarin fizibilite ¢alismalarin1 degerlendirerek
yatirimlar i¢in ilgili ulusal ve/veya uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan saglanan hibe,
tesvik, fon gibi destek mekanizmalarina bagvuru siirecini yiiriiten ve saglanan desteklerle ilgili
olarak yatirim projelerinin uygulama siirecine teknik destek saglayan nitelikli kisidir.

Yatirim Destekleri Danismani (Seviye 6) destek saglanacak yatirimlar: ekonomik, teknik ve mali
yonden degerlendirir, destek programi i¢in gerekli is programini hazirlar ve basvuru siirecini
yiriitiir, yatirim desteklerinin kullanildig1 proje faaliyetlerine teknik destek saglayarak destegin
kullanimu ile ilgili siireclerin izleme ve degerlendirmesini yapar.

Yatirim Destekleri Danismani (Seviye 6) c¢alismalarini is saghigi ve giivenligi, ¢evre koruma
onlemleri ¢ercevesinde siirdiiriir, danismanlik hizmet siireci ile danisan iligkilerini yiiriitiir ve
mesleki gelisimine iligkin faaliyetlerde bulunur.

2.2 Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2419 (Baska yerde siniflandirilmamas is ile ilgili profesyonel meslek mensuplari)
2.3.Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayili1 Cevre Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve vyiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmas: esastir.
2.4.Cahisma Ortami ve Kosullar

Yatirim Destekleri Danigmani (Seviye 6) kamu ve 6zel her tiir kurum ve kurulusta ¢alisabilir.
Hizmet siirecine uygun nitelikteki kendi igyerinde, gerektiginde danisanin igyeri ile yatirim
alaninda ve destek saglayan kurum/kurulusun ortaminda calisir. Danisanin iligkili oldugu
kisi/kuruluslar ile iletisim kurar. Meslegin yiiriitiildiigli mekanlar itibariyle genellikle ofis
ortaminda ve ekranl araglarla calistig1 i¢cin bunlara yonelik meslek hastaliklar1 riskleriyle karsi
karsiya kalabilecegi gibi, ofis ortami disinda da farklt bolim ve birimlerinde calismasi
gerektiginde (santiye, arazi, fabrika ve benzeri) veya seyahat gerceklestirdiginde ¢alistigi mekanin
riskleriyle kars1 karsiya kalabilir. Is gerekleri ve danisan talepleri dolayisiyla seyahat etmesi
gerekebilir. Calistigi mekanlarin kosullarina baglh olarak saglik sorunlar1 riski bulunmaktadir.
Uzun siire oturarak caligmaya bagli kas ve iskelet sistemi sorunlari meydana gelebilir. Calisma
mekanlarindaki olas1 yangin, su baskini gibi acil durum riskleri bulunmaktadir.
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Bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve dnlenebilmesi i¢in Danigman kendi isyerinde ise kendisi
tarafindan, Danisanin igyerinde ise danigan tarafindan gerekli 6nlemler alinir. Risklerin tamamen
ortadan kaldirilamadigi durumlarda danismanin kendisi veya danigan tarafindan saglanan uygun
kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir.
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3. MESLEK PROFILi
3.1. Gorevler, islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

22UMS0781-6/24.03.2022/00
Referans Kodu / Onay Tarihi /Rev. No

saglar.

Gorev | A. Issaghg ve giivenligi ile cevre koruma onlemlerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
alisma ortaminda olusabilecek tehlike ve riskleri (yangin, su baskini, tozlu, pasl
yang p
A.1.1 | ortam, zararli canlilar ve benzeri) ile ramak kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii
olarak ilgilerle paylar 1. Issaghg ve giivenliginde isverenlerin ve
A2 Caligsma ortamindaki risklere uygun kisisel koruyucu donanimlari (maske, calisanlarin hukuki yiikiimlilikleri
o eldiven, onliik, kolluk, bone, koruyucu gézliikk ve benzeri) kullanir. 2. Arag, gereg ve ekipmanlarin giivenli
Giivenli ve saliklt Calisma kosullarina gore beden sagligini riske atan sorunlara (yogun 151k ve 1s1 kullanim ile ilgili talimat ve prosediirler
uvenitve saghidt A.1.3 | altinda kalma, alerji, astim, olasi iskelet ve kas sorunlari, cilt hastaliklar1 gibi) ve bunlari is stireglerine uygulama
Al gahsrlna yintemlenm kars1 koruma dnlemlerini uygular. 3. Kisisel koruyucu donanim tiirleri,
uygulama i
Al4 Calisma ortaminda gerek kendi isyerinde gerekse danisanin ig yerinde kullanmasi kl%ll‘anlm ve bakim 6zellikleri s
o gereken ekipman ve malzemeleri giivenlik kurallarina uygun sekilde kullanir. 4. Kisisel koruyucu donanimlart dogru bir
- sekilde segme, kullanma ve muhafaza
ALS Talimatlar dogrultusunda ISG ile ilgili énlemleri géz dniinde bulundurarak, etme
kendisini ve ¢evresindekileri riske atmayacak sekilde ¢aligir. 5. Saglik ve giivenlik isaretlerini tanima ve
A6 Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda gozlem ve goriiglerini risk degerlendirmesi takip etme
o ekibine iletir. 6. Calisma ortamindaki tehlike ve riskler
A21 Is yerinde acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alian 6nleyici ve 7. Galigma ortamindaki risk ve tehlikeleri
A2 Acil durum planlarin "7 | smurlandiricr tedbirleri uygular. belirleme yontem ve teknikleri
. uygulamak Ao | Yangm, subaskin, gaz kagag: gibi acil durumlarda, ilk miidahale nlemlerini 8 Ac,ll durum tiirleri ve acil durum
4 uygular. talimatlarma uygun davranma
- - - 9. Temel atik yonetimi
A31 (Eal.l.gfla ortaminda olu§an at'lklal‘lfl tiiﬁir.l'e ve beh.rlenmls kurallara gore geri 10. Enerji verimliligi ve temel tasarruf
Cevre koruma doniistim ve bertaraf edilmesine yonelik 6nlemleri uygular uygulamalart
A3 onlemlerini uygulamak Caligsma siirecinde kullanilan enerji, sarf malzemesi ve benzeri kaynaklarin etkin,
A.3.2 | tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanmilmasina yonelik 6nlemleri alir/alinmasini
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Gorev B. Hizmet pazarlama siirecini ve damsan iligkilerini yonetmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

Kod Aciklama Kod Aciklama

B11 Hizmet tiretecegi kapsami, kapsama uygun programlarin icerik ve takvimlerini

. takip eder. 1. Yatirim destek programlari ve izleme
Hizmet iiretecegi programlara gore hizmet vermek istedigi hedef cografi sitrecleri
B.1.2 2. Yatirim destek programlarina gore

bolgeleri, pazarlari ve hedef sektorleri belirler. j
bolgesel ve sektorel analiz yapma ve

Hizmet kapsamindaki cografi bolgeleri, pazarlar1 ve hedef sektorleri politik, degerlendirme
B.1.3 ekonomik, sosyal, yasal, ¢cevresel ve dogal kaynaklarin uygunlugu kosullarini | 3. Sektor rapor ve istatistiklerini analiz etme
hizmet firsatlar1 agisindan degerlendirir. 4. Danisan profili veri tabani hazirlama
siireci

Hedef sektor ve faaliyet alanlariyla ilgili bilgi kaynaklarini (istatistiksel . .
g1 g oo . 5. Paydas analizi belirleme siireci
B.1.4 raporlar, sektorle ilgili kiyaslama verileri, analiz raporlari, pazar arastirmalari i .

6. Hizmet siirecinde paydas, personel,

Danigmanlik hizmet

B.1 . ve benzeri) belirler. .
kapsamini belirlemek ) ¢aligma ortami ve hizmet kosullarini
B15 Belirledigi hedef sektorlere, alt sektorlere ve hizmet iiretecegi programa uygun tanimlama
o mevcut daniganlari ve potansiyel proje sahipleri listesini hazirlar. 7. Danigsmanlik hizmet tanitim plani ve

biit¢esi hazirlama siireci

B.16 Mevcut' ve potansiyel danlsan'lar hfikklnda ge?lel bilgi (kurumsal yapisi, 8. Hizmet tanitiminda kullanilan araclar ve
tirlinleri, pazar olanaklar1, rakipleri ve benzeri) toplar. o
iletisim kanallar1
Hizmet siirecinde i birligi yapabilecegi kurulug/kisileri, hedef kitlesini 9. Damsan iligkilerini yonetme
B.L7 belirler. 10. Danisanlar hakkinda bilgi toplama
yontemleri ve kanallari
B.18 Hizmet sﬁrecil‘lde yer alacak personel, ekipman ve galisma ortamu altyapi 11. Danisan ihtiyaglarini belirleme ve
kosullarin1 belirler. degerlendirme

B.1.9 Hizmet bedel ve kosullarini belirler.
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Gorev B. Hizmet pazarlama siirecini ve damisan iliskilerini yonetmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
B.2.1 Hedef pazara 6zgii hizmet tanitim plani hazirlar.
822 Hazirladig1 pazarlama planinin gerceklestirilmesi igin gereken biitge planlama
o caligsmasini yapar
Danigmanlik hizmeti ile - snolik lerini hazul
B.2 ilgili tanitim faaliyetlerinde B.2.3 Hizmet tanitimina yonelik uygun tanitim ara¢ ve gerecglerini hazirlar.
bulunmak B.2.4 | Tamitim ve sunum materyalini ilgili danisanin profiline uygun sekilde diizenler.
Medya, sosyal etk‘inl.ikler ve mes.leki faaliyetlerde siirekli veya destek 1. Danismanlik hizmet icerigini hazirlama
B.2.5 programlarin takvimine gore belirlenen ara¢ ve yontemler araciligiyla siirecleri
hizmetini tanitir. 2. Destek danigmanlhigi hizmet tekliflerinin
B.3.1 Potansiyel danisan ile iletisim kurarak goriisme talebini iletir. ozellikleri
s X X 3. Hizmet teklifi i¢in biitge ve kaynak
B.3.2 Daniganin konumuna uygun goriisme sekli ve ortamini tespit eder.
planlamasi yapma
B.3.3 Danisanin dis ¢evresi konusunda bilgi toplar. 4. Damgsmanlik hizmetlerinde goriisme ve
3 N . . ikna tekniklerini kullanma
B34 Hizmet iiretecegi programlarin bagvuru kosullarini, yetkinliklerini,
B3 Potansiyel danisanlarla o kaynaklarimi ve referanslarini danisanin faaliyet konusu ile iligkilendirir.
goriismek (devami var) B35 Danigmanlik bilgi toplama tekniklerini kullanarak ihtiyag¢ ve beklentiler, ortam,
o kurumsal yapi, ¢evre, rakipler ve benzeri ile ilgili danisandan bilgi alir.
B.3.6 Aldig bilgiler dogrultusunda danigsanin ihtiyaglarini belirler.
B.37 Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda daniganin hangi program veya programlar
o kapsaminda destek alabilecegini anlatir.
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Gorev B. Hizmet pazarlama siirecini ve danisan iligkilerini yonetmek

Islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama

Destek danismanligr hizmeti kullanmanin danisana saglayacagi faydalar

B.3.8
anlatir.

Destek danismanligt hizmetinin yapilandirilmasi hakkinda agiklayici bilgi

Potansiyel larl
otansiyel damisanlarla B.3.9 (sunulacak hizmet ve proje asamalar1 hakkinda ayrintili bilgiler, 6rnekler ve

B.3

s riismek _
gorusmme benzeri) sunar.
B.3.10 Potansiyel daniganin mevcut programlar kapsaminda destek alamayacagi
h durumda ileriye doniik saglanacak destekler konusunda yonlendirir.
B4l Daniganin ihtiyag ve talebine gore igin amacini, kapsamini, hedeflerini
o t lar.
antmiar 1. Hizmet tekliflerini etkileyen 6zel ve mali
B.4.2 Calismada uygulanacak yontemleri ve gerceklestirilecek asamalari ayrintilt kosullar1 tanimlama
o olarak tanimlar. 2. Hizmet ¢iktilarini tammlama ve
Hizmet ciktilarini, basarim (veya performans) kriterlerini ve 6l¢iim degerlendirme yontemleri
B.4.3 i .. 3. Calisma ve sorumluluk plant hazirlama
yontemlerini tanimlar.
B4 Danismanlik hizmet B.4.4 Calisma i¢in uygun kaynaklar1 belirleyerek ¢alisma planini hazirlar.

teklifini hazirlamak B.4.5 Calisma ortamini ve karsilikli sorumluluklar: tanimlar.

Hizmet hedefleri ile uyumlu isgiicii, ekipman, zaman, malzeme, iicretler ve

B.4. . o . .
6 benzeri kaynak kullanimina iligkin maliyet biitcesini hazirlar.

B.4.7 Verilecek hizmeti etkileyecek 6zel kosullar varsa tanimlar.

B.4.8 Verilecek teklifin tamamu ile ilgili fiyat ve ddeme kosullarimi belirler.

B.4.9 Teklifin sunulma sekline ve yontemine karar verir.
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Gorev B. Hizmet pazarlama siirecini ve danisan iliskilerini yonetmek

Islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama

B.5.1 Teklifi ilgili makama ve danisanin beklentilerine uygun araglarla sunar.

B.5.2 Sunulan teklifin danisana saglayacag: yararlari 6ne ¢ikartir.

B.5.3 Hizmetin teknik yonlerini danisana aktarir.

Hizmetin performansini etkileyecek etkenleri ve bagarim unsurlarini,

BS54 performans 6lgiitlerini agiklar.
B5 Danigmanlik hizmet B.5.5 | Teklifin is planim ve finansal boyutunu net bir sekilde anlatir.
' teklifini miizakere etmek
B.56 Teklif ve onerilen hizmet ile ilgili her tiirlii soruyu ve goriisii etkili bir
e sekilde yanitlar. 1. Hizmet teklifini danisanla miizakere etme
1 . . . 2. Danmigsmanlik hizmet s6zlesmelerinde

Miizak gisiklik tal | hal ordiigi .

B.5.7 1jza e're so.nucunda degisiklik talebi gelmesi halinde uygun goérdiigi hukuki sorumluluklar
degisiklikleri yapar.

B.58 Teklif miizakeresi sirasinda tiim ilgili ayrintilarin uygun yer ve sekilde kayda

gecirilmesini saglar.

B.6.1 Sozlesmenin son halini danisan ile birlikte gozden gecirerek uzlasim saglar.

Danigmanlik hizmet B.6.2 Sozlesmenin karsilikli olarak yetkili kisiler tarafindan imzalanmasini saglar.

B.6 R .
sozlesmesi yapmak

B.6.3 Sozlesme ekinde hazirlik yapilmasi gereken belge listesi danisana verilir ve
o takibine baslanir.
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Gorev | C. Yatirnmn fizibilite calismalarimi degerlendirmek
Islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama

Yatirim konusu {irlin veya hizmetin tanimlanmasi ile ilgili analiz verilerini

cil inceler.
C12 Yatirim konusu iiriin veya hizmeti sektorel ve bolgesel politikalar ve programlar
- acisindan degerlendirir.
C.1.3 | Yatirim konusu iiriin veya hizmeti yasal mevzuatlar acisindan degerlendirir.
c14 Yatirim konusu iiriin veya hizmetin arz ve talep yapisi ile ilgili analiz verilerini
c1 Yatirimi ekonomik - degerlendirir.
yonden ci Yatirim konusu iiriin veya hizmetin pazar yapist ile ilgili analiz verilerini
degerlendirmek 15 degerlendirir.
C16 Yatirim konusu {iriin veya hizmetin girdi ve ¢ikt1 piyasalari ile ilgili analiz
- verilerini degerlendirir.
C17 Yatirim konusu {iriin veya hizmetin satig politikalart ve rekabet olanaklart ile
o ilgili analiz verilerini degerlendirir.
cis Yapilan analizler dogrultusunda yatirim konusu iiriin veya hizmetin kapasite
o kullanim oranlarinin degerlendirmesini yapar.
co1 Yatirimin yeri segimini etkileyen faktorler ile ilgili analiz verilerini
- degerlendirir.
C292 Yatirim konusu {iriin ve hizmetin {iretim teknigi, akim semas1 ve madde balansi
- ile ilgili analiz verilerini degerlendirir.
Yatirimu teknik yonden . ; . R . ..
C.2 degerlendirmek C23 Ya}mm kql}usu iiriin ve hizmetin tiretim kapasitesi ile ilgili analiz verilerini
degerlendirir.
(devamu var)
Co4 Yatirim konusu {iriin ve hizmetin insan kaynag1 kapasitesi ile ilgili analiz
=7 | verilerini inceler.
C25 Yatirimin gergeklesmesi i¢in tanimlanan planlama, drgiitlenme, koordinasyon ve

kontrol faaliyetlerini degerlendirir.

Yatirim yapilan sektorleri, yatirim konusu
tirtin/hizmetlerin 6zelliklerini analiz etme
ve degerlendirme

Yatirimlarin arz ve talep yapisini analiz
etme ve degerlendirme

Yatirim konusu iirtin/hizmetlerde rekabet
durumunu analiz etme ve degerlendirme
Yatirimlari etkileyen idari ve hukuki
diizenlemeler

Yatirimi ekonomik yonden
degerlendirmede basvurulan bilgi
kaynaklar1 ve 6zellikleri

Yatirimi ekonomik yonden
degerlendirmede karsilagilan sorunlar ve
kisitlar

Yatirim yerinin se¢imini degerlendirme
Yatirim konusu {irlin/hizmetin iiretim
teknolojisini ve kapasitesini degerlendirme
Yatirimin yonetim ve insan kaynagi
yapisini analiz etme ve degerlendirme
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Gorev C. Yatirnmn fizibilite calismalarini degerlendirmek
Islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama

C.2.6 | Yatinmin faydali dmiir ve son deger hesaplamalarini inceler.

C.2.7 | Yatirimin ¢evreye olan etkisinin degerlendirilmesini yapar.

C.2.8 | Yatirimin uygulama planini inceler.

C.2 Yatirm t.eknlk yonden C.2.9 | Yatirimin toplam yatirim tutarini inceler.
degerlendirmek 1. Yatirimin ekonomik émriinii degerlendirme
C.2.10 | Yatirimin, sabit yatirim tutarini ve yillara dagilimini inceler. ' ) unu deg )
2. Yatirimu ¢evresel etki yoniinden degerlendirme
C.2.11 | Yatirimin tam kapasitede isletme gider ve gelirlerini inceler. 3. Yatirimi uygulama planini analiz etme ve
. s . degerlendi
C.2.12 | Yatirimuin isletme sermayesini ihtiyacini degerlendirir. egeriendirme ) )
4. Yatirimin sermaye, gelir ve gider yapisini
c31 Yatirim fikrini gerceklestirecek gergek/tiizel kisi veya kurumu hukuki, degerlendirme
- mali, ticari ve yonetim olarak inceleyerek degerlendirir. 5. Yatirimin finansman ihtiyaglarini analiz etme
.. . N .. ve degerlendirme
C32 Yatirim fikrini gerceklestirecek gergek/tiizel kisi veya kurumun varsa
Yatirimi mali yonden e gecmis yil tliretim, satis ve mali verilerini inceler.
Cz3 N .
degerlendirmek C.3.3 | Yatiimun incelenmesi ve degerlendirilmesini yapar.

C.3.4 | Yatirimin finansman ihtiyacini degerlendirir.

C.3.5 | Yatirimin proforma tablo ve mali hesaplamalarini inceler.
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Goreyv D. Destek programlarina basvuru siirecini yiiriitmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D11 Yatirimin fizibilite ¢aligmasina gore bagvuru igin gerekli yatirim planinin
o hazirlanmasini saglar.
Destek p.rolgramlarma D12 Yatirima destek saglayacak kisi ve/veya kurumlara danisanin ve yatirim
D.1 bagvuru igin hazirlik - planima gére yapilmasi planlanan yatirimin tanitimini yapar.
yapmak
D13 Basvuru yapilacak destek programina uygun bir sekilde gerekli is
- programini hazirlar.
Destek programina uygun bir sekilde bagvuru igin talep edilen bilgi ve L Y'atlrlm‘de':stek programlart ile ilgili basvuru
D.21 .. . . stireclerini planlama
belgeleri is programina ve yatirim planina uygun bir sekilde hazirlar.
2. Yatirim destek programlari bagvuru
Destek b d ! beklentileri stireclerinde kullanilan dokiimanlar
D22 este progvraml asvurusunun daniganin talep ve beklentilerine uygun 3. Destek programi sozlesmeleri ve uygulama
olmasini saglar. .. .
stirecleri
Danisan adina destek D.23 Basvuru siiresince destek programimin 6ngordiigii revizyonlarm
D.2 programina basvuru - gergeklestirilmesini saglar.
yapmak
D24 Basvurunun uygun bulunmasi halinde s6zlesme yapilmasi igin gerekli
- bilgi ve belgelerin hazirlanmasini saglar.
D25 Destek s6zlesmesinin imzalanma siirecini takip ederek danigana gerekli
- destegi saglar.
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Gorev | E. Yatirim projesi yiiriitme faaliyetlerine katki saglamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Proje ekibi ve paydaslari ile projenin hedefi, kapsami ve yiiriitme planini
E.1l1 paylagsmak iizere baglatma toplantisina katilir.
Sorumluluk alani ile ilgili personel ihtiyacini yiiriitiilecek proje faaliyetine
E.1.2 gore belirler.
Sorumluluk alani ile ilgili bagvuran adaylar1 mesleki 6z ge¢mislerinin
proje dokiimaninda belirtilen ya da kendi belirledigi niteliklere gore
E.1.3 o L T T S
degerlendirip ise alim i¢in ilgili proje boliimlerine goriis bildirir.
E14 s siireclerine gore proje personelinin &nerilerini de alarak gorev tamimlars,
- yetkinlikleri ve performans kriterlerinin belirlenmesine katki saglar.
1. Proje yonetimi siirecleri
E.15 Projenin temel politikalarini sorumlu oldugu proje ekibine aktarir. 2. Proj‘ ¢ yurutme plan: bllesénl?rl
- Yatirim projesi 3. Proje eklb‘ml ve p'ersonfel ihtiyacim
' yiriitme Proje ekibinin uyumlu ve projenin hedeflerine ulagilmasin degerlendirme kriterleri
faaliyetlerini E.1.6 kolaylastiracak sekilde ¢alismasini saglayacak sekilde tesvik eder. 4. Proje paydaslarini degerlendirme kriterleri
koordine etmek . A 5. Proje ekibi da toplant1 yonetimi
Sorumlu oldugu proje ekibini; i organizasyonu, projenin hedefleri, kalite . ro;e. © .1 1varasm a foplantl yonetimi ve
b e e iletisimi saglama
E17 kurallar1 ve gorev tanimlarina uygun ¢alisma, etkin iletisim gibi 6lgiitlere
- gore degerlendirir.
Proje yiiriitme plani ¢ergevesinde paydas gereksinimlerine uygun iletigim
E.1.8 bilgilerini derler.
Proje yiiriitme plani ve paydas gereksinimlerine uygun olarak derlenmis
E.1.9 bilgilerin planlanan yontemlerle dagitimini yapar.
E.1.10 fletisim yontem ve becerilerini kullanarak zamaninda iletisimi saglar.
E111 Proje siirecindeki iletisim faaliyetlerinin, projenin yiiriitme planina uygun

sekilde gergeklestirilmesine destek olur.
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Gorev | E. Yatirim projesi yiiriitme faaliyetlerine katki saglamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
E21 Isgiicii, zaman, biitce, malzeme gibi kaynaklarin
- gerceklesen ile planlanan/hedeflenen verilerini toplar.
Ongoriilen risk/firsatlar ile gerceklesen risk/firsatlara iliskin, proje
Proje ilerlemelerinin E.2.2 yiiriitme planinda belirlenen 6lgme yontem ve kriterlerine uygun verileri
E.2 Olecme ve toplar.
degerlendirmesine E23 Toplanan verileri belirlenen 6lgme yontem ve kriterlerine uygun sekilde
yonelik raporlama - uygun araglar1 kullanarak diizenler.
yapmak —
E24 Sorurrllluluk alaplylla ;lglh kiyaslama ve degerlendirme 1. Proje ilerlemelerinin Slgme ve
sonuglarini proje ilerleme raporuna yansitir. degerlendirme yontemleri ve
. o . uygulama siiregleri
E31 Proje yiiriitme planinda 6ngoriilen risk/firsatlarin gerceklesmesi
. - durumunda eylem/6nlemleri uygular. 2. Risk ve firsat yonetimi
Risk/firsat eylem s .
E.3 3. Proje yiiritme planinin giincellenme
planlarint uygulamak L . . . o - .
E 32 Proje yiiriitme planinda 6ngoriilmeyen risk/firsatlarin gergeklesmesi ihtiyacini degerlendirme
- durumunda eylem/6nlemleri revize eder.
Ea1 Sorumluluk alani ile ilgili i¢ ve dis denetim sonuglarina gore diizeltici,
o onleyici faaliyetleri proje yliriitme planina yansitir.
Yiritme plantnin Ed2 Sorumluluk alan ile ilgili ilerleme raporlari ve risk/firsatlarin sonucunda
E4 giincellenmesine katki o olusan degisiklikleri proje yiiriitme planina yansitir.
saglamak
E43 Proje gidisat1 disinda kapsamla ilgili gelen degisiklik talebine uygun
o olarak sorumluluk alaniyla ile ilgili proje yiiriitme planini giinceller.
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saglamak

Gorev E. Yatirim projesi yiiriitme faaliyetlerine katki saglamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Agciklama
Eb5.1 Sorumluluk alani ile ilgili proje yiiritme planinda/sdzlesmede belirtilen
kabul kriterlerinin yerine getirilip getirilmedigini kontrol eder.
ES5 Proje ¢iktilarinin kabuliinii

Sorumlu oldugu alanda kabul kriterlerine uygun olarak hazirlanan

ES.2 ciktilar i¢in ilgili birimden onay alir.
E6.1 Projenin yiiriitilmesinde yasanan olumlu ve olumsuz deneyimleri
raporlar.
E6 Proje sonuglarint
: degerlendirmek E.6.2 Hazirladig1 raporu proje yiiriitme planinda belirtilen birimlere iletir.
E63 Proje ekibi ve paydaslari ile proje sonuglarini paylagmak tizere kapanis

toplantisina katilir.

1. Proje ¢iktilarinin kabul kriterleri

2. Proje sonuglarini degerlendirme
kriterleri

3. Proje sonug raporlarinda bulunmasi
gereken temel hususlar
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Gorev | F. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek

islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
F.11 Kisisel egitim ihtiyaglarina gore ilgili kuruluslar tarafindan mesleki

konulara iligkin diizenlenen egitim programlarini takip ederek katilir.

F.1.2 Meslek ve alandaki geligsmeleri ilgili kaynaklardan takip ederek

F1 Bireysel mesleki ¢alismalarinda kullanir.
gelisimini saglamak 1. Destek damigsmanlhigi hizmetlerinde yeni
F.1.3 Gorevleriyle ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini ilgili kaynaklardan yontem ve yaklagimlar
takip ederek galismalarinda kullanir. 2. Kariyer gelisimi siireglerini planlama
3. Mesleki portfoy olusturma, degerlendirme
. . . . . . . iincelleme
F.14 Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa ve uzun donemli mesleki ve gunce .
gelisimini planlayarak uygular. 4. M.ES!EKI Kaynaklar: takip etme .. .
5. Bilgi paylasimi ve delegasyon siiregleri
F.2.1 Calisma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaslari ile bilgi
F2 Meslektaslarinin mesleki paylagiminda bulunur.
' gelisimine katki saglamak
F.2.2 Meslektaglarinin talebi halinde siirdiiriilebilirlik alanina iliskin mesleki

ilkeler, konular ve uzmanlagmaya yonelik goriis bildirir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

M w b e

Arsiv donanimlari (dolap, harici disk, bulut teknolojileri ve benzeri)
Bilgisayar ve donanimlari, temel ofis programlari (yazici, tarayici, harici bellek ve benzeri)
Egitim salonu donanimlari (yazi tahtasi, projeksiyon cihazi ve benzeri)

Iletisim araglar1 (telefon, tele/video-konferans sistemleri, faks, internet tabanli konferans
uygulamalar1

Kaydetme ve goriintiileme cihazlar (fotograf makinesi, ses kayit cihazi, video kamera ve
benzeri)

Kaynak, kayit ve uygulama dokiimanlari (anketler, genel formlar, prosediirler, is
talimatlari, sozlesmeler, raporlar, tanitim materyalleri ve benzeri)

Kurumsal bagvuru kabul, uygulama platformlari/yazilimlari

Ofis ve kirtasiye malzemeleri araglar1 (fotokopi makinesi, evrak imha cihazi, hesap
makinesi ve benzeri)

3.3. Tutum ve Davranislar

© o N o gk~ owDdPE

[EEN
©

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli olmak

Arag, gereg, malzeme ve ekipmanlarin kullaniminda 6zenli olmak

Belge iceriklerinde kisisel ve kurumsal mahremiyete 6zen gostermek

Belgelerin korunmasinda risklere kars1 ongoriilii ve duyarlt olmak

Kisisel ve kurumsal bilgilerin gizliligine 6zen gostermek

Kurumsal kimlik ve kiiltiiriin korunmasina ve stirdiiriilmesine 6nem vermek
Meslektaslar hakkindaki diistincelerini danigsanlara deklare etmemek
Meslektaslari ile iligkilerinde ise gore koordinasyon saglayarak uyumlu ¢aligmak
Mevzuattaki yer alan siirelere, kurallara ve diizenlemelere uymak

Yetki ve sorumluluklar1 dahilinde karar vermek
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Cahsma Grubu Uyeleri:

No | Adi - Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim Kurumu/Boéliim
Ady)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih —Is Yeri — Unvan)

1. | Ayca PEYMEN

(2005) - Cankaya Universitesi
Iktisadi Tlimler Fakiiltesi / Isletme
Bolimii

(2018)-Y1ldirim Beyazit
Universitesi / Uluslararasi
Finansal Raporlama ve Denetim -
Yiiksek Lisans

(2014- ) Analiz Kariyer
Danigsmanlik Egitim Ltd. Sti - Genel
Miidiir

2. Gorkem Can USTA

(2008) - Dokuz Eyliil Universitesi
/ Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Miskileri

(2014 - ) Usta Proje Damismanlik
Ticaret Ltd. Sti. - Genel Miidiir

3. Mehmet
AVSAR

Tamer

(1998) - Selguk Universitesi
Miihendislik Mimarlik Fakiltesi /
Endiistri Miithendisi

(2009 - ) Nett Yonetim
Danigmanligit Mehmet Tamer Avsar -
Firma Sahibi

4. | Muhsin CINAR

(1990) - Selguk Universitesi
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi /
Isletme Boliimii

(2005- ) McMEDA Egitim
Danigmanlik Ajans Tic. Ltd. Sti. -
Genel Miidiir

5. | Osman ARSLAN

(2000) - Tokat Gazi Osman Pasa
Lisesi

(2004- ) Lidya TM lletisim Gida.
Teks. Tem. Danigmanlik ve Sag.
Hizm. ith. Thr. Ltd. Sti. — Genel
Miidiir

6. Osman BALABAN

(2010) - Kocaeli Universitesi
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi /
Isletme Boliimii

(2013) - Siileyman Demirel
Universitesi / Isletme Yiiksek
Lisans

(2014) - Siileyman Demirel
Universitesi / Isletme Doktora
(Devam ediyor)

(2012- ) OSB Tem. Turz. ins.
Danigmanlik Miih. Miis. Tarim
Hayvancilik San Ve Tic. Ltd. Sti -
Genel Miidiir

7. Osman
DEMIRKOL

(1999) - Firat Universitesi Teknik
Egitim Fakiiltesi / Elektronik
Bilgisayar Egitimi Bolimii

(2007 - ) Kasem Danismanlik
Proje Egitim Ltd. Sti. - Firma Ortagi

8. | Onder CELIK

(2000) - Anadolu Universitesi
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi /
Isletme Boliimii

(2009 - ) Af-is Danigsmanlik
Maden Miih. Hiz. Tic. Ltd. Sti. -
Genel Midiir
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9. | Saadet COSGUN (2001) - Cukurova Universitesi (2007-2010) Saadet Cosgun
Ziraat Fakiiltesi / Gida Danigsmanlik
Miihendisligi Bolimii (2010 - ) UCES Danismanlik
(2005) - Cukurova Universitesi Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi -
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Isletme | Firma Sahibi
Yiiksek Lisans

10. | Seda  GOKDEMIR | (2008) - Marmara Universitesi (2011-2018) Sakarya Universitesi

EKICI FEF / Matematik Lisans Ogretim Gorevlisi

(2010) - Sakarya Universitesi / (2018- ) Sakarya Uygulamali
Isletme MBA Yiiksek lisans Bilimler Universitesi Ogretim

(2020) - Sakarya Universitesi / Gorevlisi

Uretim Y6netimi ve Pazarlama
Doktora

*Yalnmizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:
Ankara Kalkinma Ajansi

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Deloitte Danismanlik A.S.

Destek Tesvik ve Hibe Danigmanlart Dernegi
Ege Bolgesi Sanayi Odasi1

Istanbul Kalkinma Ajansi

Istanbul Sanayi Odasi

Istanbul Ticaret Odas1

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Miistakil Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

T.C. Cumhurbagkanlig1 Finans Ofisi
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T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii

Hazine ve Maliye Bakanlig1, Merkezi Finans ve ihale Birimi

Kiiltiir ve Turizm Bakanlhig, Yatirim ve Isletmeler Genel Miidiirliigii
Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi

Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii
Milli Egitim Bakanlig1, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Kalkinma Ajanslari Genel Mudiirligii
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Personel Dairesi Bagkanligi

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Sanayi ve Verimlilik Genel Miidiirliigii
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Midiirliigi
Tarim ve Orman Bakanlig1, Tarim Reformu Genel Miidiirliigii

Ticaret Bakanlig1, Personel Dairesi Baskanligi

Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu

Tiim Girisimci ve Is Mentérleri Dernegi

Tiirk Sanayici ve Is Insanlar1 Dernegi

Tirk Standartlar1 Enstitiisu

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

Tiirkiye Devrimci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanligr)

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi

Yonetim Danismanlar1 Dernegi
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Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

A. Saygin BABAN Bagkan Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi

Giilnur INAN Bagkan Vekili Milli Egitim Bakanlig1

Ayse ERIM Uye Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Hasan SANLI Uye Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Prof. Dr. Ali DANISMAN  Uye Yiiksekdgretim Kurulu

Atakan CELIK Uye Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
Fadime CAN Uye Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Aytug BALAMAN Uye Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Ozan MIMAROGLU Uye Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Ekin Sart AKALIN Uye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Siileyman ARIKBOGA Uye Mesleki Yeterlilik Kurumu

4. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet Bagskan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig

SARIBIYIK Temsilcisi)

Dr. Recep ALTIN Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslart
Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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