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Aktar (Seviye 5) 21UMS0765-5/26.05.2021/00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu/Onay Tarihi/Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

AKTAR: Kurutulmus ¢esitli aromatik bitkiler, cicekler, cay, aromatik yaglar ve baharat satisi
yapan kimseyi,

BITKISEL URUN: Biitiin ya da bilesenler olarak bitkileri (yaprak, kok, govde ve benzeri) ve
tek ya da birden fazla bitkiden tiretilen maddeyi,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek ortamlardan korunmak igin yapilacak uygulamalar ve alman
temizlik 6nlemlerinin tiimiind,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlari,

OGUTME: Uygun degirmen kullamlarak bitkisel iiriin kisimlarmin (tohum, yaprak, yumru,
sogan ve benzeri) pargacik biiytikliigiini kii¢iiltme yontemini,

RAMAK KALA OLAY: Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
thtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmas1 gerekli ¢alismalari,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder.
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1. GIRIS

Aktar (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi, 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda
Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK nin gorevlendirdigi Ankara Ticaret Odasi (ATO) tarafindan
hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK
Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim
Kurulunca onaylanmistir.
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Aktar (Seviye 5) 21UMS0765-5/26.05.2021/00
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Aktar (Seviye 5); is saghg ve gilivenligi ile ¢evre koruma oOnlemlerine uyarak kalite
gereklilikleri gercevesinde, is organizasyonu yapan, 6n hazirlik yapan (bitkisel {iriinleri temin
ederek satisa uygun hale getiren ve ¢alisma alanina konumlandiran), miisterinin talebine goére
bitkisel itriinleri kullanima uygun hale getiren (aromatik bitki, ¢igek, ¢ay, aromatik yag ve
baharat hazirlayan, bitki/baharati 6giiten), bitkisel {riin satis1 yapan ve mesleki gelisim
faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 3230 (Geleneksel ve Tamamlayic Tip ile 1lgili Yardime1 Profesyonel Meslek
Mensuplarr)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu ve yiiriirliikkteki alt mevzuati.

2872 sayili Cevre Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

3359 sayil1 Saglik Hizmetleri Temel Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve yiirirliikteki alt
mevzuatl.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6502 sayil Tiiketicilerin Korunmasi Hakkinda Kanun ve yiiriirliikkteki alt mevzuati.

2/5/2013 tarihli ve 28635 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Takviye Edici Gidalarin Ithalati,
Uretimi, Islenmesi ve Piyasaya Arzina lliskin Y6netmelik.

26/01/2017 tarihli ve 29960 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Gida Kodeksi
Gida Etiketleme ve Tiiketicileri Bilgilendirme Y 6netmeligi.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Aktar (Seviye 5); hiyen kurallarmma uyarak, uzun siire ayakta ya da oturarak caligir. Calisma
ortami aydinlik ve havalandirilmis olmalidir. Miisterilerle iletisim halinde olmakla birlikte
calisma ortamina bagl olarak meslektaslar1 ve diger ¢alisanlar ile igbirligi halinde ¢alisma s6z
konusu olabilir.

Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve giivenligi onlemlerinin alinmasii gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir. Isveren tarafindan meslege yonelik olarak ortaya cikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is saghigi ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu
riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigr durumlarda ise isveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanim kullanilarak ¢alisilir.
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Aktar (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILI

3.1. Gérevler, Islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

21UMS0765-5/26.05.2021/00
Referans Kodu/Onay Tarihi/Rev. No

Gorev | A. Is saghg ve giivenligi, cevre koruma ve Kalite gerekliliklerini uygulamak
Islemler Bagarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
A11 | ISG ile ilgili onlemleri g5z oniinde bulundurarak kendisini ve 1. ISG mevzuatt ve i siireglerine uygulanmast
o cevresindekileri riske atmayacak sekilde ¢aligir. 2. Makine, arag, gereg ve ekipmanin saglik ve
. X X X — - giivenlik isaretleri
A12 Isyerlpdekl makine, arag, gereg ve ekipmani, saglik ve giivenlik isaretlerine | 3. Uyart ve isaret levhalari
ve talimatlara uygun sekilde kullanir. 4. KKD kullanimi
fQ . Calisma ortaminda is siireclerine goére KKD’leri talimatlarina uygun olarak 5. Caligma ortamindaki risk ve tehlikeler
Al ISG 6nlemlerini uygulamak | A.1.3 kullanir. 6. Tehlike ve risklere kars1 yapilacak islemler
— —— — — - - 7. lIsyerinde meydana gelebilecek kazalar
Al4 Kendisini ve gevresini etkll"eye.:.ceglm go;lgmlqdlgl tehlike, risk ve ramak | 8 Acil durum tiirleri ve énlemleri
kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililer ile paylasir. 9. Temel ilkyardim
. - . 10. Calisma yeri ve ekipmanlarin diizenli tutulmasi
A.L> | Acil durumlarda gerekli dnlemleri alur. 11. Cevre koruma talimatlarmin is siireclerinde
uygulanmast
- | A21 | Issiireclerinde ortaya gikan atiklarin tasnifini talimatlara gore yapar. 12. ls siireclerinde ortaya gikan atiklar, atiklarin
A2 Cevre koruma 6nlemlerini ‘gasnlﬁ ve bertarafi
uygulamak Y Is siireclerinde ortaya cikan atik malzemelerin bertarafim talimatlara gore 13. Is siireglerindeki kalite gereklilikleri ve
- gerceklestirir. uygulanmasi
] o A.3.1 | Yiritilen islerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak calisir.
A3 Kalite gerekliliklerini
' uygulamak )
A.3.2 | I siireglerinin iyilestirilmesine yonelik goriis ve 6nerilerde bulunur.
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Aktar (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standard:

21UMS0765-5/26.05.2021/00
Referans Kodu/Onay Tarihi/Rev. No

Gérev | B. is organizasyonu yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
1. Is plam ve is takvimi hazirlama
B.1.1 | Yiiriitilecek isleri yillik, aylik, giinliik olarak takvimlendirir. 2. Kisisel hazirlik
3. Kisisel bakim ve hijyen kurallar1
_ B.1.2 | s planina gore ¢alisanlar arasinda gérev dagilin yapar. 4. Isin niteligine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
B.1 Is planmni uygulamak uygun KKD tiirleri ve kullanimi
B.1.3 | Is plamim kosullarina gére giinceller. 5. Caligma ortaminin fiziki kosullar
6. Calisma ortaminda kullanilan arag ve geregler
B.1.4 | islerin is planma uygun sekilde yiiriitiilmesini saglar. 7. Ortanu havalandirma ve 1sitma y6ntemleri
8. Calisma ortaminda hijyen kurallar1
B.2.1 | Hijyen kurallarina uygun olarak kisisel temizlik énlemlerini alir. 9. Cesitlli .yiizeylerin te.mizligi
B.2 Kisisel hazirlik yapmak 10. Tem¥zl%k yontemleri Ye uygulz{male?rl
B.2.2 | Calisma ortamma uygun is kiyafetini giyer. 11. Temizlik malzemeleri ve 6zellikleri
12. Malzemeleri saklama kosullarina gore
siiflandirma
B.3.1 | Caligma ortamimn 1sis1m oda sicakligindan az olacak sekilde ayarlar. 13. is kayitlarni tutma yontemleri
14. Arsivleme yontemleri
B.3 C.E.lh$ma ortamint B.3.2 | Calisma ortaminin temizlik ve diizenini saglar.
diizenlemek
B.3.3 | Caligma ortaminin periyodik olarak ilaglanip ilaglanmadigini kontrol eder.
B41 Is siireclerinde kayit tutmaya yonelik islemleri yontemine uygun olarak
B.4 Kayit ve raporlama yapmak yapar.
B.4.2 | Tuttugu kayitlar1 yontemine uygun olarak arsivler.
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Aktar (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standard:

21UMS0765-5/26.05.2021/00
Referans Kodu/Onay Tarihi/Rev. No

Gorev | C. On hazirhk yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
. o o . ) 1. Aktarlikta kullanilan iiriin tiirleri
C.1.1 | Temin edecegi bitkisel iiriin ¢esitleri ve miktarlarini belirler. 2 Aktarlikta kullanilan iiriinlerin 6zellikleri
3. Cig  bitkisel maddelerin  karakterizasyon
C12 Temin edecegi bitkisel tirtinlerin hasat veya dogadan toplama zamanlarini yontemleri ve hammaddelerin yetistirilmesi ve
o takip eder. toplanmast
o Temin odeced bitkisel Grinin edrintisine. Tenaine. Kokusuna. tadina 4. Aktarlikta kullanilan iiriinlerin mensei
C1 Bitkisel trinii satisa uygun C.13 are;lrl?all?a'e ue Cel%illu“lurize b:l?;rrl;llil gﬁmnvgsusatll a 1? uln olu ol;na?h}lnl, 5. Uriin gesitlerine gore retim ve hasat sezonlan
' hale getirmek o aa)  Hyguniug 3 3 uye P & 6. Aktarlikta kullanilan driinlerin kalite kontrol
degerlendirir. N .
yontemleri
C.14 | Temin edilen iiriiniin verilen siparise uygunlugunu ve kalitesini kontrol eder. | /- Aktarlikta kullanilan tirGinlerin muhafaza kosullari
8. Bitkisel iiriinlerin satigsa uygun hale getirilmesinde
. . PR, . . izlenen adimlar
C.15 Terll(llm edllenbbitk;sel url:pkleill Ilglllengzzizi;a uzfgun lsleyirelk (tetm‘meme’ 9. Uriinlerin ¢aligma alanmna konumlandirilmasi ve
ayiklama, ambalajlama, etiketleme v ) satisa uygun hale getirir. bu islemlerde dikkat edilecek unsurlar
L . . . 10. Gida Hijyeni Yo6netmeligi
c21 [nj]rlilnl:r; medvzruatta/tahmatmda belirlenen saklama kosullarina uygun sekilde 11.Saghk Bakanh@ (Tirkiye flag ve Tibbi Cihaz
uhataza ecer. Kurumu)  tarafindan  belirlenen  Aktarlar,
C2.2 Uriinlerin kalite ve son kullanma tarihlerini kontrol ederek uygunsuz olanlar (Bsa;l;a;gtegllar Ve Benzeri Diikkanlar Hakkinda
c2 Caligma alanina iiriinleri ayirt 12. Uriine ait sertifika ve iiretim belgeleri
' yerlestirmek Uriinleri, dogal ozellikleri bozulmayacak, birbirlerine olumsuz etki | 13- T?rk ~ Gida  Kodeksi G.1.da Et}}(letleme ve
C.2.3 | olusturmayacak, dogrudan giines 1s1gina maruz kalmayacak Ve T?ketlcllerl Bilgilendirme Yonetlnvllehgl
nemlenmeyecek sekilde calisma alaninda konumlandirir. 14. Tiirk Gida Kodeksi Baharat Tebligi
15. Bitki listesi
c24 Uriin etiketlerini ilgili mevzuata uygun olarak diizenleyerek goriiniir sekilde | 16.Zehirli ve zararh olduklari i¢in gida amagh
o konumlandirr. kullanimlarda yasaklanmasi gereken bitki listesi
17. Caligsma ortami uygunluk kosullar
c31 Kullanacagi makine, arag ve gereglerin temizligini talimatina uygun sekilde | 18. Aktarlikta kullanilan tiriinlerin etiket bilgileri
Makine, arag ve gereg o yapar. 19. Aktarlikta kullanilan makine, ara¢ ve gereclerin
C3 hazirlig1 yapmak tiirleri ve teknik 6zellikleri
C.3.2 | Kullanacag1 makinelerin periyodik bakimlarinin yapilmasini saglar. 20. Aktarlikta kullanilan makine, arag ve gereglerin

temizlik ve bakim ydntemleri
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Aktar (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standard:

21UMS0765-5/26.05.2021/00
Referans Kodu/Onay Tarihi/Rev. No

Gorev | D. Bitkisel iiriinleri kullanima uygun hale getirmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Miisterinin talep ettigi gramaja uygun aromatik bitki, ¢i¢ek, ¢ay ve baharati L. ]:%aha.rat/b.itki/ cay/gigelk/tohum tiirleri ve kullanim
Miisterinin talebine gore D.11 hazirlar. ozellikleri
aromatik bitki, cigek, cay, 2. Babharat/bitki/cay/¢icek/tohum 6lgiim yontemleri
D.1 aromatik yag ve baharat Miisterinin talep ettigi gramaja ve kullanima uygun oda kokusu, cilt bakim 3. Bitkisel ve aromatik yag tiirleri ve kullanim
hazirlamak D.1.2 | yagi, aromaterapi masaj yagi1 ve benzeri bitkisel sabit yaglar ile aromatik ozellikleri
yaglar1 hazirlar. 4. Bitkisel ve aromatik yaglarin kimyasal 6zellikleri
Oiitme ici dosi . K degi 1 e bitilecek 5. Bitkisel ve aromatik yag 6lgiim yontemleri
me igin n degirmeni r irmenin haznesin o o - .
D.21 | . %u . © 15 uy.g Hin CeBIrmEtl Seeereic degirme aziiesinie ogutiece 6. Bitki/ baharat 6giitme yontemleri ve kullanilan
irtinii uygun miktarda ekler. .
ekipmanlar
D.22 Degirmenin kalibrasyonunu miisterinin istegine ve {irliniin 6zelligine gore 7. Bitkilerde “ugucu yag”, yag elde etme yontem ve
- ayarlayarak bitkisel iiriinleri belirli biiytikliikte (kaba, orta veya ince) 6giitiir. teknikleri
8. Aromatik bitkilerde etken maddeler ve 6zellikleri
Ogiitiilecek iiriiniin dzelligini bozmayacak ambalaj malzemesini belirleyerek | 9.  Bitki listesi
D.2.3 . - .
. . saklama kosullarin1 miisteriye anlatir. 10. Zehirli ve zararli olduklari i¢in gida amagh
D.2 Bitki/ baharat 6giitmek s
kullanimlarda yasaklanmasi gereken bitkiler
Ambalajin igerisine 6giitiilen iirlinii uygun miktarda koyarak agzini uygun |IStES! o
D.24 sekilde kapatir. 11. Takviye edici gidalarin ithalati, tiretimi,
islenmesi ve piyasaya arzina iligkin mevzuat
e e L . o 12. Tiirk Gida Kodeksi Takviye Edici Gidalar
Uriiniin isminin, miktarinin, tutarinin, paketleme tarihinin ve son kullanma .
. e C .. Tebligi
D.2.5 | tarihinin yazili oldugu etiketi ambalajin iistiine yapistirarak, sonraki islemler ) e
T . 13. Ambalaj malzemeleri tiirleri ve dzellikleri
(kullanma, saklama ve benzeri) i¢in misteriyi bilgilendirir. .
14. Etiket hazirlama
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Aktar (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standard:

21UMS0765-5/26.05.2021/00
Referans Kodu/Onay Tarihi/Rev. No

Gorev | E. Bitkisel iiriin satis1 yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
1. Kigiler arasi iletigim
E.1.1 | Miisterinin talebini alir. 2. Etkin dinleme
e .. 3. Temel insan viicudu yapisi ve isleyisi
El Misterinin talebini almak Miisterinin talen ettigi Grind kull don kullanacak. masil | 4 Pratikte  kullamlan bashca bitki  bilesigi
E12 listerinin  talep ettigi {riini kullanim amac (ne en kullanacak, nasi uplarmim farmakolotik etkileri
- kullanacak, ne zaman kullanacak ve benzeri) hakkinda bilgi alir. grup o )
5. Hastalik bilgisi
. o L ) . .. . . . |6. Bitkilerin gelencksel kullanim alanlari
E21 1>/[u§t.er1n1.n' tale"blnl' lfargllayficak trling behrley?rek. belirledigi Urliniin | 7 Aktarlikta kullanilan iiriin tirleri
ozellikleri ile miisterinin talebi arasindaki uyumu miisteriye agiklar. 8. Talebe uygun aktar iiriiniinii belirleme
9. Aktarlikta kullanilan iiriin tlrlerinin  kullanim
E.2 Miisteri i¢in iiriin se¢gmek E.2.2 | Belirledigi tiriiniin kullanim sekli ve miktar1 hakkinda miisteriyi bilgilendirir. alanlar1 ve faydalar
10. Aktarlikta kullanilan {iriin tiirlerinin igerigi ve
E23 Aromatik bitkiler, ¢igekler, ¢aylar, aromatik yaglar ve baharatlarm olasi etken maddeleri o
- yan etkileri, saklama kosullar1 hakkinda agiklama yapar. 11. Aktarhkta kullamlan irin tirlerinin kullanim
bi¢imleri
. e 12. Aktarlikta kullanilan {rin tirleri ile birlikte
E.3.1 | Miisteriye almaya karar verdigi tiriinii verir. kullantlacak iirtinler
E3 Uriin satisint sonlandirmak 13. Aktarlikta kullanilan driin tiirlerinin - evde
. ) o ) B muhafaza kosullari
E.3.2 | Odeme islemleri i¢in miisteriyi kasaya yonlendirir. 14. Aktarlikta kullanilan iiriin tiirlerinin yan etkileri
15. Satis teknikleri
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Gorev | F. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
1. Alan ile ilgili giincel bilgileri takip edecegi
o | F11 | Meslegi ile ilgili yenilikleri uygun kaynaklardan takip eder. kurum, kurulus ve yaymlar
Meslegi ile ilgili yenilikleri NS
F.1 ve siirecleri takip etmek 2. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar
F.1.2 | Aktarlik kapsamina dahil siireglerdeki degisimleri takip eder. 3. aArf;;};la ilgili fuar, etkinlikleri takip edecegi
F21 Kisisel egitim ihtiyaglarina gore ilgili kurum veya kuruluslar tarafindan 4. Kisisel E)F)I“tfdy'.olusturn}a
- mesleki konulara iliskin diizenlenen egitim programlarma katilir. 5. Isbast egitim yontemleri
F2 Bireysel mesleki gelisimini F2.2 Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa ve uzun dénemli mesleki gelisimini
' saglamak o planlar.
F.2.3 | Mesleki belge ve dokiimanlarindan kisisel portfoyiinii hazirlar.
F31 Calisma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaslari ile bilgi
F3 Meslektaslarinin mesleki paylasiminda bulunur.
gelisimine katki saglamak F32 Meslektaglarinin talebi halinde mesleki ilkeler, konular ve uygulamalari

hakkinda goriis bildirir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gerec ve Ekipmanlar

. Ambalaj malzemeleri

. Olcii ve tart araclari

. Ogiitiiciiler

. Degirmenler

. KKD malzemeleri (eldiven, maske, tulum, gozliik)

. Yardimc1 ekipmanlar (kiirek, huni, havan ve benzeri)

. Etiket ¢esitleri

. Kirtasiye ekipmanlari (kalem, zzmba ve benzeri )

. Ambalaj ekipmanlar1 (Vakum, agiz kapatma ekipmani ve benzeri )
10. Uriin muhafaza ekipmanlari (cam kavanoz, sepet, kutu ve benzeri )
11. Uriin teshir alanlar1 (dolap, raf, vitrin ve benzeri )

12. Yazar kasa, pos cihazi

O 00 3 N Ol = W N B

13. Yangin sondiirme tiipti
14. Ecza dolab1

3.3. Tutum ve Davranislar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

Arag, gereg ve ekipmanlar ile malzemelerin verimli kullanimina 6zen gostermek
(Calisma ortaminin temizlik ve hijyenine 6zen gostermek

Calismalarinda planli ve organize olmak

Cevre korumaya kars1 duyarlt olmak

Dogal kaynaklarin kullaniminda/tiiketiminde tasarruflu hareket etmek

Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak

Geribildirimlere ve elestirilere agik olmak

. Hijyen kurallarina azami 6l¢tide uygun davranmak

10 Insan iliskilerine 6zen gdstermek

© oo Nk wdPE

11. Is ortamim tehlikeye diisiirecek davranislardan kaginmak

12. Is programini etkin ve etkili sekilde uygulamak

13. Is siireglerinde kalite gerekliliklerinin uygulanmasi konusunda gereken 6zeni gdstermek

14. Is siireglerinde kalite prosediirlerinin olusturulmasina katkida bulunmak

15. Is siireglerinde ortaya ¢ikan atiklarin tasnifi ve bertarafi konusunda gereken dzeni
gostermek

16. Is ve islemlerde detaylara ve uyarilara dikkat etmek

17. Isyerine ait arag, gerec ve ekipmanim kullanimia 6zen gdstermek

18. Kariyer hedeflerine yonelik egitimlere ve faaliyetlere katilmak

19. Kendisini ve ¢evresindekileri riske atmayacak sekilde ¢aligmak

20. Kisisel bakim ve hijyenine dikkat etmek

21. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

22. Meslek alaniyla ile ilgili yenilik ve gelismeleri takip ederek mesleki uygulamalara
yansitmak

23. Meslek alaniyla ilgili uzmanlik diizeyindeki bilgi, beceri ve deneyimlerini ¢alisanlarla
paylagmak
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24. Miisteri ve talebi hakkinda 6nyargisiz olabilmek

25. Miisteri ile etkili iletisim kurmak

26. Miisterilerden edindigi bilgilerin gizliligine 6zen géstermek

27. Sorumlulugundaki gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmeye 6zen gostermek
28. Takim c¢alismasina yatkin olmak

29. Tehlike durumlarinda ilgilileri zamaninda bilgilendirmek

30. Uyar1 ve elestirilere agik olmak

31. Yazil1 ve sozlii etkili iletisim kurmak
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Cahsma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri*
Tarih - Egitim Deneyim Bilgileri*
No | Adi - Soyadi g(urumu/]fiiliim (Tariill —1s S?eri — Unvan)
_ Ady)

1. | Halil Ibrahim Yilmaz | Y. Lisans ATO Yonetim Kurulu Baskan Vekili,
Aktarlar Meslek Komitesi Meclis
Uyesi, 25 yil

2. | M. Gokhan Ozdemir | Lisans ATO Genel Sekreter, 25 yil

3. | Sitki Zafer Kirict Lise Aktarlar Dernegi Uyesi,
Aktar, Isletme sahibi, 30 yil

4. | Mert Unyazici Lisans Aktarlar Mes. Kom. Meclis Ubyesi,
Aktarlar Dernegi Bagkani,
Aktar, Isletme sahibi, 20 yil

5. | Ismail Kaya Ortadgretim Aktarlar Dernegi Uyesi
Aktar, Isletme sahibi, 37 yil

6. | Erkan Citak Ortadgretim Aktarlar Dernegi Uyesi
Aktar, Isletme sahibi, 20 yil

7. | Adem Akyol Lise Aktarlar Dernegi Uyesi
Aktar, Isletme sahibi, 21 yil

8. | Dr. Ali Nazmi Ozan Doktora Aktarlar Dernegi Uyesi
Aktar, Isletme sahibi, 24 yil

9. | Nergiil Aksu Lise Aktarlar Dernegi Uyesi
Aktar, Isletme sahibi, 22 yil

10. | Murat Eksioglu Lise Aktarlar Dernegi Uyesi
Aktar, Isletme sahibi, 13 yil

11. | Selcen Advan Lisans ATO  Meslek  Komiteleri  ve
Komisyonlar Miidiirii, 16 yil

12. | Oziim Akdere Késker | Y.Lisans ATO Dis Iliskiler ve Fuarlar, 7 yil

13. | Arzu Ozcan Lisans ATO IDEA Genel Miidiirii, 22 yil

14. | Dr. Siikran Mutlu Doktora ATO IDEA Mesleki Yeterlilik
Merkezi Miidiiri, 20 yil

15. | Muazzez Tugrul Lisans ATO IDEA Mesleki Yeterlilik
Merkezi Uzman, 11 yil

16. | Selcen Avci Y. Lisans DACUM Egitimi/ Moderator, 15 yil

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Aile, Calisma Ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: (Is Saghg Ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Milli Egitim Bakanlig1 (Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi)

Milli Egitim Bakanligi (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii)

Milli Egitim Bakanligi (Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii)

Tarim Ve Orman Bakanligina (Gida Ve Kontrol Genel Miidiirliigii)

Tiirk Standardlar1 Enstitiisii Baskanligi

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (Is Ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig)
Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligt

10 Devlet Personel Bagkanlig

11. Kiigiik Ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme Ve Destekleme Idaresi Baskanlig

12. Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi

13. Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi

14. Tiirkiye Esnaf Sanatkarlart Konfederasyonu

15. Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

16. Hak isci Sendikalar1 Konfederasyonu

17. Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu/Bitkisel ve Destek Uriinler Dairesi/Aktarlar Birimi
18. Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

19. Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

20. Tirkiye Baharatgilar Ve Aktarlar Federasyonu

21. Tiirkiye Gida Ve Icecek Sanayii Dernekleri Federasyonu

22. Birlesmis Aktarlar Dernegi

23. Ankara Sanayi Odast

24. Istanbul Ticaret Odas1

25. Tiiketici Haklar1 Dernegi

26. Tiiketici Yararina Arastirma Dernegi

27. Tobb Meybem Mesleki Yeterlilik Ve Belgelendirme Merkezleri A.S.

28. Sayin Liitfiye Ilksen Ceritoglu Eski Milletvekili - Eczaci

29. Sayn Prof. Dr. Haluk Deda

30. Sayn Prof. Dr. Ibrahim Adnan Saragoglu

31. Sayin Prof. Dr. Canfeza Sezgin

32.Kocaeli Universitesi, izmit MYO, Bitkisel ve hayvansal Uretim Béliimii, Tibbi ve

Aromatik Bitkiler Programi

CoNoOR~WNE

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof.Dr. Mustafa Necmi ILHAN (Baskan)  Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

Hami TURKELI (Baskan Vekili) Tiirkiye Isveren Sendikalar1
Konfederasyonu

Miinevver Merve HELVACIOGLU (Uye) Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig

Hikmiye HOCAOGLU (Uye) Milli Egitim Bakanlig

Samiye BULUN (Uye) Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig

Fikriye ADSIZ (Uye) Saglik Bakanli§1

Mustafa OZUPEK (Uye) Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dr. Mustafa SOZEN (Uye) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Hatice BAYSAL (Uye) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlart
Konfederasyonu

Aylin RAMANLI (Uye) Mesleki Yeterlilik Kurumu
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4, MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN, Baskan (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Baskan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig
Temsilcisi)

Dr. Recep ALTIN Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar
Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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