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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: s yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangim, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilk
yardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: [s yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

BRIF: Bir marka ya da bir iiriiniin pazarlama veya sosyal medya tamitim icerikleri i¢in gerekli
olan tiim bilgileri sunan belge ya da dosyay,

ENFORMASYON: Haber alma, haber verme ve haberlesmeyi,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saghg ve Giivenligini,

ISLEME ESER: Bir eserden farkli ortamlarda olusturulan baska bir eseri,

ISLEME HAKKI: Bir eserden baska bir eser meydana getirildiginde olusan telif hakkini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani; yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan ve bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg¢ ve cihazlari,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen; ¢alisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmas1 gerekli ¢alismalari,

SEKTOREL: Genel ekonomik sistem icerisinde yer alan alt ekonomik bdliimleri (ticari,
endiistriyel, zirai ve benzeri),

TEHLIKE: is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini ve

TELIF: Kisinin her tiirlii fikri emegi ile meydana getirdigi iiriinler {izerinde hukuken saglanan
haklar1

ifade eder.
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Telif Temsilcisi (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 24UMS0814-5/6.12.2023/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.

1. GIRIS

Telif Temsilcisi (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimmlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin goérevlendirdigi T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Midiirliigii tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili
kurum ve kuruluslarin gériisleri alarak degerlendirilmis ve MYK Medya, Iletisim ve Yaymecilik
Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y6netim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Telif Temsilcisi (Seviye 5), is saglig1 ve giivenligi ve gevre ile ilgili 6nlemleri uygulayarak, kalite
gereklilikleri gergevesinde; i organizasyonu yapan; eser sahibi/hak sahibi ile telif s6zlesmeleri
yapan, soOzlesmelerin uygulanmasini takip eden, sdzlesmelerin siirdiiriilmesi/yenilenmesi
islemlerini takip eden ve mesleki gelisimine iliskin ¢alismalar1 yiiriiten nitelikli kisidir.

Telif Temsilcisi (Seviye 5) ayrica, eser/telif sahibini ve ilgili eserlerini piyasada tanitan, reklam ve
benzeri iglerini yapan ve bunlarin organizasyonuyla ilgilenen kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3339 (Baska yerde siiflandirilmamis is hizmetleri aracilari)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

4857 sayil1 Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuat.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.

2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Telif Temsilcisi (Seviye 5), tam veya yar1 zamanl bir igverene bagli olarak ¢aligsabilecegi gibi
kendi adina da faaliyetlerde bulunabilir. Yonetmen, Sanat Y6netmeni, Kreatif Yonetmen, Mimar,
Yazar, Editor, Metin Yazari, Yaymn Yonetmeni, Grafik Tasarimei, Grafik Uygulama Uzmani,
Fotograf¢1 ve Endiistriyel Tasarimc1 gibi meslek mensuplariyla ve gerektiginde disiplinler arasi
alanda is birligi icinde calisabilir. Calisma saatleri esneklik gdstermekle beraber giindemin
yogunluguna gore uzun siireli ve yogun tempoda ¢alismay: gerektirebilir. Ote yandan meslegin
icra edildigi kosullar, gerektiginde uzun seyahatler, stres altinda ¢alisma ile psikolojik ve fiziksel
yipranma risklerini de igerir.

Isi geregi acik veya kapali alanda ¢alisma séz konusu olabilir. Meslegin icras1 esnasinda is saglhig
ve giivenligi dnlemlerinin alinmasini gerektiren kaza ve yaralanma riskleri bulunmaktadir. Isveren
tarafindan meslege yonelik olarak ortaya cikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve
gerekli is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilebilir. Risklerin
tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise isveren tarafindan saglanan uygun kisisel
koruyucu donanimi kullanarak calisir.
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isaretlerine uyarak galisir.

Gorev | A. ISG, cevre koruma ve kalite ile ilgili 5nlemleri almak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Arag, gereg ve donanimlari talimatlara, is yeri ve giivenlik prosediirlerine 1. Acil durum talimatlar
All uygun olarak kullanur. 2. Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlarina
— _ — uygun davranma
A1 {\n}l}da glderllemey.ece-k veya _yc.etkl a.lanl (?151-n.dak1 acil durum veya kazayr | 3. Arag, gereg ve ekipmanlarin giivenli kullanimi
Al Is saglig1 ve giivenligi ilgili personel ve acil hizmet birimlerine bildirir. ile ilgili talimat ve prosediirler ve bunlari is
' talimatlarini uygulamak AL3 ISG ile ilgili énlemleri goz 6niinde bulundurarak kendisini ve siire¢lerine uygulama
"™ | cevresindekileri riske atmayacak sekilde calisir. 4. Aragtirma teknikleri
I yeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is sagligini ve giivenligini tehlikeye | 9. Atiklar kaynakta dogru ayristirma
A.1l.4 | disiirebilecek durumlara karsi ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli 6. Bilgi taramasi yontemlerini kullanma
onlemlerin alinmasina katki saglar. 7. Bilgiyi degerlendirme/analiz etme
isk deserlendi .. sriislerini ileililere ileti 8. Caligma ortamindaki risk ve tehlikeler
Risklerin belirlenmesi A.2.1 | Risk degerlendirme ¢aligmalarinda gézlem ve goriiglerini ilgililere iletir. 9. Cevre koruma yontemlerini uygulama
A2 galigmalarina katkida Kendisini ve gevresini etkileyecegini gézlemledigi tehlike, risk ve ramak 10. Cevresel tehlike ve riskleri degerlendirme
bulunmak A22 v 1 s 11 .. imlilisi | £ 1 1
kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililere raporlar. . Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamalar1
12 Geri déniisiim faalivetleri
Tehlikeli durumlarin belirlenip hizla ortadan kaldirilmasi amaciyla gerekli et ot?usum aa 1"ye erl'
A3l | . . 13. Is organizasyonu siiregleri
onlemleri alir. C . ..
14. Is sagligi ve glivenligi mevzuati
A32 Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarii etrafindakilere, 15. I siiregleri ile ilgili mevzuat ve kalite
e yetkililere veya gerekli durumlarda isletme disinda ilgili kurumlara bildirir. yontemleri
A3 Tehhk? amfld,a acil durum Acil durumlarda, acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6. E surég:lerlnln 1yllest1r"11me.51
prosediirlerini uygulamak A33 | . . . 17. Is yeri ¢alisma prosediirleri
oOnleyici ve sinirlandirici tedbirlere uyar. ) T o
= - = - ~ 18. Kalite ve siireg iyilestirme prosediirleri
Calisma ortaminda is siireclerine gore uygun ve igsveren tarafindan saglanan T . .
A34 e s 19. Temel atik yonetimi ve ¢evre koruma dnlemleri
KKD’leri talimatlara uygun kullanarak ¢alisir.
A35 Caligma alaminda 1SG ile ilgili bulundurulmasi gereken saglik ve giivenlik
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Gorev | A. iSG, cevre koruma ve kalite ile ilgili 6nlemleri almak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
Al Enerji, sarf malzemeleri gibi kaynaklar1 tasarruflu ve verimli bir sekilde
"7 | kullanir/kullanilmasini saglar.
Al Cevre koruma standart ve
' yontemlerini uygulamak —
A4 Calistig1 alanda ortaya ¢ikan ¢evresel atiklar1 ve doniistiiriilebilir
o malzemeleri uygun sekilde ayristirarak geri doniisimii destekler.
A5 1 Kalite ve is siireglerinin iyilestirilmesine iligkin talimatlari, kendi
o yuriittiigi is stireglerinde uygular.
Yiriittiig is stireglerinin e A o o .
A5 iyilestirilmesine katki A52 K"elidl yu'r.uttu.gu ‘15 .sgrejg.lerl d'ahl'hnde kalitenin gelistirilmesine yonelik
vermek goriis ve Onerilerini ilgililere iletir.
A53 Kendi yiiriittiigii is siiregleri ve iligkilerinde iyilestirilmesi gereken
7 | konulari belirleyerek bu dogrultuda hareketlerini ilgililerle birlikte planlar.
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koruyacak sekilde imha eder.

Gorev | B. Isorganizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
. Lo L L 1. Is organizasyonu ve is programi hazirlama
Sorumlulugundaki siireglerin giincel mevzuata ve kurulug prosediirlerine . L. .
B.1.1 B o . . 2. Giindemi takip etme yontem ve araglarini
o uygunlugunu gerekli héllerde ilgili birimle birlikte kontrol eder.
Siireglerle ilgili mevzuati kullanma
B.1 takip etmek 3. Siireglerle ilgili mevzuat
B.12 Mevzuat/prosediir ~ degisimlerine  gore  sorumlulugundaki siiregleri | 4 Siireclerin mevzuata uygunlugunun kontrolii
giincelleyerek ilgili ¢alisanlari bilgilendirir. 5. Cok yénlii enformasyonu yonetebilme
6. Cok yonlii enformasyonu degerlendirebilme
B.2.1 | Isle ilgili bilgi ve belgeleri alarak kendi is programini hazirlar. 7. Cok yonlii enformasyonu kontrol edebilme
. 8. Ekip calismasi
B.2 Is programini hazirlamak . il " o ileili Kisil 9. Dijjital ve basili belgelerin gizlilik kapsaminda
B2 L@ bsurecn?l ve programini etkileyecek durumlart ilgili kisilere zamaninda imha edilmesi
aber verr. 10. Kigisel verilerin korunmasi mevzuatinin
. . d o, . Lo uygulanmasi
N B31 Stirecte edlnllﬁn bilgilerin is sozlesmesi kapsami disindaki kisilerle 11. Sozlii ve gorsel sunum teknikleri
K1$1§€1 ve l?ur'u‘m'sal paylagilmasint onler. 12. Sozlii ve yazili iletisim teknikleri
B3 bilgilerin gizliligi ve o o .. ...._. | 13. Uygulamanin geregi olan genel kiiltiir
giivenligini saglamak B 3.2 Gizlilik kapsaminda olup siiresi dolan dijital ve basili belgeleri gizliligi (sosyoloji, tarih, edebiyat gibi sosyal bilimler)
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cergevesinde yiiriitiir.

Gorev | C. Telif sozlesmeleri yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
Yeni bir eser sahibi veya eser bulmak i¢in sektérde hedef bazli, iiriin bazli L &s1yleme Ve verl yonetimi
Cl1 2. Bilgisayar ofis programlari
veya trend bazli aragtirma yapar. 3 Giindem analizi
4. Tletisi 1
Telif so6zlesmesi i¢in gelen bagvuru dosyalarini igletme kriterleri ve Jonsmaragatt
C.l2 N . - g 5. Iletisim teknikleri
sektorel trendler ¢ercevesinde degerlendirir. 6. s gelistirme faaliyetleri
7. Miisteri iligkileri yonetimi
Baski adedi, telif orani, telif siiresi, yayin zamani, format gibi telif 8. Miizakere usulleri
Telif temsil s6zlesmesi C.1.3 |g¢ercevesinde devredilen haklar1 diizenleyecek temel unsurlari igeren 9. Pazar bilgisi
Cl yapmak sozlesme taslagini eser/hak sahibi ile istisare ederek olusturur. 10. Pazarlik usulleri
11. Sektor bilgisi
Ci4 Eser/telif/hak sahibi ile olusturulacak telif sozlesmesinin hukuki ve mali | 12. Sektorel arastirma teknik ve yontemleri
- temel mevzuat kapsaminda degerlendirerek olusturur. 13. Sektorel trend takibi
14. Tanmtim uygulamalarini kullanma
C.1.5 | Hazirlanan telif sézlesmesini telif sahibinin onayina sunar. 15. Telif mevzuati
16. Temel borglar mevzuati
C.1.6 | Eser/hak sahibi ile amiri tarafindan onaylanan sézlesmeyi imzalar. 1; EEZ{ ::t‘fsulx(/ebrl)la?zlzlrlama
19. Yabanci dil (mesleki)
Baski adedi, telif orani, telif siiresi, yayin zamani, isleme hakki, format 20. Portfoy olusturma teknik ve yontemleri
co21 gibi telif ¢cergevesinde devredilen haklar1 diizenleyecek temel unsurlari
Temsil edilen eser/hak sahibi |~ iceren sozlesme taslagini eser sahibi ve hak sahibi ile istisare ederek
Cz2 ile ilgili telif kullanim olusturur.
sozlesmesi yapmak
C.2.2 | Eser/hak sahibi ile amiri tarafindan onaylanan sdzlesmeyi imzalar.
c31 Eser veya eser sahibi i¢in web, sosyal medya veya katalog icerigi
. I - iretir/liretilmesini saglar.
c3 !Eserl veya eser sahibini
isletme portfSyiine eklemek C32 Eser/hak sahibi ile ilgili tiim iglemleri igletme talimatlar1 ve s6zlesme
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Gorev | D. Sozlesmenin uygulanma siirecini yiiriitmek
Islemler Bagarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
D.1p |Eserin tiir ve kapsam: dahilindeki gesitli bilgi kaynaklarindan olasi hak 1. Bilgisayar ofis programlari
o - kullanim alanlar1 hakkinda aragtirmalar yapar. 2. lletisim araglari
D.1 Ejﬁzrensg;& 1;11};1 r:ﬁﬁ hearl;l:lelll( D12 Fuar ve benzeri platformlara katilarak pazar arastirmasi ve sektor analizi | 3. letisim teknikleri
| pazar aragtirmasi Ya;mak -~ yapar. 4. I gelistirme yontemleri
D13 Yarigsma ve o6diil toreni gibi sektorel faaliyetleri takip ederek is birlikleri |5, Miisteri iligkileri yonetimi
- kurar. 6. Miizakere usulleri
D.2.1 |Eser tiiri, igerigi ve hedef kitlesine uygun pazarlama stratejileri gelistirir. 7. Miizakere stireci
8. Pazar bilgisi edinme
Fuar, imza giinii, festival gibi platformlara katilarak tanitim ve 9. Pazarlik usulleri
D.2.2 yay.gl.nl.astlrma caligsmalar1 kapsaminda ortakliklar ve is modelleri 10. Sektorel arastirma
. gelistirir. e
Eserin satis, pazarlama ve S — — : : 11. Tanitim uygulamalarini yiiriitme
D.2 |tanitim faaliyetlerini D23 Gelistirilen i modellerini telif sahibi ile degerlendirerek gerekli 12. Temel satis ve pazarlama teknikleri
yiiriitmek planlamalari yapar. 13. Yabanct dil (mesleki)
D24 Telif/eser sahibinin katilacag: etkinlik ve organizasyonlar i¢in birlikte 14. Yayincilik faaliyetlerinin siirece uygun
- takvimlendirme yapar. yiriitiilmesini takip etme
: T - P - TR - 15. Sozlesme mevzuati
Telif/eser sahibinin katilacag: etkinlik ve organizasyonlara iligkin eki e .
D.25 olusturarak, takibinin yaplln%asml saglar g y ¥ P 16. Pazarlama stratejisi gelistirme teknik ve
: : yontemleri
D31 Gergeklestirdigi s6zlesme uyarinca sézlesme hiikiimlerini (baski takibi,
- yayin takibi, kalite takibi, nitelik ve nicelik takibi) takip eder.
D3 |Sozlesmenin takibini D32 Gergeklestirdigi sozlesme uyarinca sézlesmenin mali ve hukuki
yapmak - hiikiimlerinin yerine getirilip getirilmedigini takip eder.
D.33 Eser sahibi ile hak sahibi arasindaki tiim iligkilerin yiiriitimii i¢in aracilik
= | yapar.
D.4.1 So6zlesme siiresini takip ederek devami veya ytriirlikten kaldirimi i¢in
D.4 Soézlesmenin siirdiiriilme o taraflarla goriismeler yapar.
galismalarini yapmak D.4.2 Gerekli hallerde sozlesme hiikiimlerine iliskin zeyilname yapma
o caligmalari yiiriitiir.
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Gorev | E. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
E11 | Mesles  basl Kisileri leki eelisimine katkida bul 1. Gozlem yapma ve degerlendirme
esleki bilc A eslege yeni baslayan kisilerin mesleki gelisimine katkida bulunur. 2. igbagt egitim ydntemleri uygulama
E1 e e. 1ol .gllve 3. Mesleki bilgi ve deneyimlerini aktarma
deneyimlerini paylasmak E12 Meslegine iligkin dokiimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig 4. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslarla i
kisilere aktarir. birligi yapma
3 . . . 3 . 5. Mesleki ekipman, arag-gerecler ve sarf
E.2.1 | Yaptig1 caligmalara yonelik geri bildirimleri takip ederek degerlendirir. malzemelerinin dzellikleri ve kullanimlar:
ST . . . 6. Mesleki ilerleme i¢in kiiltiir politikalart ve kiiltiir
E.2.2 | Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri arastirip takip eder. faaliyetlerinin gelistirilmesine katki saglama
Meslegi ile ilgili uygulama U, . . . 7. Mesleki terminoloji
E2 yontemlerini gelistirmek E.23 kMesllegl ile ilgili seminer, egitim programlari ve atdlye ¢alismalarina 8. Mesleki yasal diizenlemelere uygun hareket etme
atilir. 9. Meslekle ilgili teknolojileri ve gelismeleri takip
e e s etme
Gergek ya d 1 med t d lektaglari ile ilet k k
E24 ereck ya da S osya. fedya ortaminda mesieidastat fie Tetistin kuraraks, 10. Meslektaslarin mesleki gelisimlerine katki
onlarin deneyimlerinden yararlanir. <
saglama
Mesleki faaliyetlerini desteklemek ve kisisel geligsimini saglamak igin 1; Zogu VT yazilt lllelt(l_slrg(_blll_gkl lve bkeielrlSl -
E.3.1 | bilim ve teknoloji, sanat, siyaset vb. pek ¢ok alandaki gelismeleri takip ~>exiorel ve mesieki etikaniiiiere katilim saglama
oy eder.
E3 Teknik bilgi ve gorgiisiinii
giincellemek E.3.2 | Mesleki periyodik yaylart takip eder.
E.3.3 | Miimkiin oldukga sektorel fuarlari ziyaret eder.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

Bilgisayar ve donanimlari
fletisim araglar

Kalite formlar1

Ofis ekipmani ve malzemeleri
Sozlesme taslaklari
Yayin-yazar katalogu

ook wnhE

3.3. Tutum ve Davranmislar

Aktiialiteyi takip etmek

Arag, gere¢ ve ekipmanlarin kullanimina 6zen gostermek
Arastirmaci olmak

Baglantili diistinebilmek

Calisma disiplini ve is yeri tertibine 6zen gostermek

Calisma ortaminda ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevresinde gelisen olaylar1 gézlemlemek

10. Degisime ve yeniliklere agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
11. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

12. Detaylara 6zen gostermek

13. Dikkatli ve sabirli olmak

14. Dogal kaynak kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
15. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gostermek

16. Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak

17. Inisiyatif kullanmak

18. Insan iliskilerine 6zen gdstermek ve girisken olmak

19. Is birligine agik olmak

20. Karsilagilan sorunlara ¢6ziim odakli yaklagsmak

21. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak

22. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

23. Mesleki gelisim icin arastirmaya agik olmak

24. Olay, olgu ve kisilere kars1 6n yargisiz ve tarafsiz yaklagmak

25. Planl ve organize olmak

26. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak

27. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

28. Stres altinda sogukkanliligini koruyabilmek

29. Siirecleri gelistirici ve iyilestirici 6nerilerde bulunmak

30. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
31. Temizlik, diizen ve is yeri tertibine 6zen gostermek

CoNoOA~WNE
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Cahsma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri*

Deneyim Bilgileri*

(Moderator Yardimecist)

Bolimii

No'| Ad:-Soyad: gj:l'&u%g;tllul?n Ady) (Tarih —Is Yeri — Unvan)
e 2016-Devam ediyor
Pamir Uygunluk
Degerlendirme Ltd.Sti. —
Genel Midiir
1. | Yakup Hakan COSKUN 2004 - Hacettepe Universitesi | @ 2008-2015 Mesleki
(Moderator) Kamu Yonetimi Boliimii Yeterlilik  Kurumu —
Mesleki Yeterlilik
Uzmani
e 2005-2008 Tiirkiye Is
Kurumu - Memur
Aysel CELIK 2021 — Ege Universitesi | ° 2018-Devam ediyor
2. Uluslararasi Iliskiler Pamir Uygunluk

Degerlendirme Ltd.Sti. —
Yonetim Danigmani

2000- Amerika Davis&Elkins
Universitesi, Isletme Fakiiltesi

e 2018-
MlustratorsPlatform’u
(Illiisratorler  Platformu)
Kurucu Bagkani

e 2007-ZNN Network

3. | Nurgiill SENEFE
Pazarlama  ve  Yonetim Kurucusu (Tirkiye ve
Boliimii yurt disindan yayincilar,
yazarlar ve illiistratorler
icin hizmet sunmaktadir.)
2007- Kocaeli Universitesi | ¢ 2014- Tirk Yazar ve
4. | Merve OZTURK lletisim  Fakiiltesi ~ Radyo, Cevirmen Haklar1 Telif
Sinema ve TV bolimii temsilcisi
‘ 1990-Yildiz Teknik | * ioll_(;' Gumslfll g‘tap;‘g‘
5. | Hande DEMIRTAS Universitesi Mimari i a am,l, é,l,n
e Sorumlu Genel Midiir
Restorasyon Boliimii
Yardimcist
e 2007- Kiiltiir ve
Turizm Uzman -
2006- Gazi Universitesi Kiiltiir ve Turizm
. Sosyal Bilimler Enstitiisii Bakanlig
6. | Neslihan SONAY o8y o akan 1gt
Siyaset ve Sosyal Bilimler Kiitiiphaneler ve
Bolimii-Yiiksek Lisans Yayimlar Genel
Miidiirligi
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Egitim Bilgileri* L
No | Adi - Soyad (‘Igarih i Egitim Deneyim Bilgileri*
Kurumu/Béliim Ady) (Tarih —1s Yeri — Unvan)
e 2006 - Kiiltiir ve
2006- Orta Dogu Teknik Turizm Uzmani -
Universitesi- Sosyal Kiiltiir ve Turizm
7. | Fatih OZDEMIR Bilimler Enstitiisti Yiiksek Bakanlig1
Lisans Kiitiiphaneler ve
Yayimlar Genel
Midiirligii
e 2007- Kiiltiir ve Turizm
2004- Ege Universitesi Fen Uzmani-  Kiltir  ve
8. | Ramazan SIKI Edebiyat Fakiiltesi  Tarih Turizm Bakanlig
Béliimii Kiitiiphaneler ve
Yayimlar Genel
Miidiirligi

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 (Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Devlet Personel Baskanligi

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme Ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirligii
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Tarim ve Orman Bakanlig1

Ticaret Bakanlig

Tiiketici Dernekleri Federasyonu (TUDEF)

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yararina Arastirma Dernegi (TUYADER)

Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB)

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Bagkanligr)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
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Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Tiirkiye Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi (TUSIAD)
Yayimei1 Meslek Birlikleri Federasyonu (YAYFED)
Egitim Yayincilar1 Meslek Birligi

Telif Haklar1 ve Lisanslama Meslek Birligi
Tiirkiye Basim Yayi Meslek Birligi (TBYM)
Tiirkiye Yayincilar Birligi (TYB)

Yayincilar Telif Haklar1 ve Lisanslama Meslek Birligi
Tiirkiye Ziraat Odalar Birligi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhig: (YOK)
Anadolu Universitesi

Ankara Universitesi

Atatiirk Universitesi

Bahgesehir Universitesi

Bilkent Universitesi

Bogazigi Universitesi

Cukurova Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Ege Universitesi

Erciyes Universitesi

Galatasaray Universitesi

Gazi Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Hacettepe Universitesi

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Istanbul Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi

Kog Universitesi

Marmara Universitesi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Ondokuz Mayis Universitesi

Sabanci Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
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3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Merve OZDEMIR Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Erdal AKPINAR Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Enise VURAL Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Ahmet YUCEL Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)
Nureddin Emre TUNCAY Uye (Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu)
Prof. Dr. Halil ibrahim GURCAN Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligr)
Orhan SENER Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ahmet OKUMUS Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Arif CATAL Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Hasan OYMEZ Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Kiibra ULUSOY Mesleki Yeterlilik Kurumu

Aylin RAMANLI Daire Bagkani, Mesleki Yeterlilik Kurum

4. MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN Bagkan (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi)

Fethullah GUNER Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar:
Temsilcisi)

Eda AKBULUT Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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