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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

BiYOCESITLILIK: Biyolojik ¢esitlilik ve/ya canli gesitliligini, canlilarin birbirleriyle olan
iligkilerini,

CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK: Uretim, hizmet ve yonetim siireclerinin gevreye
olumsuz etki yaratmadan ¢evreyle uyumlu sekilde ve dogal kaynaklari1 koruyarak yiiriitiilmesini,

DIGER GEREKLILIKLER: Kurulus ve ig¢inde bulundugu sektor ile ilgili standartlari,
sozlesmeleri, uygulama kurallarini ve meslek grubu goniillii taahhiitlerini,

ENTEGRE RAPORLAMA: Kurulusun hem finansal hem de siirdiiriilebilirlik performansinin
biitiinciil ve entegre sunumunu,

ETKIi ANALIZI: Mevcut ya da yeni bir diizenlemede herhangi bir sebepten dolay1 ortaya ¢ikan
degisikliklerin, is ihtiyaclar1 {izerinde etkisinin degerlendirilmesi ve basarilt bir ihtiyag
yaklagiminin yapilandirilabilmesi amaciyla devreye alinan sistematik bir siireci,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
IK: Insan Kaynaklarin,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KURUMSAL YONETIM: Kuruluslarin yonetim ve denetiminin, hesap verilebilirlik, seffaflik,
sorumluluk ve adillik ve etik ilkeler ¢ergevesinde yiiriitiilmesini amacglayan ve bununla ilgili
araglar1 olusturan sistemi,

RISK: Isletmenin stratejik, mali ve operasyonel hedeflerini gerceklestirmesini engelleyecek
ayrica i¢ veya dis faktorlere bagli tiim zararli ve olumsuz sonuglarin meydana gelme ihtimalini,

SOSYAL SURDURULEBILIRLIK: Uretim, hizmet ve yonetim siireglerinin topluma olumsuz
etki yaratmadan, insanlar ve toplumla uyumlu bir sekilde yiriitiilmesini,

SURDURULEBILIRLIK BOYUTLARI: Cevresel, ekonomik ve sosyal boyutlari,

SURDURULEBILIRLIK EYLEM PLANI: Siirdiiriilebilirlik boyutlarina ve kuruluslarimn
faaliyet ve odak alanlarina uygun olarak yapilacak ¢alismalarin zaman, sorumluluk ve kaynaklari
icerecek sekilde planlanmasini,

SURDURULEBILIRLIK KONTROL YONTEMLERI: Siirdiiriilebilirlik ile ilgili tanimlanan
riskleri ortadan kaldirmak veya en aza indirmek {izere belirlenen yontemleri,

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI: Yonetimin kurulusun siirdiiriilebilirlik performansina
iliskin genel taahhiitlerini,

SURDURULEBILIRLIK PROGRAMI: Yénetimin kurulusun siirdiiriilebilirlik performansina
ve politikasina iligkin olusturdugu eylem planlarinin biitliniind,

SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI: Yénetimin kurulusun siirdiiriilebilirlik performansia
ve politikasina iliskin vizyonu ve odak alanlar1 ile uyumlu belirledigi yoniindi,
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SURDURULEBILIRLIK TAAHHUDU: Yénetimin kurulusun siirdiiriilebilirlik performansina
ve politikasina iligskin yerine getirmeyi amacladigi genel gayelerini,

SURDURULEBILIRLIK: Doganin ve gelecek kusaklarin kendi gereksinimlerine cevap verme
yeteneklerini tehlikeye atmadan, cevresel, ekonomik ve sosyal giinliik ihtiyaglarin temin
edilmesini ve kalkinmayi,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

UYUM: Caligsmalarin uluslararasi ve ulusal mevzuata uygun ve kurallara gore uygulanmasini

ifade eder.
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1. GIRIS

Siirdiiriilebilirlik Uzmani (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Siirdiirtilebilir Egitim
Gelisim ve Miikemmellik Dernegi tarafindan hazirlanmis, sektérdeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Is ve Yé&netim Sektor Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Siirdiiriilebilirlik Uzmani (Seviye 6) kurulusun siirdiiriilebilirlik politikasi ve stratejileri ile kontrol
yontemleri ve uygulama prosediirlerinin olusturulmasini, siirdiiriilebilirlik programlarinin
uygulanmasini ve uyum performansinin degerlendirilmesini saglayan nitelikli kisidir.

Siirdiiriilebilirlik Uzmani1 (Seviye 6) kurulusun siirdiiriilebilirlik politikasint ve taahhiitlerini
belirlenmesini saglayarak siirdiiriilebilirlik stratejilerinin hazirlanmasini ve onaylanmasini saglar;
stirdiiriilebilirlik ile ilgili kontrol yontemlerini ve prosediirlerini olugturulmasini saglayarak
siirdiiriilebilirlik programlarmna iliskin i¢ ve dis iletisim ¢alismalar1 ile egitim caligmalarini
gerceklestirir; kurumsal, sosyal ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik programlarinin uygulama stireglerini
izler, gerekli iyilestirme c¢alismalarimi yiiritir, sirdirilebilirlik programlarmin  uyum
performansinin 6l¢iilmesi ve raporlanmasini saglar.

Stirdiiriilebilirlik Uzmani (Seviye 6) ¢aligmalarini kurumsal yonetim, is saglig1 ve giivenligi, gevre
koruma Onlemleri ve kalite gereklilikleri gercevesinde siirdiiriir, mesleki gelisimine iliskin
caligmalar yiirttiir.

Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2422 (Yonetim politikast ile ilgili profesyonel meslek mensuplari)
2.2. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir
*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmas: esastir.

2.3. Calisma Ortam ve Kosullar:

Stirdiiriilebilirlik Uzmani (Seviye 6), gerektiginde saha calismasi da yapmakla birlikte, genellikle
giirtiltiiden uzak, sakin bir ofis ortaminda calisir. Gorevlerini yaparken calistigi kurulustaki birim
yoneticileri ve uzmanlar ile diger calisanlar ve meslektaslar1 ile iletisim halindedir.
Goriigsmelerini, egitim ve atdlye ¢aligmalarini toplanti salonlarinda yiiriitiir. Caligilan odada dikkat
dagitic1 esyalarin olmamasi, yeterli aydinlatma ve termal konfor sartlar1 saglanmis olmasi gerekir.
Gorevleri dolayisiyla seyahat etmesi gerekebilir.

Siirdiiriilebilirlik Uzmani (Seviye 6), genellikle ofis ortaminda ve ekranli araglarla calistig1 icin
bunlara yonelik meslek hastaliklart riskleriyle karsi karsiya kalabilir. Ayrica, uzaktan ve/veya
yerinde ¢alismasi gerektiginde veya seyahat gerceklestirdiginde, ulasim ve galistigl ortamin
fiziksel ve psikososyal riskleriyle kars1 karsiya kalabilir.
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Gorev A. Is saghg ve giivenligi ile cevre koruma énlemlerini uygulamak
Islemler Bagarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Agciklama Kod Agiklama
Calisma ortaminda olusabilecek tehlike ve riskleri (yangin, su ) )
A.1.1 | baskini, tozlu, pasl ortam, zararl canlilar ve benzeri) ortamin 1. Issaglig: ve giivenliginde igverenlerin ve
ozelliklerine gore belirler. calisanlarin hukuki ytikiimliiliikleri
Calisma ortamindaki risklere uygun kisisel koruyucu donanimlari 2 i‘rﬁg’ gere.c,i V,el e'l;'lpnll.anlarln guven(liln .
A.1.2 | (maske, eldiven, 6nliik, kolluk, bone, koruyucu gozliik ve benzeri) u anm'n 1"e 1igt 1’ta imat ve prosedurler ve
Giivenli ve saglikli kullanir. bunlari is siireglerine uygulama
A.l caligma yontemlerini 3. Kisisel koruyucu donanim tiirleri, kullanim
uygulamak Caligma kosullarina gore beden sagligini riske atan sorunlara (yogun ve bakim 6zellikleri
A.1.3 | 1sik ve 1s1 altinda kalma, alerji, astim, olasi iskelet ve kas sorunlart, .. - .
. o . .. 4. Kisisel koruyucu donanimlari dogru bir
cilt hastaliklar1 gibi) karst koruma Snlemlerini uygular. .
sekilde segme, kullanma ve muhafaza etme
Calisma ortaminda belge tasima ekipmanlarini, merdiven, asansor, 5. Saglik ve giivenlik isaretlerini tanima ve
A.1.4 | koruma ve temizlik ekipmanlar1 ve malzemelerini ve benzerini saglik takip etme
ve giivenlik kurallarina uygun sekilde kullanir. 6. Calisma ortamindaki tehlike ve riskler
A1 Is yerinde acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alman 7. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri
Acil durum planlarini ““7 | 6nleyici ve sinirlandirict tedbirleri uygular. belirleme yontem ve teknikleri
A2 uygulamak . ) ; 8. Acil durum tiirleri ve acil durum
A2 Yangm, s.u.basklm, gaz kagagi gibi acil durumlarda, ilk miidahale talimatlarina uygun davranma
onlemlerini uygular. o
9. Temel atik yonetimi
A31 Calisma ortaminda olusan atiklarin tiiriine ve belirlenmis kurallarina 10. Enerji verimliligi ve temel tasarruf
" gore geri doniisiim ve bertaraf edilmesine yonelik dnlemleri uygular. uygulamalari
A3 Cevre koruma
' Onlemlerini uygulamak Calisma siirecinde kullanilan enerji, sarf malzemesi ve benzeri
A.3.2 | kaynaklarin etkin, tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanilmasina
yonelik dnlemleri alir/alinmasi saglar.
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yonetim tarafindan onaylanmasini saglar.

Gorev | B. Siirdiiriilebilirlik politika ve stratejilerini olusturmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Kurulusu gevresel, sosyal ve ekonomik baglamda ilgilendiren yasal, L Cﬂevr"es"el, S.O.Sy?l ve ekonor.nik. o
B.1.1 | ulusal ve uluslararasi politikalari, sozlesmeleri ve ilkeleri gibi sirdirilebilirlik boyutlart ile ilgili politika,
gerekliliklerin tanimlanmasini saglar. sozlesme ve ilkeler
- o . 2. Siirdiirtilebilirlik siiregleri ile ilgili
Kurulusun B12 Tanimlanan yasal ve diger gerekliliklere gore kurulusun luk degerlend; . 0
stirdiiriilebilirlik - uygunlugunun degerlendirilmesini saglar. uyguniuk gegerlendirmesi metotlan
" 3. Siirdiiriilebilirlik boyutlar ile ilgili
B.1 politikasini ve g . " et g qer 1 e1epe
taahhiitlerini B13 Degerlendirme sonuglarina gore kurulusun siirdiiriilebilirlik ile ilgili Snceliklendirme ve odak alan belirleme
belirlenmesini saglamak oncelikli odak alanlarini belirlenmesini saglar. 4. Sirdirilebilirlik boyutlar ile ilgili politika
taahhiitleri olust
Kurulusun siirdiiriilebilirlik ile ilgili éncelikli odak alanlart 5 gf’, da? ,_1“;;.1 l‘.’kui ”mtlla N
B.1.4 | dogrultusunda siirdiiriilebilirlik politikasini ve taahhiitlerini iist - oun uru coririik boyutlari 1ie rigti
yonetim onay1 ile olusturulmasini saglar. stratejiler
6. Siirdiiriilebilirlik boyutlari ile ilgili etki
Kurulusun siirdiiriilebilirlik politikasi ve taahhiitleri dogrultusunda alanlarini tanimlama
B.2.1 | siirdiiriilebilirlik stfatejilerini ilgili yasal ve diger gerekliliklere gore 7. Siirdiiriilebilirlik boyutlar ile ilgili paydas
olusturulmasini saglar. ..
analizi yapma
flgili yasal ve diger gerekliliklere gore olusturulan siirdiiriilebilirlik 8. Siirdiiriilebilirlik programlart ile ilgili
B.2.2 | stratejilerinin kurulusun faaliyetlerinden kaynaklanan etki alanlarina eylem plan1 yapma
Kurulusun ve paydas analizi sonuglarina gore dnceliklendirilmesini saglar. 9. Siirdiiriilebilirlik eylem plani ile ilgili
irdiiriilebilirli kaynak kullanim ilkeleri
surdu.r.u lel.)1!1r11k Siirdiiriilebilirlik stratejilerinin uygulanmasi i¢in odak faaliyet ..y S, o
B.2 stratejilerini AP g 10. Siirdiriilebilirlik eylem planlari ile ilgili
hazirlanmasint ve B.2.3 al.aplarl ve pa_yc!as analizi dogrultusunda eylem planlarinin ilgili ten kavnaklar hakdanda fizibilit
g birimler ile birlikte olusturulmasini saglar. gereken kaynakiar hakkinda Hziorite
onaylanmasini saglamak yapma
Sﬁr(.iiiriilebilirlik stratejilerin.in. eylem planlarini uygularflak i¢in odak 11. Fizibilite sonug raporlarmi olusturma
B.2.4 | faaliyet alanlar1, paydas analizi ve kaynak kullanimi dogrultusunda
ilgili birimler ile birlikte fizibilite ¢aligmalarini yapar.
B25 Siirdiiriilebilirlik eylem planlarina iligkin fizibilite sonuglarinin iist
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Gorev | C. Siirdiiriilebilirlik programlarinin prosediir olusturma, iletisim ve egitim calismalarim gerc¢eklestirmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Cevresel, sosyal, ekonomik, i¢ ve dis etkenler ile yasal, ulusal, Sirdiiriilebilirlik boyutlar ile ilgili risk
ci1 uluslararasi politikalar, sozlesmeler ve diger gereklilikler analizi yapma
- dogrultusunda ilgili birimler ile kurulusun risk Siirdiirtilebilirlik boyutlari ile ilgili risk
analizinin yapilmasini saglar. degerlendirme ve onceliklendirme
C12 Cevresel, sosyal, ekonomik, i¢ ve dis etkenlerin risk analizi Siirdiirilebilirlik boyutlart ile ilgili risk
o sonuglarina gore risklerin onceliklendirilmesini saglar. kontrol yontemlerini ve prosediirleri
N TN . tanimlama ilkeleri
Strdarilebilirlik ile ilgili Onceliklendirilen risklere gore operasyonel kontrol yontemlerini ve Siirdiiriilebilirlik siiregleri ile ilgili
kontrol yontemlerinin ve C13 rosediir ihtiyacinin tanimlanmasini saglar o .
ci1 prosediirlerinin p Y glar. operasyonel kontrol ihtiya¢ analizi yapma
olustqru_ln_lastve K Ihtiyac analizi sonuclar1 dogrultusunda ilgili is birimleri ile Surduruleblllrlllll(( surec;ller.l' ile lligﬂ% prosedur
denetimini saglama C.1.4 | operasyonel kontrol yontemlerinin ve prosediirlerinin ve s)perasyone ontrol yontemierini
olusturulmasini saglar. belirleme
Operasyonel kontrol yontemleri ile ilgili
C.1.5 | Olusturulan prosediirlerin kurulusg i¢inde yayimlanmasini saglar. kontrol hiyerarsisi ilkeleri
Yayimlanan prosediirlerin, kurulusun eylem planlart dogrultusunda Surdurulf:t.nhrhk sklrec;lerl ile ilgili
C.1.6 | uygulanmasin ilgili ig birimleri ile izleme ve dlgme araglari araciligt _eyleml_erl izleme, 6lgme ve denetleme
ile denetler. ilkeleri
Stirdiiriilebilirlik uygulamalart ile ilgili
o I¢ ve dis paydaslarm, kurulusun siirdiiriilebilirlik politika, strateji ve iletisim yontem ve araclar1
Surduruleblhrh'lf o C.2.1 | eylem planlar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve bunlarin yayilimi i¢in
programlarina iligkin i¢ uygun iletisim mekanizmalarinin tanimlanmasini saglar.
ve dig iletigim
C.2 gahsmalar}m C22 Onceliklendirilen konulara ve hedef gruplara yonelik icerik
gergeklestirmek - iiretilmesini saglar.
Uretilen igeriklerin ilgili iletisim kanallar1 araciligiyla iletisim
C23 y 2 o N
planina bagli olarak ilgili paydaslara iletilmesini saglar.
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Gorev | C. Siirdiiriilebilirlik programlarinin prosediir olusturma, iletisim ve egitim calismalarim gerceklestirmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Kurulusun siirdiiriilebilirlik politika, strateji ve eylem planlart 9. Strdrilebilirlik boyutlart ile ilgili etki
C31 dogrultusunda tiim paydasglarina yonelik egitim ihtiyaglarinin degerlendirme ve egitim ihtiyag analizi
belirlenmesini saglar. metotlari
Siirdiiriilebilirlik Kurul rdiiriilebilirlik voliti = 10. Egitim planlama ilkeleri
X urulusun siirdiiriilebilirlik politika, strateji ve eylem planlar1 11 Esitim icerik tasarmi
c3 pfqgramlarlna iligkin C.3.2 dogrultusunda yapilan ihtiyag analizi verilerine gore ilgili is - T8 gorix tasar .
egitim programlarini birimleri ile egitim planlamas1 yapar. 12. Sunum teknikleri ilkeleri
gergeklestirmek
[lgili paydaslara yonelik siirdiiriilebilirlik egitimlerini ve
C.33 bilin¢lendirme ¢alismalarini kurulusun odak alanlar1 ve dncelikleri
dogrultusunda uygular.
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Gorev | D. Siirdiiriilebilirlik programlarimin uygulanmasim saglamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
G 1. Sirdiriilebilirlik siiregleri ile ilgili izl
Siirdiriilebilirlik uygulamalar1 kapsaminda elde edilen verileri ilgili HreurtieBIir "sureg o .1 ? reliizieme
D.11 . C ; ve performans gostergelerini tanimlama
performans gostergeleri dogrultusunda analiz eder. T o
2. Siirdiiriilebilirlik siiregleri ile ilgili sonuglari
Kurumsal yénetim D12 Elde edilen analiz ¢iktilar1 dogrultusunda iyilestirme alanlarini tespit arlaﬁ% e..tme. ve .degerlendirr_ne _rne_t(_)tlarl_
D1 siireclerinde eder. 3. Siirdiirtilebilirlik 'bo?futlarl ile ilgili proje
surdulrulelilhrhk riitmek D13 Belirlenen iyilestirme alanlarina gore ilgili is birimleri ile eylem 4 tsa,,sa;,mjlvg.ioﬁit;ml lart ile ileili f
uygulamalarini yurtutme L planlari olusturur. . ur_ uru .e .1 irlik boyutlari 1le 1lgil1 firsat ve
etki analizi metotlar:
D14 Ilgili is birimleri ile olusturulan eylem planlarmin uygulanmasini 5. Siirdiiriilebilirlik siiregleri ile ilgili veri
- saglar. toplama ve analizi yontemleri
Tiim paydaslarin goriislerini icerecek sekilde uygun bilgi toplama
D.2.1 | araglarim kullanarak kurulusun paydaslartyla ilgili firsat ve etki
analizi yapar.
Kurumsal risk yonetimi Paydas firsat ve etki analizi ile paydaslarin kurulusun faaliyet ve
kapsaminda D.2.2 | hizmetlerini yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme
siirdiiriileblhrl.lk o giiciinii belirler.
D.2 uygulamalari ile ilgili
firsat ve etki analizi Paydasin beklenti ve taleplerine iliskin kurulus onceliklerinin
1 1 D.2.3 : -
caligmalarini = belirlenmesini saglar.
gergeklestirmek
Paydas firsat ve etki analizi sonuglart dogrultusunda dahil etme
D.2.4 | ve/veya birlikte ¢caligma kapsaminda belirlenen aksiyonlarin
uygulanmasini saglar.
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Gorev | D. Siirdiiriilebilirlik programlarinin uygulanmasim saglamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
6. Siirdiiriilebilirlik programlarinda kurulus ici
Cevresel ve sosyal uyum programlarma uygun eylem planlar: rol, gorev ve sorumluluk iligkileri
D.3.1 | kapsaminda kurulus i¢indeki rol, gérev ve sorumluluklart ilgili is 7. Sirdiirtlebilirlik programlarina gore kurulus
birimleri ile birlikte tanimlar. ici gorev ve sorumluluklari izleme ve
degerlendirme
8. Siirdiirtilebilirlik programlarina uyumu analiz
Olusturulan eylem planlar1 kapsaminda ve kurulus i¢indeki rol, etme
D.3.2 gér.e.v. ve .sc.>rum1.u_luk1?1r _dogrultusunda izleme / 6l¢me planlarin 9 Siirdiiriilebilirlik proeramlarina edre evlem
Kurulusun gevresel ve ilgili is birimleri ile birlikte hazirlar. urdurute programiarina gore eyle
D.3 sosyal siirdiirtilebilirlik plani olusturma
programlarini yiiriitmek
Cevresel ve sosyal uyum programlarinin uygulanmasi igin
D.3.3 | olusturulan izleme / 6lgme plan ve prosediirlerine uyumu
degerlendirir.
Cevresel ve sosyal uyum programlarinin izleme / 6l¢gme plan ve
D.3.4 | prosediirlerine uyum sonuglarini analiz ederek gereken aksiyonlari
belirler.
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Gorev | E. Siirdiiriilebilirlik programlarinin uyum performansim degerlendirmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
o 1. Siirdiirtilebilirlik siiregleri ile ilgili izleme
Kurulusun siirdiiriilebilirlik programlarinin performans ve Sleme kriterlerini belifleme
E.1.1 kriterlerini kurulusun faaliyet alan1 ve performans hedefleri i g: o R
dogrultusunda belirler. 2. Sirdiriilebilirlik boyutlari ile ilgili
performans alanlarini belirleme
I Belirlenen performans kriterlerinin belirli periyotlardaki izleme ve 3. Sirdiriilebilirlik siirecleri ile ilgili hedefleri
Siirdiiriilebilirlik E.1.2 N lirl
) 6lgme sonuglarini raporlar. belirleme
programarini uyum 4. Siirdiiriilebilirlik boyutlart ile ilgili finansal
E.1 performansini 6lgme ve SE
degerlendirme E13 Kurulusun siirdiiriilebilirlik programlarinin belirlenen performans olan ve olmayan verilerin entegre
calismalarim yiiriitmek - kriterleri dogrultusunda kontrol listeleri olusturur. raporlama ilkeleri
5. Sirdiirtilebilirlik siiregleri ile ilgili
Belirlenen performans kriterleri dogrultusunda, kurulusun d(.a.ne'ile.l."ne |.II.<eI.er|
E.1.4 siirdiiriilebilirlik programlarimi kontrol listeleri aracihigi ile diizenli 6. Sirdirtilebilirlik programlarini denetleme
olarak denetler. ve raporlama
7. Siirdiirtilebilirlik siiregleri ile ilgili
E21 Siirdiiriilebilirlik programlarinin performans denetim sonuglarini tist kaynaklarin planlanmasi
o yOnetime raporlar.
o Siirdiiriilebilirlik performans denetim sonuglar1 ve iist yonetimin
Surdirilebilirlik E.2.2 oncelikleri dogrultusunda ilgili is birimleri ile kaynak ihtiyacini
E.2 programlarinin belirler.
performansini raporlamak
E23 Programlarinin gelistirilmesi i¢in belirlenen ve kaynak ayrilan
- eylemlerin ilgili is birimleri ile birlikte gerceklestirilmesini saglar.
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Gorev | F. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Kisisel egitim ihtiyaglarina gore ilgili kuruluslar tarafindan mesleki 1. Sirdiiriilebilirlik yonetiminde yeni yontem
F.1.1 konulara iliskin diizenlenen egitim programlarini takip ederek ve yaklagimlar
katilir. 2. Kisisel gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesi
3. Kariyer gelisimi siirecleri
F12 Meslek ve alandaki gelismeleri ilgili kaynaklardan takip ederek 4. Aragtirma yontem ve teknikleri
Bireysel mesleki o ¢alismalarinda kullanir. 5. Mesleki gelismelerin takibi ve meslektaslar
F.1 gelisimini saglamak ile paylasimi
F13 Gorevleriyle ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini ilgili
- kaynaklardan takip ederek ¢aligmalarinda kullanir.
F14 Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa ve uzun dénemli mesleki
- gelisimini planlayarak uygular.
Fo1 Calisma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaglar ile bilgi
Meslektaslarinin mesleki o paylagiminda bulunur.
F.2 gelisimine katki saglamak
Meslektaslarinin talebi halinde siirdiiriilebilirlik alanina iligkin
F.2.2 L o 1t
mesleki ilkeler, konular ve uzmanlagmaya yonelik goriis bildirir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipmanlar

1.
2.
3.

Bilgisayar ve donanimlari (yazici, tarayici, harici bellek ve benzeri)

[letisim araclar (telefon, tele-konferans sistemleri, faks, internet erisimi ve benzeri)
Kaynak ve uygulama dokiimanlar1 (genel formlar, prosediirler, is talimatlari, toplu /
kisisel i s6zlesmeleri ve benzeri)

Kirtasiye malzemeleri

Ofis Araclar1 (fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi, evrak imha cihazi, hesap makinesi
Kilit sistemi i¢eren evrak dolab1 ve benzeri)

Optik/dijital kaydetme ve goriintiileme cihazlar1 (fotograf makinesi, video kamera ve
benzeri)

3.3. Tutum ve Davranislar

©oNOEWNRE

Bagimsizlik ve tarafsizlik ilkelerine uygun hareket etmek

Bilgi giivenligi kurallarina uygun bir sekilde calismaya 6nem vermek

Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmaya 6nem vermek

(Calismalarinda planli ve organize olmaya dnem vermek

Ilgili is birimleri ile koordineli, is birligi i¢inde calismaya 6nem vermek

Ilgili is birimlerinin mahremiyetine duyarli olmak ve etik davranmaya énem vermek
Is saghg ve giivenligi ile cevre koruma dnlemlerine duyarli olmak

Isyerinin arag, gere¢ ve ekipmanlarmmn kullanimia ve korunmasina 6zen gostermek
Stirdiiriilebilirlik ¢alismalarinin politika ve prosediirlere uygun olarak yiiriitiilmesine
onem vermek

10. Yetki ve sorumluluklar dahilinde karar vermek

11. Yonetim mekanizmalarina ve ilgili paydaslara dogru ve zamaninda bilgi vermek
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKkibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri*

Deneyim Bilgileri*

No | Adi- Soyads (Tarih- Egitim Kurumu/Béliim Adi) | (Tarih — is Yeri — Unvan)
1. | Basak Helen 1997, ITU, Cevre Miihendisligi/ 2019 | 2009, HAVAS,  Yonetim
Taskan Istanbul Bilgi Universitesi Orgiitsel | Sistemleri Miidiirii (23 y1l)
Psikoloji
2. | Caglar Cabuk 1992, KTU, Isletme IK ve Yonetim Danismani,
Egitmen, Kog (29 yil)
3. | Demet Yetiskin | 2010, Ege Universitesi / Sosyoloji- 2020 | 2011, Yonetim Sistemleri
Namik Kemal Universitesi, Isletme | Uzmani (ISO 9001 Kalite, ISO
Yiiksek Lisans 14001 Cevre, OHSAS 18001
ISG Yonetim Sistemleri) (9 y1l)
4. | Emre Inang 2010 Anadolu Universitesi Kamu Insan Kaynaklar1 Yoneticisi (10
Kayatiirk Yénetimi, 2017 Anadolu Universitesi Yil)
Insan Kaynaklar1 Y®6netimi
5. | Fatma Begiim 2002, Gazi Universitesi-Gazetecilik 2003,  Kurumsal Iletisim
Ozbek Yoneticisi (17 y1l)

6. | Dr. Gokhan 1989, Istanbul Universitesi, Siyasal | 1996, Banka-Finans Y&neticisi,
Biiyliksengiir Bilgiler Fakiiltesi, Kamu Yo6netimi-1991, | Egitim Miidiirii (24 y1l)
Istanbul Universitesi, Yiiksek Lisans,
Kamu Y6netimi-1998, [stanbul
Universitesi, Doktora,  Uluslararasi
Finans
7. | Giilay Keser Es | (2017-devam) Istanbul Universitesi, Tekstil Yéneticisi, Profesyonel
Sosyoloji Kog (24 y1l)
8. | Ilknur Sayan 1990, GATA Hemsirelik Yiiksekokulu- | Saglik  Yéneticisi- ~ Ogretim
2005, Marmara Universitesi, Saglik Gorevlisi (26 yil)
Bilimleri Hemsirelikte Saglik Y 6netimi-
2007, Isletme, Saglik Yonetimi MBA-
2018, Isletme Doktorasi
9. | Mehmet Artemiz | 1996, Endiistri miihendisligi-1999, iTU | 2000, IK Miidiiri Danigman,
Giiler Endiistri Mithendisligi / Yiiksek Lisans | Egitmen (20 y1l)
10. | Av. Nesrin 1991, GATA Hemsirelik Yiiksekokulu- | Av. Nesrin Ozkaya 1991,
Ozkaya 1999, istanbul Universitesi Hukuk GATA Hemsirelik
Fakiiltesi Yiiksekokulu- 1999, Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi
1992, 2008 Adli Bilimler MA-
2010, MBA Saglik Yoneticisi,
Kisisel Veri Uyum Danigsmant,
Is Hukuku Uzman Arabulucu,
Avukat (29 y1l)
11. | Niliifer Kogyigit | 2013, iU, IKY Yiiksek Lisans Insan Kaynaklar1 Uzman, Is ve
Demir Meslek Danigsmani (10 Yil)

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Akbank

Aksa Akrilik

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Ankara Universitesi Rektorliigii

Antalya Ticaret ve Sanayi Odas1

Argelik

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Bagkanligi

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu Baskanlig

Bogazi¢i Universitesi Rektorliigii

Borsa Istanbul A.S.

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi

Coca Cola igecek

Cevre Miihendisleri Odas1 Bagkanlig

Dogus Holding

Eczacibasi

Ege Bolgesi Sanayi Odas1

Elektrik Miihendisleri Odas1 Baskanligi

Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu

Etik ve Itibar Dernegi

Ford Otosan

Halk Bankas1

[ETT

Insaat Miihendisleri Odas1

Istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon Thracatcilar Birligi

Istanbul Isletme Enstitiisii

Istanbul Kalkinma Ajansi

Istanbul Sanayi Odasi

Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Thracatg1 Birlikleri

Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Universitesi Rektorliigii

Izmir Bakirgay Universitesi Kalite ve Akreditasyon Merkezi

Kariyer Damigmanlig1 ve Insan Kaynaklarii Gelistirme Dernegi

Kimya Miihendisleri Odasi

Kimyagerler Dernegi

Kordsa

KPMG Tiirkiye

Kumport Liman Isletmeleri

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Limak Holding

Marmara Universitesi Rektorliigii

Merkezi Kayit Kurulusu A.S.

Mimarlar Odas1

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2021 Sayfa 18



Sirdiiriilebilirlik Uzmani (Seviye 6) 21UMS0769-6/08.09.2021/00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Miistakil Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi

Ortadogu Teknik Universitesi Rektorliigii

Prof. Dr. Davut Pehlivanli (Ogretim Uyesi- Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi)
Sanayi ve Teknoloji Dernegi

Sermaye Piyasas1 Kurulu

Sisecam

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligs, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Cumhurbagkanligi Dijital Dontistim Ofisi

T.C. Cumhurbagkanlig1 Finans Ofisi

T.C. Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi

T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 Gelir idaresi Baskanlig

T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 Sigortacilik Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirligii
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Personel Dairesi Bagkanligi

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Sanayi ve Verimlilik Genel Miidiirligii
T.C. Ticaret Bakanlig1, Personel Dairesi Baskanlig

Tasc1, Good Year Yatirimei Iliskileri Miidiirii

TSKB

Tlpras

Tiirk Dil Kurumu

Tiirk Hava Yollar

Tiirk Metal Sendikas1

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tiirk Sanayici ve Is Insanlar1 Dernegi

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii

Tiirkiye Bankalar Birligi

Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisi

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Bagkanligr)

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Ormancilar Dernegi

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi

Tirkiye Sigorta Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi

Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikas1

Tiirkiye Yatirime Iliskileri Dernegi

Ulker

Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi

Vodafone
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Y 6netim Danigmanlari Dernegi

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig

Yiinsa

3. MYK Sektér Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

A. Saygin BABAN
Giilnur INAN

Ayse ERIM
Hasan SANLI

Atakan CELIK
Fadime CAN

Aytug BALAMAN
Ozan MIMAROGLU

Ekin Sar1 AKALIN
Siileyman ARIKBOGA

Yaprak AKCAY ZILELI

4. MYK Yoénetim Kurulu

Adem CEYLAN,

Bagkan Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi

Baskan Vekili Milli Egitim Bakanlig1

Uye Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

Uye Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Yiiksekogretim Kurulu

Uye Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Uye Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Uye Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Uye Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Uye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Uye Mesleki Yeterlilik Kurumu

Daire Bagkan1  Mesleki Yeterlilik Kurumu

Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Baskan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Dr. Recep ALTIN
Bendevi PALANDOKEN
Dr. Osman YILDIZ

Celal KOLOGLU

Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)
Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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