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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
ACENTE: Yaptiklar1 anlasmalarla gemi sahibi ger¢ek veya tiizel kisiler ile kaptan, isleten

veya gemi kiralayanin nam ve hesabina hareket eden ve tgiincii kisi ve kuruluslara karsi
bunlarin haklarimi koruyan, bu g¢ergevede yaptiklart is ve islemlerde kendi kusurlari diginda
sorumlu tutulamayan, anlagsmadaki kisi veya kurulusu,

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilk yardim veya tahliye gerektiren olaylari,

APRON (ONLUK): Gemilerin yanasma yerleri veya rihtimlarin bitisigindeki yiikleme-
bosaltma yapilan ve yiik ellegleme donaniminin manevra yaptigi beton kaplamali alani, diizligii,

DRAFT: Bir geminin su iizeri ile en diisiik noktas1 (omurga) arasindaki mesafeyi,
ELLECLEME: Yiikleme, bosaltma, aktarma, istifleme ve yigma islemlerini,

ETA (ESTIMATED TIME OF ARRIVAL): Tahmini varis zamanini,

ILO: Uluslararas1 Caligma Orgiitii’nii,

IMO: Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii’nii,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasi’ni,

ISGOTT (INTERNATIONAL SAFETY GUIDE FOR OIiL TANKERS AND
TERMINALS): Petrol Tankerleri ve Terminalleri I¢in Uluslararast Emniyet Rehberini,
ISPS: Uluslararas: Gemi ve Liman Tesisi Giivenlik Kodunu,

ISG: 1s Saglig1 ve Giivenligini,

KABOTAUJ: Bir Tiirk limani ile diger Tiirk liman1 arasinda yapilan deniz yolu tagimasini,

KKD (KIiSISEL KORUYUCU DONANIM): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlari,

KONSIMENTO: Gemi isletmecisinin hazirlayip yiik sahibine verdigi, bu taraflar arasinda
sOz konusu yiikiin deniz yoluyla tasinacagina dair sézlesme islevi géren belgeyi,

NOR (HAZIRLIK MEKTUBU/NOTICE OF READINESS): Gemi kaptani tarafindan
diizenlenen ve geminin yiikleme veya bosaltmaya hazir oldugunu bildiren belgeyi,

OPERASYON: Limanda tahliye/bosaltma, yiikleme, istifleme, aktarma gibi ellegleme
islemlerini,
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OPERASYON SAHASI: Yayalarin erisimine kismen veya tamamen kapali olan; yiikleme,
bosaltma, istifleme, aktarma ve teknik islere ayrilmis limanin terminal, ambar, antrepo
boliimlerini,

PILOTAJ: Liman deniz sahasi dahilinde, gemilerin yanasma, yer degistirme ve ayrilma
hareketlerine destek veren teknik rehberlik hizmetlerini ve gorevlilerini,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktdrler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararhi sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla
yapilan ¢alismalarini,

SOF (OLAYLAR CIZELGESI/STATEMENT OF FACTS): Geminin limana varmasindan
ayrilisina kadar gecen olaylarin anlatildigi ve liman ile gemi kaptani tarafindan imza altina alinan
cizelgeyi,

TASERON: Alt yiikleniciyi,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TERMINAL: isletmenin denetim ve gdzetimi altinda bulunan ¢alisma sahalarini (limandaki
rihtim, iskele, CFS, gecici depolama yerleri ve acik arazi gibi yerleri),

VARDIYA JURNALI: Vardiyadaki olaylarin, etkinliklerin, tamamlanan islerin 6zetlendigi
belgeyi,

ifade eder.
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1. GIRIS

Liman Terminal Sefi (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi1 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmast
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Liman Isletmecileri Dernegi
(TURKLIM) tarafindan hazirlanmus, sektdrdeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme Sektor Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmaistir.

Liman Terminal Sefi (Seviye 5) ulusal meslek standardinin 02 no’lu revizyonu, Tiirkiye Liman
Isletmecileri Dernegi (TURKLIM) tarafindan yapilmis ve MYK Ulastirma, Lojistik ve
Haberlesme Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK YoOnetim Kurulunca
onaylanmastir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Liman Terminal Sefi (Seviye 5); ISG, cevre ve kalite standartlar1 ile mevzuat ve is talimatlarina
uygun olarak; limanin iskele ve terminal alaninda, rihtim ve saha planlamasi ile ekip ve ekipman
organizasyonu yapan, taseronlarla iligkileri yiiriiten ve operasyonlarla ilgili maliyetlendirme ve
satin alma calismalarina katki veren, iskele-terminal personelini, mevzuatlara ve is talimatlarina
uygun olarak yoneten ve operasyonlar1 inisiyatif alarak gerceklestiren kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3341 (Biiro siipervizorleri)
2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu ve yiirtirliikkteki alt mevzuati.

4458 sayil1 Gimriik Kanunu ve yiirtrliikteki alt mevzuati.

4857 say1li Is Kanunu ve vyiiriirliikteki alt mevzuati.

618 sayil1 Limanlar Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6331 sayil1 ISG Kanunu’nun 15 inci maddesi geregince saglik gdzetimine tabi tutulmasi; 17 nci
maddesi geregince gerekli Is Saghgi ve Giivenligi Egitimini almasi ve bunu belgelendirmesi
gerekmektedir.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmas: esastir.
2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Liman Terminal Sefi (Seviye 5); soguk, sicak, yagmurlu, riizgarli, nemli olan her tiirli hava
kosulunda degisken mesai zamanlariyla ¢calismaktadir. Calisma ortami hem ag¢ik hava hem de ofis
ortamidir. Liman ortaminda, liman ve gemi personeli ile giimriik, liman baskanligi, miisteri
temsilcileri, nakliyeciler, taseronlar gibi ¢esitli eleman ve temsilcilerle yogun iletisim i¢indedir.
Meslegin icrasi esnasinda is saglig1 ve giivenligi onlemlerini gerektiren kaza ve yaralanma riskleri
bulunmaktadir. Bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve 6nlenebilmesi i¢in isveren tarafindan
gerekli Onlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigr durumlarda ise isveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak calisir.
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Gérev | A. ISG, ¢evre koruma ve kalite gerekliliklerinin uygulanmasim saglamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
A11 [lgili birimce diizenlenen risk degerlendirme toplantilarina gérev alani
- kapsaminda istirak eder. 1.Meslege iliskin yasal diizenlemeler ve is yeri
A12 Operasyon siirecinde; deneyim, gézlem, personelden gelen geri bildirim ve 9261 tal@atlan . B
- degerlendirmelere dayali olarak is riskleri hakkindaki verileri elde eder. 2.Islemlerin yasal diizenlemelere ve prosedirlere
uygun yiiriitilmesi
A.1.3 | Elde edilen verinin is riskleri agisindan analiz edilmesine katki verir. 3.Uluslararasi Gemi ve Liman Tesisi Giivenlik
Kodu (ISPS)
Risk degerlendirme A.1.4 | Isrisklerinin giderilmesine iligkin 6nerilerde bulunur. 4.ISG talimatlart
Al calismalarina katkida 5.ISG talimatlarinin is siire¢lerinde uygulanmasi
bulunmak . isi
A.15 | Alinan &nlemlerin uygulanmasini takip eder. 6. K1§1s'e1 k'oruyuCL'l donanimlar ve k'ullar'uml
7.Tehlikeli yiiklerin tiirleri ve 6zellikleri
Talimatlar dogrultusunda ISG ile ilgili 6nlemleri géz 6niinde bulundurarak, | 8.Risk, tehlike, ramak kala olay, glivensiz durum
A.l16 L . S 5 . . .
kendisini ve gevresindekileri riske atmayacak sekilde galisir. ve giivensiz davranisa karsi yapilacak igslemler
. ve bu islemlerin uygulanmasi
A.2.1 | ISG Kurulu toplantilarina gérev alan1 kapsaminda istirak eder. 9. Acil durum talimatlart
Katildig1 kurul toplantilarinda liman terminal operasyonlaryla ilgili gozlem, | 10-Acil durum talimatlarmnin is siire¢lerinde
iSG Kuruluna A.2.2 | deneyim, geri bildirimlerle olusan iyilestirme dnerilerini yazili/s6zlii olarak uygulanmasi
A2 Snerilerde bulunmak iletir. 11. Cevresel atiklar ve doniistiiriilebilir
A3 Kendisini ve gevresini etkileyecegini gdzlemedigi tehlike, risk ve ramak malzemeler
- kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililer ile paylasir. 12. Cevresel tehlike ve riskler ile bunlara kars1
aliacak onlemler
Liman terminal A.3.1 | Personelin kisisel koruyucu donanim kullanimim kontrol eder. 13. Gemilerden atik alma mevzuati ve
operasyonu siirecinde - 1
ISG énlemlerinin A3.2 Kisisel koruyucu donanim kullanmayan ve ISG kurallarina uymayan tyguianmast
A3 2% | personeli uyarir.
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Gérev | A. ISG, ¢evre koruma ve kalite gerekliliklerinin uygulanmasim saglamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
alinmasim saglamak A33 Calisma alanlarinda gerekli goriilen ikaz-uyari levhalarimin yerlestirilmesini | 14- Is siireglerinde uygulanmast gereken kalite
(devamu var) -9 saglar. sartlari/gereklilikleri
A34 Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve 15 .I.s siireg:lerlnlnl l?ahte .sartlarl/gerekh11kler1ne
"~ sinirlandiric: tedbirleri uygular. gore gergeklestirilmesi
isvorinde saglic —venlik ilo ileil karslasis acil d et {ledli Il 16. Enerji verimliligi ve temel tasarruf
A35 ilseyt?rnn e saglik ve glivenlik ile ilgili karsilastigi acil durumlari ilgili kisilere uygulamalart
: S _ . 17. Uyar1 ve igaret levhalari
Operasyon siirecinde ortaya ¢ikan gevresel etkiler hakkinda; deneyim,
A.4.1 | gozlem, personelden gelen geri bildirim ve degerlendirmelere gore ilgili
birime bilgi verir.
Cevre etki analizinin A.4.2 | Cevresel risklerin azaltilmasi veya giderilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunur.
yapilmasina katkida
A4 bulunmak ) o
A.4.3 | Cevre etki analizi sonuglarini planlama ve uygulamalara yansitir.
A5 1 Kurulusun atik planina gére gemilerden atik alinmasina dair talebin
~ alinmasini saglar.
Gemi atiklariyla ilgili Germini — - rilde ilaili atik Kabul
A5 siireci koordine etmek | A5.2 eminin verecegi atiklarin mevzuata gore, uygun sekilde ilgili atik kabu
tesislerine iletilmesini kontrol eder.
AB.1 Liman terminal operasyonlarinin performans dl¢iimlerini, belirlenen
e formatlara gore yapar.
INY. Liman terminal operasyonlarinin hedef ve performans kriterlerinin
Kalite calismalarina "7 | belirlenmesinde nerilerde bulunur.
destek vermek (devami AG3 Liman terminal operasyonlarinda iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan konular
var) e tespit eder.
A.6 A.6.4 | Tespitettigi konularda iyilestirme 6nerilerinde bulunur.
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Gérev | A. ISG, ¢evre koruma ve kalite gerekliliklerinin uygulanmasim saglamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
A5 Liman terminal dahilindeki operasyon siiregleri ile ilgili iyilestirme
- caligmalarimin  yiiriitiilmesini kontrol eder.
A.6.6 | Calisma talimat ve prosediirlerinin olusturulmasi ¢aligmalarina katilir.
o A71 Yapilacak olan tatbikatlar i¢in liman tesis giivenlik sorumlusuna terminal
Operasyonlarlailgili e alan1 agisindan uygun yer, zaman, gemi gibi sartlar1 bildirir.
emniyet/ giivenlik
A7 tatbikatlarina istirak A.7.2 | Tatbikata ekibin uygun ekipmanla katilmasini saglar.
etmek
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Gorev | B. Rihtim planlamasi yapmak?
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
- .. .. . . 1.Liman faaliyetlerine iliskin ulusal ve
I B.1.1 | ETAteyidi ve giincellemesini acente ile yazili bigimde yapar. uluslararas: denizcilik mevzuati
emilerin tahmini . . .
. i, 2.L faaliyetl liskin ulusal
B.1 varlg zamanlarini B.1.2 | ETA verilerini uluslararasi terminolojiye gore okur. tman taatlyctietine Ligiil wuisa’ ve
(ETA) almak uluslararast mevzuatin uygulamasi
B13 Bilgi iletisim teknolojisi bilgi ve imkanlarini kullanarak ETA verilerini 3.Ulusal ve uluslararasi deniz ticareti ve
- yorumlar. limancilik terminolojisi
B.21 Acente veya miisteriden gemiye iliskin tedarik ihtiyaci, boy, draft, donamim | 4.Rihtim planlamasi
B.2 Gemi ve yiik bilgilerini - ve diger teknik bilgilerin yazili olarak alinmasini saglar. 5.Gemilerin tahmini varig zamanlarina (ETA)
' temin etmek B.22 Acente, yiik sahibi ya da miisteriden yiike iliskin adet, say1, cins, miktar, iligkin veriler
- tonaj, kargo plany, alic1 taraf gibi bilgilerin yazili olarak alinmasini saglar. 6.Gemi ve yiiklere iliskin temin edilmesi gereken
B3.1 Gemilerin yanasma yerleri ve pozisyonlarinin belirlenmesinde hava raporu bilgiler
_ - verilerini alir. 7.Hava tahmin raporlar ile ilgili veriler
B3 Hava tahmin B.3.2 Mevcut iskelede operasyonu devam eden gemilere, hava tahmin raporu 8.Gemilerin emniyetli yanasma ve ayrilma
' raporlarmi incelemek e verilerine dayali 6nlem Ve uyarilar yazili veya sozlii olarak iletir. organizasyonu
B.3.3 | Hava raporuna istinaden sahadaki istif diizenini revize eder. 9.Limana yanasan gemiler ve/veya acenteleri ile
_ i i _ operasyonel yazigsma usulleri
o Geminin varig zaman, .limgnl_n te.knlk ozellikleri, gemi yuk bilgisi, nhtimda | 10 iman otomasyon sistemleri ve araclarini
Geminin rthtim ve B.41 kalis stiresi, gemi teknik bilgileri ve hava raporu verilerine uygun olarak kullanma
B.4 yanagma pozisyonunu o geminin yanagma yeri ve pozisyonunu belirler.
belirlemek B.4.2 | Belirledigi pozisyonu operasyon miidiiriinden teyit eder.
B.5.1 | Pilotaja yanasma teyidini yazili olarak verir.
Gemilerin yanagmasini
B.5 ve ayrilmasini_kontrol Gemilerin plana uygun ve emniyetli bir sekilde yanagmasini ve ayrilmasini
etmek B.5.2 | liman otomasyon sisteminin kameralarin1 kullanarak, personel
gorevlendirerek, gozleyerek ve sozlii geri bildirim alarak takip eder.

2 Planlama Sefi olmayan limanlarda yapar.
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Gorev | C. Saha planlamasi yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Saha kapasitesine iliskin doluluk orani, fiziki durum, beklenen yiik giris- 1. isyeri caligma prosediirleri
o Saha ve yiikle ilgili C.l1 Elllrlfllér ier}ileg;leme hareketleri, operasyon sira ve planlari gibi kapasite 2. Saha planlamasinda saha ve yiikle ilgili gerekli
' bilgileri almak grenntahr. _ _ __ bilgiler
C12 Acenteden veya yt_lk sa_hlt_)lr)de;n Fahl_lye ve yiikleme |Ie_: ilgili; tahliye listesi, 3. Saha durum analizi
konsimento, ¢eki listesi gibi bilgileri yazili olarak temin eder. 4. istif, depolama yerleri ile tahmil ve tahliye
c21 Saha kapasitesine ve doluluk, bosluk durumuna iliskin bilgilere gére verileri yontemlerini belirleme ve belirleme
Saha d lizi yorumlar. - — islemlerinde dikkat edilecek dlgiitler
C.2 : ;aﬁrum analizi C22 Y(zrumlama sonuglari ile gelecek olan yiik bilgilerinin karsilagtirllmasin 5. Saha planlama usulleri
yap saglar. _ — 6. Planlama ile ilgili ig emirlerinin olusturulmasi
C23 Kar§11a§.t1rma sot.lugl.armz? gore sahanin mevcut kullanim kapasitesini ve ve olusturma islemlerinde dikkat edilecek
alternatif kapasiteyi belirler. Sleiitler
Yikin 1s1, nem, etkilesim, cins, bigim ve ebat, kalis stiresi, tehlike derecesi, 7. is planlarinm ve is emirlerinin revizyonu ve
c31 ambalaj, yﬁksek%ik, e_ne_rj i_ iht_iyam, marka, model, gidecegi yer, miilsteri revizyon islemlerinde dikkat edilecek dliitler
onceligi ve tercihleri gibi kriterlere gore depolama kosullarini belirler. 8.
c3 Istif, depolama yerleri C.3.2 | Yiike gore alan-hacim hesab1 yapar. 9. Saha planlamasinda tespit edilen
) ile tahmil ve tahliye uygunsuzluklarin giderilme yontemleri
yontemlerini belirlemek® | C.3.3 | fstif yerini yiik rejimine gore belirler. 10. Liman otomasyon sistemleri ve araglarini
kullanma
c34 Yiikiin niteligine gore; gelik ve_ya krom.malzemell, _1s_1tma11-151tma51z gibi 11. Yiikiin degerlendirilmesi sirasinda yapilacak
yontemlerden uygun olan tahmil ve tahliye devrelerini seger. kontroller
cai Operasyon planlama toplantilarindan 6nce gemi, saha ve ekip ve ekipman 12. Yiik cesitleri, tehlikeli yiikler ve IMDG kod
Operasyon planlama """ | bilgilerini ve plan taslaklarini toplar. bilgisi ’
toplantilarinda ilgili 13.Li depol Stif
CA4 bilgileri ve planlamalart o . Liman depolama ve istifleme . .
sunmak C.4.2 | Operasyon onceliklerine gore hazirlanan plan ve bilgileri sunar. 14. Calisma ortamimn hazir hale getirilmesi i¢in
yapilacak isler ve uygulanmasi

3 Kimyasal ve s1v1 elleglemesi yapilan limanlar igin gegerlidir.
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Gorev | C. Saha planlamasi yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
c5.q | Operasyon ve miisteri 5nem ve dnceliklerine gore is emirlerini sistem 15. Planlama ve organizasyon
Planlama ile ilgili is e iizerinden, yazili ya da sozlii olarak olusturur. 16. Is planlarinin ve is emirlerinin revizyonu
emirlerini olusturmak . L R 17. Operasyon planlamasi ile ilgili bilgi alis
C.5.2 | isemirlerini ilgili personele bildirir. . -
C5 verisinde bulunacagi konular
. . . P . 18. Kayit ve raporlama islemleri
C.6.1 | Gemi, saha, ekip, ekipman degisiklikleri ile ilgili bilgileri degerlendirir. yit ve rap i
C.6.2 | Degerlendirme sonuglarma gore planlari yeniden diizenler.
C.6 Plani revize etmek
C.6.3 | Yeniden diizenlenen plan igin yetkililerden onay alir.
C.6.4 | Degisiklikleri ilgili personele bildirir.
C.7.1 | Revize edilen plana gore is emirlerini yeniden olusturur.
c7 Is emirlerini revize C.7.2 | Revize edilen is emirlerinin ilgili personele bildirilmesini saglar.
etmek
c73 Belirlenen yerin (saha/iskele/rihtim) temizlik, fiziki diizenleme, 1s1, nem gibi
B unsurlara gore hazirlanip hazirlanmadigini yerinde kontrol eder.
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Giorev D. Ekip ve ekipman organizasyonu yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D11 Izin veya raporlu elemanlara gére ekiplerin calisma durumlar1 hakkindaki 1.Makine durumu ile ilgili temin edilecek bilgiler
o bilgileri vardiya amirligi ya da ilgili birimden yazili veya sozlii olarak alir. 2.Ekiplerin durumu ile ilgili temin edilecek
D12 | Vardiyajurnaline ve mevcut duruma gre ekip planlamasinin yapilmasimi bilgiler
Makine ve ekiplerin o saglar. 3. é)ill;)eirlzf’yon planlama toplantilarinda sunulacak
durumu hakkinda ilgili D.1.3 Planlamaya goére yapilan organizasyonlar1 kontrol eder. g
srevliden bilgi temi 4.Ekipman planlamasi yapma ve planlamada
D.1 gorevliden bilgi temin Makine parkindaki ekipmanin durumunu; ilgili dokiimandaki bilgiler dikkat edilecek olciitler
etmek D.1.4 araucﬂlglyl'a;. faal-gayri faal, yeterli, yetersiz olma durumlarina gore 5.Ekip planlamast yapma ve planlamada dikkat
doegerlendlrlrl. I PE—— = or ilailen - edilecek olgiitler
perasyon planlama toplantilarindan 6nee acenteden gelen bilgileri ve gemi | ¢ =yio e ekioman ile ilaili olanlamalarin ve
Operasyon planlama D2.1 | saha, ekip, ekipman, yiik gibi bilgileri yeterli seviyede toplar. - =KIP Ve EKIp "'gtit plantamalarin
D.2 toplantilarina istirak hazirliklarin kontroliinii yapma
etmek D.2.2 | Toplantida talebe gore ilgili bilgileri sunar. /.Ekip yonetimi ve denetimi
Isin 6nem, &ncelik ve dzelliklerine ve ekip ve ekipmanla ilgili S'ETITmlacal.(ljr?f - BEIEG VE eklﬁn?anlar.u.ll .
D.3.1 | degerlendirmelere gore ekip ve ekipmamin niteligini, sayisim ve ¢esidini elirienmesi kullanima uygun hale getiriimes
tespit eder. 9.Ellegleme, tasima ve sabitleme donanimlari
D3 | Yapilanoperasyon plan: ile mevcut ekip ve ekipman belirlemesini 10. Ekip ekipman planlamasinda tespit edilen
) . " karsilastirarak degerlendirme yapar. uygunsuzluklarin giderilme yontemleri
D.3 Ekip ve ekipmant D33 Degerlendirme sonuglarina gore eksik ekip ve ekipmant ilgili birimden veya | 11.1s yeri talimatlar:
belirlemek - tagerondan talep eder. 12. Ekipman bakimu ile ilgili yapilacak islemler
D34 | Operasyon igin donanim, is makinesi, ekipman ve teghizatlarin uygun yer ve 13. Hazirlik islemlerinde tespit edilen
- sekilde konumlandirildigini kontrol eder. uygunsuzluklarin giderilme yontemleri
D35 Planlama sonuglarini yazil veya sozlii olarak vardiya amiri ya da ilgili
e birime bildirir.
Servis zamani gelen D.4.1 Operasyonlarda aksamaya neden olmayacak sekilde bakim-onarima teslim
ekipmana operasyonun o edilecek ekipmanin teslim edilmesini saglar.
durumuna gére bakim-
D.4 onarim yapilmasini D.4.2 | Bakim-onarima giden ekipmanin takibini yapar veya yapilmasini saglar.
saglamak
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Girev D. Ekip ve ekipman organizasyonu yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D.5.1 | Operasyon 6ncesi hazirliklari takip eder.

Ekip ve ekipman ile ilgili _ —
D5 planlamalarin ve D5.2 Operasyon 6ncesi hazirlanan ekip ve ekipmanin planlara ve niteliklere

hazirliklarin kontroliinii _ uygunlugunu yerinde inceler.

yapmak D53 Incelemelerine gore degistirilmesi veya yenilenmesi gereken diizenlemeler

e hakkinda ilgili personele geribildirimde bulunur.
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Gorev | E. Liman terminal operasyonlarim gergeklestirmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod | Agiklama Kod Aciklama
E11 Operasyonlara baglamak i¢in giimriik ve/veya ilgili birimlerden mevzuatina
- gbre gereken onaylari yazili olarak alir. 1. Liman faaliyetlerine iligkin Glimritk Mevzuati
Lo . 2. Li faaliyetlerine iliskin Glimriik
Operasyonlarlailgiliresmi | E.1.2 | Resmikurumlarin talep ve direktiflerini degerlendirir. tman faaflyetietine fisidn umrh
L Mevzuatinin uygulamasi
E.1 | kurumlarintaleplerinin 3. Resmi leri |
uygulamasin takipetmek | £.1.3 | Amirini ve ilgili birimleri yazili veya sizlii olarak bilgilendirir. - RESMi yazisma usullerl ve uygulamast
4. Gemi yiikleme ve tahliye, yiik ve tehlikeli
E.1.4 | Yapilan operasyonun talep ve direktiflere uygunlugunu kontrol eder. yiikler L
5. Operasyon siirecini etkileyen plan dis1
E21 Giinliik olarak vardiyadaki islerin ve operasyonlarin planlara uygun durumlarda yapilacak iglemler
Gemi ile liman arasinda o yiriitiiliip yiirttilmedigini operasyon/vardiya jurnalinden kontrol eder 6. Liman ellegleme ekipmanlari ve is
operasyonlailgili E29 Geminin yanagmasindan kalkigina kadar yapilan operasyonlarla ilgili makinelerinin verimli kullanimi
E.2 | dokimantasyonlarin B dokiimanlarin prosediir ve talimatlara uygunlugunu inceler. 7. Terminal operasyonlarinin giivenli bir sekilde
kontroliinii saglamak e . :
E.2.3 | Uygunolmayan durumlarda dokiimanlarin diizeltilmesini saglar. gergeklestirilmesi igin gereken tedbirler ve
uygulanmasi
E31 Prosediirlerin tamamlanmasini takiben baslama talimatini ilgili personele, 8. Hasar tespit usulleri ve uygulama
o birime ya da gemiye yazili/sozlii olarak verir. 9. Operasyon sirasinda tespit edilen problemlerle
Operasyonlar esnasinda ekip ve ekipmanin; ISG ve is kurallarina ilgili yapilacak islemler
uygunlugunu, kisisel koruyucu donanim kullanimini, dogru ekipman ve 10. Kayit ve raporlama iglemleri
E.3.2 | dogruellecleme teknigi kullanimini, operasyonun gevresel kosullara etkisini
ve personelin tutum ve davramiglarini planh ve plansiz olarak denetler.
Operasyonun planlara, Operasyon siirecini etkileyen plan dis1 yogun saha trafigi, ariza, malzeme
giivenlik ve emniyet p y _u ) y P Sty g9 o gh ’ '
E.3 | kurallaria uygun olarak ekip ve ekipman yetersizligi, kaza, ¢cevre kirliligi gibi beklenmeyen
yiiriitiilmesini takip etmek durumlarda; operasyon hizin arttirmak veya azaltmak, operasyonda
(devamu var) £33 | kullanlanyéntemi degistirmek, ekipmam degistirmek, ekipleri degistirmek,
daraltmak, genisletmek, operasyonu durdurmak gibi 6nlemlerin alinmasini
saglar.
E34 Operasyonlari yiiriiten ekiplerden operasyon siireci ve performansi hakkinda
o yazili veya sozlii olarak geri bildirim alir.
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Gorev | E. Liman terminal operasyonlarim gergeklestirmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod | Agiklama Kod Aciklama
E35 Geri bildirim, denetleme ve kontrol sonuglarina gére plan dis1 isleyis,
o emniyetsiz ¢alisma, ariza, is kazasi, ¢evre kirliligi durumlarim belirler.
E.4.1 | Gemide, ekipmanda, yiikte, apronda veya alanda olusan hasarlari inceler.
Operasyon sirasinda olusan o . S
. E.4.2 | Hasarla ilgili fotograf, video, yazili/s6zlii anlatim gibi verileri toplar.
E4 hasarlarin tespit
' tutanaklarinin ]
- E.4.3 | Toplanan verilere gore hasar tutanagini diizenler.
olusturulmasini saglamak
E.4.4 | Hazirlanan tutanag ilgili departmana iletir.
E.5.1 | Belirlenen aksaklik ve problemleri ilgili birimlere bildirir.
g5 | Tespitedilen problemleri E.5.2 | Ekiple ilgili problemlerde diizeltici talimatlar verir.
' ilgili birimlere bildirmek — — — -
E53 Ilgili birimler tarafindan yapilan diizeltici faaliyetlere bilgi, ekip, ekipman
o destegi saglar.
R E6.1 Operasyon siirecinde, rutin hazirlanan; yiikkleme-tahliye protokolii, NOR,
Operasyon siireci ile ilgili o SOF, miihiir tutanagi (s1v1 igin) gibi belgeleri kontrol eder.
gerekli belgelerin _
B6 | anmasim saglamak E.6.2 | Gerekli durumlarda protesto mektubu yazar.
E.7.1 | Operasyon sonucuna iliskin verileri toplar.
Operasyon bitis raporunu
E.7 | hazirlamak E.7.2 | Verileri formatina uygun olarak raporlar.
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Gorev | F. Liman terminal personelini yonetmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
F.1.1 |Is s?ireg:lerine gore kurulusun organizasyon semasinin hazirlanmasina katki 1.isyeri ¢alisma prosediirleri
verir. ; . .
- ——— = — 2.Insan kaynaklar1 stiregleri
Is siireglerine gore mevcut gorev tanimlarinin, yetkinliklerin ve performans 3] srev dasil
F.1.2 | kriterlerinin revize edilmesi ¢alismalarima istirak eder. -3¢ uygun gorev dagliimi yapma
. . _ _ __ 4.1s programini belirleme
Liman te_rm'n_aI o Is siireclerine gore yeni isler i¢in gorev tanimlarinin, yetkinliklerin ve 5. Vardiya plani
F.1 personelini niteliklerine | F.1.3 | performans kriterlerinin olusturulmast igin dnerilerde bulunur. ' 5 .
uygun olarak _ _ _ 6.Personel performansi degerlendirme
gorevlendirmek Kurulusun polltlka} ve §nceliklerini, misyon ve vizyonunu yazil ya da sozli 7.Personel alimu siirecleri
F.1.4 | olarak personele bildirir. 8. Miilakat teknikleri
Gorevin geregi ve bilgi, beceri, ilgi, deneyim ve yetkinliklerine gore liman 9.Personel motivasyonunu artiracak faaliyetler
F.1.5 | terminal personeli arasinda is dagilim yapar.
Liman terminal operasyonlarinin yogunluguna ve mevzuata gore operasyon
F.2.1 | ekiplerinin dengeli olarak vardiyalara dagilimmin yapilmasini saglar.
Vardiya-personel
F.2 gizelgesinin F.2.2 | Hazirlanan vardiya gizelgesini kontrol eder.
olusturulmasina katki
vermek
F.2.3 | Vardiya ¢izelgesinin ilgili birime iletilmesini saglar.
Liman terminal personeli tarafindan yapilan isi; belirlenmis performans
Liman terminal F.3.1 | kriterlerine ve hedeflerine gore kontrol listeleri, karsilastirma, hesaplama gibi
F3 personelinin yontemlerle degerlendirir.
performansini ca) Yapilan denetleme sonucuna gore liman terminal personeline yaptig: is ile
degerlendirmek 0.2 | ilgili yazili ya da sozli olarak geri bildirimde bulunur.
F.4.1 | Ise almacak personelin sayisi ve niteligi hakkinda énerilerde bulunur.
F4 Liman terminal
' personelinin alim, F.4.2 | Ise personel alimu ile ilgili talebi amirine bildirir.
¢ikarim, terfi ve ceza
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Gorev | F. Liman terminal personelini yonetmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
islemlerine katki vermek | F.4.3 | Amirce gorevlendirildigi durumlarda, ilgili birimce yonlendirilen personel
(devami var) adaylari ile miilakat tekniklerine uygun olarak goriigme yapar.
F.4.4 | Yapilan performans degerlendirme sonuglarina gére, isten ¢ikarma, terfi, ceza
ile ilgili 6nerilerini yazili veya s6z1i olarak amirine bildirir.
F.5.1 | Operasyon personelinin 6zel giinleri ile ilgili aktivitelerine destek verir.
E5 Liman te_rn_wmal F.5.2 | Basarili liman terminal operasyon personeli igin 6diillendirme onerilerini
' personelinin amirine iletir.
motivasyonunu artirici S— _
faaliyetleri yapmak F.5.3 | Periyodik paylagim toplantilar1 diizenler.
F.5.4 | Personelin goriis Ve 6nerilerini alir.
F.6.1 | Yillik ig planinin, izin hak edislerinin ve personel taleplerine gére personelin
Liman terminal yillik izin planinin hazirlanmasini saglar.
F.6 personelinin yillik izin F.6.2 | Izinlerin plana uygun sekilde kullanmilmasini kontrol eder.
planlamasimi yapmak
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Gorev | G. Liman terminal operasyon siirecinde tageronlarla ilgili isleri yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Tageron hizmet alimu ile yapilacak islerin; siire, emniyet ve ¢evre kosullari,
G11 per_sqnel sayisi Ve ozellikleri, ekipman sayis1 ve 6zellikleri ile ilgili bilgileri 1. Taseron hizmet alim sézlesmesi
amirine verir. 2. Taseron se¢im Kriterleri
o G.1.2 | Taseron secim Kriterleri i¢in &nerilerde bulunur. 3. Hak edis diizenleme
G1 Taseron se¢imine katk1 4. Miisteri geribildirim, talep ve sikayetleri
' vermek G13 Operasyon igin gerek duyulan ekip ve ekipman ihtiyaglarini tageronlara 5. Miisteri geribildirim, talep ve sikdyetlerini
- yazili veya sozlii olarak bildirir. ilgili prosediirlere uygun ¢6ztimleme
; L o 6. Performans degerlendirme
G.2.1 | So6zlesme hiikiimlerine gore ¢alisma performansini kontrol eder. 7. Taseron personeli egitim ihtiyaglarmi
belirleme
. . G.2.2 | Performansa iligkin yazili veya sozlii geri bildirimde bulunur.
Taseron hizmetlerinin
s6zlesme hiikiimlerine ) L
G.2 gore yiiriitiilmesini G.2.3 | Sozlesme hilkiimlerine aykiri durumlari amirine bildirir.
saglamak — —
G24 Sozlesmeye Ve yapilan igin sonucuna gore hak edisleri hazirlar veya
- hazirlanmasini saglar.
G31 Caligma sartlari, maliyet ve diger degisiklikler hakkinda taserondan gelen
e yazili veya sozlii sikayetleri alir.
G.3.2 Tagerondan alinan taleplerin ve sikayetlerin sozlesmeye ve ise gore
G.3 Taserondan gelen sikayet e degerlendirilmesine katki verir.
ve talepleri almak G33 Degerlendirme sonuglarina gore tageron temsilcisi ile goriisme yaparak geri
e bildirimde bulunur.
Gl Taseron talep ve sikayetleri ile ilgili yaptig1 degerlendirmeleri amirine
Taserondan gelen sikayet B bildirir.
G4 ve talepleri ilgililere ) L
bildirmek G.4.2 | Cozillemeyen hususlari 6nerilerle beraber amirine bildirir.
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Gorev | G. Liman terminal operasyon siirecinde tageronlarla ilgili isleri yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
G541 Izleme-denetleme sonucuna gore taseron personelinin egitim ihtiyacin
- belirler.
Taseron personelinin
G5 egitim ihtiyacini G.5.2 | Belirlenen egitim ihtiyacina gore taserona yazili bildirimde bulunur.
belirlemek
G.5.3 | Egitimihtiyacinin giderilmesiyle ilgili ¢alismalar1 takip eder.
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Gorev | H. Operasyon maliyetlendirme ve satin alma ¢aliymalarina istirak etmek
Islemler Basarim Olgiitleri Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Operasyonlailgili gider H11 Operasyonla ilgili enerji, adam/saat, bakim, yedek parga, sarf malzemesi gibi
verilerinin - gider verileri hakkinda bilgi toplar.* 1. Operasyonel maliyet hesaplama
H.1 belirlenmesine katkida Lo . o 2. Béliimiinde ihtiyag olan malzemelerin
bulunmak H.1.2 | Operasyonlailgili gider verileri hakkinda amirine bilgi verir. belirleme
Biitce fiili durum H.2.1 Planlanan biitgelerin gergeklesme durumunun karsilagtirilmasina destek verir. 3. llz/laltzelllzelerln kullanimmnin ve tiiketiminin
H.2 degerlendirmesine 4 Sonkro u leri
' katkida bulunmak H.2.2 | Sapmalarin gerekgesini amirine agiklar. - Sto .saylml usutiert .
5. Teslim tutanaklar1 ve zimmet formu
Sarf malzemesi, 3y | Operasyonailiskin sarf malzemesi, kisisel koruyucu donanim ve demirbas 6. Sirket ici biitgeleme talimatlar
iemlrbaS,deSEd o ihtiyacint ilgililerle birlikte belirler. 7. Sevk/teslim islemlerini prosediirlere uygun
. Of“yucu onanim . . ) o sekilde gergeklestirme
H.3 ihtiyaclart ile ilgili H.3.2 Belirlenen sarf, kisisel koruyucu donanim ve demirbas ihtiyaglarini yazili 8. Ellecl livetlerinin cikarl
' talepleri biitgeye uygun =< | olarak amirine iletir. - bllegieme maliyetierinin grkartimast ve
olarak bildirmek yilestirilmesi
Siparis verdigi malzemeyi teslim almak i¢in, prosediiriine uygun olarak
H41 zimmet formu, teslim tutanag gibi kayitlar hazirlatarak malzemelerin
o getirilmesini saglar.
H.4.2 | Teslim alinan demirbas malzeme i¢in zimmet formu diizenler.
Satin alian operasyonel o .
malzemeler veya H.4.3 | Sarf malzemeleri igin teslim tutanag: diizenler.
Ha4 1 demirbaslarla ilgili
islemleri yapmak H.4.4 | Malzemeyi imza karsilig1 ilgili personele teslim eder.
H.4.5 | Teslim ve zimmet tutanaklarini ilgili birime iletir.
H46 Zayi olan/ biitce dig1 demirbag malzemeler i¢in ilgili birimden yazili olarak
o talepte bulunur.

4 Bazi isletmelerde ilgili birimler tarafindan hesaplanir.
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Gorev | |. Mesleki gelisim uygulamalarim desteklemek
islemler Basarim Olgiitleri Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
111 Gorev tanimy, kisisel 6zellikleri ve performans degerlendirme sonuglarina 1. Temel hizmet i¢i egitim programi hazirlama
- gore kendisinin performans ve kariyer hedeflerini belirler. 2. Mesleki gelisim egitimleri
11 Kendi kariyer Kisisel kariyer hedeflerine gére kariyer yollarmnin olugturulmasinda ilgili 3. Meslege iliskin yasal diizenlemeler
' planlamasini yapmak 1.1.2 birimden destek alir. 4. Kariyer gelisim siiregleri
- o N . B . 5. Mesleki portfoy olusturma, degerlendirme ve
121 Belirlenen ihtiyaca gore yeni ise baslayan ya da gorev degisikligi yapilan incelleme
- terminal personeline uygulamali igbas1 egitimi verir. gt o
- —— - - 6. Temel montdrliik uygulamalar
Bireysel 6zellikleri, gorev tanimlar1 ve performans degerlendirme 7 Liman terminal personelinin mesleki
129 sonuglarina goére personelin kariyer hedeflerinin personelle birlikte e persone esie
- belirlenmesine katkida bulunur. gelisimine katki sunma
Liman terminal _ _ o L 8. Mesleki terminoloji
. personelinin 123 Kariyer hedefleri ve gelisimi hakkinda personeli ile goriigme yapar. 9. Meslek ve sektorle ilgili tiim yeni gelismeleri
) . takip etme
kariyer 124 Yeterlilikleri, yetkinlikleri, bilgi ve becerileri ile performans degerlendirme P
planlamalarina - sonuglarina gore nitelikleri ilerlemeye uygun olan personeli tespit eder.
katkida Yeterlilikleri, yetkinlikleri, bilgi ve becerileri ve performans degerlendirme
bulunmak 125 sonuglarma gore personelinin kariyer hedefleri ve yiikselmeleri ile ilgili
- amirine onerilerde bulunur.
Liman terminal personelinin nitelikleri ve hedeflere gore kariyer yollarinin
1.2.6 olusturulmasinda ilgili birime katki verir.
Personelin performans degerlendirme sonuglari, kariyer planlari ve
Personelin egitim ve 13.1 kurulugun yeni yatirim planlari gibi durumlara gére egitim ihtiyaglarini
13 gelisim ihtiyaglarinin belirler.
' belirlenmesine ) L
katkida bulunmak 13.2 Belirlenen ihtiyaglart amirine bildirir.
Gelisen teknoloji ve faaliyetlerdeki degisimlere ve kariyer hedeflerine
T 1.4.1 . e o .
Mesleki gelisim paralel olarak kisisel gelisim ve egitim ihtiyacini belirler.
faaliyetlerine istirak U . - -
14 etmek (devam var) 14.2 lg/éZ?legl ile ilgili kurs, fuar, seminer gibi faaliyetlere katilmay talep
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Gorev | |. Mesleki gelisim uygulamalarim desteklemek
islemler Basarim Olgiitleri Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
143 Amiri tarafindan onaylanan egitim faaliyetlerinde hazir bulunur.
151 Ilgili ulusal ve uluslararas1 mevzuat degisikliklerini kurulus ve kisisel
Alanyla ilgili e imkanlariyla arastirir.
15 ;neyz,tﬁkl o taki e Operasyon siireciyle ilgili mevzuat degisim gerekleri hakkinda amirine
e:ng;i tlerinttaxip e gerekli tedbirlerin alinmasi igin bilgi verir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipmanlar

Bilgi iletisim teknolojisi (telsiz, telefon, faks, internet gibi) araglar
Bilgisayar

Binek araci

El terminali

Fotograf makinesi

Kamera sistemi

Kisisel koruyucu donanim (baret, yagmurluk, ¢elik burunlu bot, gozliik, eldiven, ve
benzeri)

8. Liman yazilim sistemleri
9. Ofis ekipman
10. Ofis programlari/yazilim

No ok whe

3.3. Tutum ve Davramslar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

Arag, gereg Ve ekipmanlarin kullanimina 6zen gostermek

Calisma zamanini ig emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Cevreyi korumaya karst duyarli olmak

Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

Ekip ve ekipmanlarin organizasyonunu etkin ve etkili sekilde yapmak

© o N bk wbhRE

Isletme kaynaklarinin kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak

[EEN
©

Isyeri ¢alisma prensiplerine uymak

[EEN
[EEN

. Isyeri hiyerarsi iliskisine uygun hareket etmek

[EEN
N

. Isyeri prosediir ve talimatlarina uygun davranmak

[HEN
w

Kendisinin ve diger kisilerin giivenligini gézetmek

[EEN
=

Kendisinin ve baskalariin mesleki gelisimi konusunda gereken 6zeni gostermek

[EEN
i

Operasyonel maliyet hesabini etkin ve etkili sekilde yapmak

[EEN
o

Personel yonetimini etkili sekilde gerceklestirmek

[EEN
\‘

. Rihtim ve saha planlarini etkin ve etkili sekilde olusturmak
Risk faktorleri konusunda duyarli olmak
Sorumluluklarini zamaninda yerine getirmek

N B
© © ©

Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek

N
[T

. Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen gostermek

N
N

. Vardiya degisimlerinde etkili, agik ve dogru sekilde bilgi paylasmak

N
w

Yeniliklere agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKkibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*
No | Adt - Soyads (Tarih - Egitim (Tari>r/1 ~1 Ygeri —Unvan)
Kurumu/Béliim Adi) 3

1. | Irfan BILGIN TURKLIM Genel Sekreter

2. | Aise AKPINAR EDUSER Danigsmanlik Meslek Analizi/DACUM
Ekip Koordinatori ve
Moderator

3. | Hayriinnisa SALDIROGLU EDUSER Danigmanlik Egitim Uzmani, Meslek
Analizi/DACUM
Moderatdrii

4. | Duygu A. DURMAZ EDUSER Danismanlik Meslek Analizi/DACUM Es-
Moderatdr ve Raportor

5. | Selcen AVCI EDUSER Danigmanlik Meslek Analizi/DACUM Egs-
Moderatdrii ve Raportor

6. | Atakan KAPLAN AKSA Liman Operasyon Miidiirii

7. | Alper GURSU AUTOPORT Isletme Miidiirii

8. | Uygun DEGIRMENCI BORUSAN Liman operasyon Miidiirii

9. | Ozgiir TANGUT GEMPORT Operasyon Miidiirii

10. | Hakan DENiZKUSU KUMPORT Operasyon Miidiirii

11. | Zuhal KAYA KUMPORT Insan Kaynaklar1 Miidiirii

12. | Yusuf CETIN MARDAS Operasyon Miidiirii

13. | Cumhur KOCABAYLIOGLU | MARPORT Is Makineleri Egitimi
Yoneticisi

14. | Meltem OZMEN MARPORT Insan Kaynaklar1 Miidiirii

15. | Ertem ARSLANTAY TOROS Terminal Midiiri

16. | Faris TUNC YILPORT Operasyon Miidiirii

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:
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T.C. Bagbakanlik Denizcilik Miistesarligi
T.C. Bagbakanlik Giimriik Miistesarlig1
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

T.C. Milli Egitim Bakanlig

T.C. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
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T.C. Kalkinma Bakanlig1

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligt

T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanlig1

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Tirk Standartlar1 Enstitiisti (TSE)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DiSK)
Hak-Is Konfederasyonu

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Deniz Ticaret Odas1

Deniz Ticaret Odas1 Meslek Komitesi Bsk. Prof.Dr. Necmettin AKTEN
Kaptan Resit Ayhan CIFTCI

Dokuz Eyliil Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi Istanbul Universitesi
TURKLIM Uye Limanlar

Derince Limant

[zmir Liman

Bandirma Limani

Trabzon Limani

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Seyhamit Unal SARIBAS
Nuran SENAR

Cagatay KUYUCU

Imdat YILDIRIM

Erhan KOKSAL

Giilayet Zeynep SENTURK
Prof. Dr. Mustafa KARASAHIN
Oznur YILMAZ

Mehmet KILIC

Ahmet KARADERILI

Dilek TORUN

Giilhan Kiibra OZER
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Bagkan (Milli Egitim Bakanlig1 )

Baskan Vekili ( Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu)

Uye (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi)
Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig)

Uye (Ticaret Bakanlig)

Uye (Ulastirma ve Altyapi Bakanlig1)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig)

Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Uye (Hak-Is Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Birim Koordinatorii (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
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4, MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi)

Dr. Recep ALTIN Uye ( Milli Egitim Bakanlig Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN Uye ( Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Temsilcisi)
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