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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu/Onay Tarihi/Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kismida meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilk yardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL EYLEM PLANI: Acil durum gerektiren olaylarda; dnceden belirlenmis bir program
kapsaminda davranis ve eylemde bulunmay1 6ngoéren planlama dokiimanini,

ATIK: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, ¢cevreye atilan veya birakilan her tiirlii maddeleri,

HAREKETLI BANT (KONVEYOR): Yiikleri veya gerecleri havadan veya yerden tasimaya
yarayan devamli aktarma mekanizmasini,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Sagligi ve Giivenligini,

KIiSISEL HIJYEN: Birey olarak kendisinin ve baskasinin sagligia zarar verebilecek sartlardan
ve uygulamalardan korunmak i¢in alinan 6nlemleri,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

RISK: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasilig1 ile sonuglarinin bilesiminti,

RiSK DEGERLENDIRMESI: is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla
yapilmasi gereken calismalari,

SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden
levha, renk, sesli veya 1s1kli sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is sagligi ve giivenligi
hakkinda bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere kars1 uyaran isaretleri,

TALIMAT: Detay calismalarin kim tarafindan, nasil, nerede ve ne zaman yapilacagini belirten
isyerine ait kalite sistem dokiimanini,

TEHLIKE: syerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisan1 veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEHLIKELI ATIK: Fiziksel, kimyasal ve biyolojik yonden olumsuz etki yaparak ¢evre dengesi
ile insan ve diger canlilarin dogal yapilarinin bozulmasia neden olan atiklar1 ve bu atiklarla
kirlenmis maddeleri,

TEHLIKESIZ ATIK: Tehlikeli atik disinda kalan (hurda, metal, ambalaj vb) tiim atiklar1,

ifade eder.
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1. GIRIS

Atik Ayirma lscisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standard1 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik” ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Tiim Atik ve Geri Kazanim
Sanayicileri Dernegi (TAGED) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Cevre Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra
MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Atik Ayirma Iscisi (Seviye 3); is saghign ve giivenligi ile ¢evre korumaya iliskin belirlenmis
onlemleri uygulayarak, kalite gereklilikleri ¢ercevesinde; atik isleme tesislerinde tehlikeli atik
tanimina girmeyen atiklan tiirlerine gore ayiran, ayri yerlerde biriktiren, ayrilmis olan atiklar
balyalama/presleme yapan ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir.

Atik Ayirma Iscisi (Seviye 3), atik ayirma esnasinda, atiklarm iginde tehlikeli atik bulunmasi
durumunda olusabilecek tehlike, risk ve ¢evresel etkilere kars1 dikkatli olmak durumundadir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 9612 (Cop tasnif ediciler)
2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayili1 Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve vyiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirlitkteki alt mevzuati.

6331 sayil1 ISG Kanunu’nun 15 inci maddesi geregince meslek elemanlarinin saglk gozetimine
tabi tutulmasi; 17 nci maddesi geregince gerekli Is Saglig ve Giivenligi Egitimini almasi ve bunu
belgelendirmesi gerekmektedir.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, ¢evre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.

2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Atik Ayirma Iscisi (Seviye 3), atik isleme tesislerinin atik ayirma {initelerinde ve atik iireticisi
durumunda olan isletmelerin atik sahalarinda calisabilir. Is siireclerinde esnek siireli ve/veya
vardiyali ¢caligmalar yriitiir. Caligsma siireclerinde amirleri ve diger ekip elemanlari ile iletisim ve
isbirligi i¢inde ¢alisir. Tesis i¢inde genellikle ayakta calisir. Caligma ortaminin olumsuz kosullari
arasinda; ayakta caligma, atiklardan kaynaklanan koti koku, toz ve mikrobiyolojik riskler
sayilabilir.

Meslegin icras1 esnasinda 1s sagligi ve giivenligi onlemlerini gerektiren kaza, yaralanma ve ¢esitli
mikrobiyal patojenlerden (parazitler, bakteriler) kaynakli hepatit, tiiberkiiloz gibi bulagici hastalik
kapma riskleri bulunmaktadir. Bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve onlenebilmesi i¢in
igsveren tarafindan gerekli 6nlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadig durumlarda
toplu koruma 6nlemlerine uygun olarak calisir, eger toplu koruma 6nlemleri uygulanamiyorsa
igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak calisir.
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Atik Ayirma Isgisi (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standard:

3. MESLEK PROFILI

3.1. Gérevler, Islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

22UMS0783-3 /24.03.2022 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | A. Is saghg ve giivenligi, cevre koruma ve kalite gerekliliklerini uygulamak (devam var)
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
A1l Talimatlar dogrultusunda, ISG ve hijyen ile ilgili 6nlemleri goz 6niinde 1. Iy saghgive g}'ivnenli"giflde i§verenlerin ve
"=~ | bulundurarak, kendisini ve gevresindekileri riske atmayacak sekilde caligir. gahsanlarm yikiimlilikleri
— - - - - — 2. Issaghg tivenligi talimatl bunl i
Isyerindeki makine, arag, gere¢ ve diger iiretim araglarini, bunlarin giivenlik $ SAEUEL Ve BUVEITIE! taiimatiatl ve buniaminl 1y
o . . . stireglerinde uygulanmast
A.1.2 | donanimlarint saglik ve giivenlik isaretlerine ve talimatlara uygun sekilde . . :
kullanarak calisr. 3. Arag, gereg ve ekipmanlarin giivenli kullanim
. . N o ; talimatlar1 ve talimatlari is siireglerinde
Caligma ortaminda is siireglerine gore KKD’leri talimatlarina uygun
Al3 uygulama
kullanarak calisir. . e
4. Kisisel koruyucu donanim tiirleri ve 6zellikleri
A1l4 Kendisini ve ¢evresini etkileyecegini g(.izl?r.nle(.iigi tehlike, risk ve ramak | 5 Kisisel koruyucu donanimlari se¢me ve
. =" | kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililer ile paylasir. kullanma
Is saglig1 ve giivenligi . Ny . " i Ny o .
Al . Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gozlem ve gorislerini risk | 6. Saglik ve giivenlik isaretlerini tanima ve
talimatlarini uygulamak A.l5 & R & &
- degerlendirmesi ekibine iletir. isaretlere uygun davranma
AL6 Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alman onleyici ve | - Cal‘lsma ortflmlndaki tehli‘ke ve riskleri
=7 | sirlandirici tedbirleri uygulayarak galisir. belirleme yontem ve teknikleri
8. Tehlike ve risklere kargi uygulanacak dnlemler
9. Acil durum talimatlar
. 10. Acil durum talimatlarini is siireglerinde
INE ?sy@rinde saglik ve giivenlik ile ilgili karsilastig1 acil durumlart ilgili kisilere uygulama
iletir. 11. Cevre koruma talimatlari
12. Cevre koruma talimatlarini is siire¢lerinde

uygulama
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Atik Ayirma Isgisi (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standards

22UMS0783-3 / 24.03.2022 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | A. Is sagh@ ve giivenligi, cevre koruma ve kalite gerekliliklerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
A2 1 s siireclerindeki olas1 gevresel tehlike ve risklere karsi belirlenen 6nlemleri 13. Kaynaklari verimli kullanma ve temel tasarruf
"7 | uygulayarak ¢aligir uygulamalar
Cevre koruma énlemlerini —— - — - - 14. Cevre koruma talimatlari
A2 A2 Cevre korumaya ydnelik dnlemleri, yapilan isin gereklerine uygun sekilde | 15 Cevre koruma talimatlarm is siireclerinde
almak =T | uygular.
uygulama
A23 Dogal ve isletme kaynaklarinin daha az kullanimi igin tespit ve planlama | 16. s siireglerinde uygulanmasi gereken kalite
- ¢alismalarina katilir. gereklilikleri
. ) ) 17. Is siireclerinde ortaya ¢ikan uygunsuzluklar
A.3.1 | Islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara uygun islem yapar. giderme yontemleri
. S 18. Is siireclerinde yapilan ¢alismalara dair kayit
A3 Kalite gerekliliklerine A.3.2 | Arag, alet, donanim ya da sistemin kalite gerekliliklerine uygun caligir. tutma
uygun ¢aligsmak . S
19. Kalite gerekliliklerini uygulama
A.3.3 | Yaptig1 caligmalarin igletme prosediiriine gore kaydini tutar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2022
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Géorev | B. Is organizasyonu yapmak

islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
Vardiya basinda ayrilacak atikla ilgili bilgileri (atik tiirii ve benzeri) iceren L Isyeri }(urgl ve Ealimatlar}
B.11 is emrini alir. 2. Atk tiirleri ve 6zellikleri
3. Kisisel hijyen ve bakim kurallar
. . Teslim aldig1 vardiyanin Oncesi ile ilgili (devam eden-tamamlanan is, 4. Vardiya degisimlerinde alinacak ve
B.1 Vardiya degisimi yapmak B.1.2 makine ve ekipmanlarin durumu ve benzeri) yazili/sézli bilgi alir. aktarilacak bilgiler
Teslim ettigi vardiya ile ilgili (devam eden-tamamlanan is, makine ve 5. Vardiya teslim alma islemleri
B.1.3 | ekipmanlarin durumu ve benzeri) teslim edecegi vardiyadaki ilgiliye 6. _Vard}ya teslim etrpt? 1sle.mler1
yazili/sozlii bilgilendirme yapar. 7. Isyeri prosediirlerini ve is programini
] uygulama
B.2.1 | Is siire¢lerinde kisisel hijyen ve bakim kurallarint uygular. 8. Calisma mevzuati
B.2 is programmi uygulamak 9. s planlama prosediirleri ve uygulamalari
B.2.2 | Isyeri prosediirleri ve talimatlarma gore, is programini uygular. 10. Ekip 1<;1nfie ga‘hsma o )
11. Farkl ekipler ile koordineli ¢alisabilme
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Gorev | C. Kati atiklar1 ayirmak (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
. . 1. Atik ayirma ilgili yasal mevzuat
Calisma ortamins C.1.1 | Calisma ortaminin havalandirmasini ihtiyaca uygun olacak sekilde ayarlar. 2 Atk tiirleri ve 6zellikler% |
Cl hazirlamak 3. Calisma ortami1 hazirlik iglemleri
C.1.2 | Caligma ortaminin aydinlatmasini ihtiyaca uygun olacak sekilde ayarlar. 4, Caligma alaninda olas1 uygunsuzluklar
- - - - 5. Calisma alam kontrolii ve
Atik ayirma isleminde kullanilan makine ve ekipmanlari kullanima uygun ..
c21 lacak sekilde hazrl uygunsuzluklarin tespiti
olacak yekiide haziriar. 6. Atik ayirma i¢in hazirlik iglemleri
c2 Atik ayirma hazirlig: c2. Atik ayirma isleminde kullanilan malzemeleri (poset, konteyner, big bag 7. Atik ayirmada kullanilan makine ve
' yapmak - cuval ve benzeri) kullanima uygun olacak sekilde hazirlar. ekipmanlari
Is emrine gére ayirma islemi uygulanacak olan atiklari, atik ayirma alanina 8. Atk ayirmada kullamilan malzemeler )
Cc.23 tirir/eetirilmesini sagl ’ 9. Atk ayirmada kullanilan sarf malzemeleri
ECHTITgetiTiimesini Sagrar- 10. Hareketli bant 6zellikleri ve kullanimi
C.3.1 | Hareketli bandi ¢alistirma talimatina uygun olarak ¢aligtirir. i; QEIIE E;rllrl;ntl:;;eleﬁi}:in ve dzellikleri
Hareketli bant iizerinden ayirdig: atiklarin biriktirilecegi atik kaplarini 13. Atik ayirma islemlerinde dikkat edilmesi
C.3.2 . . .. gereken hususlar
(poset, konteyner, big bag cuval ve benzeri) atik ¢ikis alanina yerlestirir. e L
14. Atik ayirma siirecinde is sagligi ve
C.3.3 | Atiklari, hareketli bant atik besleme haznesine talimata uygun olarak besler. giivenligi tedbirleri
15. Atik ayirma sonrast islemler
. o . . 16. Atik ayirmada kullanilan makine ve
Cz3 Atiklar1 ayirmak C.3.4 | Hareketli bant iizerindeki atiklar1 atik ayirma talimatina uygun olarak ayirir. ekipmanlarin temizligi
17. 1 1
Doékme atiklart uygun bir ekipmanla atik ayirma talimatina uygun olarak i prograimm. u}./gu ama
C.35 18. Zaman yonetimi
ayurir. . o I
- — — 19. Is yeri talimatlar1 ve prosediirleri
C36 A.tlk.la-mn arasindan ¢ikabilecek olasi tehlikeli atiklar1 ayirarak amirine 20. Ekip calismast
e bildirir.
c37 Ayirdig atiklar biriktigi atik kaplar1 doldugunda, bos atik kaplari ile
- degistirir.
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Ulusal Meslek Standards

22UMS0783-3 / 24.03.2022 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | C. Kati atiklar1 ayirmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Ag¢iklama
C.4.1 | Is bitiminde hareketli bandi talimatina uygun olarak kapatir.
Ayirma sonrasi iglemleri . . . i .
C4 yapmak C.4.2 | Hareketli band1 temizleme talimatina gore atik kalintilarindan temizler.
C.4.3 | Dolu atik kaplarini, atik balyalama/presleme alanina tasir.
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Ulusal Meslek Standards

22UMS0783-3 / 24.03.2022 /00
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Gorev | D. Kati atiklar1 balyalamak/preslemek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D11 Atik balyalama/presleme isleminde kullanilan makine ve ekipmanlari 1. Atik balyalama/presleme talimatlar
Balyalama/Presleme s kullanima uygun olacak sekilde hazirlar. 2. Atik balyalama/presleme icin hazirlik islemleri
D.1 < , , —3. Atk balyalama/preslemede kullanilan makine
hazirligi yapmak D12 Atik balyalamada kullanilan malzemeleri (poset, big bag guval ve benzeri) ve ekipmanlar
kullanim igin hazirlar. 4. Atik balyalama/preslemede kullanilan
D.2.1 | Atik balyalama/presleme makinesini ¢alistirma talimatina gore ¢aligtirir. malzemeler
5. Atik balyalama/preslemede kullanilan sarf
Biriktirme kaplarindaki atiklari, atik tiiriine gére balyalama/presleme malzemeleri
D22 makinesine besler. 6. Atik balyalama/presleme makine ayarlari
D.2 Atik balyalamak/preslemek 7. Atk tiirleri
D.2.3 | Balyalama/presleme makinesinde atiklari balyalar/presler. 8. Atik balyalama/preslemede dikkat edilmesi
gereken hususlar
D24 Atik balyalama/presleme islemleri sonunda atik balyalama/presleme 9. Atik balyalama/presleme siirecinde is saglig1 ve
- makinesini talimatina uygun olarak kapatir. guvenligi tedbirleri
ST : - " 10. Atik balyalama/presleme islemleri
Balyalama/presleme makinesini temizleme talimatina gore atik .
D.3.1 . 11. Atik balyalama/presleme sonrasi makine ve
D3 Balyalama/presleme kalintilarindan temizler. gevre temizligi
' sonrasi iglemleri yapmak o o L 12. Atik balya/preslerinin istiflenmesi
D.3.2 | Atk balya/preslerini tanimli alanda istifler/biriktirir.
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Atik Ayirma Isgisi (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standards

22UMS0783-3 / 24.03.2022 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | E. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
o ) ] 1. Mesleki terminoloji
E.1.1 | Mesleki gelisim ihtiyaclarini rehberlik esliginde belirler. 2. Meslege iliskin yasal diizenlemeler ve is
Bi 1 leki gelisimi . - - » - - siireclerinde kullanilan prosediirler
{reysel mestext gelisimt Meslekle ilgili malzeme, arag, gereg ve ekipmandaki teknolojik gelismeleri . ¢ < P . ;
E.1 konusunda ¢aligmalar E.1.2 hberlik eslizinde takip ed 3. Gozlem yapma ve degerlendirme
yapmak rehberlik esliginde takip eder. 4. Mesleki gelisim ihtiyaglarini belirleme
. . o . . Mesleki geli i taki
E.1.3 | Yonetim tarafindan belirlenen mesleki egitim ve organizasyonlara katilir. > “es ._? 'ee 1$m§ler'1 Faklp etme
6. Sozlu ve yazili iletisim
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipmanlar

1.

w

Makine ve ekipmanlar (hareketli bant (konveydr), atik balyalama/presleme makinesi,
ceraskal, ¢cektirme, tagima arabalari, manivela, forklift, ahtapot ve benzeri)

Cesitli temizlik malzeme ve ekipmanlari (faras, siipiirge, deterjan, dezenfektan ve benzeri)
[k yardim seti

Kisisel koruyucu donanim (baret, ¢elik burunlu ayakkabi, eldiven, emniyet kemeri ve kilidi,
gozliik, is elbisesi, kulaklik, kulak tikaci, siperlik, toz maskesi ve benzeri)

Yangin sondiirme ekipmani

3.3. Tutum ve Davranislar

© oo Nk owdPE

N el e e o
~N o 0o~ W DN O

Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlarina uygun davranmak

Caligmalar esnasinda gizlilik kurallarina riayet etmek

Calisma ortaminda is disiplini saglamada etkili tutum ve davranislara sahip olmak
Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

Calismalarinda planli ve organize olmak

Cevre korumaya kars1 duyarlt olmak

Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek

Gorev tanimini, gorevi ile ilgili talimatlar1 ve sorumluluklarin1 zamaninda yerine getirmek
Giivenli ¢aligma sartlarina uygun davranmak

. Isyeri ¢alisma prensiplerine uygun davranmak

. Isyerinde ilgili kisilerden, zamaninda bilgi almak ve aktarmak

. Isyerine ait arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimia 6zen gostermek

. Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen gostermek

. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

. Meslek etigine uygun davranmak

. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip ilgilileri zamaninda bilgilendirmek
. Insan iliskilerine 6zen gostermek
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar
1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Cahsma Grubu Uyeleri:

No | Adi - Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Boliim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih —Is Yeri — Unvan)

1. | Irem Kurt

Pamukkale Universitesi

03.2021devam ediyor, Aktif Ekovar Cevre
Grup A.S. Is Gelistirme ve Satis Miihendisi
11.2017- 03.2019 Beysu Atik Yonetimi San.
ve Tic. LTD. SRI., Atik Yonetimi Ege Bélge

2. | Minevver

Fen Bilimleri Enstitiisi,
08.2001 - 01.2003

COLPAN Cevre Miihendisligi Temsilcisi
emsilcisi
04.2019- 03.2021 Ekolojik Enerji A.S.
Cevre Yonetim Sistem Sorumlusu
Yiiksek Lisans, 01.01.2021- Devam Ediyor, Is Gelistirme
Ankara Universitesi, Satis Muduru — Ekovar Cevre Grup A.S.

01.04.2001-31.01.2009, Ankara ili Cevre
Koruma Vakfi (Angeva)

Cevre yonetimi Yiiksek
Lisans

OZDER Lisans, Geri Déniisiim Proje Koordinatérii,
Ankara Universitesi, 15.02.2009- 15.12.2020 Cimentas Grubu_
Ziraat Fakdltesi Stireko Atik Yonetimi Nak. Loj. Elektrik
09.1996 —“06.2000 Uretim A.S. Atik ve Cevre Sefi,
An? dolu Uhiversitesty 04.2019- devam ediyor, Ekovar Cevre Grup
Saglik Kurumlari e . .

Arzu Vonetimi-Lisans A.S,Atik Yonetim Hizmetleri

3. TURKAKIN Anadolu Universitesi- 08.2008-09.2009, Farma-Tek Ilag A.S.

Uriin Sorumlusu

KUCUKAY

4 | Betiil AYDIN

Eyliil 1987-Subat 1993
Istanbul Teknik
Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi
Cevre Miihendisligi
Bolumi

1995-1998 Egitim gorevlisi, Ankara
Universitesi Yapu Isleri Teknik Daire
Baskanligi, Ankara

1998-2003 Cevre Miihendisi, Cevre Bakanligi
2003-2014 Sube Midiirii, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi

2014- 2017 Daire Bagkani Vekili, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi

2017-2019 Subat

2019 Subat Daire Bagkani, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi

Emekli

S5 | Eyyiip ONAT

1987, H.U. Fen.Bil.Ens.
(Istatistik),Y.Lisans
1983, H.U. Fen.Fak.
(Istatistik), Lisans

2016 — devam ediyor, MYK, Moderator
2010-2016, UMS-UY Moderatorliik ve Olg.
Deg. Uzmani

1983-1997 OSYM, B.Sayar Programct,
Ol¢.Deg.Uzmani

6. | Giiray KINACI

Nigde Omer Halisdemir
Universitesi- Kimya

2020- devam ediyor, Insan Saghgi-Beseri ve
Tarim Ilac

Yiiksek Lisans Engin Geri Kazanim Uretim Sorumlusu
7. Sakarya Universitesi- 2008-devam ediyor, Ekovar A.S., Atik ve
Ceyda KAYA Cevre Miihendisi Cevre Koordinatorii
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Kasim 2020- devam, ediyor,

Tigev Tiirkiye Cevre Koruma Vakfi Proje
Asistanm

Mart 2018- Ocak 2019, Devlet Hava
Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii,
Destek Hizmetleri Dairesi

Haziran 2016 - Subat 2018

ATG Yiiksek Hizli Tren Gar1 ve Yasam
Merkezi Yonetimi, Isletme Genel Miidiir
Asistanm

Subat 2013- Ocak 2016, Multi Turkey
Gordion Avm Y 0netimi

Avm Genel Midiri Asistani

Selcuk Universitesi
Iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Iktisat — Konya
8. : i

Nazmiye CICEK Erasmus - Brescia
Universitesi Ekonomi —
Italya

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi
Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi
Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanlig)
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhig: (YOK)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Hak-Is Konfederasyonu

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yarara Arastirma Dernegi (TUYADER)

Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (BEKDER)
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Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (YBKDER)

Cevre ve Sehircilik Bakanligi (CSB)

Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklarinit Degerlendirme Vakfi (CEVKO)
Tirkiye Belediyeler Birligi

Kagit Geri Doniisiim Sanayicileri Dernegi (AGED)
Geri Kazanim Sanayicileri Dernegi (GEKSANDER)
Tiirkiye Cevre Koruma Vakfi (TUCEV)

Degerlendirilebilir Atik Malzemeciler Sanayicileri Dernegi (TUDAM)
Ankara Geri doniistiiriilebilir Atik Toplayicilar1 Kooperatifi (AGAT KOOP)

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ad1/ Soyadi

Yiicel YENICERI
Yiiksel SELVI

Miiniire TURKMEN

Eda COSKUN GUL
Yusuf BASARAN

Damla SAGLAM SATIR
Prof. Dr. Miifide BANAR

Esin OZARSLAN
Bercan OGUT

Mustafa Mert TEZER
Ramazan GURBUZ
Mehtap BAKIR
Giilden ARIKAN

Yaprak AKCAY ZILELI

4. MYK Yonetim Kurulu

Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Milli Egitim Bakanlig

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi

Bakanlig1

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

Tarim ve Orman Bakanlig1

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
Yiksekogretim Kurulu Bagkanlig:
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar

Konfederasyonu

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Daire Baskani, Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Adem CEYLAN, Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK,  Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Dr. Recep ALTIN, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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