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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL EYLEM PLANI: Acil durum gerektiren olaylarda; 6nceden belirlenmis bir program
kapsaminda davranis ve eylemde bulunmay1 6ngéren planlama dokiimanini,

ATIK: Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran gergek veya tiizel kisi tarafindan cevreye atilan
veya birakilan ya da atilmasi zorunlu olan herhangi bir madde veya materyali,

ATIK YAG RAFINASYON TESIiSi: On islem ve ara depolama tesisleri dahil aktarma
istasyonlar1 hari¢ olmak tiizere, atik yaglarin her tiirli Kirletici parametreden, oksidasyon
riinlerinden, partikiillerden ilave kirlilik iiretmeyen teknolojilerle yiiksek verimde arindirilarak
TS 13369 standardina uygun baz yag elde eden tesisi,

BAZ YAG: Ham petroliin atmosferik olarak damitilmasiyla elde edilen agir @iriinlerin tekrar
isleme tabi tutulmasi veya kimyasal sentez yolu ile elde edilen veya atik yaglarin yeniden
rafinasyonu ile elde edilen ve yaglama yag1 veya endistriyel yag imalinde kullanilan tirtinleri,

COZUCU EKSTRAKSIYONU: Baz yag bilesenlerinin atik yagdan ¢oziicii araciligi ile
ayrilmasi iglemini,

COZUCU MADDE: Bir katiy1, siviy1 ya da gaz ¢oziinen maddeyi ¢ozerek ¢ozelti olusturan
stv1 ya da gaz maddeyi,

DISTILASYON (DAMITMA): Birbiri iginde ¢oziinmiis bilesiklerin, kaynama noktalari
farkliligindan yararlanilarak ayrigtirilmasi islemini,

EKSTRAKSIYON: iki veya ¢ok bilesenli karisimlardan bir maddenin veya istenmeyen
safsizliklarin ¢oziicii yardimiyla ayrilmasi islemini,

GECICIi DEPOLAMA: Atiklari, atik iireticisi tarafindan isleme tesislerine ulastiriimadan
once giivenli bir sekilde bekletilmesini (Atik Yonetimi Yo6netmeligi Madde 4.1)

HIDROJENERASYON: Organik bilesiklerin igerigindeki kiikiirt miktarinin giderilmesi ve
doymus hidrokarbon igeriginin artirilmasi ile baz yag kalitesinin artirilmasina yonelik olarak
hidro islem reaktorlerinde hidrojen (H) ile katalist ortaminda uygulanan kimyasal reaksiyonu,

HIDROKARBON: Sadece hidrojen ve karbondan olusan ve yapilarma gore alifatik ve
aromatik olmak iizere iki temel sinifa ayrilan kimyasal bilesikleri,

ISCO: Uluslararasi1 Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saghg ve Giivenligini,
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KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karst koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

RAMAKKALA OLAY: isyerinde meydana gelen, galisan, is yeri ya da ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

RISK: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasilig ile sonuglarinin bilesimini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: s yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi1 amaciyla
yapilmasi gereken calismalari,

SUSUZLASTIRMA: Kat1 madde i¢eren atik madeni yagin i¢erdigi nem oraninin diistiriilmesi
amaciyla uygulanan fiziksel yontemi,

TALIMAT: Detay calismalarin kim tarafindan, nasil, nerede ve ne zaman yapilacagini belirten
isyerine ait kalite sistem dokiimanini,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

VAKUM DISTILASYON: Kendi kaynama noktasina gelmeden bozunan ve kaynama noktasi
¢ok yiiksek olan bilesikleri bozunmadan elde edebilmek i¢in uygulanan islemini,

YAKIT (ASFALT): Ham petroliin aritilmasindan elde edilen, kuvvetli baglayicilik 6zelligi
olan ve hidrokarbonlardan olusan organik bir maddeyi,

ifade eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2022 Sayfa 3



Atik Madeni Yag Rafinasyon Elemani (Seviye 4) 22UMS0785-4 /24.03.2022 /00

Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
ICINDEKILER
I € 1 23 £ TP 5
2. MESLEK TANITIMI ... 6
2.1, MeSIeK TANIMIL.......ocoiiiiiiiiiiii e 6
2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma SistemlerindekKi Yeri............ccccoocoviiiiiiininnnnn, 6
2.3.  Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler ...................cccccooeuerrueierreersreeeseeeseseneesenaan, 6
2.4.  Cahsma Ortami ve KoSullari............ccoooiiiiiiiiiiiii e 6
3. MESLEK PROFILI......cooiiiiiiiiiiiiic e 8
3.1. Gérevler, Islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri........ 8
3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipmanlar...................ccccooiiiiii 16
3.3. Tutum ve DavraniSlar ...t 16
Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar .................... 17

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2022 Sayfa 4



Atik Madeni Yag Rafinasyon Elemani (Seviye 4) 22UMS0785-4 /24.03.2022 /00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Atik Madeni Yag Rafinasyon Elemani (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli
ve 29507 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus,
Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gére MYK’nin
gorevlendirdigi Tim Atik ve Geri Kazanim Sanayicileri Dernegi (TAGED) tarafindan
hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve
MYK Cevre Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca
onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Atik Madeni Yag Rafinasyon Elemani (Seviye 4); is sagligi ve giivenligi ile ¢cevreye korumaya
iligskin belirlenmis 6nlemleri uygulayarak, kalite gereklilikleri ¢cergevesinde; is organizasyonu
yapan, atik madeni yag rafinasyon tesislerinde; atik madeni yag biriktirme noktalarindan ve atik
yag lreticilerinden toplanarak getirilen atitk madeni yaglarin rafinasyonu oncesi hazirlik
islemlerini yapan, atik madeni yaglar i¢indeki partikiillerden ve katki maddelerinden
arindirarak baz yag elde eden, baz yaga ¢oziicli ekstraksiyon, filtrasyon ve hidrojenerasyon
islemlerini uygulayan, rafinasyon sonrasi rafinasyon hattindaki sistemleri devreden ¢ikaran ve
calisma ortaminin temizligini saglayan ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3134 (Petrol ve dogal gaz aritma tesisi operatoril)
2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuat:

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuat:

6331 sayil1 ISG Kanunu’nun 15 inci maddesi geregince meslek elemanlarmin saglk gozetimine
tabi tutulmasi; 17 nci maddesi geregince gerekli Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimini almas1 ve
bunu belgelendirmesi gerekmektedir.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.

2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Atik Madeni Yag Rafinasyon Elemani (Seviye 4), atik madeni yag tesislerinde, atik bitkisel yag
geri kazanim tesislerinde, solvent geri kazanim tesislerinde, hidrojenerasyon tesislerinde
rafinasyon elemani olarak ¢alisabilir.

Atik Madeni Yag Rafinasyon Elemant (Seviye 4), calisma ortaminda hareket halinde ve ayakta
calisir. s siireclerinde esnek siireli ve/veya vardiyali calismalar yiiriitiir. Calisma siireclerinde
amirleri ve diger ekip elemanlar ile iletisim ve isbirligi icinde ¢alisir. Yiiksek sicaklikta ve
basingta parlayici, patlayici, zehirli, yanici, agindirict hidrokarbon ve kimyasal maddeler
bulunduran basinghi kaplarin, hareketli parcalar1 bulunan doner ekipmanlarinin (pompa,
kompresor ve benzeri) bulundugu ortamlarda calisir.

Calisma ortaminin olumsuz kosullar1 arasinda; gecici depolanan atiklardan kaynaklanan kotii
koku, kayma ve diisme gibi riskler sayilabilir.
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Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve gilivenligi onlemlerini gerektiren kaza ve yaralanma
riskleri bulunmaktadir. Bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve dnlenebilmesi igin isveren
tarafindan gerekli 6nlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda toplu
koruma onlemlerine uygun olarak calisir, eger toplu koruma oOnlemleri uygulanamiyorsa
igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢aligir.
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Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILI

3.1. Gérevler, Islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

22UMS0785-4 /24.03.2022 / 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

iletir.

Gorev | A.ls saghg ve giivenligi, cevre koruma ve kalite gerekliliklerini uygulamak (devamu var)
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
A1l Talimatlar dogrultusunda, ISG ile ilgili nlemleri goz 6niinde bulundurarak, 1. Iy saghgi ve g}'ivnenli"giflde i? verenlerin ve
"7 | kendisini ve ¢evresindekileri riske atmayacak sekilde galisir. ¢alisanlarin yiiktimliltikleri
— - - — " —1 2. ISG talimatlar
Isyerindeki makine, arag, gerec ve diger liretim araglarini, bunlarin giivenlik . . - .
- >, o . . . 3. ISG talimatlarini i siireglerinde uygulama
A.1.2 | donanimlarint saglik ve giivenlik isaretlerine ve talimatlara uygun sekilde ) . °
kullanarak caligir. 4. Arag, gere¢ ve ekipmanlarin giivenli kullanim
. . N o . talimatlar1 ve talimatlar is siireclerinde uygulama
Al3 Eﬁfﬁiﬁas ?;?;?da i stireglerine gore KKDleri talimatlarina uygun 5. Kisisel koruyucu donanim tiirleri ve 6zellikleri
- 6. Kisisel koruyucu donanimlari segme ve kullanma
AL Is saglig ve giivenligi A14 Kendisini ve ¢evresini etkilgye.(.:egini g.i')zl.e.mle(.iigi tehlike, risk ve ramak | 7. Saglik ve giivenlik isaretlerini tanima ve
. talimatlarini uygulamak kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililer ile paylasir. isaretlere uygun davranma
A15 Risk degerlendirmesi c¢aligmalarinda gbzlem ve goriglerini  risk | 8. Calisma ortamindaki tehlike ve riskleri belirleme
™7 | degerlendirmesi ekibine iletir. yontem ve teknikleri
ALG Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve | 9 Te}'llike ve risklere karsi uygulanacak onlemler
o smirlandirict tedbirleri uygulayarak galisir. 10. Acil durum talimatlar
11. Acil durum talimatlarini is siireglerinde uygulama
A17 isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili karsilastig1 acil durumlar ilgili kisilere | 12- Temel atik yonetimi ve ¢evre koruma 6nlemleri

13. Cevre koruma talimatlarini ig siireglerinde

uygulama
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Gorev | A.ls sagh@ ve giivenligi, cevre koruma ve Kkalite gerekliliklerini uygulamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
AD1 is siireclerindeki olast cevresel tehlike ve risklere karst belirlenen énlemleri | 14- Kaynaklart verimli kullanma ve temel tasarruf
"7 | uygulayarak galigir. uygulamalari
— - — - - 15. Cevre koruma talimatlari
y oo A2 Cevrflz korumaya yonelik onlemleri, yapilan isin gereklerine uygun sekilde | 1 Cevre koruma talimatlarini is siireclerinde
A2 Cevre koruma 6nlemlerini uygular. uygulama
almak A23 Dogal kaynaklarin ve igletme kaynaklarinin daha az kullanimu i¢in tespit ve | 17.Is siireclerinde uygulanmasi gereken kalite
=" | planlama ¢alismalarina katilir. gereklilikleri
A4 Calistigi alanda ortaya c¢ikan c¢evresel atiklarin ve doniistiiriilebilir 18. I§ siire¢lerinde ortaya ¢ikan uygunsuzluklari
=" | malzemelerin ayrimin1 yaparak tanimli kaplarda toplar. glderme yontemleri
19. Is siireclerinde yapilan caligmalara dair kayit
A.3.1 | Islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara uygun islem yapar. tutma
) o 20. Risk degerlendirmesi
A3 Kalite ge{em";i( lerine A.3.2 | Arag, alet, donanim ya da sistemin kalite gerekliliklerine uygun caligir. 21.1s siiregleri ile ilgili mevzuat ve kalite
uygun calisma prosediirleri uygulamalar1
. ) L ) 22.1s siireglerinin iyilestirilmesinde gérev ve
A.3.3 | Yaptigi caligmalarin igletme prosediiriine gore kaydini tutar. sorumluluklart
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Gorev | B. is organizasyonu yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
1. Calisma mevzuati
B.1.1 | Vardiya basinda atik madeni yagla ilgili bilgileri iceren is emrini alir. 2. Isyeri kural ve talimatlari
3. Vardiye degisimlerinde alinacak ve
B.1 Vardiva desisimi K B.12 Teslim aldig1 vardiyanin Oncesi ile ilgili (devam eden-tamamlanan is, aktarilacak bilgiler
' ardiya degigimi yapma o makine ve ekipmanlarin durumu ve benzeri) yazili/sézlii bilgi alir. 4. Vardiya teslim alma islemleri
Teslim ettigi vardiya ile ilgili (devam eden-tamamlanan is, makine ve 5. Vardiya teslim etme islerpleri
B.1.3 | ekipmanlarin durumu ve benzeri) teslim edecegi vardiyadaki ilgiliye 6. Rafinasyon planina gore is programi
yazili/sozlii bilgilendirme yapar. hazirlama
7. Is planlama prosediirleri ve uygulamalari
B.2.1 | Rafinasyon planina gore yapilacak isleri ve islerin dncelik siralarini belirler. 8. Caligma ortami hazirlik islemleri
B.2 ls programi yapmak 9. Calisma ortami havalandirma ve aydinlatma
B.2.2 | Rafinasyon planina ve is emrine gore ig/zaman planlamasi yapar. sartlary
10. Calisma alaninda olas1 uygunsuzluklar
B.3.1 | Caligma ortaminin havalandirmasini ihtiyaca uygun olacak sekilde ayarlar. 11. Calisma alani kontrolii ve uygunsuzluklarin
tespiti
83 Caligma ortamim 12. Ekip i¢inde ¢alisma
' hazirlamak 13. Farkli ekipler ile koordineli ¢aligabilme
B.3.2 | Caligma ortaminin aydinlatmasini ihtiyaca uygun olacak sekilde ayarlar. 14. Zaman yonetimi
15. Is yeri talimatlar1 ve prosediirleri
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kostik, ekstraksiyon maddeleri ve benzeri) hazirlar.

Gorev | C. Rafinasyon dncesi hazirhiklari yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
o o 1. Atik madeni yag rafinasyonu ile ilgili yasal
C.1.1 | Gegici depoya alinmak tizere gelen atik yag tankerinin tartimini yapar. mevzuat
2. Isyeri kural ve talimatlart
Atik madeni yagin C.1.2 | Tanker gozlerinden atik yag numunesi alarak laboratuvara gonderir. 3. Iy yeri atik yag kabul talimatlar
. 4
C1 let kabuliinii 9 . .
;Sagrgfg © apu Atik yagin, laboratuvar analiz sonucuna ve atik yag standartlarina gore 6n 5. Atik yag numune alim islemleri
Cl3 siniflandirmasint yapar. 6. Atik yagin, laboratuvar analizleri
7. Atik yagm siniflandirilmasi
C.1.4 | Smiflandirma sonucuna gore atik yagi ilgili gecici depolama tankina alir. 8. Atik yagin gegici depolama tankina alimi
9. Yag depolama tanklar1 ve 6zellikleri
Rafinasyon hattindaki sistem, makine ve ekipmanlari calistirilabilir duruma  |10. Atik yag rafinasyon sistem, makine ve
Makine ve ekipmanlari c21 getirir. ekipmanlar1 ve bunlarin hazirlik islemleri
C.2 hazirlamak - 11. Atik yag rafinasyonunda kullanilan sistem ve
azirlama Co2 Rafinasyon parametrelerinden hava basinci, su basinci, buhar basinct, makinelerin ayarlari
- sicaklik ve benzeri degerleri uygun referans araligina getirir. 12. Atik yag rafinasyonunda kullanilan yardimei
. o maddeleri
Atik madeni yag1 ve islem C.3.1 | Uretim planina gore yeterli miktarda atik yagi rafinasyona hazirlar. 13. Atik yag rafinasyonunda kullanilan sarf
C.3 yardimc1 maddelerini — — — - —— malzemeleri
hazirlamak c32 Uretim planina gore yeterli miktarda islem yardimer maddelerini (hidrojen, |14 Atk madeni yag ve yardimei malzemelerin

hazirlik igslemleri
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iinitesinde ayrigtirarak “Coziicii Madde Tank1” na alir.

Gorev | D. Atik madeni yag rafine etmek (devami var)
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
. . . . . 1. Atik yag susuzlastirma islemleri
D.1.1 | Atk yag filtrasyon iinitesinden gegirerek fiziksel partikiillerden arindirir. 2. Distilasyon yontemi
3. Auk yag filtrasyonu
D.1.2 | Distilasyon yontemiyle atik yagin i¢indeki su ve ugucu maddeleri ayristirir. |4, Atik yag distilasyonu
D.1 Yag1 susuzlastirmak - . 5. Atik yag asfalt giderimi
D13 Atik yagdan ayrigtirilan su ve hafif hidrokarbonlar1 “Su Tanki1” ve “Hafif 6. Baz yag ekstraksiyonu
o Hidrokarbon Tankina alir. 7. Baz yag filtrasyonu
Su ve hafif hidrokarbondan arindirilmig yagi “Susuzlastirilmis Yag Tanki”  |8. Baz yag hidrojenerasyonu
D.14 na almnir. 9. Atik yag rafinasyonunda dikkat edilmesi gereken
hususlar
D.2.1 | Susuzlagtirilmis yagi, uygun bir ekipmanla asfalt arindirma sistemine besler. |10. Rafinasyon islemlerinde kullanilan arag gereg ve
k vasd et eid ekipmanlar ve kullanim1
At 5 t giderimi e
D.2 1k yagdan astalt gicermt D.2.2 | Atk yagdan ayristirilan asfalti “Asfalt Tanki1” na alir. 11. Coziicti maddeler
yapmak Yag susuzlagtirmada kullanilan tanklar
Asfal diml distilati “Distilat Tank:™ | Atik yagdan asfalt gidermede kullanilan tanklar
D.2.3 stalttan arindirtimus distilatt “Distilat Tanki"na alir. 12. Baz yag ekstraksiyonunda kullanilan tanklar
13. Baz yag filtrasyonunda kullanilan tanklar
D.3.1 | Cozici tankindaki ¢6ziiciiyli pompa yardimiyla ¢oziicti 6n 1siticisina alir. 14. Baz yag hidrojenerasyonunda kullanilan tanklar
- — - — — 15. Rafinasyon sistemlerini devreden ¢itkarma
D32 Hafif/agir ara iiriin baz yag tankindaki yagi pompa yardimiyla yag 6n 16. Calisma ortami temizlik islemleri
o 1siticisina alir.
Baz yaga ¢oziicii
D.3 ekstraksiyon uygulamak D.3.3 | Araliriin baz yag: ve ¢oziicilyii ekstraksiyon kolonuna alir.
(devamu var)
Ekstraksiyon kolonunda ayristirilan rafinat + ¢oziicli karisimi “Rafinat
D.34 »
Tanki1” na alir.
D35 Rafinat tankindaki karisimin igindeki ¢dziicii maddeyi, ¢oziicii geri kazanim
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altinda buhar ile styirma ve fraksiyonlama islemine tabi tutar.

Gorev | D. Atik madeni yag rafine etmek(devam var)
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D.3.6 | Coziicii maddeden arindirilan baz yagi “Baz Yag Tanki” na alir.
Ekstraksiyon kolonunda ayristirilan ekstrakt + ¢oziicii karigimi “Ekstrat
D.3.7 »
Tanki1” na alir.
D3 Baz yaga ¢oziicii D38 Ekstrakt tankindaki karisimin igindeki ¢oziicii maddeyi, ¢oziicii geri
' ekstraksiyon uygulamak e kazanim Unitesinde ayristirarak “Coziicii Madde Tanki” na alir.
D.3.9 | Coziicii maddeden arindirilan ekstrakt’1 “EkstrakTank1” na alir.
D.3.10 Baz yag tankindaki yag1, vakum altinda buharla yikayarak iginde kalan
e ¢Oziiciden arindirir.
D.4.1 | Bazyagi, vakum altinda igerisinde kalan buhardan armdirir.
B ga filt
D.4 u;gzu}llZiaaI: rasyon D.4.2 | Buharindan arindirilan baz yag filtreye verir.
D.4.3 | Filtreden ¢ikan baz yag: “Uriin Tankina” alir.
Hidrojenerasyon tinitesini hidrojen tiretim tnitesinde tiretilen hidrojen ile
D.5.1
besleyerek basinglandirir.
D52 Hidrojenerasyon finitesine distilat beslemesini baslatip, distilat1 alevli 1sitict
D5 Baz yaga hidrojenerasyon e wsitarak yiiksek sicakliga ulastirir.
' uygulamak (devamu var) D53 Yiiksek sicakliktaki distilati hidrojenerasyon reaktorlerinde yiiksek basing
" altinda hidrojen gazi ile mualeme eder.
D54 Hidrojenerasyon reaktor ¢ikisindaki baz yagi styiriciya vererek vakum
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Gorev | D. Atik madeni yag rafine etmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
o D.5.5 | Swyirici ¢ikisindan elde edilen baz yaglari ilgili “Baz Yag Tanki”na alir.
D5 Baz yaga hidrojenerasyon
' uygulamak )
D.5.6 | Siyirici ¢ikisindan elde edilen naftayr “Nafta Tanki”na alir.
D.6.1 | Rafinasyon hattindaki sistemleri devreden ¢ikartir/devre dis1 birakir.
D6 Rafinasyon sonrasi
' islemleri yapmak e
D.6.2 | Calisma ortami temizliginin yapilmasini saglar.
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katk1 saglar.

Gorev | E. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
. . S . 1. Mesleki yasal diizenlemeler
E.1.1 | Rehberlik esliginde mesleki gelisim ihtiyaglarini belirler. 2. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar
P . - —1 3. Isbasi egitim yontemleri
Kendls%nm Ve ba§1fa¥ar1n1n E192 Mcle'sleklle ’1ig11(l’1 Izalzeme, arag, gere¢ ve eckipmanlardaki teknolojik 4. Mesleki terminoloji
E1l mesleki gelisimlerini gefismetert takip eder. 5. Meslekle ilgili teknolojileri ve gelismeleri
saglamak E21 Mesleki gelisim ihtiyaglar1 dogrultusunda mesleki egitimlere ve diger takip etme
=7 | faaliyetlere katilim saglar. 6. Mesleki ekipman, arag-geregler ve sarf
. i . - ] malzemeleri (6zellikleri ve kullanimlar)
E22 Takim arkadaslarina bilgi ve deneyimlerini aktararak mesleki gelisimlerine | 7 Ggzlem yapma ve degerlendirme

8. Mesleki bilgi ve deneyimleri aktarma
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipmanlar

1. Makine ve Ekipmanlar (DCS veya Scada Sistemi, PLC sistemi, susuzlastirma reaktdrii, ince-
film, evaporatdr, kondenser, esanjor, hiroigslem reaktorii, kompresor, vakum pompalari,
sogutma kulesi, kizgin yag kazani, sabit/seyyar pompalar, buhar kazani, kimyasal dozajlama
sistemleri, termal oksitleyici, aktif karbon sistemi, enstiirmanlar, kontrol vanalar1 ve benzeri)

2. Cesitli temizlik malzeme ve ekipmanlar (¢oziiciiler, emici kitler (absorban), talas, faras,
stipiirge, deterjan, dezenfektan, atik torbasi ve benzeri)

3. Ilk yardim seti (G6z dusu, yanik kremi, water jel, kimyasal yikama spreyi ve benzeri)

4. Kisisel koruyucu donanim (baret, ¢elik burunlu ayakkabi, eldiven, emniyet kemeri ve kilidi,
gozlik, is elbisesi, siperlik, toz maskesi, pozitif hava beslemeli sistemler, acil ka¢is maskesi,
tam yiiz maskesi, yaka detektorli ve benzeri)

5. Yangm sondiirme ekipmani (Sabit yangin sondiirme sistemleri, mobil yangin sondiirme
sistemleri ve benzeri)

w
3

. Tutum ve Davranislar

Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlarina uygun davranmak
Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek
Calismalar esnasinda gizlilik kurallarina riayet etmek
Calisma ortaminda is disiplini saglamada etkili tutum ve davraniglara sahip olmak
Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Calismalarinda planli ve organize olmak
Cevre korumaya kars1 duyarli olmak
Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Deneyimlerini i arkadaslarina aktarmak
. Gorev tanimini, gorevi ile ilgili talimatlar1 ve sorumluluklarini zamaninda yerine getirmek
. Giivenli ¢calisma sartlarina uygun davranmak
. Isyeri galisma prensiplerine uygun davranmak
. Isyerinde ilgili kisilerden, zamaninda bilgi almak ve aktarmak
Isyerine ait arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimima 6zen gdstermek
. Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen gostermek
. Meslegine iligkin yeniliklere ve yeni fikirlere acik olmak
. Meslek etigine uygun davranmak
. Tehlike durumlarimi dikkatle algilayip ilgilileri zamaninda bilgilendirmek

WooNOAELDE
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKkibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

No

Adi - Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Boliim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih —Is Yeri — Unvan)

Fatma AVCI

Anadolu Universitesi
Isletme

Mart 2021-Hala
SUDEOIL LTD.STi
Idari Isler

Mart 2018-Subat 2021
[KSIR KIMYA
Idari Isler

Musa ELSEVER

Yildiz Teknik Universitesi
Kimya Miihendisligi

Agustos 2008-Hala 3
DEVAM KOZA SINAI YAGLAR
Sirket Miidiirti

Ekim 2008-Agustos 2008
PROFILO TELRA
Boyahane Sefi

Havva KIRDI

Selguk Universitesi
Cevre Miihendisligi

Ocak_ 2008 — .Hala N
ACIOZ RAFINASYON TESISI
Cevre Miihendisi

Gokhan
TASDEMIR

Selguk Universitesi
Cevre Mithendisligi

Mart 2020 — Hala
ACIOZ RAFINASYON TESISI
Cevre Miihendisi

Ocak 2019 — Aralik 2020
ARCED MUHENDISLIK
Cevre Miihendisi

Ocak 2017 — Aralik 2017
EKONAZ GRUP
Cevre Miihendisi

Kasim 2016 — Ocak 2017
ELIT MUHENDISLIK
Cevre Miihendisi

Eyyiip ONAT

1987, H.U. Fen.Bil.Ens.
(Istatistik),Y.Lisans
1983, H.U. Fen.Fak.
(Istatistik), Lisans

2016 — devam ediyor, MYK Moderator
2010-2016, UMS-UY Gelistirme
Moderatérliik ve Olg. Deg. Uzmani
1983-1997, OSYM

B.Sayar Programci, Olg.Deg.Uzmani

Giil GONENCEN

Baskent Universitesi-
Siyaset Bilimi Uluslararasi
Miskiler

2020- devam ediyor, TUCEV, Proje
Koordinatorii

2010-2012, ODTU TEKNOKENT
A.S.,Uzman

2006-2009, GAY A Ekonomik ve Sosyal
Konular1 Arastirma Enstitiisii, Proje
Koordinatorii

2005-2006, Lidea Egitim ve Danigmanlik,
Proje Koordinatdrii
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Kasim 2020- Halen
Tiigev Tiirkiye Cevre Koruma Vakfi
Proje Asistant

Mart 2018- Ocak 2019

Selcuk Universitesi Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel
Iktisadi ve Idari Bilimler Miidiirliigii

Fakiiltesi Iktisat — Konya Destek Hizmetleri Dairesi

7. | Nazmiye CICEK

Erasmus - Brescia Haziran 2016 - Subat 2018
Universitesi Ekonomi — Atg Yiiksek Hizli Tren Gar1 ve Yasam
Italya Merkezi Y Onetimi

Isletme Genel Miidiir Asistan1

Subat 2013- Ocak 2016

Multi Turkey

Gordion Avm Y 6netimi

Avm Genel Miidiirii Asistani
*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanlig)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Hak-Is Konfederasyonu

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Istanbul Ticaret Odas (ITO)

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)
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Tiiketici Yararma Arastirma Dernegi (TUYADER)

Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (BEKDER)

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (YBKDER)
Cevre ve Sehircilik Bakanligi (CSB)

Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklarini1 Degerlendirme Vakfi (CEVKO)
Tiirkiye Belediyeler Birligi

Kagit Geri Doniisiim Sanayicileri Dernegi (AGED)

Geri Kazanim Sanayicileri Dernegi (GEKSANDER)

Tiirkiye Cevre Koruma Vakfi (TUCEV)

Degerlendirilebilir Attk Malzemeciler Sanayicileri Dernegi (TUDAM)
Ankara Geri doniistiiriilebilir Atik Toplayicilar1 Kooperatifi (AGAT KOOP)

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Yiiksel SELVI Bagkan (Milli Egitim Bakanlig1)

Mehtap BAKIR Baskan Vekili (Tiirkiye isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Yusuf BASARAN Uye (Tarim ve Orman Bakanligr)

Yiicel YENICERI Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Miiniire TURKMEN Uye (Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1)
Eda COSKUN GUL Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig)

Damla SAGLAM SATIR Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)

Prof. Dr. Miifide BANAR Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig)

Bercan OGUT Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Esin OZARSLAN Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Mustafa Mert TEZER Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Ramazan GURBUZ Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Esma DOGAN Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI Daire Baskani, Mesleki Yeterlilik Kurumu

Giilden ARIKAN Sektor Sorumlusu, Mesleki Yeterlilik Kurumu

4. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN, Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

Temsilcisi)
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Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK,  Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Dr. Recep ALTIN, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Celal KOLOGLU, Uye (isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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