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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL EYLEM PLANI: Acil durum gerektiren olaylarda; énceden belirlenmis bir program
kapsaminda davranis ve eylemde bulunmay1 6ngoéren planlama dokiimanini,

ATIK: Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran gergek veya tiizel kisi tarafindan ¢evreye atilan
veya birakilan ya da atilmasi zorunlu olan herhangi bir madde veya materyali,

ATIK ISLEME TESISI: On islem ve ara depolama tesisleri dahil aktarma istasyonlar1 hari¢
olmak iizere, atiklart Atik Yonetimi Yonetmeligi Ek-2/A ve EK-2/B’deki faaliyetlerle geri
kazanan ve/veya bertaraf eden tesisi,

ATIK SAHIBI: Atik iireticisi ya da atig1 zilyetliginde veya miilkiyetinde bulunduran gergek
ve/veya tiizel kisiyi,

ATIKLARIN SINIRLAR OTESI HAREKETI: Atiklarin ithalat veya ihracati ile bir
devletten bagka bir devlete, transit ge¢is dahil olmak tlizere sevk edilmesini

ATIK URETICISI: Faaliyetleri sonucu atik olusumuna neden olan kisi, kurum, kurulus ve
isletme ve/veya atigin bilesiminde veya yapisinda bir degisiklige neden olacak 6n islem,
karistirma veya diger islemleri yapan herhangi bir gergek ve/veya tiizel kisiyi,

ATIK YONETIMIi: Atgin olusumunun o6nlenmesi, kaynaginda azaltilmasi, yeniden
kullanilmasi, 06zelligine ve tiirline gore ayrilmasi, biriktirilmesi, toplanmasi, gegici
depolanmasi, taginmasi, ara depolanmasi, geri doniisiimii, enerji geri kazanimi dahil geri
kazanilmasi, bertarafi, bertaraf islemleri sonrasi izlenmesi, kontrolii ve denetimi faaliyetlerini,

BERTARAF ETME: ikincil amaci enerji geri kazanimi olsa dahi geri kazanim olarak kabul
edilmeyen ve Atik Yonetimi Yonetmeliginin Ek-2/A boliimiinde yer alan islemlerden herhangi
birini,

CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRME (CED): Gergeklestirilmesi planlanan projelerin
cevreye olabilecek olumlu ve olumsuz etkilerinin belirlenmesinde, olumsuz yondeki etkilerin
Onlenmesi ya da ¢evreye zarar vermeyecek Ol¢iide en aza indirilmesi i¢in alinacak dnlemlerin,
secilen yer ile teknoloji alternatiflerinin belirlenerek degerlendirilmesinde ve projelerin
uygulanmasinin izlenmesi ve kontroliinde stirdiiriilecek ¢aligmalari,

ENDUSTRIYEL SiMBIYOZ: Birbirinden bagimsiz endiistriyel isletmelerin yeterince
kullanmadig: her tiirlii atik, yan {iriin, enerji, su, ekipman, iist yap1 ve insan kaynagi gibi tim
kaynaklarin diger isletmelerin tiretim sistemlerine girdi olarak entegre edilmesini,
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GECICi DEPOLAMA: Atiklarm, atik iireticisi tarafindan isleme tesislerine ulastirilmadan
once tretildikleri yerde giivenli bir sekilde bekletilmesini (Atik Yonetimi Yonetmeliginin 4
tincii maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi )

GERI DONUSUM: Enerji geri kazanim1 ve yakit olarak kullanimi ya da dolgu yapmak iizere
atiklarin tekrar islenmesi hari¢ olmak tiizere, organik maddelerin tekrar islenmesi dahil atiklarin
islenerek asil kullanim amaci ya da diger amaglar dogrultusunda iiriinlere, malzemelere ya da
maddelere donistiiriildiigii herhangi bir geri kazanim islemini (Atik Yonetimi Yonetmeliginin
4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (z) bendi )

GERI KAZANIM: Piyasada ya da bir tesiste kullanilan maddelerin yerine ikame edilmek
tizere atiklarin faydali bir amag i¢in kullanima hazir hale getirilmesinde yer alan ve Atik
Yonetimi Yonetmeligi EK-2/B’de listelenen islemleri,

IBC: Ultraviyole 1sinlara karsi stabilize edilmis yiiksek molekiiler, yiiksek yogunluklu
polietilenden iiretilen, paslanma, korozyon ve gii¢lii kimyasallara kars1 yliksek dayanima sahip,
akiskan haldeki maddelerin depolanmasi ve tasinmasinda kullanilan, gévdesinde ¢elik kafesler
bulunan konteyneri

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsit koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan tiim alet, aracg, gere¢ ve cihazlari,

RAMAKKALA OLAY: Isyerinde meydana gelen, galisan, is yeri ya da ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasilig1 ile sonuglarinin bilesimini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: s yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas1 amaciyla
yapilmas1 gereken caligsmalari,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

YENIDEN KULLANIM: Uriinlerin ya da atik olmayan bilesenlerin tasarlandig1 sekilde aym
amagla kullanildigi herhangi bir islemi (Atik Yonetimi Yonetmeliginin 4 iincli maddesinin
birinci fikrasinin (66) bendi )

ifade eder.
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1. GIRIS

Atik Koordinatorii (Seviye 5) Ulusal Meslek Standard:r 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Geri Kazanim
Sanayicileri Dernegi (GEKSANDER) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluglarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Cevre Sektor Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yd6netim Kurulunca onaylanmistir

Atik Koordinatorii (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardinin 01 no’lu revizyonu, Tiitkiye Cevre
Koruma Vakfi (TUCEV) tarafindan yapilmis ve MYK Cevre Sektdér Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Atik Koordinatorii (Seviye 5) is sagligi ve giivenligi ile ¢evre korumaya iliskin belirlenmis
onlemleri uygulayarak kalite gereklilikleri gercevesinde; atik yonetimi faaliyetleri siirecinde
atigin olugumunun Onlenmesi, kaynaginda azaltilmasi, yeniden kullanilmasi, endiistriyel
simbiyozu, 6zelligine ve tiiriine gore ayrilmasi, biriktirilmesi, toplanmasi, gecici depolanmasi,
taginmasini geri doniisiim, geri kazanim ve bertarafi i¢in ¢evre lisansina sahip tesislere
sevkiyatini ve bu islemlerin siirekliligini saglayarak, ¢aligma ekibi ve teknik donanim
kapsaminda is organizasyonu faaliyetlerini gerceklestiren, is siireclerinin kalitesinin
artirtlmasina ve mesleki gelisimine yonelik faaliyetler yiiriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2133 (Cevre koruma profesyonel meslekleri)
2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayili1 Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve vyiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuat.

2/4/2015 tarihli ve 29314 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Atik Yonetimi YOnetmeligi
Hakkinda Yonetmelik.

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 15 inci maddesi geregince meslek
elemanlarinin saglik gézetimine tabi tutulmasi; 17 nci maddesi geregince gerekli Is Saglhigi ve
Giivenligi Egitimini almas1 ve bunu belgelendirmesi gerekmektedir.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir

2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Atik Koordinatorii (Seviye 5)’in, ¢alisma ortami tesisin biitliniidiir. Biiro odakli ¢aligmalarda,
bilgi toplama, raporlama ve dokiimantasyon caligmalar1 s6z konusudur. Atik yonetimi
stirecinde tesisin biitiiniinde esnek stireli ¢alismalar yiiriitiir. Calisma siireglerinde amirleri ve
diger ekip elemanlart ile iletisim ve isbirligi i¢inde calisir.

Meslegin icras1 esnasinda is sagligl ve giivenligi onlemlerini gerektiren kaza, yaralanma ve
enfeksiyon kapma riskleri bulunmakta olup kirli, tozlu, kokulu, giiriiltiilii, yiiksekte, agir ve
tehlikeli iglerde stres altinda calisma gibi risklerden etkilenme s6z konusudur. Bu risklerin
tamamen bertaraf edilmesi ve Onlenebilmesi i¢in igveren tarafindan gerekli onlemler alinir.
Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadig1 durumlarda toplu koruma 6nlemlerine uygun olarak
caligir, eger toplu koruma dnlemleri uygulanamiyorsa igveren tarafindan saglanan uygun kisisel
koruyucu donanimi kullanarak calisir.
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3. MESLEK PROFILI

3.1. Gérevler, Islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

17UMS0581-5/06.07.2022 /01
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Gorev | A.ls saghg ve giivenligi, cevre koruma ve Kalite gerekliliklerini uygulamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Talimatlar dogrultusunda, ISG ile ilgili nlemleri goz oniinde bulundurarak, | 1. Is sagligi ve giivenliginde isverenlerin ve
A1l | kendisini ve ¢evresindekileri riske atmayacak sekilde ¢alisir. calisanlarin yiikiimliiliikleri
- - — .. — - - - 2. 1SG talimatlart
A2 (I;}lflesrllrndekl saglik ve giivenlik isaretlerine ve talimatlarina uygun sekilde 3. Tehlike ve risklere kars uygulanacak énlemler
4. 1s sagligi ve giivenligi talimatlar1 ve bunlarin is
AL3 Calisma ortaminda is siireglerine gore KKD’leri talimatlarina uygun olarak siireclerinde uygulanmast
=% | kullanarak calisir. 5. Arag, gereg ve ekipmanlarm giivenli kullanim
Kendisini ve ¢evresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak talimatlar1 ve talimatlar is siireglerinde
Al4 | ala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililer ile paylasir. uygulama
L o Risk degerlendirmesi calismalarnda gozlem ve gorislerini risk | O Kisisel koruyucu donanim tiirleri ve 6zellikleri
A1l Is saghig1 ve giivenligi Al5 degerlendirmesi ekibine iletir. 7. Kisisel koruyucu donanimlar1 segme ve
' limatl lamak - — — — kullanma
talimatiarint uygulama Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan onleyici ve - . o ..
AL16 | gnirlandirer tedbirleri uygular. 8. Saglik ve giivenlik isaretlerini tanima ve
isaretlere uygun davranma
9. Calisma ortamindaki tehlike ve riskleri
belirleme yontem ve teknikleri
10. Yangin giivenligi talimatlar1
A17 Isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili karsilastig1 acil durumlari ilgili kisilere | 11. Acil durum talimatlari
T letir. 12. Acil durum talimatlarim is siireclerinde
uygulama
13. Cevre koruma talimatlari
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Gorev | A.ls sagh@ ve giivenligi, cevre koruma ve Kkalite gerekliliklerini uygulamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Atik yonetimi faaliyetleri siirecinde ortaya ¢ikan ¢evresel etkiler hakkinda | 14. Cevre koruma talimatlarini is siire¢lerinde
A.2.1 | deneyim, gbzlem, personelden gelen geri bildirim ve degerlendirmelere gore uygulama
tesisteki ilgililere bilgi verir. 15. Atik bilesenleri, atik tiirleri ve atik etkilesimleri
A2 Atik bilesenlerini, atik tiirlerini ve atik etkilesimlerini goz Oniine alarak | 16. Atiklarin ¢evreye ve insan sagligina etkilerine
- caligir. kars1 alinmasi gereken dnlemler
A2 Cevre koruma dnlemlerini A23 Atiklarin gevreye ve insan sagligina etkilerine karsi ilgili giincel mevzuata 17. Cevresel riskler
uygulamak - gore gerekli onlemlerin alinmasini saglar. 18. Cevresel etki degerlendirme sonuglarinin is
stireglerine yansitilmasi
A.2.4 | Cevresel risklerin azaltilmasi ve giderilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunur. 19. Kaynaklar1 verimli kullanma ve temel tasarruf
uygulamalari
A.2.5 | Cevresel etki degerlendirme sonuglarini, kendi uygulamalarina yansitir. 20. Iy siirelerinde uygulanmasi gereken kalite
gereklilikleri
A3l Atik  yonetimi siirecinde kalite yonetim kural ve yontemlerinin | 21. Is siireglerinde ortaya ¢ikan uygunsuzluklari
- uygulanmasini saglar. giderme yontemleri
A3 Kalite gerekliliklerinin A32 Atik yonetimi faaliyetlerinde iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan konulari tespit 22. Atk yonetimi ile ilgili iyilestirme faaliyetleri
' uygulanmasini saglamak - eder.
A.3.3 | Tespit ettigi konularda iyilestirme 6nerilerinde bulunur.
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Gorev | B. is organizasyonu yapmak

Islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama

. Calisma mevzuat1

. Cevre mevzuati

. Atik yonetimi mevzuati

. Isyeri kural ve talimatlart

1
B.1.1 | Is programina ve verilen gorevlere iliskin is ve zaman planlamas1 yapar. 2
3
4
5. Isyeri kural ve talimatlarini uygulama
6
7
8
9.
1

B.1 Is programi yapmak

B.1.2 | Caligmalarin akigini takip ederek ihtiyaglara gore plani revize eder.

. Is programi hazirlama prosediirleri
. Ekip yonetimi
. Ekip ihtiyaglarini belirleme ve temin etme
Isyeri prosediirlerini ve is programi uygulama
0. Atik yonetimi faaliyetleri siireclerinde kayit
tutma ve raporlama
11. Kurum/kuruluslarla yazigma prosediirleri
12.Kayit ve raporlarin

B.2.1 | Is programina gore yonlendirdigi ekibin is planlamasini yapar.

aligma ekibinin i  eer 1 . .
Galis i Yonlendirdigi ekibin is siireglerinde ortaya ¢ikan malzeme, arag-gereg ve

B.2 ) o .
programint yapmak B.22 materyal (6lglim cihazlar1 ve benzeri) ihtiyaglarini tespit eder.

B.2.3 | Ekibin belirlenen ihtiyaglarin ilgililerden talep eder.

Atik yonetimi faaliyetleri siirecinde yapilan tim caligmalarin kaydinin

B.31 tutulmasini saglar
Atik koordinasyon utuimasini sag’ar.
slireglerinin kayit ve B.3.2 Atik yonetimi faaliyetleri siirecindeki islemlerin, prosediirlerine gore
raporlama iglemlerinin raporlanmasini saglar.

B.3
1 §lamak
yapiimastni saglama B.3.3 | Kurum ve kuruluslarla yazigmalarin yapilmasina katki saglar

B.3.4 | Biitlin kayitlarin ve raporlarin muhafaza edilmesini saglar.
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Gorev | C. Atik yonetim faaliyetlerini koordine etmek

islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
1. Calisma mevzuati
C.1.1 | Tesiste olusan atiklarin tiirlerinin belirlenmesini saglar. 2. 1SG ve gevre mevzuati
3. Atik yonetimi mevzuati
Atik tanimlama ve C.1.2 | Atgm tiirline ve 6zelliklerine gore siniflandirilmasini saglar. 4. 1§yeri kural ve talimatlari
ok siiflandirma islemlerinin 5. Isyeri kural ve talimatlarini uygulama
apilmasim saglamak N . . 6. Atk tiirlerini tanima ve siniflandirma
yap g C.1.3 | Atigin kodunun belirlenmesini saglar. 7 Atk kodlart
Analiz gerektiren atig1 ayirt ederek, numune alinmasini ve analizinin 8. Atik analiz 1$1emle.:'r1 )
Cl4 1 51 9. Atik olusumunun dnlenmesi
yaprimasini sagrar. 10. Atigin kaynaginda azaltilmasi
c21 Atik olusumun 6nlenmesine yonelik is siireclerinin belirlenmesine katki 11. Atigin yeniden kullanimi
- saglar. 12. Atigin endiistriyel simbiyozu
Olusan atiklari, kaynaginda azaltmaya, yeniden kullanimina, endiistriyel 13. Auk dq.)ol.ama alanlart Velozelhklerl
. C22 Lo e e . . . - 14. Atik biriktirme alan ve ekipmanlar1
Atik olusumunu 6nleme, simbiyoza yonelik is siireglerinin belirlenmesine katki saglar. .
K 51nd | 15. Atik toplama stireci
C2 :z%a(;grinkual IZ??nr;le\l/'e c23 Atik olugumun dnlenmesi i¢in belirledigi is siireglerine yonelik onerilerini 16. Atiklarin gegici depolanmasi
' Zn diistriyel simbiyoz - ilgililere bildirir. 17. Depolama alanlarinda doluluk-bosluk oranlari
stireclerine katki saglamak co4 ?nigll ;Zytr)lii%?cria azaltmak i¢in belirledigi is siireglerine yonelik 6nerilerini 18 iﬁﬁ;ﬁ}ﬁ?‘gﬁgtlenmesi
gt aunir. 19. Atik tasima siireci yonetimi
C25 Atigin yeniden kullanimi igin belirledigi is siireclerine yonelik 6nerilerini 20. Atiklarin gevre mevzuatina gore ithalat ve
- ilgililere bildirir. ihracat iglemleri
cail Atigin koduna ve miktarina gore toplanacagi ve biriktirilecegi alan ve/veya
o biriktirme ekipmanlarinin belirlenmesini saglar.
Atik biriktirme, toplama ve | ¢ 32 Atik biriktirme ekipmanlarinin fiziki durumlarini ve islevselligini kontrol
c3 gecici depolanma siirecini B eder.
| yiiriitmek (devam var) . ] -
C.3.3 | ISG ve cevre mevzuatina gore atik toplama siirecini yiirditiir.
C.3.4 | ISG ve ¢evre mevzuatina gore gegici atik depolama siirecini yiiriitiir.
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Gorev | C. Atik yonetim faaliyetlerini koordine etmek

islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama

Gegici atik depolama alanindaki bolmelerin/ekipmanlarin (konteyner, varil,

€35 IBC ve benzeri) doluluk-bosluk oranlarini takip eder.

C.3.6 | Gegici atik depolama alaninda, bdlme ve/veya ekipman ihtiyacini belirler.

cal Atigin tlirline, 6zelligine, hacmi ve agirligina gore etiketleme islemlerinin

c4 Atik tagima siirecini yapilmasini saglar.
. ytiritmek C.42 Atiklarin ilgili mevzuata gore yetkili/yetkilendirilmis atik toplama
o tesislerine sevkiyatini saglar.
. C.5.1 | Atiklarin ¢cevre mevzuatina gore ithalat islemlerini takip eder.
C5 Atik ithalat ve ihracat ¢ g ; P

islemlerini takip etmek
; P C.5.2 | Atiklarin mevzuatina gore ihracat islemlerini takip eder.
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Gorev | E. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak

Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
1. Mesleki egitim ihtiyacini belirleme ve
D.1.1 | Mesleki gelisim ihtiyaglarini belirler. giderme 8 Y
Kendisinin mesleki CTIE " - . . .
D1 L Mesleki gelisim ihtiyaglarini kargilayacak egitimlere ve faaliyetlere katilim 2. Kariyer gelisim siiregleri
gelisimi konusunda D.12 saglar 3. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar
calismalar yapmak : — — — — 4. lsbasi egitim yontemleri
D.L3 Mesleknve se1’<tordek¥ yer%l jalet, arag, gereg, y.enl yontem, yeni sistem gibi 5. Meslekle ilgili teknolojileri ve gelismeleri
=7 | teknolojik gelismeleri ¢esitli kaynaklardan takip eder. takip etme
o ) o ) 6. Mesleki gelisim ihtiyacini belirleme
Baskalarinin mesleki D.2.1 | Birlikte galistigi ekip elemanlarinin mesleki gelisim ihtiyaglarini belirler. konusunda baskalarina rehberlik etme
D.2 gelisimi konusunda — — - — — - 7. Mesleki bilgi ve deneyimleri aktarma
calismalar yapmak D22 Bilgi ve deneyimlerini is siirecleri dahilinde birlikte c¢alistigr ekip
=" | elemanlarina aktarir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipmanlar

1. Makine ve Ekipmanlar (Bilgisayar ve ¢evre tiniteleri, hesap makinesi ve benzeri)

2. Gorlntilleme cihazlar (fotograf makinesi, kamera, projeksiyon cihazi ve benzeri)

3. Cesitli iletisim araglar (telefon, telsiz ve benzeri)

4. Ofis ekipmanlarn (fotokopi makinesi, faks, tarayici ve benzeri)

5. Ofis yazilimlar

6. Kisisel koruyucu donamimlar (is elbisesi, is gilivenligi ayakkabisi, baret, maske, eldiven,

gozliik ve benzeri)

7. llkyardim seti

8. Yangin sondiirme ekipmani
3.3. Tutum ve Davramislar

1. Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlarina uygun davranmak

2. Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

3. Caligmalar esnasinda gizlilik kurallarina riayet etmek

4. Calisma ortaminda is disiplini saglamada etkili tutum ve davraniglara sahip olmak

5. Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

6. Calismalarinda planl ve organize olmak

7. Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

8. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek

9. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

10. Gorev tanimini, gorevi ile ilgili talimatlar1 ve sorumluluklarin1 zamaninda yerine getirmek
11. Giivenli ¢aligma sartlarma uygun davranmak

12. Isyeri galisma prensiplerine uygun davranmak

13. Isyerinde ilgili kisilerden, zamaninda bilgi almak ve aktarmak

14. Isyerine ait arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimina 6zen gostermek

15. Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen gdstermek

16. Meslegine iligkin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

17. Meslek etigine uygun davranmak

18. Takim arkadaslarina bilgi ve deneyimlerini aktararak, mesleki ve kisisel gelisimlerini tesvik

etmek
19. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip ilgilileri zamaninda bilgilendirmek
20. Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen gdstermek
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Ek: Meslek Standardir Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*
Adi - Soyads (Tarih - Egitim (Tari>fl1 -1 Ygeri — Unvan)
Kurumu/Béliim Adi) i

Sinem Gokdemir

2011 Dumlupinar
Univ.seramik miih.
2020-2024 istanbul Univ.
Politik bilimler ve

2015-Halen

ITC INVEST TRADING
Endiistriyel atik Satis Sefi
2014-2015 ESCEV

SAHIN Uluslararasi iligkiler MUHENDISLIK
2010-2011 silesian Univ. Cevre Sorumlusu
Of Technology
2016-Akdeniz Universitesi | 2018-Beker Pcb Elekt. San. ve
2. | Derya Ates Cevre Mithendisligi Tic. Ltd. Sti. Diizce Subesi- Cevre
Boliimii Birim Yoneticisi-Devam ediyor
SAKARYA
UNIVERSITESI - 2010-HALEN
CEVRE MUHENDISLIGI | TURKIYE BELEDIYELER
GAZi UNIV. CEVRE BIRLIGI - CEVRE MUHENDISI
3. BiLIMLERI A.B.D. —
MASTER
Osman SENAYDIN GAZi UNIV. CEVRE
BILIMLERI A B.D.
DOKTORA

4. | Deniz SUNKUR

2007-2012Mersin
Universitesi Cevre
Miihendisligi

2013-Hala INTE A.S. Cevre Miih.
2012-2013 Mersin Uluslar Arasi
Liman1 — Cevre Miih.

5. | Gilinay DAR

1985-1989
Hava Harp Okulu — Ugak

Miih.

2017 — Halen
BEKER RCYCLE — Genel Mudur

Betiil AYDIN
KUCUKAY

Eyliil 1987-Subat 1993
Istanbul Teknik
Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi
Cevre Miihendisligi

Bolimi

-1995-1998 Egitim gorevlisi,
Ankara Universitesi Yapi Isleri
Teknik Daire Bagkanlig1, Ankara
1998-2003 Cevre Miihendisi,
Cevre Bakanligi

2003-2014 Sube Miidiirii, Cevre
ve Sehircilik Bakanligi

2014- 2017 Daire Bagkan1 Vekili,
Cevre ve Sehircilik Bakanligi
2017-2019 Subat

2019 Subat Daire Bagkani, Cevre
ve Sehircilik Bakanligi

Emekli

7 | Ipek TEKINER

2019 — DUZCE UNIN.
CEVRE MUHENDISLIGI

2021-HALEN BEKER RECYCLE
GERI DONUSUM — CEVRE
MUH.
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2019-2020 EKOSISTEM CEVRE
LABORATUVAR- CEVRE

8 | Nazmiye CICEK

Selcuk Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Iktisat — Konya

Erasmus - Brescia
Universitesi Ekonomi —
Italya

Kasim 2020- devam, ediyor,
Tiigev Tirkiye Cevre Koruma
Vakfi Proje Asistant

Mart 2018- Ocak 2019, Devlet
Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel
Miidiirligii, Destek Hizmetleri
Dairesi

Haziran 2016 - Subat 2018

ATG Yiiksek Hizli1 Tren Gar1 ve
Yasam Merkezi Yonetimi, Isletme
Genel Miidiir Asistani

Subat 2013- Ocak 2016, Multi
Turkey

Gordion Avm Y onetimi

Avm Genel Miidiirii Asistan1

2007-Halen

9 | Miiniire TURKMEN Cevre Miihendisligi ;Eggﬁg;e SEHIRCILIK
Cevre ve Sehircilik U‘zmgm'
10 | Hasan ONEL Cevre Miihendisi Efggﬁzl\/e SEHIRCILIK
11 | Belgin SATICI Cevre Miihendisi g:éfg&lélve SEHIRCILIK
12 | Sule YETKIN Cevre Miihendisi EACKCEIEIZSEGIVQ SEHIRCILIK
13 | Okan BAHRIOGLU | Cevre Mithendisi ;Eggﬁge SEHIRCILIK

14 | Eyyiip ONAT

1987, H.U. Fen.Bil.Ens.
(Istatistik),Y.Lisans
1983, H.U. Fen.Fak.

(Istatistik), Lisans

2016 — devam ediyor, MYK,
Moderator

2010-2016, UMS-UY
Moderatérliik ve Olg. Deg.
Uzmani

1983-1997 OSYM, B.Sayar

Programci, Olg.Deg.Uzmani

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

TBB / Tiirkiye Belediyeler Birligi (TTB)
GEKSANDER Geri Kazanim Sanayicileri Dernegi
Cevre Koruma Ve Ambalaj Atiklar1 Degerlendirme Vakfi (CEVKO)

Entegre Kat1 Atik Sistemleri (ITC)

Inte Tibbi Atik Yonetimi
Beker Recycle

T.C. Caligma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 — s Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Enerji Ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
T.C. Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigii
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T.C. Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Tiirkiye Is Kurumu

KOSGEB

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (BEKDER)
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (YBKDER)
Hak-Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi

Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanlig

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Istanbul Ticaret Odas1

Ankara Sanayi Odasi - Sektorler Meclisi

T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligt

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

T.C. Saglik Bakanlig1

T.C. Ulastirma Bakanlig1 (insaat)

T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1

Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Program Otoritesi

Tiirkiye Belediyeler Birligi

TOBB - Sektorler Meclisi

TBB — Tiirkiye Belediyeler Birligi

Ostim OSB

Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikasi1 (INTES)

Tiirkiye Saglik Endiistrisi Isverenleri Sendikas1

Mesleki Egitim Ve Kiiciik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)
Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO)

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yarara Arastirma Dernegi (TUYADER)

Belgelendirme Kuruluslart Dernegi (BEKDER)
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3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar:

Yiiksel SELVI Baskan (Milli Egitim Bakanlig1)

Mehtap BAKIR Baskan Vekili (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Yusuf BASARAN Uye (Tarim ve Orman Bakanlig1)

Yiicel YENICERI Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Miiniire TURKMEN Uye (Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligr)
Eda COSKUN GUL Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig)

Damla SAGLAM SATIR Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Prof. Dr.Miifide BANAR Uye (Yiikekogretim Kurulu Baskanlig1)

Bercan OGUT Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Esin OZARSLAN Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Mustafa Mert TEZER Uye (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ramazan GURBUZ Uye (Tiirkiye Is¢ci Sendikalar1 Konfederasyonu)

4. MYK Yonetim Kurulu:

Adem CEYLAN, Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK,  Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Temsilcisi)

Dr. Recep ALTIN, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)
Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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