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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Iisyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangimn,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

DONANIM: Ag, bilgisayar veya ¢evre birimlerinin elektronik, elektromekanik ve mekanik
aksamini,

HIPERPARAMETRE: Modeli tasarlayan kisiye birakilmis, probleme ve veri setine gore
degisiklik gosteren parametreleri,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirmasini,
ISG: Is Saghg: ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitillen isten kaynaklanan, saglk
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

KORELASYON: Parametreler arasindaki karsiliklr iligkiyi,
KVKK: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

OVER SAMPLING: Sinyal islemede Nyquist hizindan Onemli Ol¢lide daha yiiksek
ornekleme frekansinda bir sinyalin 6rneklenmesi siirecini,

OVERFITTING: Algoritmanin egitim verisi iizerinden en alt kirilima kadar ¢alisip, sonuglari
ezberlemesini ve sadece o veriler tizerinde basari elde edebilmesini,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanimi zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gereken caligsmalari,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisam veya isyerini
etkileyebilecekzarar veya hasar verme potansiyelini,

UC DEGER: Veri yapisinin sinirlarinda yer alan degerleri,
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UNDER SAMPLING: Sinyal islemede Nyquist hizindan o6nemli oOlgiide daha diisiik
ornekleme frekansinda bir sinyalin 6rneklenmesi siirecini,

VERITABANI: Bir uygulama yazilimmin ihtiyag duydugu ve / veya yazilm kullanilarak
olusturulan verilerin tiimiiniin islenmesi, saklanmasi ve raporlanmak amaci ile erisilmesi igin
tasarlanan birbirleri ile iliskili tablo, indeks, kural ve betikler toplulugunu,

YAZILIM: Bilgisayar sistemini olusturan harici ve dahili donanim birimlerinin yonetimini ve
kullanicilarin islerini yapmak i¢in gerekli olan programlari,

ifade eder.
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1. GIRIS

Yapay Zeka Programcisi (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Bilisim
Vakfi tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriigleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Bilisim Teknolojileri Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra
MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Yapay Zeka Programcisi (Seviye 5), is sagligi ve giivenligi ve g¢evre korumaya yoOnelik
onlemleri uygulayarak, Kkalite gereklilikleri c¢ergevesinde meslegi ile ilgili is organizasyonu
yapan; verinin organize edilmesine yonelik yontemleri arastiran, modelin kurgulanacag veri
setini Onigleme tabi tutulmasina katki sunan, verideki dengesizlik, eksik ve u¢ degerlere
yonelik uygun islemin yapilmasina katki saglayan, modelin belirlenmesi, 6n egitimli modelin
probleme uyarlanmasi, modelin olusturulmasi, modelin ezberleme yapmasinin engellenmesi,
model secimi yapilmasi, model hata analizini yapilmasi siireclerinde destek saglayan ve
mesleki gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2512 (Yazilim gelistiricileri)
2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
2.4. Calisma Ortami ve Kosullar:

Yapay Zeka Programcisi (Seviye 5), genellikle ofis ortaminda veya uygun olmasi halinde
uzaktan caligma mevzuati uyarinca calisir. Calisma ortaminin havalandirma-isitma-sogutma
sistemlerini igeren, yeterli aydinlatma sistemine sahip, ergonomik ofis ara¢ ve gerecleri ile
donatilmis, gerekli iletisim imkanlarini sunan alt yapiya sahip ve ilgili kurumlarca duyurulan
saglik ve hijyen kosullarina uygun O6zellikte olmasi gerekir. Ofis disinda uzaktan erisim ile
yapilan caligmalarda, gerekli internet altyapisinin bulunmasi, yazilim yapilan bilgisayarda
gerekli viriis ya da saldirilara kars1 programlarin aktif olarak ¢aligmasi ve bilgisayarin icerisinde
bulunan proje ile ilgili dosyalarin sifre ile korunmasi gerekir.

Gorevlerini yaparken bilgi teknolojileri boliimiindeki diger calisanlarin yani sira is analizi
kapsaminda, proje yonetim ofisi, liretim, satig, hukuk, muhasebe, biitce, finans, kalite, is sagligi
ve glivenligi gibi diger birim calisanlar1 ile koordineli olarak calisir. Gorevi ve projeleri
dolayisiyla veya calisanlarla etkin iletisim kurmak amaciyla zaman zaman kurulusun diger
boliimlerinde (fabrika, atolye, magaza ve benzeri) bulunmasi ve farkli yerlesim yerlerinde
bulunan birimlerde alacagi gorevler amaciyla seyahat etmesi gerekebilir. Calismalarini daha ¢ok
takim halinde yiiriitiir. Genellikle ofis ortaminda gorev yaptigi i¢in mesleki hastalik, kaza ve

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2022 Sayfa 7



Yapay Zeka Programcisi (Seviye 5) 22UMS0789-5 / 30.03.2022 /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

yaralanma riski az olmakla beraber kurulusun farkli boliim ve birimlerinde c¢alismasi
gerektiginde veya seyahat gergeklestirdiginde, calistigt mekanin riskleriyle kars1 karsiya
kalabilir.

Bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve dnlenebilmesi i¢in igveren tarafindan gerekli 6nlemler
alinir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda toplu koruma onlemlerine uygun
olarak calisir, eger toplu koruma onlemleri uygulanamiyorsa isveren tarafindan saglanan uygun
kisisel koruyucu donanimi1 kullanarak ¢alisir.
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3. MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, Islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

Gorev | A.ISG, cevre koruma ve kalite 6nlemlerini uygulamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
) 1. Acil durum talimatlar
A1l Calisma ortaminda, ISG talimatlarina gore, kendisini ve ¢evresindekileri 2. Acil durum talimatlarinin is siireclerinde
riske atmayacak sekilde galigir uygulanmast
- 3. Cevre koruma talimatlar1
Calisma ortamindaki ISG ile ilgili bulundurulmasi gereken makine, arag, 4. Cevre koruma talimatlarinn is siireclerinde
A.l2 | gerec ve diger ¢alisma araglar ile bunlarin giivenlik donanimlarini saglik ve uygulanmast
giivenlik isaretlerine uyarak ve talimatlara uygun sekilde kullanur. 5. Cevresel tehlike ve riskler ile almacak
- o By . . onlemler
is ortaminda ISG A13 E;ah"sr{la orta.lmm.da, is suregler.lne gore risk degerlendirmesi sonucunda 6. iSG talimatlar
Al .. . ongoriilmesi halinde KKD’leri talimatlarina uygun olarak kullanir. : . - .
onlemlerini uygulamak 7. 1ISG talimatlarinin is siire¢lerinde uygulanmasi
Kendisini ve gevresini etkileyecegini gézlemledigi tehlike, risk ve ramak 8. ls stireglerinde ortaya (.;1ka.n uygu"nsuzlukl.ar ve
Al4 1 IS bu uygunsuzluklarin giderilme yontemleri
kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililer ile paylasir. o ) i
9. Issiireclerinde uygulanmasi gereken kalite
Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda gézlem ve goriislerini risk §art.l.ar1/ger'el'<llllklfer1 e
Al5 _ . e e 10. Is siireglerinin kalite sartlari/gerekliliklerine
degerlendirmesi ekibine iletir. i o .
gore gerceklestirilmesi
A.1.6 | Risk arz eden ¢aligmalarda, talimata uygun ¢aligsma yapar. 11. Ilemlerin yasal di'izenlemelere ve prosediirlere
uygun yiiriitiilmesi
12. Kisisel koruyucu donanimlari (KKD) ve
A1 Acil durum plamrfda l?elirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve kullanim talimatlart
Acil durum dnlemlerini siirlandirict tedbirleri uygular. 13. Meslege iliskin yasal diizenlemeler ve is
A2 uygulamak stireclerinde kullanilan prosediirler
A2.2 Is yerinde saglik ve giivenlik hususlarinda karsilastig1 acil durumlari ilgili 14. Risk ve tehlike kavramlari
kisilere iletir. 15. Risk ve tehlikelere kars1 yapilacak islemler ve
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Gorev | A.ISG, cevre koruma ve kalite 6nlemlerini uygulamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
gy | Calisma ortaminda, olast cevre tehlike ve risklerinin tespit ve takbi le ilgili | ;o Elzﬁezl:r;ﬁgeuﬁarszzkan Ak malreme ile
. . calismalara destek verir. . .
Cevre koruma 6nlemlerini elektronik atiklarin tasnif ve bertarafina
A3 uygulamak . ) o yonelik onlemler
A3 Is siireglerinde ortaya ¢ikan atik malzeme (kablolar ve benzeri) ile 17. Kalite ve verimlilik calismalart
elektronik atiklarin tasnif ve bertarafina yonelik 6nlemleri uygular. 18. Uygunsuzluklarm giderilme yéntemlerinin
. uygulanmasi
A4l Is siireglerindeki hatalarin kok nedenlerini belirler/belirlenmesine katkida 19. KVKK mevzuati
Kalite ve verimlilik bulunur. 20. KVKK uygulamalari
Ad ¢aligmalarina katilmak
A4.2 Is siireclerindeki kalite ¢aligmalarma kendi gorev alani dahilinde katilir.
A51 Is siireglerinde kisisel verilerin korunmasina iliskin 6nlemlerin
Kisisel verilerin korunmast e belirlenmesine katkida bulunur.
sise
mevzuati ve gizlilik
A5 sdzlesmelerine iliskin A5.2 | Is siireglerinde edindigi bilgileri KVKK uyarinca muhafaza eder.
onlemlerini uygulamak _
A53 Is siireclerinde edindigi tiim bilgileri ilgili gizlilik sdzlesmesi uyarinca
o muhafaza eder.
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Gorev | B. Is organizasyonu yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Isletme yontem, kural ve formatlarina uygun olarak is emirlerini 1. Is planlamasi yapma
B.1.1 | sistemden/ilgili birimden/amirden alarak gelen is emrine yonelik ilgili 2. Is planlamasinda dikkat edecegi hususlar
kaynaklardan bilgi toplar. 3. Calisma ortaminin hazir hale getirilmesi
B.12 Aldigr is emirlerine ve topladigi bilgilere gore yapilacak faaliyetlerin icin yapilacak islemler ve iglemlerin
o smiflamasini ve siralamasini yaparak tahmini islem siirelerini saptar. uygulanmasi
Is emrine konu olan bilgisayar donanimlarinin, yazilimlarinin ve bilisim 4. Islemlerde kullanilacak arag, gereg
B.1.3 | sistemlerinin 6zelliklerine ve ortam kosullarina gére, uygun ¢alisma alaninin ve ekipmanlarin belirlenmesi
B.1 Is planlamas1 yapmak (donanimlarin bulundugu alan veya &zel atdlye) neresi olduguna karar verir. 5. Islemlerde kullanilacak arag, gereg ve
B14 Yfip"tlgl sualamia( ve b‘elir}edigi tahllllini i§l§m stirelerini esas zi(lifiak‘eldleki is ekipmanlarin kullanim ozellikleri ve
L. gucu ve zan.lqn apasitesine gore 1sletme formatina uygun sekilde 1s planini kullanimauygun hale getirilmesi
yaparak amirine onaylatir. . i
. pop oy PRS- - - = 6. Islemlerde kullanilacak malzemelerin
Is planin1 gerektiginde, degisen kosullara ve amirin yonlendirmesine gore o
B.1.5 . kullanim 6zellikleri ve kullanima hazir hale
revize eder. . .
. ; o getirilmesi
B.16 Is programmna ve is emirlerine gore yoneticinin bilgisi dahilinde ilgili | islemlerde kullanilacak malzemelerin secimi
personele bilgi vererek islemlerin gergeklestirilmesini saglar. 8. Tutulan kayitlar
. - is siireglerinde kullanacagi ekipman ve yazilmlarm on kontrollerini | 9 Kayit tutuma islemleri
Faaliyetler i¢in yazilim, B.2.1 N
) ) yapar/yapilmasini saglar.
B.2 donanim ve ekipman temin — - -
Caligsma igin gerekli yazilim, donanim ve ekipmanlari ¢calismaya hazir hale
etmek B.2.2 -
getirir.
B.31 Is emri, siireg, fire/hata, dlgiim gibi formlar: isletme formatlarina uygun
- olarak doldurur.
. B.3.2 | Kendisiyle iliskili ekiplerin doldurdugu formlar1 kontrol eder.
B3 Yapilan islerin kaydim
' tutmak B33 Doldurulan is emri ve diger formlar1 varsa ilgili dijital sisteme girerek
o amirlerin kontrol ve onayina sunar.
B.3.4 | Amirin kontrol ve onay1 sonrasinda, formlar1 varsa ilgili birimlere iletir.
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Gorev | B. Is organizasyonu yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
B4l Is siireglerinde kullamilacak yazilimlarin giivenli ve giincel olarak .
""" | bulundurulmasini saglar. 10. Dijital arsivleme
fs siirecleri sonunda olusan rapor, form ve benzeri kaynak materyallerin | 11. Dijital arsivin giivenlik ve koruma onlemleri
B.4 Dijital arsivleme yapmak B.4.2 | sonraki diizeylerde teknik aktarim amaciyla isletme kural ve ydntemlerine 12. Islemlerin gerceklestirilecegi ¢aliyma
uygun olarak arsivlenmesini saglar. ortamiminkarsilamasi gereken 6zellikler
B.43 Dijital arsivin giivenlik ve koruma onlemlerini isletme kural ve | 13- Calismaalanimn diizeninin takibi
o yontemlerine gore uygular.
B.5.1 Caligsmalarin kesintisiz ve uygun sekilde stirdiiriilmesi i¢in, ¢calisma alanint
inceleyerek 6zelliklerini ve ¢caligma noktalarinin kapsamini belirler.
B.5.2 Calisma alaninin, kapsamina ve belirlenen 6zelliklerine gore, emniyet ve
Calisma alaninin diizenini teknik olarak yapilacak igse uygun ortam kosullarina getirilmesini saglar.
BS takip etmek B5.3 Caligma alani igerisinde isiyle ilgili olmayan malzemeleri ortamdan
e uzaklastirir veya uzaklastiritlmasini saglar.
B.5.4 Calisma sonunda, ¢aligma sahasini isin 6zelliklerine, etkisine ve bunlarla

ilgili yontemlere gore temizleyerek diizenler.
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Gorev | C. Veri Kkalitesinin uygun hale getirilmesine katki sunmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agciklama Kod Aciklama
1. Verinin organize edilmesine yonelik yontemler
Cl1 Gelen verideki 6znitelikleri/degiskenleri inceler. 2. Algoritma mantig1
ini i i i 3. Atma, silme, tamamlama iglemleri igin
\/F“n_ln o.r.ganlze e_dllmesme Uzmanlik alan1 diginda &zel bir alana 6zgii 6zniteliklerle calismak i¢in o kullanilacak yontemler
Cl yonelik yontemleri C.1.2 alanin uzmanini arastirarak, 6zniteliklerin anlamlandirilmasinda o uzmanla 4 Bilimsel tart okuvabil
aragtirmak iletisime geger. . | imsel yayinlar1 okuyabilme .
- X — - 5. Bir algoritmanin kurgusunu okuyabilme
Uzmanlik alani diginda &zel bir alana 6zgii 6zniteliklerle calismak i¢in o .
C.13 . I T oo 6. Boyutsallik laneti ve model karmasasi
alanin literatiirlinii tarayarak 6zniteliklerin kapsami hakkinda bilgi edinir. . )
7. Model barindiran paket/kiitiiphaneleri
C.2.1 | Veri setindeki 6zniteliklerin durumunu istatistiksel olarak inceler. kullanabilme
8. Modelin kurgulanacagi veri seti dzellikleri ve
C22 Ozniteliklerden hedef 6znitelik ile diger dznitelikler arasindaki iligkiyi &nisleme alinmasi
: . i uygun bir korelasyon hesabi ile gorseller. 9. Dagilim tiirleri ve 6zellikleri arasindaki farklar
Modelin kurgulanacagi veri 10. Eksik dederlerin dos dos lavabil
. . . ) ) . . egerlerin dogasini dogru yorumlayabilme
C.2 setinin dnisleme tabi C.23 Veriyi sisteme dahil etmek i¢in gerekli 6l¢geklendirmeleri yapar. & g g . y i y'
. 11. Korelasyon baridiran paket/kiitiiphaneleri
tutulmasina katki saglamak :
Cc24 Hedef 6znitelikle diger 6znitelikler arasinda giicli, diger 6zniteliklerin kullanabilme
o kendi aralarinda zayif korelasyon olmasi ilkesine uyarak ayiklama yapar. 12. I?orelasyon kavramini, uygulama ve yorumlama
C25 Modelin ihtiyacina gore, veride gerekli diger onisleme faaliyetlerini 12 (..)Zn!te;!ll: ayllljama y?ntemierl' .
o gerceklestirilmesine katki saglar. : Ozlzntfkl ay}i aTa yljnltlem E?:m barmdiran
t/kiti] i kullanabilme
c31 ;;eerrideki uc degerlerin belli bir yontem esliginde tespit edilmesine yardim 15, 'Pi'?anfel il;t:gszllz?l:iﬁlgi
i 16. Ug deger ve bilgi ytkiinii kontrol edebilme
Verideki dengesizlik, eksik C32 Veridek.i yatah veya noksan verileri uygun yontemle modelde kullanilabilir | 17 ver manipiilasyonu islemleri barmdiran
c3 ve ug deger]ere yone]]k hale getirir. paket/kijtﬁphaneleri kullanabilme
' uygun islemin yapilmasina i inii i i
kygk S,l ky P C.3.3 Gerekli goriilen hallerde noksan veriyi kullanim dig1 birakar. 18. Ver! mampulas.yonu' 1slem1e.r1. .
atk1 saglama 19. Veri 6lgeklendirme iglemlerini uygulayabilme
c34 Verinin dagiliminda dengesizlik olan hallerde uygun tedbiri (over 20. Veri tiirleri ve tiirler arasindaki gegislerde dikkat

sampling, under sampling, gibi arastirmalar1 yapmak) alir.

edilmesi gereken unsurlar
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Gorev | C. Veri kalitesinin uygun hale getirilmesine katki sunmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agciklama Kod Aciklama
ca1 Veri setindeki kurguya ve problemin dogasina gore verilerin etiketlerini 21. Veri etiketlerinin kontrolii
ca Veri etiketlerini kontrol o kontrol eder.

etmek

C4.2

Veri setindeki hatali etiketleri tekrar etiketleme yapilmasi igin ilgili
kisi/birime iletir.
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Gorev D. Model gelistirme islemlerine destek vermek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D11 Verilerin 6zelliklerine ve problemin kapsamina gére yapay zeka 1. Yapay zek.a yontemleri
D1 Modelin belirlenmesine yontemlerini aragtirir. ;24, L\\A1Ode! bellrlemev
katk: saglamak D12 Aragtird1g1 yapay zeka yontemlerindeki avantaj ve dezavantajlar ' .gorltm.a mantigl )
- listeleyerek uygun olan bir tanesini seger. 4. Bir algoritmanm kurgusunu okuyabilme
_ S — . 5. Boyutsallik laneti ve model karmasasi
D21 On egl-tlml-l model 1.(;1n uygun alanlardan aragtirma yaparak kullanilabilecek 6. Modelleme yontemleri barmdiran
On egitimli modelin r_TIOdeVI.' .beII.rIEnme.sme katks salar. _ _ _ Raket/kiitﬁphaneleri kullanabilme
D2 orobleme uyarlanmasina D22 On egltlfnll modeli probleme uygulayarak sonuglari degerlendirilmesine 7. On egitimli modellerin probleme uyarlanmast
destek olmak katki saglar. 8. Dagilim tiirleri ve 6zellikleri arasindaki farklar
D23 Degerlendirme sonucuna gore on egitimli modelde gerekli diizenlemeleri bilme ve aciklayabilme
o yaparak modeli olusturulmasina katki saglar. 9. Eksik degerlerin dogasini1 dogru yorumlayabilme
D31 Veri setinin egitim, test ve dogrulama kiimelerine ayrilmasi iglemlerine 10. Korelasy_on barindiran paket/kiitiiphaneleri
D.3 Model olusturulmasina katk1 saglar. kullanabilme
' katki saglamak D32 Oznitelikleri ve hedef degiskeni dogru sekilde yiikleyerek modelin egitim 11. Korelasyon kavramini, uygulama ve yorumlama
" kiimesi ile egitilmesine destek verir. bigimi
Modelin overfitting D41 Modelin hiperparametrelerinin optimizasyonunu dogrulama kiimesi ile 12 ﬁodel‘olusturmé stiregleri
(ezberleme) yapmasinin - yapilmasina yardim eder. . Modelin ove_rﬁttlng (ezberleme) yapmasinin
D-4 engellenmesine katk1 Overfitting nedeniyle modelin normal davranmamasi durumunda model engellenm.eSI.
- D.4.2 N . . 14. Model se¢imi yapilmasi
saglamak kurgunun degistirilmesine destek verir. . . . L
15. Model se¢iminde dikkat edilecek oOlgiitler
D.5.1 Secilen en iyi modelin test kiimesinde performansini 6lger. 16. Veri manipiilasyonu islemleri barindiran
D5 Model se¢imi yapilmasina D52 Basari orani, giivenilirlik, gecerlilik, maliyet gibi unsurlara gére modelleri pakét/kiiu:ip}laneleri kullanab.ilme .
' katk: sunmak ~ degerlendirilmesine destek olur. 17. Veri manipiilasyonu islemlerine hakim olma
- - 18. Model hata analizi
D.5.3 Tim 6lgiitler 15181nda en uygun modelin belirlenmesine destek olur. 19. Veri lgeklendirme islemlerini uygulayabilme
D61 Performansli model olusmuyo?sa model kurgusunu degistirerek yeniden 20. Mesleki yabanci dil
D6 Model hata analizinin analiz siireglerinin yiirtitiilmesine destek olur.
' yapilmasina destek olmak D.6.2 Gerekli hallerde belli verilerin igerigini ve dagilimini degistirerek siireci

tekrar yiirditiir.
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Gorev E. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak

Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
o ) 1. Kariyer gelisim siire¢leri
E.1.1 | Mesleki gelisim ihtiyaglarini belirler. 2. Meslege iliskin yasal diizenlemeler ve is

stireclerinde kullanilan prosediirler
Mesleki kaynaklar
Mesleki portfoy olusturma, degerlendirme ve

Mesleki gelisim ihtiyaglarim karsilayacak egitimlere ve faaliyetlere katilim 3

Kendisinin ve bagkalarmm | E.1.2 saglar. )

E.l mesleki gelisimi konusunda

Meslek ve sektordeki yeni alet, arag, gereg, yeni yontem, yeni sistem gibi giincelleme

caligmalar yapmak E1.3
o teknolojik gelismeleri gesitli kaynaklardan takip eder.

E.1.4 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipmanlar

Ag donanimlar1 (DSL modem, sinyal ayirici, switch, hub, USB adapt6r ve benzeri)
Bilgisayar ¢evre birimleri (yazici, barkod okuyucu, tarayici ve benzeri)

Bilgisayar monitorii

Depolama medyalar1

Dijital goriintiileme donanimlari (webcam, fotograf makinesi, kamera ve benzeri)
Donanim siiriiciileri

Déndstiiriictiler (DVI, HDMI, PATA, USB)

Faks ve fotokopi makinesi

Giivenlik, tanimlama, sorun giderme ve veri kurtarma araglari

©CoN Ok wDdE

[EEN
o

. Harici elektrik kablolar1 (gii¢ kablolar1, uzatma ve ¢oklayicilar ve benzeri)
. Harici veri kablolar1 (USB, VGA, DVI, HDMI, IEEE 1394 ve benzeri)
. Internet baglantili bilgisayar

[ S S
w N

. Isletim sistemleri ve ofis yazilimlar1

[EEN
IS

. Kablolu ve kablosuz iletisim araglar (telefon, cep telefonu, telsiz)

. Kesintisiz gii¢ kaynagi (UPS)

. Kisisel koruyucu donanim

. Ofis ve kirtasiye malzemeleri

. Projeksiyon cihazi

. Ses donanimlari (ses karti, hoparlor, mikrofon)

. Temel girdi ¢ikt1 birimleri (klavye, fare, pointer ve benzeri)

. Makine 6grenmesi gelistirilebilecek ortak ve/veya bireysel lab/paylagim ortamlari
. Yazilim/veri analiz editori

NNNNNRE R R
WNEP O ©OWOow-NOO O

. Veri analizi/makine 6grenmesi gelistirme ortami ve bu ortama bagl
paketler/kiitiiphaneler

3.3. Tutum ve Davranislar
Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak
Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak
Aragc, gere¢ ve ekipmanlarin kullanimina 6zen gostermek
Beraber calistig kisilerle ise gore koordinasyon saglamak ve uyumlu hareket etmek
Bilgi akisinda bilinmesi gerekenler prensibine gore hareket etmek
Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek
Calisma zamanini ig emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Cevreyi korumaya kars1 duyarli olmak

. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

© oo Nk owdPE

T
= O

. Gorev geregi edinilen kisisel veya hassas verilerin gizliligine riayet etmek
. Iletisim kurdugu kisilere kars1 giiler yiizlii, nazik ve hosgériilii davranmak

[N
w N

. Isletme kaynaklarmin kullanim1 ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
. Isyeri galisma prensiplerine uygun davranmak

. Isyeri hiyerarsi iliskisine uygun hareket etmek

. Isyeri prosediir ve talimatlarma uygun davranmak

[T S
o ol
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17. Kendisinin ve diger kisilerin giivenligini gézetmek

18. Kisisel bakim ve hijyenine dikkat etmek

19. Meslegin gerektirdigi Ol¢lide programlama dillerini 6grenmeye istekli olmak

20. Meslek etigi ve yasal diizenlemelere uygun davranmak

21. Mesleki gelisim konusunda istekli olmak

22. Ofis dis1 calisma ortamlarinda ofis mesai saatlerine uygun ¢aligmak

23. Programli ve diizenli ¢aligmak

24. Risk degerlendirmesinde belirtilen hususlar ile ISG kurallarima riayet etmek

25. Risk faktorleri konusunda duyarli olmak

26. Sorumluluklarin1 zamaninda yerine getirmek

27. Siireg kalitesine 6zen gostermek

28. Tehlike ve risk durumlar1 konusunda duyarli olmak ve ilgilileri zamaninda

bilgilendirmek

29. Temizlik, diizen ve is yeri tertibine 6zen gostermek

30. Yeniliklere agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

31. Yetkisinde olmayan islemler hakkinda ilgilileri zamaninda bilgilendirmek
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Cahsma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri® Deneyim Bilgileri*
No | Ad1 - Soyadi (Tarih - Egitim (Tarih — i Yeri — Unvan)
Kurumu/Boéliim Adi)
1. | Musa DEMIR 1997 — Gazi Universitesi | ¢ 2020-Devam  ediyor
(Moderator) Saglik Bilimleri Enstitiisii — Serbest Danisman
Isci Sagligi ve Is Giivenligi | ¢ Temmuz 2019-Kasim
(Yiiksek Lisans) 2020 — TEKLAS -
1989 - Yildiz Universitesi ISG Yetkilisi
Elektrik Miihendisligi e 1993-Subat 2018 -
(Lisans) CSGB — is
Bagmiifettisi
2. | Yakup Hakan COSKUN 2004 - Hacettepe | ¢ 2016-Devam  ediyor
(Mesleki Yeterlilik | Universitesi Kamu Pamir Uygunluk
Uzmani) Y 6netimi Bolimii Degerlendirme  Ltd.
Sti.-Genel Miidiir
e 2008-2015 - Mesleki
Yeterlilik Kurumu -
Mesleki Yeterlilik
Uzman
e 2005-2008 - ISKUR —
Memur
3. | Bekir OTURAKCI 2007 - Selguk Universitesi | o 2016
Teknik Egitim Fakdiltesi- Infotech Academy
Bilgisayar Egitim Koordinatorii
e 2010
Iste Site
Proje Yoneticisi
e 2007
Biltekno
Yazilim Gelistirme
4. | Birol KUYUMCU 1992 - Orta Dogu Teknik e 2016 -2021
Universitesi Metalurji SefaMerve ArGe
Miihendisligi Merkezi
ArGe Miihendisi
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Egitim Bilgileri® Deneyim Bilgileri*
No | Adi - Soyads (Tarih - Egitim (Tari)kll ~1i Ygeri — Unvan)
Kurumu/Béliim Adi) >

5. | Biilent BEDIR 1997 - Marmara | ¢ 2018 - Devam
Universitesi Fen-Edebiyat Hitsoft
Fakiiltesi-Matematik Ar-Ge Mudiri
e 2016 -2017
Vakif Katilim Bankasi
Odeme Sistemleri
Y oneticisi
e 2014 - 2016
Kuwait Turkish
Participation Bank Inc.
Dubai
Direktor

6. | Biilent Eker 1979 - Ankara Universitesi | ¢ 2019 - Devam

Ziraat Fakiiltesi-Tarim Tekirdag Namik

Makineleri Kemal Universitesi
Rektor Yardimeisi

e 2012-
Namik Kemal
Universitesi Teknoloji
Gelistirme Bolgesi
Genel Midiir

e 2006 -2012
Namik Kemal
Universitesi
Ogretim Uyesi

7. | Cenker SISMAN 1999 - Istanbul Teknik | ¢ 2017 - 2021
Universitesi Fen Bilimleri Odeon Yazilim ve
Enstitlisi Teknoloji A.S.
Yazilim Mimari

8. | Deniz KILINC 2002 - Dokuz Eylil | e 2020 -2021
Universitesi Bilgisayar [zmir Bakirgay
Miihendisligi Universitesi -
Bilgisayar
Miihendisligi
Ogretim Uyesi
e 2013-2020
Celal Bayar
Universitesi - Yazilim
Miihendisligi
Ogretim Uyesi
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Egitim Bilgileri® Deneyim Bilgileri*
No | Ad1 - Soyadi (Tarih - Egitim S .
Kurumu/Béliim Adi) (Tarih —Is Yeri - Unvan)
9. | Elif Melike DEMIR 2017 - Trakya Universitesi | @ 2018 - 2021
Bilgisayar Miihendisligi Tiirkiye Finans
Katilim Bankasi
Yazilimci
10. | Firat AKBA 2006 - 2011 Cankaya |e 2012 - 2014 Kale
Universitesi / Bilgisayar Yazilim / Yardimci
Miihendisligi (Lisans) Veri Taban1 Uzmani
2012 - 2014 Hacettepe | ® 2017 - 2018 Soagen /
Universitesi Bilgisayar Yazihm — ve  Veri
Miihendisligi (Yiiksek |~ Tabani Uzmani
Lisans) e 2019 - 2021 Redevio
2002 - Istanbul Universitesi gﬁgifygﬂ\zgﬁzn disi
Isletme (Yiiksek Lisans)
2015 — 2021 Anakara
Universitesi Bilgisayar
Miihendisligi (Doktora)
11. | Is11 DOKSANBIR 2013 - Istanbul Aydmn |e 2021 - Devam
Universitesi  Miihendislik LCWAIKIKI
Fakiiltesi Magazacilik
Is Analisti
e 2020-2021
Innova Bilisim
Coziimleri
Kidemli is Analisti
e 2017 -2020
BA-WORKS
Is Analizi Danisman1
12. | Mehmet Selguk BATAL 2016 - Beykent Universitesi | @ 2010 - Devam

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi
Ogretmen

e 2002 - Devam
Naature Teknoloji A.S.
Yonetim Kurulu
Baskani
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Egitim Bilgileri* . o
No | Adi - Soyad (Tgarih - Eggitim Deneyim Bilgilerr™
Kurumu/Boliim Ady) (Tarih —1Is Yeri — Unvan)
13. | Mehtap BATTAL 2016 - Beykent Universitesi | ¢ 2019 - Devam
Sosyal Bilimler Enstitiisii Digital Group
Consulting Teknoloji
AS
Kurucu Ortak
e 2019
Bahgesehir
Universitesi
Ogretim Gorevlisi
14. | Nilgiin YAKUT 1982, Orta Dogu Teknik e 2020 - Devam
Universitesi-Ekonomi, TBV Proje Yoneticisi
Lisans e 2018 -2020
1987-Bogazici Sivas ISGEM
Universitesi-Ekonomi, Genel Miidiir
Yiiksek Lisans e 2012 -2020
2020-Anadolu Universitesi- Kobi ve Start Up
Tarim, On Lisans Serbest Danismant,

Mentor, Isletme Kocu

e Tiirk Kahvesi Kiiltiirti
ve Arastirmalari
Dernegi/Genel Miidiir

e Mikrokredi
Projesi/Direktor,

¢ Finansal Okuryazarlik
Dernegi/Proje
Direktorii

e Kog¢ Grubu, Genel
Miidiir Yardimcisi
(1991-2011)

e 2001-2002, Marmara
Universitesi Ogretim
Gorevlisi (Yart
Zamanli)

e 2012-2013,Istanbul
Ticaret Universitesi
Ogretim Gérevlisi
(Yar1 Zamanh)
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Egitim Bilgileri® Deneyim Bilgileri*
NO | Adr - Soyad: (Tarih - Egitim (Tari)kll ~1 Ygeri —Unvan)
Kurumu/Béliim Adi) >

15. | Niyazi SARAL 1981 - Istanbul Teknik | ¢ 2003 - 2021
Universitesi Elektrik- Tiibider Bilisim
Elektronik Fakiiltesi Sektorii Dernegi
Yénetim Kurulu Uyesi
e 1992 -2003
Cizgi Elektronik Ltd.
STI.
Genel Miidiir

16. | Omer Faruk AYAZ 2017 - Anadolu | ¢ 2020
Universitesi Isletme Coziim Egitim
Fakiiltesi Kurumlari
Egitim Koordinatori
e 2017
Binot Yaynlar1
Pazarlama Miidiirt
e 2016
Kobilim - Kobi
Danigsmanlik
Hizmetleri
Kurucu

17. | Salih PILAV 1993 - Anadolu | e 2021 - Devam
Universitesi [IBF-Isletme BV
Proje Mali ve Idari
Isler - Esfinansman
e 2019-2020
Tila Kompozit
Genel Miidiir
Yardimcisi
e 2014-2020
Pilatek
Ortak
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Egitim Bilgileri® Deneyim Bilgileri*
No | Adi - Soyadi (Tarih - Egitim (Tarih — Is Yeri - Unvan)
Kurumu/Béliim Adi) >

18. | Selguk HALICI 1987-Selcuk  Universitesi | ¢ 2020 - Devam

Fen Edebiyat Fakiiltesi - TBV

Matematik Proje Sertifikasyon
Uzmani

e 2014 -2015
Freelanse SAP
Danigsmani

e 1087-2014
Bilkom A.S.
Proje ve Is Gelistirme
Midiiri

19. | Sebnem OZDEMIR 2004 - Yildiz Teknik | e 2019 - Devam
Universitesi - Matematik Istinye Universitesi -
Yonetim & Bilism
Sistemleri
Boliim Bagkani
e 2019 - Devam
MIT Computer
Science and Artificial
Arastirma Isbirlikgisi
e 2018 - Devam
Beykent Universitesi
Yonetim Bilisim
Sistemleri
Doktor Ogretim Uyesi

20. | Volkan TURKYILMAZ 2002-Karadeniz Teknik | ¢ 2020 - Devam

Universitesi -  Elektrik- TBV

Elektronik Miihendisligi Proje Teknik Uzmani

e 2020 -Devam
Istinye Universitesi
Misafir Ogretim
Gorevlisi

e 2018 - 2020
Dijital Doniisim Pro
Dijital Doéntistim
Danismani
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Egitim Bilgileri* . o
No | Adi - Soyad (Tgarih - Eggitim Deneyim Bilgilerr™
| Kurumu/Bilim Ad) (Tarih —1Is Yeri — Unvan)
21. | Yasin KIRELLI 2012 - Kocaeli Universitesi | ¢ 2020 -
Bilgisayar Miihendisligi Istinye Universitesi
Arastirma Gorevlisi
e 2018 -2020
Digitiirk

Yazilim Mihendisi

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Belediye Yazilim Sanayicileri ve Is insanlar1 Dernegi (BEYSIAD)
Belgelendirme Kuruluslari1 Dernegi (BEKDER)

Bilgi Giivenligi Dernegi (BGD)

Bilgi Teknolojileri Dernegi (BITEKDER)

Bilgisayar Miihendisleri Odas1 (BMO)

Bilisim Giivenligi Dernegi (TBGD)

Bilisim Medyasi Dernegi (BMD)

Bilisim Sanayicileri Dernegi (TUBISAD)

Bilisim Sektorii Dernegi (TUBIDER)

Bilisim Sektorii Dernekleri Federasyonu (TUBIFED)

Bilisim ve Yazilim Eser Sahipleri Meslek Birligi (BIYESAM)
Cagr1 Merkezleri Dernegi (CMD)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Elektronik Ticaret Altyapr Saglayicilari Dernegi (EDER)
Fiitiiristler Dernegi

Hak-Is Konfederasyonu

ISACA Bilisim Y06netisim ve Denetim Dernegi
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Internet Temelli Televizyon Teknolojileri Dernegi

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
LINUX Kullanicilar Dernegi (LKD)

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligi

Mobil Iletisim Araglar1 ve BT Is Adamlar1 Dernegi (MOBISAD)

Mobil Servis Saglayici Is Adamlar1 Dernegi (MOBILSIAD)

Oyun Tasarimcilari, Gelistiricileri, Yapim ve Yayincilari Dernegi (OY UNDER)

Saglik Bilisim Dernegi

Sektorel Arastirmalar Dernegi

Serbest Telekomiinikasyon Isletmecileri Dernegi (TELKODER)

SINERJITURK

Teknolojide Kadin Dernegi (Wtech)

Telekomiinikasyon Internet ve Bilgi Teknolojileri Dernegi (TEDER)

TOBB Tiirkiye Yazilim Meclisi

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiim Internet Dernegi (TID)

Tiirk Elektronik Sanayicileri Dernegi (TESID)

Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanlig)

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
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Tiirkiye Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeler Serbest Meslek Mensuplari ve Yoneticiler Vakfi

(TOSYOV)

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tirkiye Zeka Vakfi (TZV)

Uydu Elektronik iletisim Is Insanlar1 Dernegi (TUYAD)
Yazilim Sanayicileri Dernegi (YASAD)

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (YBKDER)

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK)

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof. Dr. Ahmet OZMEN Bagkan (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr)
Yasemin AKPINAR Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Mesut AKANER Uye (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Emrullah EMEN Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)

Muzaffer CALISKAN Uye (Ulastirma ve Altyapr Bakanligr)

Melek BAR ELMAS Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Gokhan Recep BISKIN Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Tayfun ARIKAZAN Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Umut Baris ERDOGAN Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Umut CUYAZ Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Esma DOGAN Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI Daire Baskani, Mesleki Yeterlilik Kurumu
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4. MYK Yonetim Kurulu
Adem CEYLAN Bagkan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1r Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet

SARIBIYIK Uye (Yiiksekogretim Kurulu Temsilcisi)

Dr. Recep ALTIN Uye (Milli Egitim Bakanligi Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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