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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: lsyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya isyerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

ARAYUZ: Bilgisayarda isletilen komutlar ve bunlarin ¢iktilar1 yerine simgeler, pencereler,
butonlar ve panellerin tiimiinii ifade etmek i¢in kullanilan yazilimin genel adini,

BAKIM: Bir {iriiniin yasamin1 ve dogru c¢alisma bi¢imini devam ettirmek igin gerekli
degisikliklerin uygulanmasi iglemini,

BILGI MIMARISI: Paylagilan bilgi ortamlarmin yapisal tasarim, organizasyon, etiketleme,
arama veya kullanilabilirlik ve bulunabilirligini destekleyen bilgi lriinleri ve deneyimlerini
sekillendirme disiplinini,

BT: Bilgi teknolojilerini,

CEREZLER (COOKIES): Akill telefon, tablet, bilgisayar kisaca bir web sitesine erismenizi
saglayacak her tiirlii cihaz i¢in verilerin kaydedilmesini saglayan yazilim,

COKLU ORTAM: Fotograf, video, ses, animasyon, 3 boyutlu modellemeler gibi dijital araglarin
bir arada kullanilmasini,

DONANIM: Ag, bilgisayar veya g¢evre birimlerinin elektronik, elektromekanik ve mekanik
aksamini,

GERIi BAGLANTI (BACKLINK): Kullaniciy1, bagka bir web varligindan, iizerinde calisilan
web projesine gdnderen web baglantisini,

GORSEL TASARIM: Bir tasarimda bulunan igerigi, tasarim 6gelerini (gizgi, sekil, alan, boyut,
doku ve renk) ve tasarim ilkelerini (biitiinliik, denge, vurgu, hizalama, yakinlik) dogru bir sekilde
kullanarak hedef kitleye amaglanan mesaj1 vermeyi,

GURULTU: Isitme kaybina yol agan veya sagliga zararli olan veya baska tehlikeleri ortaya
¢ikaran biitiin sesleri,

GUVENLI GIRIS KATMANI (SSL: SECURE SOCKET LAYER): Site adreslerinin
dogrulugunu kontrol eden, iki nokta arasindaki veri iletisimini sifreli kanal iizerinden yaparak
giivenli bir sekilde iletilmesini saglayan tirlind,

HEDEF KITLE: Verilmek istenen mesajin veya hizmetin ulasmasi hedeflenen grup veya
toplulugu,
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ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siiflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,
IS SURECLERI: Isin nasil yapildigini anlatan ve belirli bir siralamay1 dikkate alan faaliyetleri,

KATMANLI STIL SAYFASI (CSS: CASCADING STYLE SHEET): Tekrar kullanilabilir
stiller olusturarak web projesinin gorsel ve tipografik tasariminin tanimlanmasini saglayan yazilim
dilini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglk ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

KULLANICI SINAMASI (CAPTCHA): Insan ve bilgisayar ayrim1 amagli tam otomatik genel
Turing testini,

KVKK: 6698 numaral1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,
MESLEK HASTALIGI: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

OFIiS ERGONOMISI: Ofis ekipmanlari ve genel ofis ¢alisma ortaminin ¢alisanlarin fiziksel ve
zihinsel olarak rahat ¢aligmasina ve verimliliklerinin arttirtlmasina yonelik olarak diizenlenmesini,

PAYDAS: Proje siirecinde ya da sonucunda dogrudan veya dolayli olarak etkilenen ve proje
stirecine etki edebilen kisiler, gruplar, kurum ve kuruluslari,

PROTOTIP: imalat1 yapilacak iiriiniin imal edilmeden 6nce basit bir tasarim modelini,

RAMAK KALA OLAY: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,
SCRIPT: Herhangi bir programlama dilinde yazilmis uygulama pargalarinin tiimiiniin kodlarini

i¢eren kod biitliniinti,

SABLON: Tecriibeler sonucu ortaya ¢ikan, belirli problemleri ¢é6zmede etkili olan ve tekrar
kullanilabilen kaliplari,

TASARIM: Bir problemin tanimu, bilgi toplama, yaraticilik ve bulus, ¢6ziim bulma ve uygulama
siireclerinin tamamini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini etkileyebilecek,
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEK DUZEN/TIP KAYNAK BULUCU (URL: UNIFORM RESOURCE
LOCATER): Iinternet'te bir kaynaga rastgelen, standart bir formata uygun bir karakter tertibini,
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TELIF VE MULKIYET HAKKI: Bir fikir veya sanat eserini yaratan kisinin, bu eserden dogan
hukuki haklarinin tamamini,

TERMAL KONFOR: Calisma ortaminda ¢alisanlarin biiyiik ¢ogunlugunun 1s1, nem, hava akim
hizi ve termal radyasyon gibi iklim sartlar1 agisindan, bedensel ve zihinsel faaliyetlerini
siirdiiriirken belli bir rahatlik i¢inde bulunmasini,

TIPOGRAFIK STiL: Web projesinde metin olarak sunulacak igeriklere zel olarak belirlenmis
yazi karakteri (font), rengi, bliyiikliigli gibi tasarim unsurlarini,

WEB PROJESI: Web’e 6zel programlama dilleri, scriptler ve teknolojiler kullanilarak kodlanan;
web sitesi, web uygulamasi, mobil uygulama, gomiilii yazilim ve benzeri iirlinlerin tiretim siirecini,

WEB VARLIKLARI: Bir kurumun dijital formdaki tiim fotograflari, web siteleri, videolari, ses
dosyalari, dokiimanlari, ¢izimler ve sunumlari gibi dijital formda temsil edilen, kendine has bir
degere sahip ya da sonradan deger kazanan varliklari,

YAZILIM: Ag donanimlarinin ve bilgisayar sistemini olusturan donanim birimlerinin yonetimini
ve kullanicilarin iglerini yapmak i¢in gerekli olan programlari

YONLENDIRME MENUSU (NAVIGASYON MENUSU): Ziyaretcinin web sitesi icinde
kaybolmamas1 ve daha rahat islem yapabilmesi i¢in kullanilan web sitesinin yol haritas1 ve
kilavuzunu,

WCAG ilkeleri: WWW Konsorsiyumu tarafindan yaymlanan, engelli bireylerin web
varliklarindan faydalanmalarin1  kolaylastiracak web tasarimi iyi uygulamalarini igeren
yonergeleri,

WEB ICERIK ERISILEBILIRLIK KILAVUZU (WCAG: WEB CONTENT
ACCESSIBILITY GUIDELINES): WWW Konsorsiyumu tarafindan yaymlanan, engelli
bireylerin web varliklarindan faydalanmalarini kolaylastiracak web tasarimi 1yi uygulamalarini
igceren yonergeleri

ifade eder.
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1. GIRIS

Web Gelistirici (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gdére MYK’nin gorevlendirdigi Istanbul Ticaret Odasi (ITO)
koordinasyonunda YASAD Yazilim Sanayicileri Dernegi ve TUBIDER Bilisim Sektdrii Dernegi
tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis
ve MYK Bilisim Teknolojileri Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim
Kurulunca onaylanmistir.

Web Gelistirici (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardinin 01 No’lu revizyonu, MYK’nin
gorevlendirdigi Birlik Haberlesme ve Iletisim Calisanlari Sendikasi (BIRLIK HABER-SEN)
tarafindan yapilmis ve MYK Bilisim Teknolojileri Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra
MYK Yonetim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Web Gelistirici (Seviye 5), is saghig ve giivenligi ve ¢evre korumaya yonelik onlemleri
uygulayarak, kalite gereklilikleri g¢ergevesinde; yetkisi dahilinde ve tanmimlanmis gorev
talimatlarina gore; is organizasyonu yapan, web projelerinin; mevcut durumunu analiz ederek,
kullanict gereksinimlerini ve teknik gereksinimleri tespit ederek gereksinim analizini yapan,
kullanic1 akislarini belirleyerek, web sitesinin taslak gorsel sablonunu olusturarak, tasarimin
kullanilabilirlik testini yaparak, sunulacak igerigin analizini yaparak ve gorsel tasarimi kayit altina
alarak web projesinin kullanici deneyimi ve kullanici arayiizii tasarimlarina katki saglayan, 6n
yiiz gelistirmesini yapma, temel diizeyde arama motoru optimizasyonu yapma, web sitesinin harici
sistemlerle entegrasyonunu saglama gibi faaliyetleri yerine getirerek web projesinin yazilimini
gelistiren, test eden, teslim ve bakim siireglerine destek veren ve mesleki gelisim faaliyetlerine
katilan nitelikli meslek elemanidir.

2.2. Meslegin Meslek Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2513 (Web ve Coklu Ortam Gelistiricileri)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve vyiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.

2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Web Gelistirici (Seviye 5), genelde kapali alanlarda, 1yi aydinlatilmis, havalandirilmis, termal
konfor kosullar1 ve uygun giiriiltii diizeyinde, ofis ergonomisine uygun hazirlanmis ortamlarda
ayakta veya oturarak ¢alisir. Calisma ortami ve kosullart alt sektorlere gore farkliliklar gosterir.
Web Gelistirici (Seviye 4) basta olmak {izere yazilim miihendisleri, grafik tasarimcilar ve sektorde
yer alan diger meslek gruplariyla iletisim halinde ¢alisir.

Meslegin icrasi sirasinda, is sagligi ve giivenligi 6nlemlerini gerektiren kaza, yaralanma, meslek
hastalig1 riskleri bulunmaktadir. Bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve dnlenebilmesi i¢in
igveren tarafindan gerekli dnlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda
toplu koruma 6nlemlerine uygun olarak ¢alisir, eger toplu koruma 6nlemleri uygulanamiyorsa
igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir.
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Gorev | A. Is siireclerinde ISG, cevre koruma ve kalite prosediirlerini uygulamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
A1l Calisma ortaminda, ISG talimatlarma gore, kendisini ve cevresindekileri 1. Acil durum talimatlar
o riske atmayacak sekilde caligir. 2. Acil durum talimatlarinin is siireglerinde
Caligma ortamindaki makine, arag, gereg ve diger araglari ile bunlarin uygulanmas .
A.1.2 | giivenlik donanimlarim saglik ve giivenlik igaretlerine ve talimatlara uygun 3. Cevre koruma talimatlari
ISG prosediirlerini sekilde kullanir 4, Cevre koruma talimatlarinin is siireglerinde
Al uygulamak A13 Kendisini ve ¢evresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak uygulanmas1. . . }
" | kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililer ile paylasir. 5. Cevresel tehlike ve riskler ile alinacak Snlemler
: - - - " e 6. ISG talimatlar
Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gézlem ve goriislerini risk . . L .
Al4 - . e 7. 1ISG talimatlarinin is siire¢lerinde uygulanmast
degerlendirmesi ekibine iletir. . )
8. Is siireglerinde ortaya ¢ikan uygunsuzluklar ve
A.1.5 | Tehlike arz eden ¢alismalarda, talimata uygun ¢alisma yapar. bu uygunsuzluklarin giderilme yontemleri
Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve 9. I sﬁreglerindé w.uygu.lanmam gereken kalite
Acil durum prosediirlerini A2l sinirlandirici tedbirleri uygular. sartlari/gereklilikleri
A2 uygulamak - - - - - — — 10. Is siireclerinin kalite sartlari/gerekliliklerine gore
Isyerinde saglik ve giivenlik hususlarinda karsilastigi acil durumlari ilgili .. .
A2.2 Kisilere ileti gerceklestirilmesi
1griere rietir. 11. Islemlerin yasal diizenlemelere ve prosediirlere
¥ p
A31 Calisma ortaminda, olas1 ¢evre tehlike ve risklerinin tespit ve takibi ile uygun yiiriitilmesi
A3 Cevre koruma - ilgili ¢aligmalara destek verir. 12. Meslege iliskin yasal diizenlemeler ve is
: s . iire¢lerinde kullanilan prosediirler
prosediirlerini uygulamak " . o sureg p
A3 I? s;reqlilrltd]florta};a g:l.kfan att)lktmalfzeme"(kalt?ll(olar Vedlie;‘lZE':rl) 1lel 13. Risk ve tehlike kavramlar:
elektronik atiklarin tasnif ve bertarafina yonelik prosediirleri uygular. 14. Risk ve tehlikelere kars: yapilacak islemler ve
A4l Is siireglerindeki hatalarin kok nedenlerini belirler/belirlenmesine katkida islemlerin uygulanmasi
Al Kalite ve verimlilik o bulunur. 15. Is siireclerinde ortaya ¢ikan atik malzeme ile
' ¢alismalarina katilmak - elektronik atiklarin tasnif ve bertarafina yonelik
A.4.2 | Is siireglerindeki kalite ¢aligmalarina kendi gorev alani dahilinde katilir. snlemler
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muhafaza eder.

Gorev | A. Is siireclerinde ISG, cevre koruma ve kalite prosediirlerini uygulamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
A5 1 Is siireclerinde kisisel verilerin korunmasina iliskin énlemlerin 16. Uygunsuzluklarin giderilme y6ntemlerinin
h belirlenmesine katkida bulunur. uygulanmasi
Kisisel verilerin korunmasi . i imlili i i
ililik A.5.2 | Is siireclerinde edindigi bilgileri KVKK uyarinca muhafaza eder. 17. Kalite ve verimlilik faaliyetleri
A5 mevzuati ve gizlili 18. KVKK mevzuati
' sOzlesmelerine iliskin 19. KVKK uygulamalari
Onlemlerini uygulamak A53 s siireglerinde edindigi tiim bilgileri ilgili gizlilik sdzlesmesi uyarinca
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yontemlerine gore uygular.

Gorev | B. Is organizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
B.11 Isletme yontem, kural ve formatlarina uygun olarak is emirlerini ilgili 1 iS planlamasi yapma
o birimden/amirden alir. 2. Isletme yontem, kural ve formatlari
B.1.2 Aldig1 is emirlerine ve topladigi bilgilere gore yapilacak faaliyetlerin 3. Isp laflllamasmda dlkkat[ edecegi hususlar
- siniflamasini ve siralamasini yaparak tahmini islem siirelerini saptar. 4. Kendlsln.e tanman yetkl. ve S(.)r.urnluluklar
, Is emrine konu olan bilgisayar donanimlarinin dzelliklerine ve ortam gergevesinde yurut.ecegvl idari iglemler
B.1 Is planlamas yapmak B.1.3 | kosullarina gére, uygun ¢aligma alaninin (donanimlarin bulundugu alan 5. Personel arasinda is dagilimi yapma ve
veya 0zel atdlye) neresi olduguna karar verir. denetleme
Yaptig1 siralama ve belirledigi tahmini islem siirelerini esas alarak eldekiis | 6. Islerin denetimi
B.1.4 | giicii ve zaman kapasitesine gore isletme formatina uygun sekilde is planin1 | 7. Bilgilendirme ve raporlama islemleri
Yapar- 8. Tutulan kayitlar
B15 Is planin1 degisen kosullara ve/veya amirin yonlendirmesine gore revize 9. Kayit tutma islemleri
eder. 10. Yazili teknik dokiiman olusturabilme
B21 Onaylanmis is planlamasina gore ekipler/personel arasinda is dagilimi 11. Dijital arsivleme
B.2 Personel yonlendirmesi o yapar. 12. Dijital arsivin giivenlik ve koruma dnlemleri
. yapmak B.22 Denetlemekle sorumlu oldugu islerde ilgili personelin ¢aligmalarini takip
o eder.
B.3.1 Yapilan iglemler ve sonuglar1 hakkinda isletme formatlarina uygun sekilde
B3 Bilgilendirme ve raporlama | | raporlar hazirlar.
. yapmak B.3.2 Isyeri alisma kural ve yontemlerine gore, yasanan sorunlari ilgili kisiye
h sozlii ve/veya yazil olarak bildirir.
B41 Is siireclerinde kullanilacak belge ve yazilimlar1 giivenli ve giincel olarak
o bulundurulmasini saglar.
Is siiregleri sonunda olusan rapor, form ve benzeri kaynak materyalleri
B.4 Dijital arsivleme yapmak B.4.2 | sonraki diizeylerde teknik aktarim amaciyla isletme kural ve yontemlerine
uygun olarak arsivler.
BA43 Dijital arsivin giivenlik ve koruma 6nlemlerini isletme kural ve
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verir veya verilmesini saglar.

Gorev | C.Web projesinin gereksinim analizini yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
c11 | Projeni b PN  ed 1. Mevcut durumu analizi
L rojenin web ara yuzu isterlerini tespit eder. 2. Gereksinim analizi yapma teknikleri
C12 Proje/is sahibinin mevcut web varliklarin, tiirlerine, islevlerine ve teknik 3. Temel diizeyde kurumsal BT yazilim, donanim
o ozelliklerine gore siniflandirarak tespit eder. ve ag (network) ‘ya‘pllarl. o
) c13 Proje/is sahipleriyle goriiserek, mevcut web varliklarinin ihtiyaglar : _Ilfuiila_rll(lm gelieks.mlfll.e:lm j[tesint etme
Mevcut durumu analiz o karsilama baglaminda olumlu ve olumsuz &zelliklerini analiz eder. - Teknik gere Slr.nr.n e”.. espl .e me
C1 etmek — — — — — 6. Yazilim gereksinim yonetimi programlari
c14 PrOJe/.ls .sahlplerlyle goriiserek, gelistirilecek url?n}l kullana.cak. Ye . 7. Teknik dokiiman olusturma
yonetimiyle sorumlu olacak tiim kullanici tiirlerini/kategorilerini belirler.
Proje/is sahibinin mevcut teknik altyapisini (yazilim, donanim, ag
Cl5 |. . . . .
imkanlari, teknik personel ve digerleri) tespit eder.
C16 Proje/is sahibinin rakiplerinin ve/veya benzer nitelikteki kuruluslarin,
- paydaslarin mevecut web varliklarini analiz eder.
Tespit edilen kullanicr tiirlerinin 6zelliklerini (demografik bilgiler, dijital
Ccz21 . . -
okur yazarlik durumu, tecriibe, lirlinden beklentiler ve benzeri) arastirir.
o o C29 Her kullanict kategorisinden bir 6rneklem segip onlarla gériiserek
co Kulllan1c1 gereksinimlerini - gelistirilecek iiriinden talep ve beklentilerini alir.
: tespit etmek c23 Kullanict kategorilerine gore, kullanicilarin gelistirilecek iiriin iizerinde
o yapabilecegi islemleri listeler.
co4 Nihai {irtiniin desteklemesi gereken kullanici erisim olanaklarmi (PC, cep
o telefonu, tablet, farkli tarayicilar ve benzeri) tespit eder.
Gelistirilecek tiriiniin siirdiiriilebilir bir bigimde isletilebilmesi i¢in gereken
C31 asgari teknik altyap1 gereksinimlerini (yazilim, donanim, ag, teknik
. o ) personel ve digerleri) belirler.
C.3 Tekmk gereksinimleri Tespit edilen teknik gereksinimlerle mevcut imkanlar1 kargilagtirarak bir
tespit etmek C.3.2 .
bosluk analizi yapar.
C33 Ortaya ¢ikan teknik ihtiyag ve giincellemelerle ilgili proje/is sahibine bilgi
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Gorev | C. Web projesinin gereksinim analizini yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
cail Gereksinim analizi siireci boyunca elde ettigi tiim bilgileri teknik rapor 9. Tespit edilen gereksinimleri kayit altina alma
o haline getirir.
Tespit edilen
CcA4 gereksinimleri kayit altma | C.4.2 | Gereksinimlerde degisiklikler olduk¢a metinde giincelleme yapar.
almak
C43 Kayit altina aldig1 gereksinimleri amirinin veya proje/is sahibinin onayina
sunar.
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Gérev | D. Web projesinin kullanici deneyimi ve kullanici arayiizii tasarimlarina katki saglamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
D11 Her bir kullanici kategorisi i¢in kullanicilarin web sitesiyle girebilecegi 1. Kullanicr akis diyagramlari olusturma
o etkilesimleri tespit eder. 2. Bilgi mimarisi
3. Grafik tasarim esaslari
Kullanic: akiglarim Tespit ettigi ana etkilesim alanlarmin her biri igin mantiksal bir akig
D.1 belirlemek D.1.2 4. Grafik tasarim programlari
senaryosu olusturur .
5. Prototipleme programlari
D.1.3 | Olusturdugu senaryolari bir akis diyagrami haline getirir. 6. Web sitesinin taslak g(,)rs,el sab}onunu olusturma
7. Tasarimin kullanilabilirlik testi
D21 Web sitesinde bulunmasi gereken temel unsurlari (temel sayfalar, 8. Sunulacak igerigin analizi
- navigasyon meniisii, logo, baslik, icerik alanlar1 ve digerleri) belirler.
Web sitesinin taslak gorsel Kagit tizerinde ve/veya basit gorsel tasarim araglari kullanarak sayfalarin
D.2 sablonunu olusturmak D.2.2 .
gerceve (wireframe) sablonlarini olusturur.
D23 Cerceve (wireframe) tasarimlarini amiri, proje/is sahibi ve kullanicilarin
o gOrlis ve Onerilerini alarak nihai hale getirir.
D31 Sitenin ara yiizlinii ve temel unsurlarini heniiz iglevsiz de olsa kullanicilarin
h etkilesim kurabilecegi bir bigimde (prototip) olusturur.
D3 Tasarimin kullanilabilirlik D32 Kullanicilara, hazirladigi prototip iizerinde daha dnce belirledigi ana
' testini yapmak h akiglari-islemleri yaptirarak kullanilabilirlik testi yaptirir.
D33 Kullanicilarin deneyimlerini izleyerek ve onlardan gelen geribildirimler
h dogrultusunda tasarima son halini verir.
D.4.1 | Sunulacak igerik tiirlerini bilgi mimarisi yaklasimi esaslarina gore siniflar.
D4 Sunulacak igerigin
analizini yapmak
D.4.2 | Smifladig iceriklerin site {izerinde sunulabilecegi bicimleri belirler.
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Gorev | D. Web projesinin kullanic1 deneyimi ve kullanici arayiizii tasarimlarina katki saglamak

islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
D51 Tasarim olgunlastiginda, tiim tasarim ¢aligmalarini bir rapor veya tasarim 9. Gorsel tasarimi kayit altina alma

dokiimani haline getirir.

Gorsel tasarimi kayit altina

D5 almak

D.5.2 | Gereksinimlerde degisiklikler oldukga giincelleme yapar.

Kayit altina aldig1 tasarimlart amirinin veya proje/is sahibinin onayina
sunar.

D.5.3
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Goérev | E. Web projesinin yazihmim gelistirmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
E11l Tasarim dokiimanina gére, HTML kullanarak, genel site yapisinin 1. Onyiiz gelistirme
o kodlamasini yapar. 2. HTML ve HTML5
E12 Tasarim dokiimanina gore, Java Script ve ilgili kiitiiphaneleri kullanarak 3. JavaScript ve Javascript kiitiiphaneleri
o kullanici etkilesimleri kodlamasi yapar. 4. CSS
On yiiz gelisti ini ; ; 5. Yazilim gelistirme ortamlari
1 YUz geligtitmestnt Tasarim dokiimanina goére, CSS kullanarak sitenin goérsel ve tipografik .. g . ’ o
E.l yapmak E.1.3 N 6. Gorsel ve tipografik stilleri olusturma
stillerini olusturur. . . e e .
7. Temel veri tabani yonetimi islemleri
E14 Yazdigi kodlara, kritik unsurlar1 agiklayicr nitelikte, acik ve anlagilir 8. Kaynak kontrol programlari
aciklama satirlarini ekler. .. . .. i .
9. Giivenli web ve yazilim gelistirme yontemleri
E.15 | HTMLS5 kullanarak siteye basit nitelikte animasyonlar ekler. 10. W.eb ortamindaki riskler ve tehditler
11. Iki faktorlii dogrulama uygulamalar
E21 | Yazilimt ore, kullanilacak veri tab lust 12. SSL
2. azilim tasarimina gore, kullanilacak veri tabanini olusturur. 13. Kaétiiciil yazilimlar
14. Engellilerin erigsimi ve WCAG ilkeleri
E.2.2 | Yazilim tasarimina gore, tablolar olusturur.
Temel veri tabani yonetimi
E2 islemlerini yapmak E.2.3 | Veritabam kullanicilarinin yetkilendirmesini yapar.
E.2.4 | Tablolarda temel islemleri (sorgu, ekleme, silme, giincelleme) yapar.
E25 Veri tabaninda saklanacak kisiye 6zel-hassas bilgilerin sifrelenerek
o saklanmasini saglar.
E31 Gelistirilen web sitesinin ne tiir risk ve tehditlere maruz kalabilecegini
Giivenli web ve yazilim e tespit eder.
gelistirme yontemlerini
E.3 uygulamak (devami var) E.3.2 | Dosya transferlerinde kotiiciil yazihmlarin aktarilmasini engeller.
E.3.3 | Iki faktorlii dogrulama uygulamalarini yapar.
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Goérev | E. Web projesinin yazihmim gelistirmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
E3.4 Kullanicilar/yetkisi olmayanlar tarafindan erisilmemesi gereken sayfalarin
e erigsilmesini ve indekslenmesini engeller. 15. Web sitesini farkli erisim olanaklariyla uyumlu
E.3.5 | Kull larin ki lurken giiglii sifre belirlemelerini sagl hale getirme
3. ullanicilarin kayit olurken giiclii sifre belirlemelerini saglar. 16. Temel diizeyde arama motoru optimizasyonu
E3.6 Hassas verilerin gecerli bir SSL sertifikasi ile sifrelenerek aktarilmasini 17. Site URL yapist
e saglar.
Web sitesindeki tiim igeriklerin, farkli bilgisayar, mobil cihaz ve
E4.1 . ) -
o o tarayicilarda amacina uygun bir sekilde kullanima sunulmasini saglar.
Web sitesini farkl: erigim Web sitesindeki igeriklerin farkli baglanti hizlarina gére sunulabilmesini
olanaklariyla uyumlu hale E.4.2 saglar
E4 i :
getirmek E43 Web erisilebilirlik standartlarini igleterek, web sitesinin engelli
o kullanicilarin kullanimina uygun olmasini saglar.
E.4.4 | Web sitesinin farkh dillerde gosterilmesini saglayacak altyapiyi kurar.
E.5.1 | Sitenin baglik (title) alanini sayfa igerigine uygun olarak doldurur.
E5.2 Meta etiketlerini (anahtar kelime: keyword, tanim: description ve digerleri)
e sayfa igerigine uygun olarak doldurur.
E.5.3 | Gorsel etiketlerini gorselin igerigine uygun olarak doldurur.
Temel diizeyde arama
E.5 motoru optimizasyonu E.5.4 | Site URL yapisim sayfa igeriklerine uygun olarak hazirlar.
yapmak
E.5.5 | Sitenin genelinde kirik baglanti olmamasini saglar.
E56 Gorsellerin yeni nesil gorsel dosya formatlar1 kullanilarak sunulmasin
e saglar.
E.5.7 | Siteye yerlestirilecek igeriklerin 6zgiin olmasina dikkat eder.
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Goérev | E. Web projesinin yazihmim gelistirmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
E61 Harici sistemlerin ilgili web servisi formatlarini kullanarak veri alisverisini | 18- Web sitesinin harici sistemlerle entegrasyonu
e saglar. 19. Kullanicidan veri toplama amaglh formlar
hazirlama
Web sitesinin harici E.6.2 | Harici sistemlerden elde edilen verilerin kontroliinii saglar. 20. Robot saldirilarini engelleyici énlemler
E.6 sistemlerle entegrasyonunu 21. Web sitesinin sosyal medya mecralariyla
saglamak E.6.3 | Harici sistemlerle baglanti-erigsimi sorunlarini yonetir. entegrasyonu
E6.4 Harici sistemlerle yapilan veri aligverisine yetkisi olmayan kisgiler
o tarafindan erigimi engeller.
E71 Kullanicilara dogru formatta ve eksiksiz bilgi girmesini saglayacak
o dogrulamalari yapar.
E72 Form alanlarindan gelen kullanict girislerin tehditlere karsi kontrol
E7 Kullanicidan veri toplama o edilerek sunucuya aktarilmasini saglar.
' amagch formlar1 hazirlamak
E.7.3 | Robot saldirilarini engelleyici 6nlemler (captcha ve benzeri) alir.
E74 Formlarla elde edilen verilerin, istenen formatta kullanima
o sunulmasini/raporlanmasini saglar.
E8.1 Web sitesi igeriklerinin sosyal medyada kolayca paylasilmasini saglayacak
e meta etiketlerini kullanir.
Web sitesinin sosyal medya E.8.2 | Web sitesinde kurumun sosyal medya hesaplarina baglant verir.
. lartyl T . o .
E38 foecratartyta Slamak E83 Sosyal medya igeriklerinin web sitesine entegre edilebilmesi i¢in altyapiyi
entegrasyonunu saglama 0. olugturur.
Gerek goriildiigiinde, site liyelik-giris islemlerinin kullanicilarin kendi
E.8.4 . . R
sosyal medya hesaplari {izerinden yapilabilmesini saglar.
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gozetir.

Goérev | E. Web projesinin yazihmim gelistirmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
E91 Kullaniciya gerez politikast ve kullanimiyla ilgili bilgilendirme yapilmasini 22. Web sitesini kanuni yiikiimliliiklere uygun hale
h saglar. getirme
23. Cerez politikas1 ve kullanimi
Web sitesini kanuni E.9.2 | Web sitesinde KVKK’nin gerektirdigi unsurlarin bulunmasini saglar. 24. KVKK
E9 yikiimliiliklere uygun hale Sumilacal teoriklori el ve Fkei milkivet haklamm hlal — 25. Fikri miilkiyet haklart
getirmek E£9.3 gél;t:tli raca 1¢eriklerin telif ve fikr1 mulkiyet haklarini ihlal etmemesini 26. Dijital mahremiyet kurallari
i 27. Arama motoru optimizasyonu
E94 Sunulacak iceriklerin dijital mahremiyet kurallarini ihlal etmemesini 28. Web servisleri
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Gorev | F. Web projesini test etmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
F11 Kullanicilardan bir drneklem segip bazi gérevler vererek ara yiiziin 1. On-yiiz ve erigim testleri
o kullanighilhigin test eder. 2. Yazilim testleri yapma
) F12 Farkl1 erigim araclarindan (PC, cep telefonu, tablet ve benzeri) web 3. Yazilim test esaslar1
F1 On-yiiz ve erigim testleri o sitesinin gorsel olarak dogru gosterilip gosterilmedigini test eder. 4. Yazilim test programlari
' yapmak F13 Farkli tarayicilardan web sitesinin gorsel olarak dogru gosterilip 5. Yazilim giivenligi
o gosterilmedigini test eder. 6. Web ve ag giivenligi
F14 Bu ise 6zel mevcut test araglarini kullanarak web sitesinin engelli bireylerin | 7. WCAG web erisilebilirlik ilkeleri ve test araglari
o kullanimina uygunlugunu test eder. 8. Problem ¢dzme
F21 Veri tabaninin devreye girdigi kullanici islemlerinin dogrulugunu ve 9. Analitik diisiinme
performansini test eder. 10. Teknik dokiiman-rapor olusturma
F22 Web ve yerel ag iizerinden gelebilecek risk ve tehditlere yonelik testler
- yapar.
F23 Yaptig1 arama motoru optimizasyonlarinin dogru ve etkin ¢alisip
- calisgmadigini test eder.
F.2 Yazilim testleri yapmak F.2.4 | Harici sistemlerle olan veri entegrasyonunu test eder.
F.25 | Sosyal medya mecralariyla kurdugu entegrasyonu test eder.
F.2.6 | Kullanicilarin veri girdigi formlarin islevselligini test eder.
F.2.7 | Sistemin genel performansin test eder.
F31 Yapti81 testlerin sonuglarini ilgili test planinda belirtilen formatta bir rapor
o haline getirir.
F3 Test sonuglarini F32 Test sonucunda ortaya ¢ikan hata ve beklenmeyen durumlarin ¢éziimiine
' raporlamak o yonelik 6nerilerini rapora ekler.
F.3.3 | Hazirladig1 raporu ilgili birime/amirine sunar.
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Gérev | G. Web projesinin teslim ve bakim siire¢lerine destek vermek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
1. Teknik dokiiman ve iiriiniin kullanim
. G.1.1 Kullanici kilavuzu hazirlar. Kl
Uriiniin kullanim tlavuzlarini hazirlama
G.1 kilavuzlarini hazirlamak. ‘ o o 2. Web giivenligi
G.1.2 Sistem yonetimi/yonetici kullanici kilavuzu hazirlar. 3. Yazilim agiklar ve saldirilart
4. JavaScript kiitiiphaneleri
G.z21 Giindemdeki 6nemli yazilim agiklarini ve saldirilar takip eder. 5. Givenlik sertifikalarinin giincellenmesi
: : 6. Giivenlik-zafiyet testi
G22 Web ara yuzupde kullanilan kiitiiphanelerin versiyonlarinin 7. Web sitesini pazarlama ve one ¢ikarma
- giincellenmesini saglar.
L . calismalari
Uriiniin sitesinin giivenli 8 A i timi
G.2 kalmasini saglamak G.2.3 Giivenlik sertifikalarinin zamani geldiginde giincellenmesini saglar. ' fama motoru optimizasyonu
G.24 Kullandig1 durumlarda, ilgili igerik yonetim sisteminin giincelligini saglar.
G.25 Web sitesini diizenli araliklarla glivenlik-zafiyet testine sokar.
G31 Uriiniin erisimi ve kullanimiyla ilgili analitik verileri irdeleyerek
e iyilestirme alanlar1 konusunda ilgili paydaglara bilgi verir.
Uriinii 6ne ¢ikarmak icin geri baglantilarin (backlinklerin) 6nemi
G.3.2 A e
konusunda ilgili paydaslara bilgi verir.
Uriini pazarlama ve Sne Uriinii 6ne ¢ikarmak i¢in arama motoru reklamlarinin etkin kullanimi
G3 | ckarma calismalarina G33 | yonusunda ilgili paydaslara bilgi verir
destek vermek onusy g1l paydas gl vertr:
Siteyi Oone ¢ikarmak igin sosyal medya reklamlarinin etkin kullanimi
G.34 o A
konusunda ilgili paydaglara bilgi verir.
G35 Siteyi erisimi kolaylastirict karekod ve benzeri ¢oziimlerle ilgili
o paydaglara bilgi verir.
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Gorev | H. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak

islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
1. Kendisinin ve baskalarinin mesleki geligim
H.1.1 | Mesleki gelisim ihtiyaglarini belirler. ihtiyaglarini belirleme
o ] 2. Kariyer gelisim siiregleri
Ker,]d,ISI,nm mesleki Mesleki gelisim ihtiyaglarini karsilayacak egitimlere ve faaliyetlere katihm | 3: Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar
H.1 gelisimi konusunda H.1.2 saglar. 4. isbasi egitim yontemleri
¢aligmalar yapmak 5. Meslege iliskin yasal diizenlemeler ve is
H13 Meslek ve sektordeki yeni alet, arag, gereg, yeni yontem, yeni sistem gibi sﬁregler_inde kullanilan prosediirler
™ | teknolojik gelismeleri gesitli kaynaklardan takip eder. 6. Mesleki kaynaklar
7. Mesleki portfoy olusturma, degerlendirme ve
L o e glincelleme
H.2.1 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarir. 8. Mesleki terminoloji
Baskalarinin mesleki 9. Meslekle ilgili teknolojileri ve gelismeleri
H.2 gelisimi konusunda takip et_me )
¢aligmalar yapmak H.2.2 Sorumlulugunda ¢alisan kisilerin mesleki gelisim ihtiyaglarini belirleyerek 10. Mesleki eklp n.l.an, a'lrac;-'geregler ve sarf
- mesleki gelisimleri konusunda rehberlik yapar. mtc}lzemelerl (ozelhkl?rl ve k}lllanlmlarl)
11. Gozlem yapma ve degerlendirme
12. Mesleki bilgi ve deneyimleri aktarma

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2023 Sayfa 22



Web Gelistirici (Seviye 5) 13UMS0288-5/ 01.02.2023 /01

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar
1. Bilgisayar g¢evre birimleri (yazic1, barkod okuyucu, tarayici)
2. Depolama medyalar1
3. Dijital goriintiileme donanimlar1 (webcam, fotograf makinesi, kamera)
4. Dondstiirticiiler (DVI, HDMI, PATA, USB)
5. Faks ve fotokopi makinesi
6. Gorsel tasarim programlari
7. Harici depolama birimleri (flash bellek, HDD)
8. Harici elektrik kablolar1 (gii¢ kablolari, uzatma ve ¢oklayicilar)
9. Harici veri kablolar1 (USB, VGA, DVI, HDMI, IEEE 1394)
10. Internet baglantil bilgisayar
11. Isletim sistemleri ve ofis yazilimlari
12. Kablolu ve kablosuz iletisim araglar1 (telefon, cep telefonu, telsiz)
13. Kesintisiz gii¢ kaynagi (UPS)
14. Ofis ve kartasiye malzemeleri
15. Projeksiyon cihazi
16. Ses donanimlar1 (ses kart1, hoparldr, mikrofon)
17. Temel girdi ¢ikt1 birimleri (klavye, fare, pointer)
18. Web uygulamalari tasarim araglari
3.3. Tutum ve Davranislar

. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

. Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

. Arag, gere¢ ve ekipmanlarin kullanimina ve korunmasina 6zen gostermek

. Beraber calistigi1 kisilerle ise gore koordinasyon saglamak ve uyumlu hareket etmek
. Bilgi akisinda bilinmesi gerekenler prensibine gore hareket etmek

. Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

. Bilgisayar ve interneti kotli amagla kullanmamak

0 ~NOoO OB wWwDN -

. Bilgisayar veya sunucu ortamlarinda bagka insanlarin dosyalarini karigtirmamak ve
miidahale etmemek
9. Calisan kisilere gorev dagilimi yaparak gorevlerin etkin ve etkili sekilde tamamlanmasini

saglamak

10. Calisma zamanini i emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

11. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek

12. Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

13. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

14. Empati kurmak

15. Gerekli ve acil durumlarda donanimin ¢alismasini durdurmak

16. Gorev geregi edinilen kisisel veya hassas verilerin gizliligine riayet etmek

17. Tletisim kurdugu kisilere kars: giiler yiizlii, nazik ve hosgoriilii davranmak

18. Is giivenligine dikkat etmek

19. Isletme kaynaklarinin kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
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20. Isyeri calisma prensiplerine uygun davranmak

21. Isyeri hiyerarsi iliskisine uygun hareket etmek

22. Isyeri prosediir ve talimatlarina uygun davranmak

23. Kendisinin ve diger kisilerin giivenligini gézetmek

24. Kisisel bakim ve hijyenine dikkat etmek

25. Makine, cihaz ve aparatlarin limitlerini zorlamamak, limitleri dahilinde ¢aligmak
26. Meslek etigi ve yasal diizenlemelere uygun davranmak

27. Mesleki gelisim konusunda istekli olmak

28. Programli ve diizenli ¢alismak

29. Risk degerlendirmesinde belirtilen hususlar ile ISG kurallarina riayet etmek

30. Risk faktdrleri konusunda duyarli olmak

31. Sorumluluklarini zamaninda yerine getirmek

32. Siireg kalitesine 6zen gostermek

33. Talimat ve kilavuzlara uymak

34. Tehlike ve risk durumlar1 konusunda duyarli olmak ve ilgilileri zamaninda bilgilendirmek
35. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gdstermek

36. Uygun iletisim becerilerini sergilemek

37. Veri gizliligine 6zen gostermek

38. Yeniliklere agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

39. Yetkisinde olmayan islemler hakkinda ilgilileri zamaninda bilgilendirmek
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Ek: Meslek Standardi Giincelleme ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Giincelleme EKibi ve Teknik Cahsma Grubu Uyeleri:

Anadolu Universitesi
Isletme Fakiiltesi

Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*
No'| Adi-Soyad: (Tarih - Egitim (Tari>r/1 —1 S?eri — Unvan)
Kurumu/Béliim Adi) ?
1. | Alper Vural 2005-2010 Lisans: Lefke 2012 - .......
Avrupa Universitesi Tirkiye Cumhuriyeti
Bilgisayar Miihendisligi [letisim Baskanlig
2015-2016 Yiksek Lisans: | Miihendis
Gazi Universitesi
Adli Biligim
2. | Erhan Giiney Karadag 2005-2009 Lisans: 2012 - ...
Kocaeli Universitesi Tiirkiye Cumhuriyeti
Bilgisayar Ogretmenligi ST el gy
2009-2013 Lisans: Cozimleyict
Kocaeli Universitesi
Bilgisayar ve Elektronik
Egitimi
2016-2019 Yiiksek Lisans:
Kirikkale Universitesi
Bilgisayar Miihendisligi
3. | Mustafa Elbay 2004-2008 Lisans: 2020 - ....
Anadolu Universitesi Tiirkiye Cumhuriyeti
isletme Iletisim Bagkanlig1
fletisim Uzmani
4. | Murat Tiiliibas 2006-2010 Lisans: 2018 - ....
Marmara Universitesi Tiirkiye Cumhuriyeti
Spor Akademisi Iletisim Baskanligi
Tletisim Uzmani
5. | Efe Misirhi (Moderator) 2008-2012 Lisans: 2012-...

Serbest Danigman, Egitim
Uzmani
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Egitim Bilgileri* . o
No | Adt-Soyaa (T - i B T ey
Kurumu/Béliim Adi) >

2013- 2021 Yiksek Lisans:
Ankara Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Tiirkiye Cumhuriyeti letisim Baskanlig1

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi(Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Milli Egitim Bakanlig1

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

Tarim ve Orman Bakanlig1

Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi

Cevre ve Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig

RTUK Radyo Televizyon Ust Kurulu

BTK Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu

Tiirkiye Istatistik Kurumu ( TUIK)

Kiigtik ve orta 6lgekli isletmeleri gelistirme ve destekleme idaresi baskanligi
Tiirkiye Is Kurumu(is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanligi)
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig:

Bilisim Sektdrii Is Adamlar1 ve Profesyonelleri Dernegi

Bilisim Teknolojileri Egitimcileri Dernegi

Bagkent Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii
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Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi

Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayi Destekleme Vakfi

Telekomiinikasyon, Internet ve Bilgi Teknolojileri Dernegi

Istanbul Sanayi Odasi

Tiirkiye fhracatgilar Meclisi ( TIM)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu

Hak-Is Konfederasyonu

Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Istanbul Ticaret Odas:

Ege Bolgesi Sanayi Odas1

Tiiketici Haklar1 Dernegi

Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslart Dernegi

Istanbul Aydin Universitesi Personel Belgelendirme ve Mesleki Smav Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Tiibider Bilisim Sektorii Dernegi

Yasad Yazilim Sanayiciler: Dernegi

Bilisim ,Giivenlik ve Elektronik Isverenleri Sendikasi
Bilgi ve iletisim Teknolojileri Isverenleri Sendikasi
Tiibisad Bilisim Sanayicileri Dernegi

Tiirkiye Bilisim Vakfi
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Tirkiye Bilisim Dernegi
Istanbul Teknik Universitesi Bilisim Enstitiisii

Tibifed Bilisim Sektorii Dernekleri Federasyonu

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof. Dr. Ahmet OZMEN Baskan (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi)
Yasemin AKPINAR Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig)

Mesut AKANER Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Siimeyye ISLAMOGLU Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)

Israfil Bilge TASDEMIR Uye (Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig)

Ertan BARUT Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ugur GOKDERE Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Umut Baris ERDOGAN Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Umut CUYAZ Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Esma DOGAN Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI Daire Baskani, Mesleki Yeterlilik Kurumu

4. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi)

Dr. Recep ALTIN Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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