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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

AKRAN MENTORLUGU: Mentorluk hizmetini veren es diizeydeki mentor meslektaslar
arasinda gerceklestirilen mesleki bilgi ve deneyim paylagimini,

DIS CEVRE ANALIZI: Isletmeyi/mentee’yi gevreleyen ve basarisini etkileyen her tiir harici
cevresel faktor etkisinin analiz edilmesi siirecini,

EKOSISTEM (MENTORLUK): Karsilikli olarak bilgi ve deneyim aligverisi yapacak sekilde
bir arada bulunan hizmet veren (mentor) ve hizmet alan (mentee) kisiler ve bunlarla baglantili
profesyonel tiim birey ve kurumlarin dahil oldugu bir ¢ergevede somut faydaya doniisebilen fikir
ve is slireclerinin olusturdugu siirdiiriilebilir yapiy1,

ETKIi ANALIZIi: Mevcut ya da yeni bir diizenlemede herhangi bir sebepten dolay: ortaya ¢ikan
degisikliklerin, is ihtiyaclar1 tiizerinde etkisinin degerlendirilmesi ve basarili bir ihtiyag
yaklagiminin yapilandirilabilmesi amaciyla devreye alinan sistematik bir stireci,

FAALIYET PLANI: Hizmetin kapsammi olusturmak ve hizmetle ulasilmasi amaglanan
hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli detaylarin (baslama ve tamamlanma zamani,
uygulanma siireci, sira, siire, oncelik ve benzeri) belirlenmesini,

GORUSME SAYISI: Mentorluk teklifinde planlanan veya sozlesme ile kesinlestirilen
mentorluk siiresince gergeklestirilecek goriisme miktar: ve adedini,

HEDEF: Ulasilmas1 beklenen (planlanan) belirgin, olgiilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i ve zaman
smirli amaci,

HiZMET ALAN (MENTEE, MENTOREE, PROTEGE): ilgi alaninda gelisimine destek
saglayacak yol gosterimi gereksinimini duyan ve mentorluk hizmeti alan kisiyi,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: 15 Saghig1 ve Giivenligini,

KRITIK PERFORMANS GOSTERGESI: Hizmet alanmn olasi temel ¢iktilarmi izlemeye,
anlamaya, problemleri 6ngérmeyi ve bunlarla beraber mevcut durumu iyilestirmeye yardimci
olan, dlgiilebilirligin saglanmasi bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade
edilen o6lgiit, 6l¢ciim veya gostergeleri,

MENTORLUK HIiZMETI: Bireyler basta olmak iizere farkl1 dlgeklerdeki kurumsal yapilarin
tiizel kisiligini olusturan insan kaynagimnin, saglikli ve giiglu bir sekilde biiyiimelerini, var olan
potansiyellerini gelistirerek, bunlar1 verimli, etkin ve dogru kullanmalarini saglayarak, refah bir
yasam, toplumsal kalkinma, egitim ve ekonomik yapisinin gelismesine destek olacak sekilde,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanimli standart, ilke ve etik kurallar ¢er¢evesinde dogru ve tutarl
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diizeyde gelismelerine yol gostererek bilgi, birikim ve deneyimin profesyonel olarak sunulmasi
ve paylasilmasini,

MENTORLUK ILERLEME RAPORU: Mentorluk hizmeti siirecine yonelik olarak
olusturulan Mentorluk Soézlesme ve Mentorluk Programinda yer alan iglemlerin donemsel
gerceklesme, basarim, karsilagilan zorluk ve ara ¢iktilarinin hizmet paydaslarinca (hizmet alan,
hizmet veren ve varsa ilgili kurumlari) izlenmesine ve bilgilenmesine olanak saglayan raporu,

MENTORLUK TEKLIFI: isletmeye/hizmet alana verilecek hizmete dair hedef, teknik yonler
(konu, kapsam ve benzeri), iicret, taraflarin sorumluluklar1 gibi hususlara iliskin onerileri i¢eren,
onay ve karar i¢in sunulan belgeyi,

MENTORLUK PROGRAMI: Mentor (mentorluk hizmetini veren(ler)) ve mentorluk
hizmetini alan(lar) arasinda mentorluk mekanizmasinin kurulmasi, yiritilmesi ve
sonlandirilmasina yonelik olarak hazirlanan eylem plan ve islemlerin biitiiniinii,

MENTORLUK SOZLESMESIi: Mentorluk siirecine yonelik tim uygulama prensiplerini
(hedefler, beklentiler, gériisme tarih, zaman ve siklig1 vs.) hizmet veren (mentor) ve hizmet alan
(mentee) karsilikli sorumluluklari, maddi ve idari taahhiitleri, gizlilik ve iliskinin sona ermesine
yonelik konular1 iceren anlagmayi,

MUSTERI PORTFOYU: Mentorluk sundugu hizmetin yararlanicis1 olan mentee’leri,

PAYDAS: Mentorluk hizmetinin gidisatt ve sonuglarindan olumlu/olumsuz, dogrudan/dolayl
etki gorecek olan (yatirimei, uygulayici kuruluslar, egitim kurumlar1 ve benzeri) tim gercek ve
tiizel kisiler ve topluluklari,

PRENSIP ANLASMASI: Taraflarin beklenti ve ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik baslangic
gereksinimlerini belgeleme siirecini,

RISK ANALIZI: Yasal diizenleme ile tanimlanmus farkli 6lcekteki tiizel kisilikler/ isletmelere
sunulacak hizmetlere iliskin risklerin gerceklesme olasiliklarin1t  ve olasi etkilerini
degerlendirerek, bu riskleri minimize edecek veya tam olarak ortadan kaldiracak dnlemler ile
birlestirerek yapilan ayrintili analizi,

RISK: Isletmenin stratejik, mali ve operasyonel hedeflerini gerceklestirmesini engelleyecek
ayrica i¢ veya dis faktorlere bagl tiim zararli ve olumsuz sonuglarin meydana gelme ihtimalini,

SWOT/GZTF ANALIZIi: Bir kurumun/kurulusun, boliimiin, iiriiniin, sektoriin, planin, projenin
ya da bireylerin gii¢lii yonlerini, zayif yonlerini, karsilasabilecegi tehditleri ve firsatlar1 analiz
etmekte kullanilan stratejik analiz yontemini,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisam veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,
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TERSINE MENTORLUK: Belirli bir program (hedef, 6ncelik, kapsam ve siire) dahilinde ve
belirli bir konuya yonelik olarak genc¢ bir menteenin, kidemli mentore yenilik iceren olgularda
bilgi ve becerisini aktarma islemini

YAPILACAKLAR LISTESI: Mentorluk siireci veya her bir goriisme sirasinda hizmet alana
gerceklestirmesi igin verilen gorevleri, 6devi

ifade eder.
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1. GIRIS

Mentor (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda
Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yénetmelik hiikiimlerine gére MYK’nmn gérevlendirdigi Tiim Girisimci ve Is Mentorlar
Dernegi (TUGIM) ve MENTOR Dernegi (MENTORDER) tarafindan hazirlanmis, sektdrdeki
ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri aliarak degerlendirilmis ve MYK Is ve Yoénetim Sektor
Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Mentor (Seviye 6) birey ve kuruluslarin 6grenme ve gelisim siireglerini desteklemek tizere
onlara deneyim ve rol modeli yoniinden yardim saglayan nitelikli kisidir.

Mentor (Seviye 6) mentorluk hizmetlerinin teklif, s6zlesme ve uygulama siireglerini yiiriitiir, is
programi olusturmak, hizmet kalitesini gelistirmek gibi organizasyonel faaliyetler yiiriiterek
hizmet alanlarla iliskilerinin siirdiiriilebilirligini saglar.

Mentor (Seviye 6) ¢alismalarini is sagligi ve giivenligi ile ¢evre dnlemleri ¢ercevesinde ylriitiir
ve mesleki gelisimine yonelik faaliyetler yiirttiir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2421 (Yonetim ve organizasyon analistleri)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
4857 sayili Is Kanunu ve vyiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.

2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Mentor (Seviye 6), hizmet siirecine uygun nitelikte kendi isyerinde veya hizmet alanin isyeri
ortaminda c¢alisir. Calisilan odada dikkat dagitici egyalarin olmamasi, ortamin iklimlendirilmis
olmas1 gerekir. Is gerekleri ve miisteri talepleri dolayisiyla seyahat etmesi gerekebilir. Genellikle
ofis ortaminda ve ekranli araclarla calistig1 i¢in bunlara yonelik meslek hastaliklar: riskleriyle
kars1 karsiya Kalabilir. Ayrica ortaklasa karar verilen goriisme mekanindan farkli lokasyonlarda
caligmas1 gerektiginde veya seyahat gerceklestirdiginde calistigt mekanin riskleriyle karsi
karsiya kalabilir.

Meslege yonelik ortaya ¢ikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is saglig1 ve
giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilir. Risklerin tamamen ortadan

kaldirilamadigr durumlarda ise karar verilen fiziksel goriisme yeri/ortamini saglayan
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organizasyon tarafindan saglanan kisisel koruyucu donanimlari kullanarak ¢alisir. Ayrica,
uzaktan ve/veya yerinde caligmasi gerektiginde veya seyahat gerceklestirdiginde, ulasim ve

calistig1 ortaminin fiziksel ve psikososyal riskleriyle kars1 karsiya kalabilir.
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3. MESLEK PROFILI
3.1. Gorevler, islemler, Basarim Olciitleri, Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

23UMS0803-6/22.02.2023/00
Referans Kodu/ Onay Tarihi / Rev. No

kaynaklarin etkin, tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanilmasina
yonelik dnlemleri alir/alinmasin saglar.

Co A.Is saghig ve giivenligi ile cevre koruma énlemlerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
A1l Caligma ortaminda olusabilecek tehlike ve riskleri (yangin, su baskini, 1. Issaghgive giiven'ligane isuv?renl?rin ve
o tozlu, pasli ortam, zararli canlilar ve benzeri) ortamin 6zelliklerine calisanlarin hUkulfl yukumlulu.l.derl .
gore belirler. 2. Arag, gereg ve ekipmanlarm giivenli
kullanimu ile ilgili talimat ve prosediirler ve
A12 Calisma ortamindaki risklere uygun kisisel koruyucu donanimlari bunlart is siire¢lerine uygulama
Giivenli ve saglikli - (maske, eldiven, nliik, kulaklik, kolluk, bone, koruyucu gozliik ve 3. Kisisel koruyucu donanim tiirleri, kullanim ve
A.l | ¢alisma yontemlerini benzeri) kullanir. bakim ozellikleri
' 4. Kisisel koruyucu donanimlar1 dogru bir
uygulamak A3 Calisma kosullarina gére beden sagligini riske atan sorunlara (yogun sekilde se¢me, kullanma ve muhafaza etme
o 151k ve 1s1 altinda kalma, ses, alerji, astim, olasi iskelet ve kas 5. Saglik ve giivenlik isaretlerini tanima ve takip
sorunlari, cilt hastaliklar1 gibi) karsi koruma 6nlemlerini uygular. etme
. . i 6. Caligma ortamindaki tehlike ve riskler
Calisma ortaminda belge tasima ekipmanlarini, merdiven, asansor, . . .
A.l4d . : . ) 7. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri
koruma ve temizlik ekipmanlar1 ve malzemelerini ve benzerini saghk . .. L
ivenlik kurall Kilde kull belirleme yontem ve teknikleri
Ve guvenik xuratlarina uygun sexiide kutlanir. 8. Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlarina
) A.2.1 | Is yerinde acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan uygun davrar]ma. .
AD Acil durum planlarmi onleyici ve sinirlandirict tedbirleri uygular. 9. Temel atik yonetimi
: uygulamak 10. Enerji verimliligi ve temel tasarruf
A.2.2 | Yangn, su baskini, gaz kagag gibi acil durumlarda, ilk miidahale uygulamalari
onlemlerini uygular.
A.3.1 | Calisma ortaminda olusan atiklarin tiiriine ve belirlenmis kurallarina
C K snlemlerin gore geri doniigiim ve bertaraf edilmesine yonelik 6nlemleri uygular.
evre koruma 6nlemlerini
A3 lamak
uygulama A32 Caligma siirecinde kullanilan enerji, sarf malzemesi ve benzeri
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degerlendirir.

Gorev | B. Is organizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
B.11 Hizmet alana sunacagi hizmete iliskin siire, kaynak ve siireci goz 1. Siire, kaynak ve stireci goz Oniinde
. o ontinde bulundurarak is programini belirler. bulundurarak is programi hazirlama
B.1 Is program yapmak . ., . . 2. Caligma takvimi olusturma
B.12 Hizmet alan i¢in hazirladig: is programlarina gore kendi ¢alisma : $ §
= takvimini belirler. 3. Hizmet siireglerinde tutulan kayitlar
Hizmet alana verdigi hizmet siireglerine dair; teklif, rapor, anket, 4. H%zmet teklifi %1a21r1'ama
B.2.1 | sikayet, sozlesme gibi konular1 kapsayacak sekilde kayit sistemini 5. Hizmet kayit sistemi olugturma
. . . olusturur. 6. Arsivleme yontemlerini kullanma
Hizmet siireglerinin ) o
B.2 kayttlarini tutmak B2 o | Hizmet alana verdigi hizmet siireglerine dair, bilgi ve dokiimanlar: kayit 7. Mentorluk hizmetinin fiyatlandirilmasi
- sistemine uygun olarak kayit altina alir. 8. Maliyet kalemleri belirleme
B.2.3 | Tutulan kayitlar1 olusturdugu sisteme gore arsivler. 9. Mahyet planlfima§1
10. Hizmet bedeli belirleme
B.3.1 Hizmet a.lana uygulanacak hizmetin fiyatlandirilmasina iliskin maliyet 11. Odeme kosullar ve mali iglemler
kalemleri olugturur. 12. Hizmet kalitesini gelistirme
B.3.2 Hizmet alana uygulanacak hizmet i¢in maliyet planlamasini uygun yontemleri
Hizmet siiregleri ile ilgili tekniklerle yapar. 13. Performans degerlendirme yontemleri
B.3 mali prosediirleri B.3.3 Hizmetin bedelini pazar kosullarina, uzmanligina ve hizmetin niteligine
yiiriitmek 7| gore belirler.
B.3.4 | Verilecek hizmetin bedeline dair 6deme kosullarini belirler.
B.35 Verdigi hizmete iligkin mali islemleri (faturalandirma, vergilendirme ve
h benzeri) mevzuatina uygun olarak yiiriitiir.
B41 Hizmetin tiiri, miisteriden aldig1 geri bildirimler ve benzeri dlgiitlere
o gore kayit altina aldig1 hizmetlerini degerlendirir.
Hizmet kalitesini B.4.2 | Hizmet siireglerinde gerekli iyilestirmeleri yapar.
B.4 gelistirmek B.43 Hizmet sonras1 hizmetin.k.apsaml ve hedeflerine gore kendi
performansini degerlendirir.
B.4.4 Hizmet sonras1 kendi performansin1 miisterideki gelisime gore
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Gorev | C. Hizmet alanlarla iliskileri siirdiirmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
1. Kisilerarasi iligki yonetimi
Hedef Kitlesindeki hizmet alanlarin geligim ve ihtiyag alanlarini . S. o . S
. - g > ; . 2. lletisim yontem ve teknikleri
C.1.1 | belirlemek igin anket, goriisme, sektorel yaynlar, internet ve benzeri . . . . .
araclarla bilgi toplar. 3. Ih_tlyag: belirleme yontem ve teknikleri
4. Hizmet alacaklara ulagma strateji ve
Sntemleri
Arastirma sonuglarini kullanarak portfoyiine dahil edilecek yo.n emiett N .
C.l1.2 . . 5. Hizmet tanitma yontemleri
] kigi/kurumlari belirler.
c1 Hizmet portfoyiini 6. Tanmtim dokiimani hazirlama
yonetmek C13 Hedef kitle i¢inden veya digindan gelen talepleri verecegi hizmetlerle
- iligkilendirerek degerlendirir.
C14 Belirledigi potansiyel kisi/kurumlara ulagma strateji ve yontemlerine
o karar verir.
C15 Belirledigi yontemleri kullanarak kigi/kurumlart is siirekliligi a¢isindan
o takip eder.
Dijital ve basili medya araglarinda meslegini, kendisini ve hizmetlerini;
cz21 . . . o
hedef kitlesi, {iriin yelpazesi ve faaliyet alanlarina gére goriiniir kilar.
C22 Uzmanlik alan1 ve deneyimleri kapsaminda; toplanti, fuar, kongre ve
Verdigi hizmetleri o benzeri organizasyonlar araciligiyla iligki agini olugturur.
2
c tanitmak . ] i
Cc23 Tanitim dokiimanlarini hedef kitlesi, {iriin yelpazesi ve faaliyet
o alanlarina gore hazirlar.
C2.4 Potansiyel kisi/kurumlarla yiiz ylize gériisme yaparak verdigi/vermeyi
o planladigi hizmetleri tanitir.
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Gorev | D. Mentorluk hizmeti ile ilgili teklif ve s6zlesme siirecini yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
. R L o 1. Mentorluk 6n goriigsme siireci ve igerigi
D.1.1 | Hizmet alan ile birlikte goriigme takvimini belirler. . .
) o 2. Ekosistemin tanimlanmasi
sz.t.net ala"n ll‘? (?n . i o ' _ o 3. Mentorluk ihtiyaci belirleme yontemleri
D1 g:)rulsme iurecml D.1.2 | Goriisme oncesi kisi ve ekosistemi hakkinda bilgi toplar. 4. Temel goriisme sinirlart
planiama 5. Hedef belirletme yontemleri
D13 Edindigi 6n bilgileri mentorluk goriigme siirecinde (yol haritasi, 6. Mentorluk ilkeleri ve sinirlari
modelleme ve benzeri) kullanir. 7. Mentorluk siirecinde uyulmas: gereken
. lani ] . o gizlilik ve bilgi paylasimi kurallar
2.1 | Mt s bl el st s ilind |5, ettt i st s,
YEL yisve s . gorustmey1 bagiar. tersine, yatay, dikey, tamamlayici, ve benzeri)
) D.2.2 | Hizmet alanin mentorluk hizmetinden beklentilerini alir. 9. Mentorluk hizmet kosullar1 ve ¢alisma ilkeleri
D.2 Hizmet alanin mentorluk 10. Mentorluk hizmetinin yiiriitilmesinde
ihtiyacim belirlemek Hizmet alanin mentorluk hizmeti kapsaminda gerekli mevcut durumu uyulmast gereken kargilikli yikiimlilikler
D.2.3 . . g
(6zel ve sektorel) hakkinda bilgi alir.
D.2.4 | Hizmetin sonunda elde etmek istedigi hedefler hakkinda bilgi alir.
D.3.1 | Mentorluk meslegi igerigi hakkinda bilgi verir.
D.3.2 | Mentorluk ilkeleri ve sinirlart hakkinda bilgi verir.
Mentorluk hizmetini D33 hMilll(tor(}ul;iﬁfecinfie uyulmasi gereken gizlilik ve bilgi paylasimi
D.3 agiklamak akkinda bilgi verir.
D.3.4 | Mentorluk hizmet kosullar1 ve ¢aligma ilkelerini aciklar.
Mentorluk hizmetinin yiiriitiilmesinde uyulmasi gereken karsilikli
D.3.5 e et
yliklimliiliikleri tanimlar.
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Gorev | D. Mentorluk hizmeti ile ilgili teklif ve sozlesme siirecini yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D41 Mentor olarak kendisini ve daha 6nceki deneyimlerini iceren bilgileri 1. Mentorluk teklifi kapsami ve igerigi
o hazirlar. olusturma
] 2. Mentorluk sdzlesmesi hazirlama
Hizmet alan ile yiiriitiilecek mentorluk hizmetini (bire-bir, ¢oklu,
D.4.2 | akran, tersine, yatay, dikey, tamamlayici, ve benzeri) ihtiyaca uygun
D.4 | Mentorluk teklifini sekilde tanimlar.
hazirlamak D.4.3 Mentorluk siirecinde sunabilecegi deneyimler hakkinda hizmet alan
o bilgilendirir.
Mentorluk teklifini goriisme sayisi, siire, biite, gizlilik belgeleri ve
D.4.4 - i
benzeri i¢erecek sekilde hazirlar.
D.5.1 | Hazirladigi mentorluk teklifini hizmet alan ile paylagir.
Mentorluk sozlesmesi
D.5 imzalamak D.5.2 | Hizmet alanin talepleri dogrultusunda teklifte diizenlemeler yapar.
D.5.3 | Verilen teklifi kapsayacak sekilde mentorluk sozlesmesini imzalar.
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Gorev | E. Mentorluk siirecini yiiriitmek

islemler

Basarim Olgiitleri

Kod Aciklama

Kod

Aciklama

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

Hizmet alan ile roller, beklentiler ve gorev tanimlarini igeren tanigma

Ell gerceklestirir.
E12 So6zlesme kapsaminda yapilacak olan ¢alismalarin dnceliklendirmesini
- hizmet alan ile yapar.
E13 Mentorluk goriisme sikligi, gériisme siiresi, ortami, toplam mentorluk
- sliresi ve iletisim plan1 konusunda hizmet alan ile planlama yapar.
E1 Mentorluk siirecini
' baglatmak E14 Sozlesme kapsaminda yapilacak olan ¢aligmalarda karsilasilabilecek
- riskleri belirler.
E15 Mentorluk siirecinin sonlandirilmasina neden olan gizlilik, itiraz ve
- benzeri durumlar hakkinda hizmet alani bilgilendirir.
Mentorluk siirecini baglatma asamasinda goriisiilen konulari ve alinan
E.1.6 | kararlar iceren toplanti tutanagini hazirlayarak hizmet alanin
imzalamasini saglar.
E21 Hizmeti alan ile mentorluk kapsamina giren konuda ortaklasa durum
- degerlendirmesi yapar.
Hizmet alanin mentorluk E.2.2 | Mevcut durum tespitini farkli analiz yontemleri ile yapilmasini saglar.
E.2 kapsamina gore mevcut ] ]
durum analizini yapmak E23 lemetl alanlnwye‘lra‘rlna kisa, orta ve uzun vadede olmasinda fayda olan
ilerleme ve degisiklik hususlarin belirler.
E24 Ortaklasa belirlenen amaglarin kisisel ve profesyonel gelisim adimlarini

olusturur.

1. Mentorluk siireci baglatma

2. Hizmeti alan ile ortaklasa durum
degerlendirmesi yapma

3. Mentorluk siirecini planlama

4. Risk belirleme yontemleri

5. Mentorluk siirecinin sonlandirilmasina neden
olan gizlilik, itiraz ve benzeri durumlar

6. Toplanti tutanagi hazirlama

7.  Mevcut durum tespitinde kullanilan farkli
analiz yontemleri

8. Hizmeti alanin yararina kisa, orta ve uzun
vadede olmasinda fayda olan ilerleme ve
degisiklik hususlar1 belirleme

9. Ortaklasa belirlenen amaglarin kisisel ve
profesyonel gelisim adimlarini belirleme
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Mentor (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

23UMS0803-6/22.02.2023/00
Referans Kodu/ Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | E. Mentorluk siirecini yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
E31 Hizmet alana, mentorluk siirecinde ulagmak istedigi hedefleri 1. Hedef belirlemede kullanilan yontemler
Hedefleri ve o belirlemesine yonelik etkin sorular sorar. 2. Kritik Basari/Performans Faktorler/ Belirgin
E3 basari/performans E 3.2 Aldig1 cevaplart analiz ederek hizmet alanin istenen kriterlere uygun .sor?uglar yér.ltémleri
' kriterlerinin "7 | hedeflerini belirlemesini saglar. 3. Ihtiyag analizi yapma
. S 4. Mentorluk uygulama adiml diilleri
belirlenmesini saglamak E323 Tanimlanan hedefe ulagsmasi amaciyla siire¢ dahilindeki kritik belirleme Ve adumlarint (modillert)
h basari/performans faktorlerini belirlemesini saglar. o
5.  Mentorluk stratejisi olusturma
E.4.1 | Hizmet alan ile birlikte ihtiyag analizi yapar. 6. Mentorluk yol haritast olusturma
E 4o | Hizmetalan ile birlikte ihtiyag analizi sonuglarina gore mentorluk 7. Yol haritasinda diizenleme gerektiren
Mentorluk stratejisi ve o uygulama adimlarini1 (modiilleri) belirler. durumlar
E4 . . . . i 5 istesi
yol haritas olusturmak | - 5 | Hizmeti alanin yararina kisa, orta ve uzun vadede faydali olabilecek 8. Yol haritasina gore yapilacaklar listesi
o ilerleme ve degisiklik konularini takip eder. olusturma
. 9. Hizmet alanin performansini izleme
E.4.4 | llerleme ve degisiklik durumlarini dinamik olarak yol haritasina isler. R . P
yontemleri
E5.1 Belirlenen yol haritasina uygun is bazli, 6lgiilebilir, somut hedefler 10. Yapilacak islerin gergeklesmeme nedenleri
A iceren yapilacaklar listesini tanimlar. belirleme
Hizmet alanin yapilacaklar listesini uygulama performansint beklenen 11. Siirecin ilerlemesine yonelik yeni adimlar
yap yg p
E.5.2 | sonuglar (kilit performans gostergesi, hedef ve benzeri) lizerinden takip olusturma
eder. 12. ilerleme raporu hazirlama
E 53 | Hizmet alanin siiregteki performansini takip (motivasyon, katilim ve 13. Gelisim raporu hazirlama
E5 Mentorluk hizmeti h benzeri) eder.
' vermek . L
E5.4 Yapilacaklar listesinde gergeklesmeyen islerin gergeklesmeme
""" | nedenlerini belirlenmesini saglar.
E55 Hizmet alanin istenen performansi gostermemesi durumunda siirecin
h ilerlemesine yonelik yeni adimlar olusturulmasini saglar.
E56 Mentorluk goriigmeleri siirecinde ilerleme ve/ veya gelisim raporu
e hazirlar.
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Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

Gorev | E. Mentorluk siirecini yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
E61 Tanimlanan basari/performans kriterlerinin nitelik ve nicelik
e degerlendirmesini hizmet alanla birlikte gergeklestirir.
Mentorluk siirecinin E62 Hizmet alana hedeflerde tamamlananlar, basarim durumu ve
E6 dleme ve " | kazanimlar1 konusunda geri bildirim verir.
degerlendirmesini
yapmak E63 Verdigi hizmete yonelik siire¢ performansi ve bireysel performansa
- yonelik hizmet alandan geri bildirim alir.
E.6.4 | Mentorluk siirecinin etki analizini yaparak sonucunu raporlar.
E71 Gereksinim oldukga siirdiiriilebilir bir iligki modelinin miisterecken
E7 Mentorluk siirecini o hazirlanmasi saglanir.
sonlandirmak E72 Hizmeti alanin kendine giivenli bir sekilde tek bagina devam etmesini
o saglayacak onerilerini hazirlar.
E.8.1 | Hizmet alandan aldig1 geri bildirim dogrultusunda kendi kisisel
yeterliligiyle ilgili bireysel performans degerlendirmesi yapar.
Mentorluk E82 Yeni bilgi ihtiyaci ile degisimin tetikledigi yeni mesleki gelisim
ES8 performansini "7 | ihtiyacim kargilamak {izere bireysel gelisim planinda gerekli
gelistirmek degisiklikleri yapar.
£83 Kendisini gelistirmesi/iyilestirmesi gereken konular hakkinda
"7 | mentorluk siirecinde tersine mentorluk/siipervizyon mekanizmalarindan
destek alir.
E.8.4 | Akran mentorluk calismast kapsaminda, mentorluk konusundaki bilgi
ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere, meslektaglarina aktarir.

© N O

Mentorluk siirecinin 6lgme ve
degerlendirmesinde kullanilan yontem ve
teknikler

Basari/performans kriterlerinin nitelik ve
nicelik degerlendirmesini yapma

Hizmet alana 6l¢me ve degerlendirme
sonuglart iizerinden geri bildirim verme
Verdigi hizmete yonelik siire¢ performansi ve
bireysel performansa yonelik hizmet alandan
geri bildirim alma yontemleri

Mentorluk siirecinin etki analizini yapma
Mentorluk siirecini sonlandirma yontemleri
Tersine mentorluk mekanizmast

Akran mentorluk mekanizmasi
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Gorev | F. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
1. Mentorluk yonetiminde yeni yontem ve
F11 Kisisel egitim ihtiyaglarina gore ilgili kuruluglar tarafindan mesleki yaklagimlar
o konulara iligkin diizenlenen egitim programlarini takip ederek katilir. 2. Kisisel gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesi
3. Kariyer gelisimi siiregleri
Meslek ve alandaki gelismeleri ilgili kaynaklardan takip ederek 4. Aragtirma yontem ve teknikleri
Bireysel mesleki F.12 calismalarinda kullanir. 5. Mesleki gelismelerin takibi ve meslektaslar ile
F.1 L
gelisimini saglamak paylagim
F13 Gorevleriyle ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini ilgili kaynaklardan
o takip ederek ¢alismalarinda kullanir.
F14 Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa ve uzun dénemli mesleki
o gelisimini planlayarak uygular.
Fo1 Calisma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaslar1 ile bilgi
) o paylasiminda bulunur.
Fo Meslektaslarinin mesleki
gelisimine katki saglamak F29 Meslektaslarinin talebi halinde siirdiiriilebilirlik alanina iligkin mesleki

ilkeler, konular ve uzmanlagmaya yonelik goris bildirir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gereg¢ ve Ekipmanlar

1. Mentorluk algoritmalarini i¢eren yazilim sistemleri

2. Acik kaynak proje olusturma ve takip uygulama yazilimlari

3. Bilgisayar ve donanimlari, temel ofis ve muhtelif webinar programlari (yazici, tarayici,
harici bellek ve benzeri)

4. Uygulama alanlar1 ve egitim salonu donanimlari (yazi tahtasi, projeksiyon cihazi ve
benzeri)

5. lletisim araglar (telefon, tele/video-konferans sistemleri, faks, internet ve benzeri)

6. Kaydetme ve goriintiilleme cihazlar1 (fotograf makinesi, ses kayit cihazi, video kamera, ve
benzeri)

7. Kaynak, kayit ve uygulama dokiimanlari (anketler, genel formlar, prosediirler, is
talimatlari, sozlesmeler, raporlar, tanitim materyalleri ve benzeri)

8. Ofis ve kirtasiye malzemeleri araglar1 (fotokopi makinesi, evrak imha cihazi, hesap
makinesi ve benzeri)

3.3. Tutum ve Davranislar

Bagimsizlik ve tarafsizlik ilkelerine uygun hareket etmek

Bilgi giivenligi kurallarina uygun bir sekilde calismaya 6énem vermek

Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmaya énem vermek

Calismalarinda planli ve organize olmaya dnem vermek

Kendisinin ve meslektaglarinin mesleki gelisimine 6nem vermek

Hizmet alan ve ilgili paydaslara dogru ve zamaninda bilgi vermek

Hizmet alan ve ilgili paydaslarla etkili ve etkin iletisim kurmak

Ilgili is birimleri ile koordineli, is birligi icinde calismaya 6nem vermek

Igili is birimlerinin mahremiyetine duyarli olmak ve etik davranmaya énem vermek
.Is saghg ve giivenligi ile gevre koruma 6nlemlerine duyarli olmak
. Isyerinin arag, gere¢ ve ekipmanlarinin kullanimia ve korunmasina 6zen gdstermek
. Mentorluk galismalarinin politika ve prosediirlere uygun olarak yiiriitiilmesine 6nem

vermek
13. Yetki ve sorumluluklar1 dahilinde karar vermek
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Cahsma Grubu Uyeleri:

Egiti.m Bilgileri Deneyim Bilgileri
No | Adi- Soyadr | (Tarih - Egitim Kurumu/Béliim a0 .
(Tarih —Is Yeri — Unvan)
Ady)
- 1SO 17024 Personel Belgelendirme
Akreditasyon Standardina gére 21 farkli mesleki
yeterlilik kapsaminda Mesleki Yeterlilik
Kurumu’ndan (MYK) “Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kurulusu” yetkisi alinmasi
stirecinin yiiriitiilmesi.
- ODTU/Metalurji Miihendisligi
Bolimii (1987) - 1SO 9001, ISO 14001 ve OHSAS 18001 (I1SO
45001) Bas denetgisi (2001-2020)
- Girisimci ve Is Mentorlugu
Sertifikasi - TUBITAK tarafindan 1601 (Yenilik ve
House of Human (2021) Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina
1 Ayfer ) Yonelik Destek Programi miifredatina gore)
" | ADIGUZEL | - Avrupa Mentorluk ve Ko¢luk Girisimci ve Is Mentorlugu egitimi (2021)
Konseyi (EMCC) Global
Bireysel Akreditasyonu (EIA) | -TUBITAK BiGG+ Mentoru
Temel Diizeyde Profesyonel -TUBITAK BiGG Mentoru
Mentorluk Sertifikasi -YTU Teknopark Mentoru
EMCC / EIA20218853 (2021) | -YTU Kulugka Merkezi Mentoru
-IU Entertech Mentoru
-Kocaeli U. Karbon Kulugka Mentoru
-Uludag Universitesi TTO Ulukoza-Mentoru
- I-Hachathon Mentoru
- ITICU Teknopark Mentoru
- Goniillii kariyer mentorlugu (ODTUMIST,
Milyon Kadina Mentor, ve benzeri)
>300 saat mentorluk
Geomatik/Geoinformasyon Uydu Verileri Analizi ve Yazilim Geligtirme;
Teknolojileri Miihendisligi (KHO: | Milli Savunma Bakanligi, HGM, Uzay
1983; MSB-Hrt.Yiik. O.:1985) Teknikleri Subesi Doktor Yiik.Miihendis, Sube
. Miidiirti (1985-2002);
Bogazigi Universitesi-KRDA Institute fiir Angewandte Geodesie (Almanya)
Enstitiisti (Master: 1990) Data Analyst Expert (1989-1991),

. . Jeodezi Dairesi Baskan1 (2003-2008),
BOgE}Z}Q}' Universitesi-KRDA Uydu Verileri Analizi ve Egitimi Massachusetts
Enstitiisii (Doktora: 2001) Institute of Technology-ABD (1991-1992)

» | Dog.Dr. Massachusetts Institute of ODTU Ingaat Béliimii Ogt.Gorevlisi (1996-
Onur LENK | Technology-ABD (VSct: 1992- | 2002), .
1992) Savunma ve Kalkinma amagli Cografi Veri
Uretimi Teknik Hizmetler Bagkani (2009-2014),
Yiiksek Ogretim Kurumu Dogent- | Bakanliklararas1 Harita Isleri Planlama ve
Istanbul Teknik Universitesi: Koordinasyon Kurulu Bsk. V.(2012-13),
2013) HGM Gn.Md. Vek. (2013),
Tiirkiye Ulusal Jeodezi ve Jeofizik Birligi-
Stratejik Teknoloji Y onetimi TUJJIB Genel Sekreteri (2008/2012),
Egitim Sertifikasi, MSB Savunma | TUJJB Temsilci Kurum Bagkani (2013),
Sanayii ve Teknoloji Egitim International Geodesy and Geophysics Union-
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Egitim Bilgileri Deneyim Bilgileri
No | Adi- Soyad1 | (Tarih - Egitim Kurumu/Béliim A .
Ad) (Tarih —Is Yeri — Unvan)
Merkezi 2014 TR Del. Gen. Sec and TR Rep. (2003-2013),
. Eurogeographics National Delagate (2009-
Stratejik Teknoloji ve Uriin 2014),
Yonetimi Mentorluk Egitimi Technical Assistance for Capacity Building in
Sertifikast TUBITAK TEYDEB | the Horizontal Sector for the Implementation of
1601 Programu, 2016 EU INSPIRE (Infrastructure for Spatial
S ; e e Information in Europe) Directive. Project Team
Iy Saghigi ve Giivenligi EGItImI |} eqqer T.C.Cevre Sehircilik Bakanligi (2016-
T.C. Cevre,Sehircilik ve Iklim 2018)
Degisikligi Bakanlig1, CBS UNHCR NGO Capacity Building, BPR
Gn‘Md'lugu Pers_or_lel_ Consulting, BM Programi QA Direktorii (2019-
Belgelendirme Birimi, 2018 Devam)
e s Ankara Kalkinma Ajansi, Bogazici Universitesi
1;0]6 Yonetim (PMI) ve TTO, Teknopark Istanbul, MENA-Global
andartlar1 Sertifikasi, Istanbul . . : e
Sanayii Odasi (1SO) 2019 (Tzeéclné)llgj elv\;em '1)"UBITAK BIGG Mentorliigii
Start-up’lar igin Proje Yonetimi IE)/I:\il;(r;]r)Dernegl Gen. Sek. ve YK. Uyesi (2018-
Sertifikast (PMI'TR), 2021 T.C.Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanlig1 CBS Seviye C4-C5-C6
Belgelendirme/Sertifikasyon Program Kurulu
Uyesi (2018-Devam),
I.U. Deniz bilimleri ve Isletmeciligi Enstitiisii
Dogent Doktor Miihendis Jeoinformatik-
Teknolojileri Jeoistatistik ve Biiyiik Veri Analizi
0g.Gor. (2016-Devam).
1998-2002, Karadeniz Teknik 2020 - Devam, TUGIM (Tiim Girisimci ve Is
Universitesi, Makina Mentorleri Dernegi), Girisimci Mentoru
Miihendisligi (Lisans) 2019 - 2020, Hacettepe Universitesi, Ogretim
. .. . | Gorevlisi
-2005-2009.’ Anadolu Universitesi, 2017 - Devam, TSE (Tiirk Standardlar
Isletme (Lisans) Enstitiisit), Dig Uzman
2020-Devam, Gazi Universitesi, 2017 - Devam, MUDEK (Miihendislik Egitim
Metalurji ve Malzeme Prog. Deg. ve Akreditasyon Dernegi), Egitim
Miihendisligi (Yiiksek Lisans) Programlar1 Degerlendiricisi
2021, Cagdas Yasami Destekleme Ii?lﬁrhiilgix{];éxfsmkl Yeterlilik
ilker Dernegi, Ogrenci Mentoru 2016 - Devam, TURKAK (Tiirk Akreditasyon
3. ERGUN 2021, MMO Ankara Sube, Kurumu), Denetgi

Ogrenci Mentoru

2020, Anka Kogluk, Sistemik
Takim Koglugu

2020, Anka Kogluk, Lider
Koclugu

2020, Ronesans Degisim ve
Yonetisim Bilimleri Enstitiisii,
Sirketlerde Kurum I¢i Catigma
Y Onetimi

2019, Anka Kogluk, Profesyonel

2014 - Devam, Sonug¢ Danismanlik, Danigman,
Egitmen ve Denetci

2007 - 2020, TEMSAN Yap1 ve Makina
Endiistri A.S., Kalite Kontrol ve Glivence
Miihendisi

2006 - 2007, MGM Insaat ve D1s Ticaret Ltd.
Sti., Cebri Boru Santiye Sefi

2004 - 2006, MGM Insaat ve D1s Ticaret Ltd.
Sti., Atolye Sefi

2002 — 2003, Ugur Kazan Makina San. ve Tic.
A.S., Teknik Miidiir Asistani
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Egitim Bilgileri

Deneyim Bilgileri

No | Adi- Soyadi gﬁ;lh - Egitim Kurumu/Béliim (Tarih — i Yeri — Unvan)
Kocluk Aldig lisans, yiiksek lisans, ulusal ve
2019, Ankara Kalkinma Ajansi, uluslararast eg1t1r.n1e.rjle .ga.hst}gl k urum ve
Dis Ticaret kuruluslardan edindigi bilgi birikimini
. kullanarak baglangi¢c ve KOBI diizeyindeki
2019, TTM Istanbul, ISO kurumlarin gelistirilmesi, is siire¢lerinin
45001:2018 Is Saglig1 ve iyilestirilmesi ve sistemlerin kurulmasi igin
Giivenligi Yonetim Sistemi Bag kocluk, mentorluk ve danismanlik siireclerini
Tetkikei yiiriitmektedir.
2019, Kosgeb, Uygulamal . .
Girisimciligk Rl ' Ayrica TURKAK, TSE, MUDEK, Onaylanmis
. Kuruluslar ve Belgelendirme Kuruluslar1 adina
2018, TURKAK, ISO 17024 akreditasyon ve belgelendirme denetimlerinde
Personel Belgelendirme Denetgi gorev almaktadir.
Egitimi
2018, TTM Istanbul, Egiticinin Kvurum ve kurglunsl%ra me.sleki ve t.eknik
Egitimi egitimler ile goniillii webinar, seminer
) calismalarinin yani sira girisimei ve 6grencilere
2017, TTM Istanbul, ISO yonelik mentorluk siireglerine de devam
14001:2015 Bas Tetkikei etmektedir.
2016, IQMS, ISO 9001:2015 Bas
Tetkikei
2016, TURKAK, Teknik Uzman
Bilgilendirme/Oryantasyon
Egitimi
2016, ODTU Teknokent, Tubitak
Girisimei Mentorligii
. ISO 9001, I1SO 14001 ve OHSAS 18001 (ISO
Anadolu Universitesi 45001 dartlarinda ic d  olarak. Sabanci
isletme Boliimii(1984) 5001) standart arinda I¢ denetci olarak, Sabanci
? Group . BIMSA sirketinde gorev alma
ANADOLU UNIVERSITESI ;fg;iﬁﬂ%uﬁgcﬂ:d i A-§.de Arge Merkezi
Bilgi Islem Merkezi Yazilim TUBITAK 1507-1501 Proje yazilim ve
Gelistirme-Sinav Organizasyon Gelistirme
é"giﬁﬁ%ﬁgnl%n Koordinatdrliigii 2010-2017
Bilei islem Merkezi Yazilim- - TUBITAK tarafindan 1601 (Yenilik ve
ret fyem v Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina
Sistem Gelistirme (1987-1989) o o
Yonelik Destek Programi) projesi kapsaminda,
4 Ayten SABANCI - 1BM 2015-2016 yillar1 arasinda diizenlenen mentor
" | EZENTAS Bilgi islem Merkezi (Yazilim

Geligtirme-Danisman-Proje
Yoneticiligi (1989-2003)

VBT Bilgi Teknolojileri (Yonetim
Kurulu Bagkanlig1 2003-2017)
(Yonetici %50 ortak)

IT-TECH Genel Miidiir
(Sirketim)

yetistirme miifredatina gore) alinan Girisimci ve
Is Mentorlugu egitimi ve uygulama calismalar
sonucunda, TUBITAK 1512 BIGG+ (Bireysel
Geng Girisimei) Teknogirisim Sermaye Destegi
Programinda Girisimci Mentorlugu ve ¢esitli
uygulayici kuruluslara BIGG projelerine
hazirlik i¢in aday girisimcilere mentorluk
hizmeti verilmesi.

- Mentorder- TUBITAK BIGG+

-Bogazici Universitesi- TUBITAK BIGG
-Siileyman Demirel Universitesi Kulucka
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Egitim Bilgileri Deneyim Bilgileri
No | Adi- Soyad1 | (Tarih - Egitim Kurumu/Béliim A .
Ad) (Tarih —Is Yeri — Unvan)
Merkezi
-Istanbul Teknopark — TUBITAK BIGG
-Aile Bakanligi Sosyal Girisimcilik Mentorlugu
-Ankara Kalkinma Ajansi1 Kadin Girisimci
Mentorlugu
(Toplam: 200 saat)
Goniillii Kadin Girisimeiligi Mentorluk
(WOMENTECH) (20 saat)
TUBITAK BILTEN 1998-2006
TUBITAK UZAY 2006-2007
ISO 9001 Sistem Yoneticisi ve Bag Denetci
(Yonetim ve Denetim Sertifikalar)
2013 TUBITAK- BIGG Mentor
Anadolu Universitesi Endiistri 2015-2016 PERA EEMA Mentorluk- Egitmen
Ah Miihendisligi (Lisans) 1992 MENTOR DERNEGI (2017- 2021 Baskan,
met
> | YASAGAN e (2022BaskanYrd) .
ODTU Endiistri Miihendisligi Teknoloji Transfer Ofisleri Is birligi ve Kapasite
(Y.Lisans) 2001 Gelistirme Danigsmanligi 2011- (Devam ediyor)
TUBITAK BIGG Mentorii (15+ Girisim)
TUBITAK BIGG++ Mentorii (2 firma)
Ar-Ge Proje ve Siire¢ Danigmanligi (2008-
Bugiin)
AB Projeleri Kisa Donem Uzmani
1992 - ODTU Iiktisadi ve Idari 2019- Halen Tiim Girisimci ve Is Mentorlar1
Bilimler Fakiiltesi -Isletme Dernegi (TUGIM) Yénetim Kurulu Baskani
1996-T. Bankalar Birligi - Finans
Satig teknikleri 2021 — Halen - YILDIZ Kulugka Mentorluk
1996-MMI - Marketing 2021 - istanbul Ticaret Universitesi Vakif
Management — Brussel Fintech Proje Koordinatorliigii
1999-Marcus Evans — Biometrics | 2021 - YKB ideathon Mentor
technology - London
2020 — Halen Entrecom - Mentor
Meltem ZQOO—T. Bankalar Birligi — 2020 — 2022 House of Human TUBITAK
6. CORA Bireysel Bankacilikta Pazarlama | BIGG+ Mentor

2005-Wireless Summit-Istanbul

2005-RIM- Blackberry solutions
for Retail services- Orlando

2005-NCR — Future Contact
Centers - Vienne

2007-BAl Innovation in Retail
Delivery- Las Vegas
Innovation in Retail sector.

2020 — Halen - BIGG Girisimci
Mentorliigi,(Star Bigg - Entertech)

2017-2019 Tiim Girisimci ve Is Mentorlar
Dernegi (TUGIM) Proje Koordinatorliigi;
Garanti BBVA Partners, Bogazici Universitesi
DreamBigg (TUBITAK 1512)

2016-2017 ITU Cekirdek Kulugka Merkezi —
Mentor

2013-2016 CTI Yoénetici Koglugu .
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Egitim Bilgileri Deneyim Bilgileri
No | Adi- Soyad1 | (Tarih - Egitim Kurumu/Béliim A .

Ad) (Tarih —Is Yeri — Unvan)

2013-Co-Active Coaching

Egitimi-100 saat- CTI 2008 -2011 Eurosis Consulting, Yo6netim
Danigmanlig

2016 - TUBITAK tarafindan

desteklenen “Inovatif 1992-2008 Akbank T.A.S. st diizey yonetici

Girisimcilere Gii¢ Kazandiran ve

Fark Yaratan Mentorluk-

(MenTHOR)” programi-60 saat

House of Human Kogluk , Egitim,

Danigsmanlik
* Kurucu Ortak- House of Human
Coaching&Mentoring&Training School — 2011-
DEVAM: 330 Kurum ve Kurulusun (Baslicalar1
HAVELSAN- Deniz Kuvvetleri Komutanligi-

- International Coaching TUBITAK-ITU- Pirireis U. — Yildiz Teknik U. -

Federation (ICF) Accredited TURKCELL-IGA- KOC Grubu- Teknokent ve

Professional Coaching Program Teknoparklar) Liderlik ve Yonetici Gelistirme

(Approved Coach Specific Programlari ile Mentorluk ve Kogluk

Training Hours - 2010-2011) / Programlarinin dizayni, uygulanmasi ve takibi /

Accredited Coaching Training 2500 iin iizerinde uluslararasi sertifikal1 kog

Program) 2017-2018) yetistirilmesi / TUBITAK 1601 Destekli 180

- Milli Savunma Universitesi KOBI ve Girisimci Mentoru Yetistirilmesi.

Deniz Harp Enstitiisii- Yonetim

ve Organizasyon e Profesyonel Kogluk kitab1 es yazari

- Gazi Universitesi — Egitim (Nuri Murat AVCI- Umut Ahmet

Yonetimi ve Denetimi Yiiksek Tarakcr)

Lisansi (2Q07-2009) . e Isletmelerde Dijital Yonetim kitab1

- Kocaeli Universitesi- Isletme Bolim Yazari

Yiiksek Lisans1 (2002-2004)

Nuri - Deniz Harp Okulu Yo6neylem * House of Ventures Kurucusu: TUBITAK
uri Murat . . S
7. AVCI Arastirma (Endiistri Destekli 30 girisimin hizlandirma, yatirim ve

Miihendisligi) — 1988-1992

SERTIFIKA PROGRAMLARI
2001-2010 yillar1 arasinda
Kocaeli Universitesi, Milli
Savunma Universitesi, Muhtelif
Ozel Kurum ve Kuruluslardan 40
1 agkin egitim alinmistir. Ana
basliklar, Liderlik, Insan
Psikolojisi, Alg1 Yénetimi, insan
Kaynaklar1 Yonetimi, Kalite
Yénetim Sistemleri, Is Saglig1 ve
Giivenligi, Yonetim ve
Organizasyon vb

mentorluk merkezi (2020-Devam)

* Tiim Girisimci ve Is Mentorlar1 Dernegi
(TUGIM) Kurucu Bagkani (2016-2019)

* Association for Coaching Tiirkiye Kurucu
Uyesi (2013-Devam)

* AB Projesi- Van Is Gelistirme Merkezi
Kurulusu ve Girigim Destekleme Mentorlugu
(2017)

* TUBITAK Mentor Yetistirici Kurulusu Proje
Yoneticisi (2015-2016)

* Bogazici U- Yildiz Teknik U. — iITU-ODTU-
Gazi U. Hacettepe U. Girisimci Mentorlugu
(2016-Devam)

* Fon Bulucu Kitle Fonlama Sistemi Kurucu
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Egitim Bilgileri Deneyim Bilgileri
No | Adi- Soyad: | (Tarih - Egitim Kurumu/Béliim yim Bligrie
Ad) (Tarih —Is Yeri — Unvan)
Hissedar1 (2021-Devam)
* Cukurova Melek Yatirim Platformu Kurucu
Uyesi (2021-Devam)
* TURKONFED Dijital Doniisim Merkezi
Danisma Kurulu Uyesi (209-Devam)
* Adana Dijital Kulugka Merkezi Kurucu
Partneri (2021-Devam)
Teknopark Istanbul TUBITAK BIGG+ Mentor
(2021-..)
YILDIZ Kulugka Mentorluk (2021- ....)
Istanbul Ticaret Universitesi Vakif Fintech-
(2021)
Istanbul Universitesi, Isletme YKB ideathon Mentor- (2021)
Iktisad1 Enstitiisii, Insan Hack to Normal - Arcelik (2020)
Kaynaklart Yonetimi YL, 2013 Entrecom - Mentor (2020 - ... )
2010 — Enneagram Egitimi — House of Human TUBITAK BIGG+ Mentor
Dokuz Nokta Danismanlik (2020-....)
Naz Esra 2018 - House of Human — BIGG Girisimci Mentérliigii,(Bogazigi TTO -
8 EMET Mentorluk Egitimi Star Bigg - Entertech) (2018 — devam ediyor)
' . 2018 - House of Human — Temel | Cesitli Universite ve farkli programlarda goniillii
ELIKARA e L
Kogluk Egitimi mentorluk deneyimi
2018 - House of Human — Takim | 2018- TUBITAK KOBI ve Girisim Mentoru
Koglugu Egitimi 2017 - ... Servo Teknoloji - Organizasyonel
2018 - 2019 - House of Human — | Gelisim Mentoru
Practicum 2015 - ... Ready Teknoloji - HRBP
2015 - ... Remedy insan Kaynaklar1 - Kurucu
2012 - 2015 - Smartiks Yazilim - insan
Kaynaklar1 Yoneticisi
2011 - 2012 - Dokuz Nokta Danigmanlik -
Enneagram Egitmeni ve Egitim Tasarimi
MBA, K Qhramanmaras Stted BIGG Girisimci Mentorliigii,( YTU Star Bigg —
Imam Universitesi, 2013 . ., L
R Istanbul Universitesi Entertech) (2020 — devam
Iktisat, Konya Selguk .
. ediyor)
Universitesi, 2006 Cesitli Universite ve farkli programlarda goniillii
2019 — RemedyHR — Mentorluk 3 S prog &
Fatma Egitimi mentorluk deneyimi
S AKPINAR 2018 - House of Human — Temel 2(.).1?. o -Remed,y Insan Kaynaklar = Stratejik
Kogluk Egitimi Biytime Is Ortag:
2018 - House of Human — Takim | 20-+ ~ 2018 = TEB —Ticari Pazarlama
Koglugu Egitimi Yoneticisi o
2007 — 2011 — Anadolu Bank — Ticari Kurumsal
2018 - 2019 - House of Human — .
. Pazarlama Yonetici Yrd.
Practicum
10. | Selcen Avcl | PACUM Egitimi EDUSER Ltd. Sti., DACUM Moderatérii, 17 yil

TURKAK TS EN ISO IEC
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No

Ad1 - Soyadi

Egitim Bilgileri
(Tarih - Egitim Kurumu/Boéliim
Adi)

Deneyim Bilgileri
(Tarih —Is Yeri — Unvan)

17024 Personel Akreditasyonu
Egitimi, MYK Sinav Ve
Belgelendirme Semineri, i¢
Tetkik Egitimi

11.

Sule Seyma
YILDIZ

TURKAK TS EN ISO IEC
17024 Personel Akreditasyonu
Egitimi, MYK Sinav Ve
Belgelendirme Semineri, i¢
Tetkik Egitimi

EDUSER Ltd. Sti., DACUM Raportérii, 2 yil

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Adana Sanayi Odasi

Adana Ticaret Odasi1

Ankara Kalkinma Ajanst

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odasi

Avrupa Yonderlik ve Kogluk Dernegi (EMCC)
Bahgeschir Universitesi Mezunlar Merkezi
Bilisim Dernegi

Bilkent Cyberpark

Bogazici Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi

Bursa Sanayi Odasi1

Bursa Ticaret Odasi,

Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Gaziantep OSB Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Gaziantep Sanayi Odas1

Gaziantep Ticaret Odast,

Gebze Teknik Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Geng Is Adamlar1 Dernegi

Geng Yonetici ve Is Insanlar1 Dernegi

Girigimcilik Vakfi

GOSB Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Habitat Dernegi

Hacettepe Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi

Istanbul Kalkinma Ajansi

Istanbul Sanayi Odasi

Istanbul Ticaret Odas1

ITU An Teknokent Teknoloji Gelistirme Bolgesi
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[zmir Bilim ve Teknoloji Park1 Teknoloji Gelistirme Bolgesi

[zmir Sanayi Odas1

Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi

[zmir Ticaret Odasi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
ODTU Teknokent Teknoloji Gelistirme Bolgesi

OSTIM Ekopark Teknoloji Gelistirme Bélgesi

Siirdiiriilebilir Egitim Gelisim ve Mitkemmellik Dernegi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Kalkinma Ajanslart Genel Miidiirliigii
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Personel Dairesi Baskanligi

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Sanayi ve Verimlilik Genel Miudiirligi
T.C. Ticaret Bakanligi, Personel Dairesi Baskanligi

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Dernegi

Teknopark Istanbul

Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu

Tiirk Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

Tiirkiye Bilisim Vakfi

Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisi

Tiirkiye Insan Y&netimi Dernegi

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanlig)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tirkiye Kadin Girigimciler Dernegi

Tiirkiye Kurumsal Y6netim Dernegi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Uluslararas1 Kog¢luk Federasyonu

Ulutek Teknoloji Gelistirme Bolgesi

Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi

Yeditepe Universitesi Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii
Yildiz Teknik Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi

Yonetim Danismanlar1 Dernegi

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig
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3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ad1/ Soyadi

A. Saygin BABAN
Giilnur INAN

Ayse ERIM

Ferdi GUREL

Prof. Dr. Ali DANISMAN
Atakan CELIK
Fadime CAN

Aytug BALAMAN
Ozan MIMAROGLU
Ekin Sar1t AKALIN

Siileyman ARIKBOGA

4. MYK Yonetim Kurulu

Ad1/ Soyadi

Cemal Cihan COSKUN

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK

Dr. Recep ALTIN
Bendevi PALANDOKEN

Dr. Osman YILDIZ

Celal KOLOGLU

Unvan
Baskan
Baskan Vekili
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Uye

Unvan
Bagkan
Baskan Vekili
Uye

Uye

Uye

Uye

23UMS0803-6 /22.02.2023/00
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Temsil Ettigi Kurum

Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi

Milli Egitim Bakanlig1

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
Yiksekogretim Kurulu

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Temsil Ettigi Kurum

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1
Temsilcisi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi
Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi

Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluglar
Temsilcisi

Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi

Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi
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