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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, ilkyardim
veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil, bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

BIiRIM: Bir kurulusun islevsel biitiinliigii olan alt boliimlerinden (fabrika, sube, yonetim ofisi
ve benzeri) her birini,

CARI HESAP YASLANDIRMASI: Cari hesaplara iliskin vadesi gegmis olan ve vadesi
heniiz gelmemis olan bakiyelerin tespit edilmesini ve belirlenecek analiz giinii ile faiz oranina
gore ne kadar vade farki islediginin listelenmesini,

E-DEFTER: Sekil hiikiimlerinden bagimsiz olarak, Vergi Usul Kanununa ve/veya Tiirk
Ticaret Kanununa goére tutulmasi zorunlu olan defterlerde yer almasi gereken bilgileri
kapsayan, elektronik kayitlar biitiiniinii,

E-IRSALIYE: Bir malin tasinmasi ve sevki siirecinde kullanilmasi gereken sevk irsaliye
belgesinin elektronik ortamda hazirlanmis halini,

E-TEBLIGAT: Tebligat1 yapan birim tarafindan diizenlenen ve Tiirk Ticaret Kanunun ilgili
mevzuatt ve Vergi Usul Kanunun ilgili mevzuati hiikiimlerine gore tebligi gereken belge ve
bildirimlerin, e-Tebligat sistemi ile miikelleflerin elektronik adreslerine teblig edilmesini,

EFT: Odeme islemlerinin bankalar arasinda elektronik ortamda gergeklestirilmesini saglayan
O6deme sisteminti,

FATURA / e-FATURA: Satilan emtia veya yapilan is karsiliginda misterinin bor¢landigi
meblag1 gostermek {izere, emtiayi satan veya isi yapan tliccar tarafindan miisteriye verilen ticari
belgeyi veya bu belgenin elektronik ortamda diizenlenmis halini,

GIDER PUSULASI / e-GIDER PUSULASI: Birinci ve ikinci smif tiiccarlar, kazanci basit
usulde tespit edilenlerle defter tutmak mecburiyetinde olan serbest meslek erbabinin ve
ciftcilerin; vergiden muaf esnafa yaptirdiklar1 igler veya onlardan satin aldiklar1 mal ve
hizmetler i¢in tanzim edip, isi yapana veya emtiay1 satana, imza ettirecekleri belgeyi veya bu
belgenin elektronik ortamda diizenlenmis halini,

HAVALE: Banka hesabindaki bir paranin ayn1 bankadaki bir diger hesaba veya ayni1 bankada
bagkasina ait bir hesaba para génderme islemini,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,

IRSALIYE: Malin alictya teslim edilmek {izere satic1 tarafindan tagindig1 veya tasittirildig
hallerde, saticinin teslim edilen malin alict tarafindan tasinmasi veya tasittirtlmasi halinde
alicinin, tagian veya tasittirilan mallar i¢in diizenlenen, tasitta bulundurulmasi zorunlu olan,;
teslim tarihi, malin nereye ve kime gonderildigi ve benzeri bilgileri iceren belgeyi,
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IRSALIYELI FATURA: Fatura ve sevk irsaliyesi islevlerini bir arada yerine getiren belgeyi,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,
KASA HESABI: isletmelerde, nakit hareketlerinin takip edilmesi i¢in acilan hesabx,

KIiSISEL KORUYUCU DONANIM: Calisanlarin is sirasinda karsilastiklar risklere karsi
kendilerini korumak amaciyla kullandig1 veya tasidigi is giivenligi ekipmanlarini,

MESLEK MENSUBU: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu kapsaminda yetki almis Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavir unvanli muhasebe meslegi mensuplarini,

MESLEK HASTALIGI: Calisilan veya yapilan isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir
nedenle veya igin ylriitiim sartlar1 yiiziinden ugranilan gegici veya siirekli hastalik, bedensel
veya ruhsal engellilik hallerini,

MUHASEBE BILGI SISTEMI: Insan ve ekipman gibi kaynaklarin bir araya getirilerek
finansal ve diger verilerin bilgiye doniistiiriilmesi icin tasarlanmis olan isletme i¢i ve isletme
dis1 finansal bilgi kullanicilarina, isletme faaliyetlerinin saglikli bir sekilde devam ettirilmesi,
planlanmasi ve denetlenmesi i¢in gerekli olan bilgileri, finansal tablolarla sunan bir bilgi
sistemini,

MUHASEBE POLITIKASI: Finansal tablolarin hazirlanmasinda ve sunulmasinda isletmeler
tarafindan kullanilan belirli ilkeler, esaslar, gelenekler, kurallar ve uygulamalari,

MUSTAHSIL MAKBUZU / e-MUSTAHSIL MAKBUZU: Birinci ve ikinci simf tiiccarlar
ile kazanci basit usulde tespit edilenler ve defter tutmak mecburiyetinde olan ¢iftgilerin; gergek
usulde vergiye tabi olmayan ciftcilerden satin aldiklar1 mallarin bedelini 6dedikleri sirada
diizenlenen belgeyi veya bu belgenin elektronik ortamda diizenlenmis halini,

ON MUHASEBE: Muhasebeye dayanak olacak belgelerin hazirlanmasini, bu evrak ile ilgili
islemlerin yiiriitiilmesini ve 6n muhasebe ile ilgili hesaplarin takip edilerek 6n muhasebe
raporlamasinin yapilmasini,

.

ON MUHASEBE RAPORLAMASI: On muhasebe islemleri ile ilgili olarak isletmenin
ithtiyac duydugu liste, tablo, rapor ve belgelerin (tahsilat ve 6demeler raporu, masraflar raporu,
alis ve satis fatura bilgileri listesi, cek-senet giris ¢ikis listesi, stok hareketleri listesi, cari hesap
ekstre ve listeleri, miisteri listeleri ve benzeri) muhasebe bilgi sisteminin ilgili boliimleri
tlizerinden diizenlenmesini,

PERAKENDE SATIS BELGELERI: Birinci ve ikinci sinif tiiccarlar, kazanc1 basit usulde
tespit edilenlerle defter tutmak mecburiyetinde olan ciftgilerin fatura vermek mecburiyetinde
olmadiklar satislar1 ve yaptiklar1 islerin bedelleri icin diizenledikleri perakende satis fisleri,
makineli kasalarin kayit rulolar1 veya giris ve yolcu tasima biletlerini,

PERSONEL OZLUK DOSYASI: Isverenin calistirdigi her personel igin diizenlemesi
gereken, i¢inde personele ait kimlik bilgileri, is s6zlesmesi ve ilgili mevzuatla belirlenmis tiim
evraklarin bulundugu dosyayi,
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PUANTAJ: Ucret hesaplamalarinda personelin calisma saatlerinin/giinlerinin toplamini
gosteren bilgiler biitiiniinti,

RAMAK KALA OLAY: isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

REPO: Saticinin menkul degerleri ileride belirli bir tarihte ve dnceden kararlastirilmis bir fiyat
tizerinden tekrar satin alma taahhiidii ile satmasini,

RESMI EVRAK: Bir kamu gérevlisi (memur) tarafindan, kanunda dngoriilen usul ve esaslara
uygun olarak diizenlenmis belgeleri,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan

risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi: amaciyla
yapilmasi gerekli caligmalari,

SATIS BELGESI: Satis islemi sonunda miisteriye verilen belgeyi,

SERBEST MESLEK MAKBUZU / e-SERBEST MESLEK MAKBUZU: Serbest meslek
erbabinin mesleki faaliyetlerine iliskin her tiirlii tahsilati i¢in iki niisha diizenledigi, miisteriye
verilmek ve miisteri tarafindan alinmak zorunda olan belgeyi veya bu belgenin elektronik
ortamda diizenlenmis halini,

STOK TAKIBI: isletmenin satmak, iiretimde kullanmak veya tiiketmek amaciyla edindigi
stoklarin izlenmesi, kayit altina alinmasi, kontrolii ve yonetimini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

UCRET BORDROSU: ilgili mevzuata gore, isverenlerin her ay odedikleri iicretler igin
diizenlemek zorunda olduklar1 {icret hesabini (isyerinin sicil numarasi, ilgili oldugu ay,
ticretlinin adi-soyadi, sosyal giivenlik sicil numarasi, iicret 6denen giin sayisi, sigortalinin
icreti, 0denen iicret tutar1 ve Ucretin alindigina dair sigortalinin imzasi bilgilerini igeren)
gosterir ayrintili cetvelleri,

YENI NESIiL ODEME KAYDEDICI CIHAZ: Teknolojik gelismeler cergevesinde teknik
ozellikleri yeniden belirlenen Odeme Kaydedici Cihazlar1 ifade etmektedir.

X RAPORU: Odeme kaydedici cihazlardan alinan ve mali degeri olmayan, isletmenin o giin o
ana kadar (giin i¢i) yapilan toplam satis rakamin1 gosterir, bilgi amagl mali hafiza raporunu,

Z RAPORU: Odeme kaydedici cihazlardan alinan ve giinliik verilerin toplamlarinin mali
hafizaya yiiklenmesini saglayan giinliik kapanis raporunu

ifade eder.
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1. GIRIS

On Muhasebe Elemani (Seviye 4) ulusal meslek standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)
tarafindan hazirlanmig, sektordeki ilgili kurum ve kuruluglarin goriigleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Finans Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK
Yonetim Kurulunca onaylanmuistir.

On Muhasebe Elemani (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardinmn 01 revizyonu TURMOB
tarafindan hazirlanmis, MYK Finans Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK
Yonetim Kurulunca onaylanmastir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

On Muhasebe Eleman (Seviye 4) is saglhigi, giivenligi ile cevre ile ilgili nlemleri uygulayarak,
kalite gereklilikleri ¢ercevesinde; is organizasyonu yapan, 6n muhasebe raporlamasi yapan,
muhasebeye dayanak olacak belgeleri hazirlayan, evrak ile ilgili islemleri yiiriiten, 6n muhasebe
ile ilgili hesaplarin takibini yapan ve mesleki gelisime yonelik faaliyetleri yiiriiten nitelikli
kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 4311 (Muhasebe Kayitlar1 ve Defter Tutan Biiro Elemanlari)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

213 sayili Vergi Usul Kanunu Vve yiirtirliikteki alt mevzuati.

488 sayili Damga Vergisi Kanunu Ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu ve yliriirliikteki alt mevzuati.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu ve yiiriirliikkteki alt mevzuati.

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
4857 sayil Is Kanunu Ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve yirtrliikteki alt mevzuati.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Ve yiiriirliikteki alt mevzuat.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmas esastir.
2.4. Calisma Ortam ve Kosullari

On Muhasebe Eleman:1 (Seviye 4) genellikle masa basinda ve bilgisayar ile calismalarini
gergeklestirir. Iyi aydinlatilmis, havalandirma sistemine sahip, temiz ve sakin ofis ortamlarinda
veya uzaktan calisir. Calisma kosullar1 diizenli olmakla birlikte, is yogunlugunda veya
isletmelerin yogun ¢aligma gerektirdigi donemlerde hafta sonlar1 veya mesai saatleri disinda da
caligmalar1 gerekebilir.

On Muhasebe Eleman1 (Seviye 4) kurulus icindeki calisanlarla, béliim yéneticileri ve kurulus
disindaki miisteri ve tedarikgilerle iletisim halindedir. Gorevlerini yaparken 6n muhasebe
boliimiindeki diger calisanlarin yani sira vergi dairelerinin personeliyle, Sosyal Giivenlik
Kurumu personeliyle, hukuk, muhasebe, biit¢e, finans, pazarlama, liretim, kalite, is saglig1 ve
giivenligi gibi diger boliim caligsanlari ile koordineli olarak calisir.

On Muhasebe Elemani (Seviye 4) genellikle ofis ortaminda gérev yaptig1 i¢in meslek hastalig
ve is kazasi riski az olmakla beraber ¢alisilan ortamin riskleriyle kars1 karsiya kalabilmekte ve
calisanlarda boyun fitig1 ve sirt agrilar1 yasanabilmektedir.
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3. MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, Islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

Gorev A. 1ISG, ¢evre koruma ve Kalite ile ilgili kurallar: takip etmek

islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama

A1l Isyerindeki makine, arac ve gereclerini, bunlarin giivenlik donanimlarini, 1. Iy saghg ve giivenligi konusundaki

saglik ve giivenlik igaretlerine ve talimatlarina uygun sekilde kullanir. mevzuat ve igyeri kurallari,
2. Caligma ortamindaki tehlike ve riskleri

tanima ve tanimlama,

A12 Talimatlar dogrultusunda, ISG ile ilgili énlemleri g6z dniinde bulundurarak,

Al ISG talimatlarim kendisini ve ¢evresindekileri riske atmayacak sekilde ¢aligir. ] _
. uygulamak 0 . o is sireclerine 2ore Kisisel K. D " 3. Arag, gerec ve ekipmanlarin giivenli
A 1.3 | Galisma ortaminda i siireglerine gore Kisisel Koruyucu Donanimlar: kullanim ile ilgili talimat ve

(KKD) talimatlarina uygun olarak kullanir.

prosediirleri ve bunlar1 is siireglerine
uygulama,
4. Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

Yetkili oldugu araglarin bakimlar ile periyodik muayenelerini kontrol
AlA4 . . e
ederek uygunsuzluklari tistlerine bildirir.

Risk degerlendirmesi A2 1 giik (lieggrlendi}rnie‘;i' (;al'llsr?'alarmda gdzlem ve gorislerini risk 5. Saglik ve giivenlik isaretlerini tanima ve
egerlendirmesi ekibine iletir. i
A2 calismalarina katki £ takip etme,
saglamak A2 Kendisini ve gevresini etkileyecegini gézlemledigi tehlike, risk ve ramak 6. Karsilastig: risk etmenlerini veya
" | kala olaylar1 yazili ve / veya sozlii olarak ilgililer ile paylasir. karsilasabilecegi olast riskleri belirleme,
A3.1 Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve 7. Acil durum tiirlerine ve acil durum
A3 Acil durum talimatlarim " | smirlandirict tedbirlere uyar. talimatlarma uygun davranma,
. uygulamak A32 Isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili karsilastig1 acil durumlari, ilgili 8. Caligma alanini kontrol etme,
h kisilere iletir. 9. Cevre koruma talimatlarini is
A4l Calistig1 alanda ortaya ¢ikan ¢evresel atiklarin ve doniistiiriilebilir siireglerinde uygulama,
o malzemelerin dogru yere iletilmesini saglar.
Al Cevre koruma standart ve A2 Kurulus kaynaklarini (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve
' yontemlerini uygulamak "7 | verimli bir sekilde kullanir.
A43 Cevre kalitesinin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik yapilan egitimlere

veya caligmalara katki saglar.
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Gorev A. 1ISG, cevre koruma ve Kalite ile ilgili kurallar: takip etmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
A5 1 is}gtmflnin kaliEe “\;(:"iusnsi.iregileri?in. izilestirillmesine iligkin 1. Kalite gerekliliklerini is siireclerinde
Yiiriittiigii is siireclerinin alimatlarini, yiiriittiigii is stirelerinde uygular. uygulama,
A5 yilestirilmesine katki 2. s siirecleri ile ilgili mevzuat ve kalite
vermek INY Is siirecleri dahilinde kalitenin gelistirilmesine yonelik goriis ve prosediirleri,
| Onerilerini ekibine iletir. 3. Iy siirelerinin iyilestirilmesi ve Kalite
sistemindeki gorev ve sorumluluklari,
Sorumlulugundaki siireglerin yasal mevzuata, kalite sistemine ve
A6.1 . <
kurulug prosediirlerine uygunlugunu kontrol eder.
Stireglerle 1lg111_ k-a“te- ve Sorumlulugundaki siireglerle ilgili resmi kurum ve kuruluglarin
A6 mevzuat gerekliliklerini - " . . . .
uygulamak A.6.2 | yayinladigi kanun, yonetmelik ve talimatlar: takip ederek gerekli
giincellemelerini yapar.
A.6.3 | Calisanlar1 mevzuat/prosediir degisimleri hakkinda bilgilendirir.
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Gorev B. Is organizasyonu yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | A¢iklama
1- Is plam olusturma,
B.11 Gunluk ya[zillaca:( isLGI.' llistfesi-r.li miailek mensut)uridan veya birim 2- Zaman ySnetimi,
yoneticisinden alarak iglerin 6ncelik sirasini planlar. 3- Muhasebe kaynaklar: ve yazilimlari,
] 4- s yeri calisma prosediirleri,
. B.12 Is bitis zamanini i(;i'nde bulunulan mali dénemlere ve son teslim 5-  Arag-gereg ve ekipmanlar.
B.1 Is plan1 yapmak tarihlerine gore belirler.
Islerin zamaninda bitirilmesini saglamak i¢in gerekli ara kontrollerini
B.1.3 | yaparak meslek mensubunu veya yoneticisini yaptigi plan hakkinda
bilgilendirir.
Gorevinde kullanacagi arag-gere¢ ve malzemelerin kullanima
. B.2.1 N . .
is igin gerekli arag- uygunlugunu denetleyerek gerekli materyalleri hazir bulundurur.
B.2 gerecleri hazirlamak
B.2.2 | Arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimu ile ilgili ¢alisanlara bilgi verir.
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Gorev C. On muhasebe raporlamasi yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
c1l ngi‘l.i biri@ yt')neticisinivn verdigi b.ilgileri, muhasebe bilgi sistemininilgili | 1. pasleki terminoloji,
o . boliimlerine tam ve dogru olarak isler. 2- Meslege iliskin yasal diizenlemeler,
ci1 Muhasebe bilgi sistemine 3. Muhasebe bilei sistemi il
. veri girisi yapmak. uhasebe bilgi sistemi yazilimlarini
C1.2 Veri girisi ile ilgili karsilasmis oldugu sorunlar ile bunlara iliskin kullanma,
o oOnerilerini, birim yoneticisine bildirir. 4-  Sozli ve yazili iletigim,
5-  Ogrenme ve dgrendiklerini aktarma,
Muhasebe siireglerine iliskin sistemsel degisiklikleri ve giincellemeleri 6- Ka}flt ve raporlama,
C.2.1 | (organizasyon semasi, unvan degisiklikleri, egitim katilimlar1 ve benzeri) 7= Arsivieme.
Muhasebe bilgi takip eder.
C.2 sisteminde veri
giincellemesi yapmak
Muhasebe siireglerine iliskin sistemsel degisiklikler ve glincellemelerle
C22 | . . T o by . N
ilgili veri girisini, isletme politikalarina gore ve belirlenen siirede yapar.
c31 Muhasebe bilgi sisteminde tanimlanmis olan raporlama faaliyetlerini,
. "7 | yoneticisinden gelen talepler dogrultusunda gerceklestirir.
On muhasebe raporlarini
C3 .
arsivlemek
Muhasebe bilgi sistemine ait arsivleme ¢aligmasini, muhasebe
C.3.2 . o
politikalart dahilinde yapar.
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hazirlamak

yOneticisinin bilgisi dahilinde fatura / e-Fatura hazirlar.

Sektoriin - 6zelligine gore siparis belgesini, ydneticisinin bilgisi dahilinde

D.2.6 hazirlayarak olusturur.
D.2.7 | Siparisin yerine getirilip getirilmedigini, siparig kartlar1 iizerinden takip eder.
Belgeleri diizenlerken mal veya hizmetlerin fiyat, tutar, vergi ve indirim
D238 hesaplamalarini yapar.
[lgili mevzuata ve isletme politikalarina gére yukaridaki is ve islemlere iligkin
D.2.9 | konulari takip ederek mevzuat hiikkiimlerine gére yeni ihdas edilecek belgeleri

yoneticisinin bilgisi dahilinde hazirlar.

Gorev D. Muhasebeye dayanak olacak belgeleri hazirlamak
Islemler Bagarim Olgiitleri Mesleki Bilgiler ve Uygulama
Kod Aciklama Kod | A¢iklama By
D11 Cek ve senedi mevzuatta yer alan unsurlara gére yoneticisinin bilgisi dahilinde
o hazirlar. 1. Cek ve senetlerin diizenlemesi ile
D.1.2 | Cek ve senetleri mevzuata uygun olarak, ¢ek veya senedin bor¢lusuna imzalatir. ilgili temel mevlzuat diizenlemeleri,
Cek ve senet 6n 2. Cek ve senetleri mevzuata uygun
D.1 hazirhigi yapmak D.1.3 | Cek ve senetlerin muhasebe bilgi sistemine girisini yapar. olarak hazirlama,
. . 3. Cek ve senetlerin muhasebe bilgi
D.1.4 | Cek alindi/verildi bordrolarini diizenler ve ilgili kisiye imzalatir. sistemine kayit islemler,
D.1.5 | Cek ve senetlerin hareketlerini vadelerine gore takip eder. 4. Fatura, i'rs'aliye ve siparig _ o
Meslek mensubu veya birim yoneticisinin onayi ile fatura ve fatura yerine gecen Pelgel.e_rlnln du.zenl.e nnTeSI ve takibi
. ; ile ilgili hukuki ve idari
D.2.1 | belgeleri mevzuata gore anlagmali matbaalara bastirarak veya notere onaylatarak N
- diizenlemeler,
temin eder. o o
5. Fatura, irsaliye ve siparis
D.2.2 | Kullanilmamais fatura ve fatura yerine gecen belgelerin muhafazasini saglar. belgelerinin hesaplama islemlerini
D23 Fatura / e-Fatura / e-Arsiv Fatura ve fatura yerine gegen belgeleri mevzuatta yer gergekle_stirr_ne, o
"2 | alan unsurlara gore diizenler. 6. Fatura, irsaliye ve siparis
D24 Irsaliye/ e-irsaliyeyi mevzuatta yer alan unsurlara gore yoneticisinin bilgisi belgf‘:lerlne yonelik isletme
L. - dahilinde hazirlar. politikalart.
Fatura, Irsallye Ve D.. 1 . 1~ / I 1. .1. k. 1 k . . ..1 .. .
D.2 siparis belgesi D25 uzenlenen irsaliye / e-Irsaliyeye iligkin olarak, mevzuatta ongoriilen stuireye gore
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diizenlenmesine katki
saglamak

D.4.3

evraki, yoneticisinin onayina sunarak bunlarin takibini yapar.

D.4.4

Bordrolar ile yasal bildirimlerin hazirlanmasina ve bunlara iligkin elektronik
ortamda veri girislerinin yapilmasina katki saglar.

Gorev D. Muhasebeye dayanak olacak belgeleri hazirlamak
Isleml B Olgiitleri o
ylenier asatim Dlentient Mesleki Bilgiler ve Uygulama
Kod Aciklama Kod | A¢iklama Becerileri
D31 Miistahsil Makbuzunu / e-Miistahsil Makbuzunu, mevzuatta yer alan unsurlara gére
"™ | ve yoneticisinin bilgisi dahilinde hazirlar. 1- Fatura yerine gegen belgelerin
D32 Gider Pusulasini / e-Gider Pusulasini, mevzuatta yer alan unsurlara gore diizenlemesi ile ilgili temel mevzuat
> | yoneticisinin bilgisi dahilinde hazirlar. diizenlemeleri,
Serbest meslek makbuzunu / e-Serbest Meslek Makbuzunu, mevzuatta yer alan 2- Fatura yerine gegen belgeleri
D.3.3 e mevzuata uygun olarak hazirlama,
unsurlara gore yoneticisinin bilgisi dahilinde hazirlar. o )
D.3 Fatura yerine gegen — — - 3-  Puantaj islemleri,
belgeleri hazirlamak D.3.4 | Yeni nesil 6deme kaydedici cihaz ile fiy dizenler. 4-  Bordro islemleri ile ilgili temel
D35 Perakende satig belgesini, mevzuatta yer alan unsurlara gore yoneticisinin bilgisi hukuki ve idari diizenlemeler,
" | dahilinde hazirlar. 5-  Personel 6zliik bildirimleri ile ilgili
Mevzuatta yer alan diger fatura yerine gegen belgeleri (Bilet / e-Bilet, yolcu listesi, temel hukuki ve idari diizenlemeler,
D36 e-Yolcu Listesi, otel giinliik miisteri listeleri, muhabere evraki, bono, polige, déviz | 6- Bordro ve personel dzliik
"7 | ahm ve satim belgesi / e-Doviz Alim ve Satim Belgesi, komisyon belgeleri / e- bildirimlerinin kayzit iglemleri.
Komisyon Belgeleri ve benzeri) yoneticisinin bilgisi déhilinde hazirlar.
D.4.1 | Giinliik ve aylik puantaj islemlerini gergeklestirerek kayitlar: kontrol eder.
D42 Bordronun hazirlanmasina girdi teskil eden verileri bir araya getirip siniflandirarak
Calisanlarin bordro "7 | {icret hesap pusulalarini, bordrolari, puantaj evrakini yoneticisine sunar.
ve bildirimlerinin ;
D4 Izin, deneme siiresi formlar1 ve kendisine gelen her tiirlii resmi ve gayri resmi
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Gorev E. Evrakile ilgili islemleri yiiriitmek

Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ag¢iklama
Muhasebe kaydi yapilacak belgeleri tarih sirasina gore, kanunen gegerli olup
E.1.1
olmadigini kontrol ederek tasnif eder. 1. Muhasebe ka.ydl yapllan belgeler ve
kontrol 6zellikleri,
E12 Muhasebe kaydi yapilan belgeleri kontrol eder, eksik belge olmast durumunda 2. Belge dosyalama ve arsivleme
yoneticisine bildirir. yontemleri.
Muhasebeyle ilgili E13 Muhasebe kaydina esas belge ve verilerin igletme adina olup olmadigini
EL | evraki toplamak kontrol eder.
Isletmenin satis faturalarinin seri ve sira numarasim takip ederek, dnceki ayda
E.1.4 | kayda alinan en son numaray1 kontrol ederek kayda alinmayan bir belge
olmasini engeller.
Sevk irsaliyeleri ile faturalar1 / bu belgelerin elektronik hallerini karsilastirarak
E.L5 | sorunlan tespit ederek birim yoneticisine bildirir.
E21 Aradig1 belgelere kolay ulasabilmek i¢in dosya tasnif yontemlerine gore,
"7 | bilgisayar ortaminda dizin hazirlar.
E22 Kurumun 6zelligine gore, dosyalama sistemlerinden bir veya birkagini
" | kullanarak dosyalar1 kodlar.
E.2 Dosyalama yapmak
E23 Dosyalari; alfabetik, kronolojik, sira numarali ya da karma dosyalama
=7 | sistemlerini kullanarak tasnif eder.
E24 Mevzuata gore 6deme kaydedici cihazdan Z raporunu ve X raporunu alir ve
=" | dosyalar.
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Gorev E. Evrakile ilgili islemleri yiiriitmek
Islemler Basarim Olgiitleri Mesleki Bilgiler ve Uygulama
Kod Aciklama Kod Aciklama Becerileri
E31 Dijital ortama kaydedilen bilgilerin kaybolmamasi i¢in yedekleme programlarim
e kullanarak yedekleme yapar ve farkli ortamda saklar. 1. Yedekleme, arag, yontem ve
Kayith bilgilerin yedeklemesinin, yoneticinin belirledigi araliklarda yapilip stratejileri,
E3 Dijital yedekleme E.3.2 yapilmadigint kontrol eder. 2. e-Belgelerin saklanmasi ve iletilmesi
yapmak —— - — ile ilgili temel hukuki ve idari
E.3.3 Yedekleme faaliyetini otomatik hale getirir. diizenlemeler.
E.3.4 Yedek dosyalarin dogru alinip alinmadigini ve zamanlamasini kontrol eder.
E41 Mevzuatta belirlenen usullere gore hazirlanan e-Faturayi, elektronik ortamda
o saklar.
E4 e-Fatura islemlerini E4o | Mevzuatta belirlenen usul ve esaslara gore diizenlenen e-Faturayi, Gelir idaresi
' yapmak o Bagkanligina, Kanunda belirtilen siire igerisinde iletilmesi i¢in hazir hale getirir.
E4.3 e-Faturay1 goriintiiler ve gerektiginde kagit baskilarini alir.
Es51 Mevzuatta belirlenen usullere gére hazirlanan e-Irsaliyeyi, elektronik ortamda
~ saklar.
e-Irsaliye E52 Mevzuatta belirlenen usul ve esaslara gore diizenlenen e-Irsaliyeyi, Gelir Idaresi
E5 islemlerini yapmak = Bagkanligina, Kanunda belirtilen siire igerisinde iletilmesi i¢in hazir hale getirir.
ES.3 e-Irsaliyeyi goriintiileyerek gerektiginde kagit baskilarim alir.
E6.1 Mevzuatta belirlenen usullere gore hazirlanan, fatura yerine gecen e-Belgeleri,
- elektronik ortamda saklar.
Fatura yerine gegen Mevzuatta belirlenen usul ve esaslara gore diizenlenen, fatura yerine gegen e-
E.6 e-Belgelerin E.6.2 Belgeleri, Gelir idaresi Baskanligia, Kanunda belirtilen siire icersinde iletilmesi
islemlerini yapmak icin hazir hale getirir.
E.6.3 Fatura yerine gegen e-Belgeleri goriintiiler ve gerektiginde kagit baskilarini alir.
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yapar.

Gorev F. On muhasebe ile ilgili hesaplarin takibini yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
[ Fan | Sopis it e e e v s ekl | el i,
F.1 Sttr(:]iI}(l esaplarin takip Ve Y Y ) 2- Kasa ve banka hesaplarimin takip
F 1o | Stoklara iliskin olarak bildirilen fiyat degisikliklerini, muhasebe bilgi islemleri,
- sistemine isler. 3- Cari hesap takip islemleri.
F.2.1 | Isletme gereksinimlerine gére, kasa hesabn tutar.
F.2.2 | Kasa tahsilat: ve 6demesini, kurallarina gore yapar.
F2 Kasa ve banka hesaplarim F23 Elde bulunan fazla nakdji, iist yoneticilerin talimatlarina uygun olarak
' takip etmek - yatirimlara (doviz alim-satimi, repo ve benzeri) yonlendirir.
Ust yoneticilerin bilgisi cercevesinde, banka talimat1 hazirlayarak
F.2.4 | elektronik bankacilik islemleri (EFT, havale ve benzeri) yapar,
belgelerini saklar.
F.3.1 | Cari hesap kartlarin1 diizenleyerek hesap hareketlerini takip eder.
Cari hesaplart takip F.3.2 | Cari hesap yaslandirmasi yapar.
F3 etmek
F33 Kendisine verilen talimata gore, cari hesaba iliskin 6deme ve tahsilat
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Gorev G. Maesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
G11 Ker_ldl konulariyla ilgili egitim ihtiyaglarini amirleriyle de goriiserek 1- Araghrma yéntem ve teknikler,
belirler. . I .
2- Bireysel egitim ihtiyacini belirleme,
3- Mesleki veri ve kaynaklar1 izl
B | g | EEitim ihtiyaclanyla ilgili periyodik veya bir defaya dzgi egitimleri deegseﬁeggfrﬁl:e aynakiart rzietme ve
lreysel mesiekl geligimi "% | arastirarak uygun olanlarina katilim i¢in talepte bulunur. ; L .
G.1 konusunda c¢aligmalar e P 4- Karlyer. gehslr.n siiregleri, N .
yapmak Mesleki ve kisisel gelisim igin gerekli arastirma faaliyetlerini 5> Mes!.ekl portfdy olusturma, degerlendirme
G.13 Klestiri ve giincelleme,
gerceklestirir. S .. .
6- Bilgi paylasimi ve delegasyon siiregleri.
G.14 Muhasebe, siber giivenlik, kisisel verilerin korunmasi, biligim
™" | teknolojileri alanlar ile ilgili yeni teknik ve gelismeleri takip eder.
Birlikte calisti kisilerin G.2.1 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarir.
G.2 mesleki gelisimine katki ] -
sunmak G292 Sorumlulugundaki siire¢ ve uygulamalar ile ilgili bilgilendirme
"= | toplantilar1 ve egitimler yapar.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

1.
2.
3.

o

Bilgisayar ve ¢evre birimleri (yazici, tarayici, harici bellek ve benzeri)

[letisim araclar (telefon, tele-konferans sistemleri, faks, internet erisimi ve benzeri)
Kaynak ve uygulama dokiimanlar1 (genel formlar, prosediirler, is talimatlari, toplu/
bireysel is s6zlesmeleri ve benzeri)

Kirtasiye malzemeleri (kagit, kalem, delgec, tel zimba ve benzeri)

Muhasebe kaynaklar ve ilgili yazilimlar

Ofis araglar (fotokopi makinesi, evrak imha cihazi, hesap makinesi, kilit sistemi igeren
evrak dolab1 ve benzeri)

Internet ve bilisim giivenligi ara¢ ve uygulamalari

3.3. Tutum ve Davramislar

O N koD

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanini, is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak,
Calismalarinda planli ve organize olmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek,
Deneyimlerini i arkadaslarina aktarmak

Ekip icerisinde uyumlu ¢alismak

Gorev tanimini, gorevi ile ilgili talimatlar1 ve sorumluluklarini bilmek ve yerine
getirmek

Goreviyle ilgili teknolojik yenilikleri izlemek ve uygulamak

Giivenli ¢alisma sartlarina uymak

Insan iliskilerine 6zen gdstermek

Isyeri ¢alisma prensiplerine uymak

Isyeri hiyerarsi iliskisine uygun hareket etmek

Isyerinde dogru kisilere, zamaninda ve dogru bilgi aktarmak

Isyerine ait arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimia 6zen gdstermek
Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen gostermek

Meslegine iligkin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

Meslek etigine uygun davranmak

Problemleri eksiksiz olarak yoneticilerine aktarmak

Sorumlulugu dahilindeki is ve islemlerde inisiyatif almak

Sorunlar karsisinda ¢éziime yonelik yaklasimlarda bulunmak

Tehlike durumlarimi dikkatle algilayip ilgilileri bilgilendirmek
Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri* . o
Adi-Soyadi | (Tarih-Egitim D$”eyr']”i’ B"{'g'!elrj'
Kurumu/Béliim Adry | (@ &'-Is Yeri-Unvani)
1. | Cemal 1981-1984, Cukurova 2019-devam ediyor, (TESMER Sekreteri)
YUKSELEN Univ. (Doktora) 2012- Beykent Univ. Isletme Béliimii Ogretim Uyesi
1979-1980, Istanbul (Profesor)
Univ. Isletme Fak. 2009-2011, Ist. Arel Univ. (Profesér) MYO Yiiksekokul
(Yiiksek Lisans) Miidiir,
1975-1979, Istanbul 2009, ist. Arel Univ. (Profesor) Rektor Yrd.
Univ. Isletme Fak. 2004-2006, MKU 1IBF (Profesor) Rektor Yrd.
(Lisans) 2002-2008, MKU SBE Enstitii Miid.
1994-2009, MKU IiBF. isl. (Profesor) IIBF Boliim Bask.
1994-2009, MKU 1iBF. isl. (Profesér) [iBF Dekan
2. | Ercan 1988-1991, Ankara 2019-devam ediyor, (TURMOB YK Uye)
BAYAZITLI Univ. SBF. (Doktora) 1994-2019, TURMOB-TESMER Miidiirii.

1986-1988, Ankara
Univ. SBF (Yiiksek
Lisans)

1976-1980, istanbul
Univ. iktisat Fak.

2005- Ank. Univ. SBF Isl. Bsl. Bask

2002- Ank. Univ. SBF Isl. Bsl. Muh. Fin. ABD Bagkan,
2000-2002 Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC) Egitim Komitesi Teknik Danigmant

1997-2003 Ank. Univ. SBF Isletme Boliimii Ogretim

(Lisans) Uyesi (Dog. Dr.)

3. | Orhan CELiK 2001, Ank. Univ. SBF. 2018-devam ediyor, Ank. Univ. SBF Dekani
(Doktora) 2013-, Ank. Univ. SBF, isl. B61. Muh- Fins ABD
1997, Ank. Univ. SBF (Profesor.)
(Yiiksek Lisans) 2011-2013, Kamu Gozetim Kurumu Kurul Uyesi

1994, Ank. Univ. SBF
(Lisans)

2008-2011, Tiirkiye Muh. Stand. Kurulu Bask. ve Uyeligi
(TMSK)

2010, Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB)
Uyesi

2007- Ank. Univ. SBF, Isl. Bol. Muh- Fins ABD (Dog.
Dr.)

2002-2007- Ank. Univ. SBF, isl. Bl. Muh-Fins ABD
(Yrd. Dog. Dr.)

2001-2002- Ank. Univ. SBF, Isl. B6l. Muh-Fins ABD
(Ogrt. Gorv)

2004-2009, TURMOB Uzman Koord.

4, | Kadir 1996-2001, Ank. Univ. 2016-2018 Ank. Univ. SBF Dekan
GURDAL SBE. Isletme (Doktora) 2015-2018 Ank. Univ. SBF Isl. Ekonomisi Arst. ve Uyg.
1992-1996, Ank. Univ. Merk. Yon. Kur. Uyeligi
SBF (Yiiksek Lisans) 2014- devam ediyor, Ank. Univ. SBF/Siirekli Egitim
1988-1992, Ank. Univ. Merk. Yon. Kur. Uy.
SBF Isl. (Lisans) 2011-2017 Ank. Univ. SBF Isl Bsliim Baskan Yrd.
5. | Mustafa 2005, Ank. Univ. SBF. 2008- devam ediyor, Ankara Univ. SBF Muhasebe-
DOGAN Isletme (Doktora) Finansman ABD Ogretim Uyesi

2000, Ank. Univ. SBF
Isletme (Yiiksek Lisans)
1996, Ank. Univ. SBF
Ulus. ilisk. (Lisans)
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0. Ali Riza EREN 1985, Ank. Univ. SBF 2008-devam ediyor, TURMOB-TESMER Miidiir
Iktisat (Lisans) Yardimcist,
2005-2008, Denizli SMMMO Idari Koordinatér,
2005-2007, Pamukkale Univ. MYO Ogret. Gorev.
1990-2005, Denizli SMMMO Genel idare Miid.
1995, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
7. | Nurcan KOCABAS | 2008, Ank. Univ. SBE 1994- devam ediyor, TURMOB-TESMER Muhasebe
Finans (Yiiksek Lisans) Miidiird,
1994, Gazi Univ. [IBF 2004, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
Isletme (Lisans)
8. | Cenk ICER 2014, Atihm Univ. SBE 2015- devam ediyor, TURMOB-TESMER LUCA Proje
Finans (Yiiksek Lisans), Koordinatori,
2002, Anadolu Univ. 1iBF 2006-2015, TURMOB-TESMER LUCA Mali Miisavirlik
Iktisat (Lisans) Uriin Yoneticisi,
9 | F. Pinar ERGUNES | 2002, Anadolu Univ. Isletme | 2008, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir,
Fak. (Lisans) 2004-devam ediyor, TURMOB-TESMER Muhasebe
Y oneticisi.
10 | Alper ATAK 2000, Afyon Kocatepe Univ. 2009-devam ediyor, TURMOB-TESMER LUCA Mali
1IBF/Iktisat Miisavirlik Uriin Yo6neticisi.
11. | Riza DIVRIKLI 2015, Ank. Univ. EBE Egit. | 2018-devam ediyor, TURMOB-TESMER Temel Egitim
Politikas1 ABD Egit. Yonet. | Uzmani.
Teftis Planlama ve Ekonomi | 2010-2018, TURMOB-TESMER Sinav ve Staj Birimi
(Yiiksek Lisans) Personeli.
2003, Gazi Univ. Egit. Fak.
Sinif Ogrt. (Lisans)

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Adana Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi

Afyonkarahisar Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

AKIB Zafer Caglayan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Alt1 Ocak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Ankara Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi

Ankara Ticaret Odasi

Ankara Universitesi Elmadag Meslek Yiiksek Okulu

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme Boliimii Baskanlig

Antalya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi

Antmarin Denizcilik Paz. San. ve Tic. A.S.

Arslan Gida Paz. Tic. San. Ltd. Sti.

Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Baskanlig1

Aydinlikevler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Bilge Kagan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Bornova Altay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Bursa Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi

Buzdagi Kaynak ve Meyve Sular Isl. San. Tic. A.S.

Celal Bayar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii Baskanlig
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: (Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
DEMIR SMMM A.S.

Denizli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Devlet Personel Bagkanlig:

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Diyar Ing. Mad. San. Tic. A.S.

Diyarbakir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi

Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Boliimii Bagkanlig

Dost Findik i¢ ve Dis Tic. Ltd. Sti.

Ege Bolgesi Sanayi Odast

Emir Gazi Tayboga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Erke Giibre Uretim Satig Paz. A.S.

Fatih Sultan Mehmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Giinso A.S.

Hac1 Hiiseyin Koliik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Hak-Is Konfederasyonu

Hasanpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Islam Uyar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1

[stanbul Ticaret Odasi

Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Muhasebe Bilim Dali Bagkanlig1

Izmir Ekonomi Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme Boliimii Baskanlig

[zmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi

Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Baskanlig

Kayseri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Kayseri Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1

Kircali Yap1 Malz. San. ve Tic. A.S.

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig

M. Ali Biiyiikkhanli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Mali Miisavirler-Muhasebeciler Birligi Dernegi

Maliye Bakanlig1 Gelir idaresi Bagkanlig1

Manisa Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi

Marmara Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme Boliimii Baskanlig

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miiduirligii

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii

Mersin Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1

Muhasebe Ogretim Uyeleri Bilim ve Dayanisma Vakfi

Murat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Mustafa Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Mustafa Kemal Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Baskanlig
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Nevsehir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1

Odunpazar1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

OSF Uluslararasi Lojistik Hiz. D1s. Tic. Ltd. Sti.

Rize Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi

Samsun Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi

Selcuk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Baskanlig

Sepetgioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

SMMM Ali Riza AKDORA

SMMM Mesut TOPCU

SMMM Yilmaz SANLI

Sehit Ahmet Eyice Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Taflan Yal1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Tepeks Elektronik Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.

Trabzon Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi

Turgut Ozal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Tiiketici Haklar1 Dernegi

Tiiketici Yararina Aragtirma Dernegi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanlig:)

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Uskiidar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Van Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1

YKY Bagimsiz Denetim YMM A.S.

YMM Mehmet Ali AKTAS

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Alt1 Ocak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Ankara Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Mustafa OZCAM Baskan (Sermaye Piyasas1 Kurulu)

Giilnur INAN Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Seyithan CICIK Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi)

Ronay AKBAS Uye (Ticaret Bakanligr)

Ilker KOC Uye (Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu)

Ayse Yar OKUR Uye (Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Bankacilik Diizenleme ve

Denetleme Kurumu)
Ciineyt Sezgin YESILKAYA  Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu)
Giiliz DEMIR Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Siileyman ARIKBOGA Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

4. MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN  Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Bagkan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Fethullah GUNER Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Eda AKBULUT Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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