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ONSOZ

Iplik Operatérii (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Mesleki Yeterlilik, Smav ve Belgelendirme

Yonetmeligi” hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Yeterlilik taslagi, 22.01.2010 tarihinde imzalan igbirligi protokolii ile gérevlendirilen Tiirkiye
Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TTSIS) tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan taslak
hakkinda sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin gorisleri alinmig ve gorisler
degerlendirilerek taslak {izerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Nihai taslak MYK Tekstil,
Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi tarafindan incelenip degerlendirildikten ve Komitenin
uygun gorisi alindiktan sonra, MYK Yo6netim Kurulunun 14/12/2011 tarih ve 2011/81 sayili

karar1 ile onaylanarak Ulusal Yeterlilik Cercevesine (UYC) yerlestirilmesine karar verilmistir.

Iplik Operatdrii (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi Baskanlik Makami’nim 10/06/2020 tarih ve 1570

sayil1i karar ile tadil edilmistir.
Yeterliligin hazirlanmasi, goriis bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan
kisi, kurum ve kuruluslara goriis ve katkilart igin tesekkiir eder, yararlanabilecek tiim

taraflarin bilgisine sunariz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektor komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmasinda temel oOlgiitler Mesleki Yeterlilik,

Sinav ve Belgelendirme Y6netmeliginde belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler asagidaki unsurlari icermektedir;

a)Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

b)Yeterliligin amaci,

c)Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gdrevleri
veya yeterlilik birimleri,

¢)Yeterlilik sinavina giris i¢in aranan sartlar,

d)Yeterlilik birimleri bazinda 6grenme ¢iktilar1 ve basarim 6Slgiitleri,

e)Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak 6lgme, degerlendirme ve degerlendirici
Olciitleri

f)Yeterlilik belgesinin gecerlilik siiresi, yenilenme sartlari, belge sahibinin gozetimine
iliskin sartlar,

g)Yeterliligi gelistiren kurum/kurulus ve dogrulayan Sektor Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartlari ve/veya uluslararasi meslek standartlari esas

alinarak olusturulur.

Ulusal yeterlilikler;
»  Orgiin ve yaygin egitim ve dgretim kurumlari,
= Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,
=  Kuruma yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunmus kuruluslar,
= Ulusal meslek standardi hazirlamis kuruluslar,

= Meslek kuruluslari ile bunlarin miisterek ¢alismastyla olusturulur.
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11UY0038-4 Iplik Operatorii (Seviye 4)

Yayin Tarihi:14/12/2011 Rev. No:00

11UY0038-4 IPLIK OPERATORU (SEVIYE 4)

ULUSAL YETERLILiGI
1 |YETERLILIGIN ADI iplik Operatorii (Seviye 4)
2 |REFERANS KODU 11UY0038-4
3 |SEVIYE 4
4 |ULUSLARARASI SINIFLANDIRMADAKI YERI  [ISCO 08: 8151
5 |TUR -
6 |KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 14.12.2011
. . Rev. No: 00
7 |B)REVIZYON NO/TADIL NO Tadil No: 01
OREVIZYON TARTHI/ TADIL TARITHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570
Tekstil  sektoriinde  iplik  iiretim|
birimlerinde isin eksiksiz, kaliteli ve
gelistirilerek, uluslararasi standartlara)
uygun yeterlilikte, verimli ve calisanin|
is tatminini almasini saglayacak sekilde
yapilabilmesi i¢in, isi yapan kisinin ise
uygun bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
olmasi1 gerekmektedir.
Amag, adaylarin Iplik Operatdrii Seviye
4 mesleginde basarili olmak i¢in gereken|
S AL niteliklere sahip ve yeterli olup
olmadigint  belirlemek ve meslekte
yeterliligini, gecerli ve giivenilir bir
belge ile  kanitlamasina  olanakl
saglamaktir.
Bu calisma ayni zamanda egitim|
sistemine smnav  ve belgelendirme
kuruluslarina  referans ve  kaynak
olusturacaktir.
9 |YETERLILIGE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I
[plik Operatorii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standard: - 09UMS0032-4
10 |YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I
11 |YETERLILIGIN YAPISI
11-a) Zorunlu Birimler
11UY0038-4/A1 Is Saglhig1 ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler
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11UY0038-4/A2 Kalite Yonetim Sistemi
11UY0038-4/A3 Makine Hazirlik, Ayar, Kontrol ve Sonlandirma Islemleri
11UY0038-4/A4 Uretim Siirecine Iliskin Yonetsel Sorumluluklar

11-b) Se¢meli Birimler

11-c¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilari

Sinav ve Belgelendirme i¢in basvuran adayi mesleki yeterliligini belgeleyebilmesi icin A1, A2, A3, A4
Birimlerinin tiimiinde basarili olmas1 gerekir.

12 |OLCME VE DEGERLENDiIiRME

Olgme ve degerlendirme, birimlerde tanimlanan tiim basarim &lgiitlerini karsilayacak sekilde ve iic asamali
olarak uygulanir:

1. Teorik Bilgi Smav1

2. Psikometrik Testler (Baraj Becerileri 6lgen beceri testleri)

3. Performansa Dayali Uygulama Simavi ( Isi yaparken izleme)

Adayin performansa dayali uygulama sinavina kabul edilebilmesi igin teorik bilgi sinavlari ve psikometrik]
testlerden basarili olmasi gerekir.

Sinav sonuclarmin gegerlilik siiresi siav tarihinden itibaren 1 yildir. Herhangi bir birim veya boliimden
basarisiz olan aday bu siire icerisinde basarisiz oldugu birim veya boliimlerden yeniden sinava girme
hakkina sahiptir.

Teorik Bilgi Sinavi

Adayin basarisi, ilgili birimin 6l¢gme degerlendirme bdliimiinde belirtilen Olgiitleri saglama diizeyine gore
degerlendirilir. Her birimin degerlendirmesi ayr1 yapilir.

Sinav sorulari, teorik sinav kapsaminda 6l¢iilmesi 6ngoriilen tiim 6grenme ¢iktilarini ve bagsarim 6dlgiitlerini
Olcebilecek sekilde tasarlanir.

Psikometrik Testler

Meslekte yeterli olmak i¢in sahip olunmasi gereken temel beceriler norm esikleri belirlenmis, gegerlilik ve
giivenirlik ¢alismasi yapilmis psikometrik testler ile dlgiiliir.

En az 3 en fazla 5 testten olusan test bataryasi uygulanir. Psikometrik testler test uygulama konusunda
egitim almis olan kisiler tarafindan uygulanir. Uygulamalar psikometrik testin 6zelligine, 6l¢tiigii beceri ve
yetenege, uygulama talimatina gore yapilir. Bazi testler bilgisayar ortaminda uygulanip degerlendirilir.
Toplam siire 30-45 dakikadir.

Baraj Beceriler

. Aktif 6grenme

. Dikkat ve kontrol

. Muhakeme — akil yiiritme

o Sozlii ve yazili ifade edebilme

. Insan giicii yonetimi

. Dokunarak incelikleri algilayabilme, parmak ucu hassasiyeti, el mahareti, bilek ve el hiz1
. Ayirt edebilme (renkleri)

Psikometrik testler tiim birimleri kapsayacak sekilde tek seferde uygulanir.
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11UY0038-4 Iplik Operatorii (Seviye 4)

Yayin Tarihi:14/12/2011 Rev. No:00

Performansa Dayali Uygulama Sinavi

Uygulama ger¢ek iiretim ortaminda veya gercege en yakin benzeri sartlarn karsilayan ortamdal
gerceklestirilir. Birimin gerektirdigi basarim olgiitlerini karsilayacak parametreleri ve puanlari tanimlanmig
kontrol listeleri ve senaryo formatinda soru listeleri tizerinde izleme kayitlar1 tutulur.

Kontrol listeleri, isin kiiclik parcalara ayrilmis kritik eylem basamaklarindan olusur ve aday her
basamaktan puan alir.

Performansa dayal1 sinavlar biitiinlesik olarak gerceklestirilebilir.

Not: Adaylarin uygulama sinavlarinda is sagligi ve glivenligi kurallarina uygun davranmasi beklenir. Bunaj
aykirt hareket edenlerin siavlar1 derhal kesilir ve uygulama sinavinin diger asamalarina girmelerine izin

DEGERLENDIRME YONTEMI

verilmez.
13 | BELGEGECERLILIK SURESI 113111( .Operatotu S"eV1ye 4 }./Stj[erh.hk bglgesmm gecerlilik]
stiresi, belgenin diizenlendigi tarihten itibaren 5 yildir.
14 |GOZETIM SIKLIGI -
Bes (5) wyillik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan yontemlerden|
en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
a) 5 yil belge gegerlilik siiresi igerisinde toplamda en az
SELGE YENILEMEDE >3 ol 2 boynmc g, e et
15 UYGULANACAK OLCME- & y ’

yazist/mektubu, soOzlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik siireleri 5 y1l daha uzatilir.

16

YETERLILiGi GELISTIREN

Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1

KURULUS(LAR)

YETERLILIGI DOGRULAYAN . . . . L
17 SEKTOR KOMITESI MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
18 MYK YONETIM KURULU ONAY 14.12.2011-2011/81

TARIHi VE SAYISI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570
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EKLER
EK 1: Yeterlilik Birimleri

1) 11UY0038-4 /A1 s Saghig1 ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler

2) 11UY0038-4 /A2 Kalite Yonetim Sistemi

3) 11UY0038-4 /A3 Makine Hazirlik, Ayar, Kontrol ve Sonlandirma Islemleri
4) 11UY0038-4 /A4 Uretim Siirecine iliskin Yonetsel Sorumluluklar

EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

BARAJ BECERI: Bir isi, bir meslegi o isin gereklerine, o isi iyi yapan diger bireylerin ortalama

beceri esiklerine ve yeterlilik kriterlerine en uygun yapabilmesi i¢in bireyin sahip olmas1 beklenen
ol¢iilebilir ve karsilastirilabilir en temel beceriler ve yetenekler

BILEZIK: Ring makinesinde iplik olusumuna katkida bulunan kopganin iizerinde gezdigi halka

BOBIN ARABASI: Bobinleri tasimak i¢in kullanilan arag

BOBIN: Ipligin bos masuranin iizerine sarilmis konik veya silindirik formdaki hali

CAGLIK: Makineye beslemeyi saglayan fitil makaralarinin tip ve renklerine gore yerlestirildigi
sehpa, b6lme, vb.

CEKIM: Elyafi iplik haline getirmek igin yapilan inceltme islemi

FIiKSE ISLEMI: Tekstil malzemelerine kalici sekil degistirmelerini saglamak amaciyla buharli

ya da buharsiz 1s1 verilmesi islemi

FITIL ARABASI: Fitilin diger makinelere aktarilmas1 i¢in kullanilan arag

FiTIiL KALEMI: Fitilin iizerine sarildi1g1 plastikten yapilan gereg

FiTIL REHBERI: Fitilin akis1 sirasinda kontrolii saglayan iinite

FITIL: Ipligin iiretilmesi icin fitil makinelerinden ¢ikan mamul

HAVA JETI: Vakumla iplik olusumunu saglayan par¢a

HAVA JETI IPLIK MAKINESI: Hava liilesi kullanilarak iplik iiretimi yapilan makine
ISCED: Uluslararasi standart egitim siniflamasi

ISCO: Uluslararasi standart meslek siniflamasi

iG: Fitilden iplik egirmekte kullanilan, konik gelikten yapilmis egirmen

IPLIK NUMARASI: ipligin kalinligini/inceligini gosteren say1

IZAFI RUTUBET: Ortam igerisindeki su buhar miktarinin doygun su buhar miktarina oran
KKD: Kisisel koruyucu donanim

KOPCA: Ring makinesinde iplik olusumuna katkida bulunan bilezigin tizerinde serbestge gezinen

parga

KOPS KUTUSU: Kopslarin tasinmasi/depolanmasi i¢in kullanilan gereg

KOPS: Ring makinesinde iizerine iplik sarilmis masura

MASURA KOVASI: Masuralarin taginmasi i¢in kullanilan kap

MASURA: iglere takilan ve iizerine ipligin sarildig tiipler

NACE: Avrupa Toplulugu’nda ekonomik faaliyetlerin istatistiki siniflamasi

OPEN-END (ROTOR) iPLIK MAKINESI: Rotor kullanilarak iplik iiretimi yapilan makine
PLANGA: Ring iplik makinesinde bilezik tabla rayi

PNOMOFIL HAZNESI: Ring makinesinden kopan iplik/elyafin emis sonucu biriktigi bolge

PSIKOMETRIK TEST: Bireyin beceri ve yeteneklerini saptamaya yarayan, 6zel bir sistem
icinde bilimsel yontemlerle gelistirilmis davranigsal 6lglim teknigi

RING IPLIK MAKINESI: Bilezik, ig ve kopea iigliisii kullanilarak iplik iiretimi yapilan makine
ROTOR: Kendi ekseninde donerek iplik olusumunu saglayan parca

SERIT: Ipligin iiretilmesi i¢in gekme makinelerinden elde edilen ara mamul

TELEF: Istenmeyen iplik dokiintiisii
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EK 3: Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollari

“Iplik Operatdrii (Seviye )” olarak calisan bireylerin “On Iplik Operatorii (Seviye 4)” Ulusal
Yeterliliginde belirtilen 6grenme ¢iktilarini edinmeleri halinde mesleklerinde yatay olarak ilerleme ve
“On Iplik Operatérii (Seviye 4)” yeterlilik belgesi alma imkanlar1 vardir.

EK 4: Degerlendirici Olgiitleri

Olgme degerlendirme ve psikoteknik testler konusunda bilgili olmasi gereken degerlendiricilerin
asagidaki alternatiflerden en az birini sagliyor olmas1 gerekmektedir.

1. Enaz 3 yil iplik iiretim isleriyle ilgili deneyim sahibi 6gretim iiyeleri ile iniversitelerin
tekstille ilgili birimlerinden mezun miihendis, egitmen ve tasarimci olmak.

2. Enaz 5 yil iplik iiretim igleriyle ilgili deneyim sahibi meslek yiiksek okullarinin iplikle ilgili
boliimlerinden mezun tekniker olmak.

3. Enaz 7 yil iplik iiretim isleriyle ilgili deneyim sahibi ve daha 6nce gerceklestirilen en az 5

grubun sinavinda “yardimci degerlendirici” olarak gorev almis ve degerlendiriciler tarafindan
yeterliligi onaylanmig meslek liselerinin ilgili boliim mezunu olmak.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2011 ULUSAL YETERLILIK 5



11UY0038-4 /A1 Is Saghg ve Giivenligi ile Cevresel Yayin Tarihi: 14/12/2011 Rev. No:00
Onlemler

11UY0038-4/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE CEVRESEL ONLEMLER

YETERLILIK BiRIMi

1 |YETERLILIiK BiRiMi ADI Is Saglhig ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler
2 |REFERANS KODU 11UY0038-4/A1
3 [SEVIYE 4
4 |KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 14.12.2011
5 |B)REVIZYON NO/TADIL NO $Z(\j/i| %05-0001

OREVIZYON TARIHI/ TADIL TARTHI ), \ -1, Tadil 10/06/2020-1570

6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
[plik Operatorii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standard1 - 09UMS0032-4
7 |OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Is saghg ve giivenligi ile ilgili temel becerileri kullanir ve énlemler alir.
Basarim Olgiitleri

1.1 Meslege 6zgii is saglig1 ve giivenligi kurallarimi bilir; dogru, zamaninda ve aktif kullanur,
gereken Onlemleri alir.

1.2 Meslekle ilgili temel kavramlar1 ve kodlari; meslegi icra edecegi makine, alet ve donanimu bilir;
is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak kullanir; bilgi ve becerilerini astlarin
yonlendirecek diizeyde kullanir.

1.3 Is saglig1 ve giivenligi konusunda karsilasilabilecek riskleri ve risklere karsi almacak dnlemleri,
acil/tehlikeli durum ve ¢ikis prosediirlerini, astlarin1 yonlendirebilecek diizeyde bilir ve uygular.

1.4 Kisisel koruyucu donanimi kullanir ve kullandirir. Malzeme ve ekipmanlarin dogru, yerinde ve
zamaninda kullanimu ile ilgili talimatlar aciklayacak ve denetleyecek diizeyde bilir ve uygular.

1.5 Sorumlulugundaki makinelerin (su, buhar, yag, hava, kimyasal, gaz) kagak ile ilgili kontrol
islemlerini dikkatli bir sekilde yapar.

1.6 Kendi bilgi, beceri ve yetkinliklerinin farkindadir; bunlar1 gelistirerek yonetebilme kapasitesine
sahiptir.

Ogrenme Ciktis1 2: Cevresel riskleri bilir ve 6nlemleri alir.
Basarim Olgiitleri
2.1 Meslekle ilgili; gevre koruma mevzuatini, standartlar1 ve yontemleri bilir ve uygular.
2.2 Cevresel risklerin farkindadir, tehlikeli ve zararli atiklar1 diger malzemelerden ayirt eder ve
ayristirir.
2.3 Cevresel risklerin azaltilmasina katkida bulunur ve islemler sirasinda astlarini yonlendirir.
2.4 Meslegin ve ¢aligsma kosullarinin gerektirdigi sorumluluk ve risk alma bilinci ile hareket eder.
2.5 Dogal kaynaklar1 verimli kullanir.

8 |OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan segmeli soru sistemi kullanilir. A1 birimi i¢in 8-12 soru sorulur. Her soru esit puandir. Aday en az
% 60 dogru yanit vermelidir. Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

[plik Operatorii Seviye 4 mesleginde A1 birimine iliskin basarim 6lgiitleri belirlenen kontrol listesine gore,
uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili sayilmasi i¢in en az 70/100 puan almasi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2011 6



11UY0038-4 /A1 Is Saghg ve Giivenligi ile Cevresel Yayin Tarihi: 14/12/2011 Rev. No:00
Onlemler

gerekir.
Performansa dayali sinavin siiresi gercek iiretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

A1 birimi i¢in ayr1 bir performansa dayali sinav yapilmaz. Bu birime iliskin performans degerlendirmesi
A3 biriminin performansa dayali sinavi esnasinda gergeklestirilir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN| ... . . . s . .
KURUM/KURULUS(LAR) Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi

YETERLILIK BIRIMINI . . - L
10 DOCRULAYAN SEKTOR KOMITESI MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi

MYK YONETIM KURULU ONAY 14.12.2011-2011/81
TARIHI ve SAYISI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

11
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11UY0038-4 /A1 Is Saghg ve Giivenligi ile Cevresel Yayin Tarihi: 14/12/2011 Rev. No:00
Onlemler

EKLER

EK 1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler
Egitim Icerigi:

Meslekle ilgili temel kavramlar, kodlar, terimler,

Meslekle ilgili hammadde, iiriin, makine, alet ve donanim hakkinda bilgi
Meslegin uygulandig: ¢alisma kosullart ve is yasalar1 hakkinda temel bilgi
Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati

Is giivenligi talimatlart

Kaza 6nleme talimatlar1

Kisisel koruyucu donanimlar

Muhtelif makinelerdeki koruma 6nlemleri

Kaza durumundaki davranis

Elektrik akiminin tehlikeleri

Uretimin ¢evre i¢in olusturdugu tehlikeler

el NS

hOo o0 O

g.
Acil durum

Cevreye duyarli olmak ve ¢evreyi korumak

Cevre ve cevre kirliligi

Ekoloji ve ekolojik denge

Atik

Geri doniisiim ve ¢evre koruma

Tekstil sektoriiniin yol actig1 ¢evre sorunlari
Su, toprak, hava ve giiriiltii kirliligi

Dogal kaynaklarin verimli kullanim1

oo

@+ooooe
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11UY0038-4/A2 Kalite Yo6netim Sistemi Yayin Tarihi:14/12/2011 Rev. No:00

11UY0038-4/A2 KALITE YONETIM SiSTEMi

YETERLILIiK BiRiMi

1 |YETERLILIK BIRiMi ADI Kalite Yonetim Sistemi
2 |REFERANS KODU 11UY0038-4/A2
3 |SEVIYE 4
4 |KREDi DEGERIi -

A)YAYIN TARIHI 14.12.2011
5 |B)REVIZYON NO/TADIL NO $Z(\j/i| %05-0001

OREVIZYON TARTHITADIL TARTHL |, | .1, Tagil 10/06/2020-1570

6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
Iplik Operatérii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standard: - 09UMS0032-4

7 |OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Kalite yénetim sistemini bilir ve uygular.
Basarim Olgiitleri:
1.1 Calisma hayatina yonelik temel mevzuati bilir ve meslek etigi kurallarina uygun olarak ¢alisir
1.2 Kalite yonetim ve uygulama sistemleriyle ilgili dokiimanlarin igeriklerini bilir ve talimatlara
uygun olarak kullanir.
1.3 Hata ve ari1za olasiliklarini, hata ve ariza gidermeyle ilgili uygulama talimatlarini, yontemlerini
bilir ve uygular.
1.4 Raporlama calismalarinda tanimlanan formlar1 kullanarak, caligsmalar1 yazili olarak ifade eder.
1.5 Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili ¢aligmalara katki saglar ve bu siiregte ekibini
yonlendirir.

8 |OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan se¢meli soru sistemi kullanilir. A2 birimi i¢in 5-8 soru sorulur. Her soru esit puandir. Aday en az %
60 dogru yanit vermelidir. Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

[plik Operatdrii Seviye 4 mesleginde A2 birimine iliskin basarim &lgiitleri belirlenen kontrol listesine gore,
uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili sayilmasi ig¢in en az 70/100 puan almasi
gerekir.

Performansa dayali sinavin siiresi gercek tiretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

A2 birimi i¢in ayr1 bir performansa dayali sinav yapilmaz. Bu birime iligkin performans degerlendirmesi
A3 biriminin performansa dayali sinavi esnasinda gerceklestirilir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

YETERLILIK BiRiMIiNi GELISTIREN |_. . . . L . .
9 KURUM/KURULUS(LAR) Tirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi

YETERLILIK BiRIMINi . .. . ) L
10 DOCRULAYAN SEKTOR KOMITESI MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
11 |IMYK YONETIM KURULU ONAY 14.12.2011-2011/81

TARIHI ve SAYISI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570
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11UY0038-4/A2 Kalite Yo6netim Sistemi Yayin Tarihi:14/12/2011 Rev. No:00

EKLER

EK 1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler
Egitim Icerigi:

Toplam kalite yonetimi temel ilkeleri

Kalite yonetim sistemi temel kavramlar ve tanimlar

Kalite yonetim sisteminde dokiimantasyon ve raporlama

Kalite giivence, kontrol ve test amacli kullanilan elektronik ve mekanik ekipman
Marka, tanitim ve kalite isaretinin reklam ve bilgi degeri

Proses kalitesi, hata ve ariza engelleme temel bilgi

Sk wdE
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11UY0038-4/A3 Makine Hazirlik, Ayar, Kontrol ve Yaymn Tarihi:14/12/2011 Rev. No:00
Sonlandirma Islemleri

11UY0038-4/A3 MAKINE HAZIRLIK, AYAR, KONTROL VE SONLANDIRMA iSLEMLERI

YETERLILIK BiRiMIi
1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Makine Hamrhk, Ayar, Kontrol ve Sonlandirma
Islemleri

2 |REFERANS KODU 11UY0038-4/A3
3 |SEVIYE 4
4 |KREDI DEGERIi -

A)YAYIN TARIHI 14.12.2011
5 |B)REVIZYON NO/TADIL NO $§(\j/i| 'T'\IOC;_OOOl

CREVIZYON TARIHI TADIL TARIHL -, 1) T4l 10/06/2020-1570

6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
[plik Operatérii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi - 09UMS0032-4
7 |OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: Uretime hazirlik ve iiretim calistirma islemlerini yapar.
Basarim Olgiitleri:

1.1 Meslekle ilgili temel kavramlar1 ve kodlar1 bilir; makine, alet ve donanimi kullanim
talimatlarina gore kullanir ve astlarinin kullanimini denetler.

1.2 Uretilecek iiriine ve iiretim miktarina uygun olarak makinelerin basit mekanik/elektronik
standart ayarlarinin nasil yapilacagini bilir, tanimlar ve yaptirir.

1.3 Makineyi yeni partiye hazirlanmasini saglar. Kopga ve fitillerin takilmasi, fitil uglarinin ¢ekim
bolgesine baglanmasi, iplik uglarinin birlestirilmesi islemlerinin kurallara, standartlara ve
talimatlara uygun sekilde gerceklestirilmesi siirecini yonetir.

1.4 Uretim programina Uygun malzeme, arag¢ ve donanimu belirler, planlar ve hazirda tutulmasini
saglar.

1.5 Makinedeki olagandis1 durumlar saptayip, problemlere ¢oziim tiretir.

1.6 Cagliktan makine altina kadar olan tiim alanda ¢ekim bolgesi, planga ve pnomafil haznesinin
ayrmtili temizliginin yapilmasini saglar.

1.7 Uretim siirecini aksatmamaya azami dzen gostererek makinenin masura ve fitil kalemi takibinin
kalite ve verimlilik gereklerine uygun sekilde gergeklestirilmesini saglar.

Ogrenme Ciktis1 2: Ayar ve kontrol yapar.
Basarim Olgiitleri:

2.1 Kendi gorev alanindaki makinelerin detay ayarlarini1 (makine aksamlarinin ayarlanmasi,
degistirilmesi ve set ayarlari) liretim planina ve talimatlara uygun olarak yapar.

2.2 Makine ¢iktilarinin test sonuglarina gore, makinenin detay ¢alisma ayarlarini (makine
aksamlarinin ayarlanmasi, degistirilmesi ve set ayarlar1) yeniden diizenler.

2.3 Makineye detay ayari yaptiktan sonra iplik akisini kontrol eder.

2.4 Sorumlulugundaki makinelerin rutin ¢alisma bi¢imlerini ve detay ayarlarini bilir, olagandist
durumlar fark eder ve gerekli 6nlemleri alir.

2.5 Uretim siirecini {iretim planina, is programina, kalite ve standartlara gore kontrol eder.

2.6 Uretim planindaki aksamalar1 amirine talimatlara uygun sekilde iletir.

2.7 Makine arizalarini, aksakliklari, sarf malzemelerindeki eksiklikleri ilgili birime, zamaninda,
talimatlara uygun olarak, yazili sekilde bildirir; kararli ve takip¢i bir yaklasimla gerekli
kontrolleri yapar.

Ogsrenme Ciktis1 3: Sonlandirma islemlerini yapar.
Basarim Olgiitleri:

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2011 11



11UY0038-4/A3 Makine Hazirlik, Ayar, Kontrol ve Yaymn Tarihi:14/12/2011 Rev. No:00
Sonlandirma Islemleri

3.1 Makinede iiretimi biten malzemenin bir sonraki asamaya aktarilmasi islemlerinin dogru ve
zamaninda yapilmasi ile ilgili islemleri yonlendirir, denetler.

3.2 Makinenin bosaltilmasi ve bobinlerin/masuralarin etiketlenmesi islemlerinin dikkatli ve uygun
sekilde yapilmasini saglar.

8 |OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan se¢meli soru sistemi kullanilir. A3 birimi i¢in 30-40 soru sorulur. Her soru esit puandir. Aday en az
% 60 dogru yanit vermelidir. Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.

8 b) Performansa Dayali Sinav

[plik Operatorii Seviye 4 mesleginde A3 birimine iligkin basarim dlgiitleri belirlenen kontrol listesine gore,
uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili sayilmasi i¢in en az 70/100 puan almasi
gerekir.

Performansa dayal1 sinavin siiresi gercek liretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

YETERLILIK BiRiMiNi GELiSTIREN . . . . .
9 KURUM/KURULUS(LAR) Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi

YETERLILIiK BiRiMiNi DOGRULAYAN . .. . ) o
10 SEKTOR KOMITESI MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
11 |MYK YONETIM KURULU ONAY TARIHI [14.12.2011-2011/81

ve SAYISI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570
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11UY0038-4/A3 Makine Hazirlik, Ayar, Kontrol ve
Sonlandirma Islemleri

EKLER

Yaymn Tarihi:14/12/2011 Rev. No:00

EK 1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Adaylarin sinavda basarili olmalar1 igin
Tekstil sektoriinde 6n iplik ve iplik operatorligii meslekleri hakkinda bilgi ve deneyim, iplik egirme
ve iplik bitim islemleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 veya

Tekstil/iplik ile ilgili bir meslek lisesinden mezun olmalari veya

Tekstil/iplikle ilgili olmayan lise mezunu olma durumunda, iplik operatorii olarak iki y1l fiilen ¢alismisg
olmalar1 6nerilir.

Egitim igerig‘i:

1
2
3
4.
5.
6
7
8

. Tekstil teknolojisi

fletisim becerileri ve ekip calismasi
Meslek etigi
[s organizasyonu plan ve program yapma
Iplik iiretiminde kullanilan donanim, el aletleri ve araglari
Islem dokiimantasyonu
Isyeri diizenlemesi
Temel elyaf bilgisi, iplik iiretimi ve kontrolii
a. Elyafin ticari adlar
b. Elyafin fiziksel ve kimyasal 6zellikleri
c. Uriine yapilan fiziksel ve kimyasal testler
d. Uriinlerin numaralandiriimasi
e. Agirlik ve uzunluk birimleri
Temel makine bilgisi
a. Orant1 ve devir hesaplari
b. Cevresel hiz hesaplari
€. Cekim ve biikiim hesaplari
d. Mekanik, hidrolik, pnomatik, elektronik ayarlar

10. Bakim talimatlar bilgisi

a. Bakim talimat1 ve simgeleri
b. Makine talimatina gére bakimin yapilmasi

11. iplikte farkl1 {iretim metotlari, teknoloji ve farkli Makineler

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2011
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11UY0038-4/A4 Uretim Siirecine Iliskin Yonetsel Yayin Tarihi:14/12/2011 Rev. No:00

Sorumluluklar

11UY0038-4/A4 URETIM SURECINE ILiSKiN YONETSEL SORUMLULUKLAR

YETERLILIK BiRIMi

1 |YETERLILIiK BiRiMi ADI Uretim Siirecine iliskin Y&netsel Sorumluluklar
2 |REFERANS KODU 11UY0038-4/A4
3 [SEVIYE A
4 |KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 14.12.2011
5 |B)REVIZYON NO/TADIL NO $§(‘j’i'| %05-0001

OREVIZYON TARIHI/ TADIL TARTHI ), -1y Tadil 10/06/2020-1570

6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

[plik Operatorii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi - 09UMS0032-4

7 |OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktisi 1: : is siireclerini yonetir ve gelistirir.
Basarim Olgiitleri:

zaman planini kalite ve verimlilik esaslarina gore yonetir.
1.2 Gerekli durumlarda talimatlara gore is programini revize eder.
1.3 Caligmalar1 talimatlara uygun sekilde raporlar.

sorumlulugundaki operatorleri kontrol eder.

performanslarini karsilastirmali olarak takip eder.
1.6 Uretim sirasinda beklenmeyen durumlari ve iiretim siirecinin iyilestirilmesine yonelik
Onerilerini amirine iletir.
1.7 Makinelerin iiretim performanslarini karsilastirmali olarak takip eder.
1.8 Benzer makinelerde ¢alisan operatdrlerin performanslarini karsilagtirmali olarak takip eder.
1.9 Vardiyalar arasindaki verimlilik ve kalite farkliliklarini takip eder.
1.10 Talimatlara gore kalite kontrolii yapar.

1.12 Mesleki gelisimin 6nemini bilir.
Ogrenme Ciktisi 2: Insan giiciinii yonetir.

Basarim Olgiitleri:
2.1 Operatorlerin ¢aligma performanslarini izler ve degerlendirir.

uyumlu bir dagilim yapar.
2.3 Astlariin sorun ¢ézmedeki hizini, esnekligini ve mesleki geligsimlerini izler.

sekilde iletir, astlarina mesleki gelisimleri konusunda destek verir
2.5 Mesleginin gerektirdigi yonetsel gorevleri bilir ve yerine getirir.

gelistirilmesine destek olur.
2.7 Uygulama sirasinda operatorlerle uyum ve iyi iletisim i¢indedir; onlar1 izleme, dinleme,
algilama ve yonlendirme konusunda organize ve planli ¢aligir.

1.1 Uretim planina gore is organizasyonunu yapar. Operatdrlerin makinelere dagilimin, is akisi ve

1.4 Uretimin iiretim planinda tanimlandig1 gibi gerceklesmesi igin gerekli planlamalar1 yapar ve

1.5 Makine ve operator performanslarina ait siirecleri talimatlara uygun sekilde kontrol eder, liretim

1.11 Meslegin ve ¢alisma kosullarinin gerektirdigi sorumluluk ve risk alma bilinci ile hareket eder.

2.2 Birlikte calistig1 operatdrlerin deneyim ve performanslari ile ¢alisacaklari makineler arasinda

2.4 Kendisinin ve astlarinin mesleki gelisimlerini saglayacak onerileri amirlerine talimatlara uygun

2.6 Kendisinin ve yoOnettigi operatorlerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin farkindadir ve bunlarin
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11UY0038-4/A4 Uretim Siirecine Iliskin Yonetsel Yayin Tarihi:14/12/2011 Rev. No:00
Sorumluluklar

8 |OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan se¢meli soru sistemi kullanilir. A4 birimi i¢in 10 - 20 soru sorulur. Her soru esit puandir. Aday en|
az % 60 dogru yanit vermelidir. Soru bagina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Iplik Operatérii Seviye 4 mesleginde A4 birimine iliskin basarim 6lciitleri belirlenen kontrol listesine gore,
Uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili sayilmasi i¢in en az 70/100 puan almasi
gerekir.

Performansa dayal1 sinavin siiresi gercek liretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

YETERLILIK BiRIMINI GELISTIREN | . .. . s . .
9 KURUM/KURULUS(LAR) Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi

YETERLILIK BIRIMINI . .. . ) o
10 DOCRULAYAN SEKTOR KOMITESI MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
11 |[MYK YONETIM KURULU ONAY 14.12.2011-2011/81

TARIHI ve SAYISI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570
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11UY0038-4/A4 Uretim Siirecine Iliskin Yonetsel Yayin Tarihi:14/12/2011 Rev. No:00
Sorumluluklar

EKLER

EK 1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime liskin Bilgiler
Egitim Icerigi:

1. Temel yonetim bilgisi
a. Performans yonetimi
b. Insan giicii yonetimi
c. Iletisim ydnetim
d. Proses yonetimi
Is organizasyonu, is progranu ve planlama
Dokiimantasyon ve raporlama
Karsilagtirmali verimlilik kalite ve 6lgme-degerlendirme temel bilgisi
Denetim, takip ve kontrol
Problem ¢6zme

S~ LN
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