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12UY0052-4 s Saglig1 ve Giivenligi Elemani (insaat) Yayin Tarihi:30/05/2012 Rev. No:00

ONSOZ

Is Saglhig1 ve Giivenligi Eleman1 (Insaat) (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Mesleki Yeterlilik,

Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi” hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Yeterlilik taslagi, 08/12/2009 tarihinde imzalan isbirligi protokolii ile gorevlendirilen Tiirkiye
Insaat Sanayicileri isveren Sendikasi tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan taslak hakkinda
sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinmig ve goriisler degerlendirilerek taslak
iizerinde gerekli diizenlemeler yapilmustir. Nihai taslak MYK Insaat Sektor Komitesi
tarafindan incelenip degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK
Yonetim Kurulunun 30/05/2012 tarih ve 2012/43 sayili karari ile onaylanarak Ulusal

Yeterlilik Cer¢evesine (UYC) yerlestirilmesine karar verilmistir.

Is Saghgi ve Giivenligi Elemani (insaat) (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi Baskanlik Makami’nin
10.06.2020 tarih ve 1570 sayili karari ile tadil edilmistir.

Yeterliligin hazirlanmasi, goriis bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan
kisi, kurum ve kuruluslara goriis ve katkilart icin tesekkiir eder, yararlanabilecek tim

taraflarin bilgisine sunariz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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12UY0052-4 s Saglig1 ve Giivenligi Elemani (insaat) Yayin Tarihi:30/05/2012 Rev. No:00

GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektér komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmasinda temel olgiitler Mesleki Yeterlilik,

Sinav ve Belgelendirme Y Onetmeliginde belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler agagidaki unsurlar1 icermektedir;

a)Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

b)Yeterliligin amaci,

c)Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gérevleri
veya yeterlilik birimleri,

¢)Yeterlilik sinavina giris i¢in aranan sartlar,

d)Yeterlilik birimleri bazinda 6grenme ¢iktilar1 ve basarim oSlgiitleri,

e)Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak o6l¢gme, degerlendirme ve degerlendirici
Olgiitleri

f)Yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi, yenilenme sartlari, belge sahibinin gozetimine
iliskin sartlar,

g)Yeterliligi gelistiren kurum/kurulus ve dogrulayan Sektor Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartlar1 ve/veya uluslararasi meslek standartlari esas

alinarak olusturulur.

Ulusal yeterlilikler;
» Orgiin ve yaygin egitim ve dgretim kurumlari,
= Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,
= Kuruma yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunmus kuruluslar,
= Ulusal meslek standard1 hazirlamis kuruluslar,

= Meslek kuruluslar ile bunlarin miisterek ¢alismasiyla olusturulur.
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12UY0052-4 s Saglig1 ve Giivenligi Elemani (insaat)

Yayin Tarihi:30/05/2012 Rev. No:00

12UY0052-4 iS SAGLIGI ve GUVENLIGI ELEMANI (INSAAT) ULUSAL YETERLILIGI

1 | YETERLILIGIN ADI Is Saglig1 ve Giivenligi Elemani
2 | REFERANS KODU 12UY00524
3 | SEVIYE 4
ULUSLARARASI
* | SINIFLANDIRMADAKI YERI ISCO 08-3257
5 | TUR -
6 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 30/05/2012
. . Rev. No: 00
7 | B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 01
C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570
Bu yeterlilik is saghg ve giivenligi elemaninin
niteliklerinin ~ belirlenmesi  ve  belgelendirilmesi
amaciyla hazirlanmistir.
4857 Sayili Is Kanunu’nun 77. Maddesi kapsaminda is
yeri ig sagligi ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli
her tiirli oOnlemin alinmasini, arag ve gereglerin
8 | AMAC eksiksiz bulundurulmasini saglamak ve caligsanlari is
sagligt ve giivenligi konusunda gerekli Onlemlerin
alimmas1 i¢in uyramak, is¢ileri karsi karsiya
bulunduklar1 mesleki riskler, alinmasi gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda
bilgilendirmek i¢in i sagligi ve giivenligi elemani
bilgi, beceri ve davraniglarinin  tanimlanmasi
amaclanmistir.
9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Is Saglig1 ve Giivenligi Eleman: (Insaat) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standard1 09UMS0029-4

10

YETERLILIK SINAVINA GiRiS SART(LAR)I

11

YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

12UY0052-4/A1 Risk Degerlendirme Faaliyetlerinin Yritiilmesi

12UY0052-4/A2 Sahanin Genel ISG Kontrollerinin Yapilmasi

12UY0052-4/A3 Kullanilan is Arac ve Gereglerinin ISG Kontrollerinin Yiiriitiilmesi
12UY0052-4/A4 Acil Durumlarda Uygulanacak Islerin Yiiriitiilmesi
12UY0052-4/A5 Yangin Onleme ve Uygulama Islemlerinin Yiiriitilmesi
12UY0052-4/A6 Kayit ve Raporlama Islemlerinin Yiiriitiilmesi

11-b) Se¢meli Birimler

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012
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12UY0052-4 s Saglig1 ve Giivenligi Elemani (insaat)

Yayin Tarihi:30/05/2012 Rev. No:00

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve Ilave Ogrenme Ciktilari

12

OLCME VE DEGERLENDIRME

Is Saglig1 ve Giivenligi Eleman1 (Insaat) (Seviye 4) Ulusal Yeterliligine gore belgelendirme amaciyla
yapilacak Olgme ve degerlendirme, gerekli calisma sartlarinin olusturuldugu smav ve belgelendirme
merkezlerinde veya g¢alisma sahalarinda, teorik ve uygulamali sinav seklinde olacaktir. Kisi yeterlilik
birimlerini ayr1 ayr alabilecegi gibi talep etmesi halinde hepsinin bir arada verilmesi de miimkiindiir.

Teorik sinav dort segenekli coktan segmeli sorular, dogru —yanlis ifade sorular1 ve bosluk doldurma
sorularindan olusur. Ancak dogru- yanlis ifade sorular ile bosluk doldurma sorularinin sayisi toplami
toplam soru sayisinin 42 {inii gecemez.

13

BELGE GECERLILIK SURESI

Yeterlilik belgesinin gecerlilik siiresi diizenlendigi
tarihten itibaren 5 yildir.

14

GOZETIM SIKLIGI

15

BELGE YENILEMEDE
UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMI

Bes (5) wyillik gecerlilik siiresinin  sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye
tabi tutulur;

a) 5 yil belgegecerlilik siiresi igerisinde toplamda en
az iki yil veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda
caligtigin1 gosteren kayitlari (hizmet dokiimii, referans
yazist/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
i¢in tanimlanan uygulama sinavlaria katilmak.

Degerlendirme  sonucu  olumlu  olan  adaylarin
belgegegerlilik siireleri 5 y1l daha uzatilir.

YETERLILiGi GELISTIREN

TARIHI VE SAYISI

16 KURULUS(LAR) INTES
YETERLILIGIi DOGRULAYAN - ) L

17 SEKTOR KOMITESI Ingaat Sektor Komitesi

1g | MYK YONETIM KURULU ONAY 30/05/2012 — 2012/43
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12UY0052-4/A1 Risk Degerlendirme Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi Yaym Tarihi30/05/2012 Rev. No:00

12UY0052-4/A1 RiSK DEGERLENDIRME FAALIYETLERININ YORUTULMESI

YETERLILIK BIRIMI
1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Risk Degerlendirme Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
2 | REFERANS KODU 12UY0052-4/A1
3 | SEVIYE 4
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 30/05/2012
) . Rev. No: 00
5 | B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 01
C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
Is Saglig1 ve Giivenligi Elemani (Ingaat) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 09UMS0029-4
7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Calisma sahasindaki tehlikeleri tespit eder.

Basarim Olgiitleri

1.1: Calisma sahasinda yapilan is ve islemleri aciklar.

1.2: Caligma sahasinda yapilan ig ve islemler sirasinda olusabilecek tehlike kaynaklarini listeler.
1.3: Calisma alan1 incelenerek hazirlanacak “Kontrol Listesi ’nin nasil hazirlanacagini agiklar.
1.4: Calisma alanindaki tehlikeli ortam ve davraniglari agiklar.

Ogrenme Ciktisi 2: Risk degerlendirme ekibinin nasil olusturulacagini aciklar.

Basarim Olgiitleri

2.1: Ekipte yer almas1 gereken kisileri ve bu kisilerin gérevlerini agiklar.
2.2: Sahadaki tehlikelerin ¢6ziim yollarini yazili olarak agiklar.
2.3: Ekibin ¢alismalar1 sonucu iiretilen ¢oziimleri listeler.

Ogrenme Ciktis1 3: iSG 6nlemlerini ve uygulamalarim aciklar.

Basarim Olgiitleri

3.1: Tespit edilen tehlike kaynaklarindan ¢ikabilecek riskleri listeler.
3.2: Tehlike kaynaklarinin nasil kontrol altina alinabilecegini agiklar.
3.3: Risklerle miicadele yontemlerini listeler.

(")érenme Ciktis1 4: ISG 6nlemlerinin uygulanmasinda geri bildirimde bulunur.

Basarim Olgiitleri

4.1: 1SG 6nlemlerinin etkin uygulanip uygulanmadigini kontrol eder.

4.2: Uygulamadan sorumlu kisiler ile hangi siklikla goriismesi gerektigini agiklar.
4.3: Uygulama ile ilgili tespit ettigi aksakliklar1 kayit altina alir.

4.4: Geri bildirimlerle ilgili yapilmas1 gereken islemleri agiklar.

4.5: Oncelikli riskler konusunda alinacak dnlemleri agiklar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 5



12UY0052-4/A1 Risk Degerlendirme Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi Yaym Tarihi30/05/2012 Rev. No:00

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Yazih smav: Bu smav kapsaminda en az 20 soruluk ¢oktan se¢meli test, dogru — yanlis ifade
sorulart ve bosluk doldurma sorularini igeren yazili sinav uygulanmali ve aday tarafindan en az %70
basar1 saglanmalidir. Soru basi ortalama siire 1,5-2 dakika olarak 6dngdriilmelidir. Sinav sorulari, teorik
sinav kapsaminda Slgiilmesi ongdriilen tiim 6grenme ¢iktilarini ve basarim dlgiitlerini dlgebilecek sekilde
tasarlanmalidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1) Performans Smavi: Uygulama smavi siiresi yapilacak uygulamaya gore 20-40 dakika araliginda
belirlenmelidir. Sinavdan en az %80 basar1 saglanmalidir. Uygulama smavi (P1) ile 6l¢iilmesi 6ngoriilen
bagarim oOl¢iitlerinin tamami s6z konusu sinav ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Teorik ve uygulama sinavinin her ikisinden de basarili olma sart1 aranir.

Sinavlarin herhangi bir boliimiinden basarisiz olan kisi bir yil i¢inde basarisiz oldugu béliimden yeniden
siava girebilir. Bir yil igerisinde bu hakkini kullanmadigi takdirde yeniden her iki sinava da girmek
zorundadir. Boliimlerin herhangi birinden iki defa basarisiz olan kisilerin tekrar sinava girebilmesi igin
sinavda basarisiz oldugu boliim/konularla ilgili egitim almas1 zorunludur.

YETERLILIK BiRiMiNi GELIiSTIREN

KURUM/KURULUS(LAR) INTES

9

YETERLILIiK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN Insaat Sektdr Komitesi
SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

11 | T ARIHI ve SAYISI

30/05/2012 — 2012/43
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12UY0052-4/A1 Risk Degerlendirme Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi Yaym Tarihi30/05/2012 Rev. No:00

EKLER
EK 12UY0052-4/A1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast igin Tavsiye Edilen Egitime [liskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in en az 40 saatlik ve asagida tanimlanan egitim igerigine sahip bir egitim
programinin tamamlanmasi tavsiye edilir.

Egitimin Icerigi:

ISG hakkindaki kanun, yonetmelikler (4857 sayil1 is kanunu) ve tiiziikler
Tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ve gerekli koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin alinmasi
Tehlike, zarar verme potansiyeli bulunan durumlar

Risk degerlendirmesi drnekleri ve risk analizi i¢in tehlike kontrol listesi

Caligma sahasindaki tehlikeler

Risk, zarar gdrme olasilig1

Risk degerlendirme ekibinin olusturulmasi

ISG énlemleri

ISG 6nlemlerinin uygulanmasinda geri bildirim

Risk tagiyan alanlarda veya elemanlarda risk degerlendirme formunun olusturulmasi
Oncelik sirasia gore alinmasi gereken dnlemlerin siralanmasi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 7



12UY0052-4/A2 Sahanin Genel ISG Kontrollerinin Yapilmasi Yayin Tarihi:30/05/2012 Rev. No:00

12UY0052-4/A2 SAHANIN GENEL iSG KONTROLLERININ YAPILMASI

YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Sahanin Genel ISG Kontrollerinin Yapilmasi
2 | REFERANS KODU 12UY0052-4/A2
3 | SEVIYE 4
4 | KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 30/05/2012

. . Rev. No: 00

5 | B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 01

C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Is Saglig1 ve Giivenligi Elemani (Insaat) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 09UMS0029-4

7 | OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktisi 1: is giivenligi ile ilgili 6lciimleme islemlerini diizenler.

Basarim Olgiitleri

1.1: Calisma alaninda yapilmasi gereken dl¢iimleri aciklar.

1.2: Calisma alaninda yapilan 6l¢iim sonuglarina gore kisilerin kullanmasi gereken kisisel koruyucu
ekipmanlar: kullanip kullanmadigimi kontrol eder.

1.3: Olgiimii yapilan toz, gaz, titresim ve bunun gibi etkenlerin zararlarimi agiklar.

1.4: ISG ile ilgili 6lgiim sonuglarmi kaydeder.

1.5: Olgiimlerin hangi periyotlarda yapilmasi gerektigini agiklar.

Ogrenme Ciktis1 2: Uygsulama Sahasinda iSG kontrollerini yapar.

Basarim Olgiitleri

2.1: Iskelelerin ve merdivenlerin ISG kurallarina ve ilgili mevzuata uygunlunu kontrol eder.

2.2: Kisisel Koruyucularin uygunlugu, kullanimi ve muhafaza edilmesine iliskin kurallara uyulup
uyulmadigini kontrol eder.

2.3:Yiiksekte galisma sisteminin ISG kurallarina uygunlugunu kontrol eder.

2.4:Asma iskele ve bina cephe asansorlerinin ISG kurallarina uygunlugunu kontrol eder.
2.5:Bakim-onarim-devreye alma islemleri sirasinda gerekli 6nlemlerin alinip alinmadigini kontrol eder.
2.6:Saha, sosyal tesisler ve sigara igme alanlarmin tertip, diizen ve ISG kurallarina uygunlugunu kontrol
eder.

2.7:Sahadaki korkuluk, gecis, rampa, iksalar ile tehlikeli ve tahditli alanlarin, baca, asansor ve saft
bosluklart vb alanlarin, ISG kurallarina uygunlugunu kontrol eder.

2.8:Stok sahas1 ve depolarin kontroliinii yapar.

2.9:Malzeme diisme ve devrilmelerine kars1 kontrolleri yapar.

2.10: Artiklarin uygun sekilde depolanip depolanmadigini kontrol eder.

2.11: Trafik ve aydinlatma diizenini kontrol eder.

Baglam:

Bu boliimdeki 6grenme ¢iktilar, 6lgme degerlendirmeci tarafindan Is Sagligi ve Giivenligi Elemani
(Insaat) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 09UMS0029-4 B gorevinde yer alan basarim &lgiitleri
dikkate alinarak hazirlanan kontrol listesine ve B.2.13 boliimiinde atifta bulunulan mevzuata uygun

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 8



12UY0052-4/A2 Sahanin Genel ISG Kontrollerinin Yapilmasi Yayin Tarihi:30/05/2012 Rev. No:00

olarak ol¢tilmelidir.

Ogrenme Ciktis1 3: Sahada calisan Kisilerin kisisel ISG énlemlerinin kontrolii vapar.

Basarim Olgiitleri

3.1: Sahada ¢alisan kisilerin, risk degerlendirme sonuglarina gore hangi KKD’leri kullanmas1 gerektigini
aciklar.

3.2: KKD’lerin kullanim ve muhafaza yontemlerinin uygun olup olmadigini kontrol eder.

3.3: Alanda gerekli KKD’leri kullanmayan kisileri tespit eder.

3.4: KKD’lerin kullanim-hijyen kurallarini, temizlik ve bakim periyotlarini ve agiklar.

3.5:1SG kimlik kartlarmim kontrollerini yapar.

3.6:Agir malzemelerin elle kaldirilmasi ve tasinmasinin zorunlu oldugu durumlarda, bu islemi
gergeklestirecek calisanin fiziki yapisinin nasil olmasi gerektigini agiklar.

3.7: Agir malzemelerin elle kaldirilmasi ve taginmasinin zorunlu oldugu durumlarda, bu islemi
gerceklestirecek calisanin fiziki yapisinin uygun olup olmadigini kontrol eder.

3.8:Glivenli tasima ve kaldirma yontemlerini agiklar.

3.9: Giivenli tagima ve kaldirma konusundaki gerekli talimatlari listeler.

3.10: Calisanlarin ISG mevzuati ve isyeri talimatlarina uygun calisip calismadigini kontrol eder.

Baglam:

3.2: KKD’lerin uygun olmasi, son kullanma tarihinin gegmemis olmasini, temiz olmasini ve tizerinde
CE isaretinin ve Tiirk¢e kullanim kilavuzu bulunmasi gerekir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simnav

(T2) Yazih sinav: Bu sinav kapsaminda 15-25 soruluk 4 segenekli ¢oktan segmeli test, dogru — yanlis
ifade sorular1 ve bosluk doldurma sorularini igeren yazili sinav uygulanmali ve aday tarafindan en az %70
basar1 saglanmalidir. Soru basi ortalama siire 1,5-2 dakika olarak 6ngoriilmelidir. Sinav sorulari, teorik
sinav kapsaminda Olclilmesi ongoriilen tiim 6grenme c¢iktilarini ve basarim ol¢iitlerini 6lgebilecek sekilde
tasarlanmalidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P2) Performans Simavi: Uygulama smavi siiresi yapilacak uygulamaya gore 20-45 dakika araliginda
belirlenmelidir. Smavdan en az %80 basar1 saglanmalidir. Uygulama sinavi (P2) ile dlgiilmesi dngoriilen
basarim 6l¢iitlerinin tamami s6z konusu sinav ile dl¢iilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Teorik ve uygulama sinavinin her ikisinden de basarili olma sarti aranir.

Simavlarin herhangi bir béliimiinden basarisiz olan kisi bir yil i¢inde basarisiz oldugu boliimden yeniden
smava girebilir. Bir yil igerisinde bu hakkini kullanmadig: takdirde yeniden her iki sinava da girmek
zorundadir. Boliimlerin herhangi birinden iki defa basarisiz olan kisilerin tekrar sinava girebilmesi i¢in
sinavda basarisiz oldugu boliim/konularla ilgili egitim almasi zorunludur.

9 YETERLILIK BiRiMiNi GELISTIREN INTES
KURUM/KURULUS(LAR)

10 YETERLILIK BIRIMINi Insaat Sektor Komitesi
DOGRULAYAN SEKTOR KOMITESI 3
MYK YONETIM KURULU ONAY

11 TARIHI ve SAYISI 30/05/2012 — 2012/43
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12UY0052-4/A2 Sahanin Genel ISG Kontrollerinin Yapilmasi Yayin Tarihi:30/05/2012 Rev. No:00

EKLER

EK 12UY0052-4/A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in en az 32 saatlik ve asagida tanimlanan egitim icerigine sahip bir egitim
programinin tamamlanmasi tavsiye edilir.

Egitimin Icerigi:

ISG hakkindaki kanun (4857 sayil is kanunu), tiiziikler ve yonetmelikler

Is giivenligi ile ilgili gerekli l¢iimlemeler

Uygulama Sahasinda ISG kontrolleri

Calisma sahasinda ¢alisan elemanlarin kisisel ISG énlemlerinin alinmasi ve kontrolii

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 10



12UY0052-4/A3 Kullanilan Is Arag ve Gereglerinin ISG Yayin Tarihi:30/05/2012 Rev. No:00
Kontrollerinin Yiiriitiilmesi

12UY0052-4/A3 KULLANILAN IS ARAC VE GERECLERININ iISG KONTROLLERININ
YURUTULMESI YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI 51.{111“211'1‘1lan 'Is Ara¢c ve Gereclerinin ISG Kontrollerinin
uritilmesi
2 | REFERANS KODU 12UY0052-4/A3
3 | SEVIYE 4
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 30/05/2012
. . Rev. No: 00
5 | B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 01
C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
Is Saglhig1 ve Giivenligi Eleman: (Insaat) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 09UMS0029-4
7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: is makinelerinin, donatilarinin ve binek araclariin kontrollerini yapar.

Basarim Olgiitleri

1.1: Is makinelerinin talimatlara uygun ¢alistirtlip calismadigini kontrol eder.

1.2: Is makinelerinin periyodik bakim ve onarimlarinin yapilip yapilmadigini kayitlarindan inceleyerek
kontrol eder.

1.3: Is makineleri kullanim talimatlarmin ilgili kisilere verildigini ve is makinelerinin ehliyetli kisiler
tarafindan kullanilip kullanilmadigini kontrol eder.

1.4: Sahada ¢alisacak is makinelerini listeler.

1.5: Kazi yapilan sahalarda is makinelerinin hareket alami i¢inde is¢i ¢alistirilmamasi i¢in gerekli
Onlemleri alir.

Ogrenme Ciktis1 2: Basinch, parlayici ve patlayici ekipman ve techizatin kontrollerini yapar.

Basarim Olgiitleri

2.1: Basingl ekipmanlarin kullaniminin egitimli kisilerce yapilip yapilmadigini kontrol eder.

2.2: Basingli ekipman ve tiiplerin uygun sekilde depolanip depolanmadigini kontrol eder.

2.3: Hareketli pargalarin koruyucularini, periyodik bakim ve onarimlarinin yapilip yapilmadigini kontrol
eder.

2.4: Periyodik bakim ve onarimlarla ilgili kayzt tutar.

2.5: Tiplerin hortum ve donaniminin bakimini yapicak kisiyi belirler.

2.6: Yangin sondiiriiciilerinin kolay erigebilirliginin kontroliinii yapar.

2.7: Parlayici ve patlayici ortamlarda kullanilacak techizati agiklar.

2.8: Ilgili mevzuata gore teghizatin uygunlugunu kontrol eder.

2.9: Ilgili techizat: kullanicak kisilerin yetkinliklerini listeler.

2.10: Tutusturucu kaynaklarin kullanilmast durumunda gerekli tedbirlerin alinip alinmadigini kontrol
eder.

2.11: Kullanilan maddelerin, proseslerin etkilesimlerine iligkin gerekli 6nlemlerin alinip alinmadigini
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12UY0052-4/A3 Kullanilan Is Arag ve Gereglerinin ISG Yayin Tarihi:30/05/2012 Rev. No:00
Kontrollerinin Yiiriitiilmesi

kontrol eder.
Baglam:

2.8: Ilgili mevzuati agiklar.

2.9: Statik elektrik gibi tutusturucu kaynaklarin kullanilmasi.

Bu béliimdeki 6grenme ¢iktilar, lgme degerlendirmeci tarafindan is Saghigi ve Giivenligi Elemani
(Insaat) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 09UMS0029-4 C.4-C.7 ve C.8 islemlerinde yer alan
basarim Olciitleri dikkate alinarak hazirlanan kontrol listesine uygun olarak 6l¢iilmelidir.

Ogrenme Ciktis1 3: Elektrikli ve mekanik el aletleri ve tesisatimin kontrollerini yapar.

Basarim Olgiitleri

3.1: Elektrikli el aletlerinin ve tesisatinin kullanim, kontrol ve bakim onariminin uzman Kkisilerce
yapildigini kontrol eder.

3.2: Hasarli el aletlerinin kullanilmamasi gerektigini ve gerekli onleyici tedbirleri agiklar.

3.3: Prizlerin topraklanmasinin yapilip yapilmadigini kontrol eder.

3.4: Caligma bitiminde aletlerin uygun sekilde muhafaza edilip edilmedigini kontrol eder.

3.5: Ozellikle dis etkilere maruz kalan elektrik tesisatinin kontroliinii saglar.

3.6: Araclar hava hatlariin altindan gegerken gerekli kontrol ve yonlendirmeleri yapar.

3.7:Enerji nakil hatlarimin yaninda gerekli giivenlik mesafeleri birakilarak calisilip calisiimadigini
kontrol eder.

3.8: Sivri ve keskin aletlerin kurallara uygun tagindigini ve saklandigini kontrol eder.

Baglam:
Bu boliimdeki dgrenme ¢iktilari, lgme degerlendirmeci tarafindan Is Saghgi ve Giivenligi Eleman
(Insaat) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 09UMS0029-4 C.5-C.6 ve C.10 islemlerinde yer alan

basarim Olciitleri dikkate alinarak hazirlanan kontrol listesine uygun olarak 6l¢iilmelidir.

Ogrenme Ciktis1 4: Uyari ve ikaz isaretlerinin kontroliinii yapar.

Basarim Olgiitleri

4.1: Elektrik hatlarinin bulundugu kisimlarda gerekli uyari isaretlerinin bulunmasini saglar.
4.2: Isyerinde kullanilan giivenlik ve saglik isaretlerini agiklar.

4.3:Isaretlere ve bu isaretlere iliskin talimatlara uyulup uyulmadigini kontrol eder.

4.4: Isaretlerin uygun yerlerde olup olmadigini kontrol eder.

Ogrenme Ciktis1 5: Makinelerin ve tezgahlarin kontroliinii yapar.

Basarim Olgiitleri

5.1:Makine ve tezgahlarin hareketli pargalarinin koruyucusu olup olmadigini kontrol eder.

5.2:Makine ve tezgahlarin sadece egitimli kisilerce kullanilip kullanilmadigini kontrol eder.

5.3:Makine ve tezgahlarin bakimi, kontrolii, kurulusu, test edilmesi ve sokiimii islemlerini yapacak
kisileri agiklar.

5.4:Makine ve tezgadhlarin bakimi, kontrolii, kurulusu, test edilmesi ve sokiimii islemlerinin sadece
uzman kisilerce yapilip yapilmadigini kontrol eder.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 12
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Kontrollerinin Yiiriitiilmesi

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simnav

(T3) Yazih sinav: Bu sinav kapsaminda 15-25 soruluk 4 segenekli ¢oktan se¢meli test, dogru — yanlis
ifade sorular1 ve bosluk doldurma sorularini igeren yazili sinav uygulanmali ve aday tarafindan en az %70
basar1 saglanmalidir. Soru basi ortalama siire 1,5-2 dakika olarak 6ngdriilmelidir. Sinav sorulari, teorik
sinav kapsaminda Slgiilmesi ongoriilen tiim 6grenme ¢iktilarini ve basarim olgiitlerini dlgebilecek sekilde
tasarlanmalidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P3) Performans Simavi: Uygulama smavi siiresi yapilacak uygulamaya gore 20-40 dakika araliginda
belirlenmelidir. Sinavdan en az %80 basar1 saglanmalidir. Uygulama smav1 (P3) ile 6l¢iilmesi 6ngoriilen
bagarim oOlciitlerinin tamami s6z konusu sinav ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Teorik ve uygulama sinavinin her ikisinden de basarili olma sarti aranir.

Sinavlarin herhangi bir boliimiinden basarisiz olan kisi bir yil i¢inde basarisiz oldugu béliimden yeniden
sinava girebilir. Bir yil igerisinde bu hakkini kullanmadigi takdirde yeniden her iki sinava da girmek
zorundadir. Boliimlerin herhangi birinden iki defa basarisiz olan kisilerin tekrar sinava girebilmesi i¢in
sinavda basarisiz oldugu boéliim/konularla ilgili egitim almasi zorunludur.

9 YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN INTES
KURUM/KURULUS(LAR)

10 YETERLILIK BiRIMINI DOGRULAYAN fnsaat Sektir Komitesi
SEKTOR KOMITESI 3
MYK YONETIM KURULU ONAY

11 TARIHiveSAYIS] 30/05/2012 — 2012/43
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12UY0052-4/A3 Kullanilan Is Arag ve Gereglerinin ISG Yayin Tarihi:30/05/2012 Rev. No:00
Kontrollerinin Yiiriitiilmesi

EKLER

EK 12UY0052-4/A3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi icin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in en az 40 saatlik ve asagida tanimlanan egitim igerigine sahip bir egitim
programinin tamamlanmasi tavsiye edilir.

Egitimin Icerigi:

Is makinelerinin, donanimlarinin Ve binek araglarm bulunmasi gereken giivenlik tedbirlerinin kontrolleri
Calisma sahasinda bulunan, risk tasiyan basingli, parlayici ve patlayici ekipman ve teghizatin kontrolleri
Eksikliklerin diizeltilebilir ve dnleyici tedbirlerinin listelenmesi

Elektrikli ve mekanik el aletleri ve tesisatin kontrolleri

Elektrikli ve mekanik aletlerde goriilen eksikliklerin diizeltilebilir ve dnleyici tedbirlerinin listelenmesi
Uyart ve ikaz isaretlerinin kontrolii

Uyar ve ikaz isaretlerinde goriilen eksikliklerin diizeltilebilir ve 6nleyici tedbirlerin listelenmesi
Makinelerin ve tezgahlarin kontrolii

Makinelerde ve tezgihlarda goriilen eksikliklerin diizeltilebilir ve 6nleyici tedbirlerinin listelenmesi
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12UY0052-4/A4 Acil Durumlarda Uygulanacak Islerin Yayin Tarihi:30/05/2012 Rev. No:00
Yiriitilmesi

12UY0052-4/A4 ACIL DURUMLARDA UYGULANACAK iSLERIN YORUTULMESI

YETERLILIK BiRiMi
1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Acil Durumlarda Uygulanacak slerin Yiiriitiilmesi
2 | REFERANS KODU 12UY0052-4/A4
3 | SEVIYE 4
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 30/05/2012
. . Rev. No: 00
5 | B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 01
C) REVIZYON/TADIL TARIHi 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
Is Saglhig1 ve Giivenligi Elemani (Insaat) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 09UMS0029-4
7 OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktisi 1: Acil durum ekipmam ve acil cikis yollarimin kontroliinii yapar.

Basarim Olgiitleri
1.1: Yeterli miktarda acil durum ekipmaninin bulunup bulunmadigini, bu ekipmanlarin kullanilir
durumda ve ulagilabilir yerde olmadigini kontrol eder.
1.2: Acil c¢ikis yollar1 ve kapilarinin tahliyeyi zorlamayacak sekilde boyutlandirilip
boyutlandirilmadigini, sayilarinin ve dagilimlarinin yeterli olup olmadigini kontrol eder.
1.3: Acil ¢ikis yollar ve kapilarinin fark edilecek sekilde isaretlendigini kontrol eder.
1.4 Acil durum talimatlarinin uygulanip uygulanmadigini kontrol eder.

Ogrenme Ciktis1 2: Acil aydinlatma ve ikaz sistemlerini kontrol eder.

Basarim Olciitleri:

2.1: Acil aydinlatma ve ikaz sistemlerini agiklar.
2.2: Acil aydinlatma ve ikaz sistemlerinin ¢alisip calismadigini belirli araliklarla kontrol eder.
2.3: Elektrik kesilmesi halinde devreye girecek alternatif sistemlerin kontroliinii yapar.

Osrenme Ciktist 3: i1k yardimla ilgili kontrolleri yapar.

Basarim Olgiitleri

3.1: Ilk yardim hizmetlerinin yeterliligini kontrol eder.

3.2: Ilkyardim ekipmanlarinin kullanilabilirliginin kontroliinii yapar.

3.3: Calisma alaninda ilk yardim ekipmanlariin bulunup bulunmadigini ve bu ekipmanlarin kolayca
erigebilir olup olmadigin1 kontrol eder.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 15



12UY0052-4/A4 Acil Durumlarda Uygulanacak Islerin Yayin Tarihi:30/05/2012 Rev. No:00
Yiriitilmesi

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simnav

(T4)Yazih smav: Bu sinav kapsaminda 5-15 soruluk 4 segenekli ¢oktan se¢meli test, dogru — yanhis ifade
sorular1 ve bosluk doldurma sorularini i¢eren yazili sinav uygulanmali ve aday tarafindan en az %70 basari
saglanmalidir. Soru basi ortalama siire 1.5-2 dakika olarak 6ngoriilmelidir. Sinav sorulari, teorik sinav kapsaminda
Olciilmesi ongoriilen tiim 6grenme ¢iktilarini ve basarim 6lgiitlerini dlgebilecek sekilde tasarlanmalidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P4) Performans Smavi: Uygulama sinavi siiresi yapilacak uygulamaya gore 10-25 dakika araliginda
belirlenmelidir. Sinavdan en az %80 basar1 saglanmalidir. Uygulama smavi (P4) ile dlgiilmesi ongoriilen
basarim oOl¢iitlerinin tamami s6z konusu sinav ile dl¢iilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Teorik ve uygulama sinavinin her ikisinden de basarili olma sarti1 aranir.

Sinavlarin herhangi bir béliimiinden basarisiz olan kisi bir yil iginde basarisiz oldugu boéliimden yeniden
smava girebilir. Bir yil icerisinde bu hakkini kullanmadig: takdirde yeniden her iki sinava da girmek
zorundadir. Boliimlerin herhangi birinden iki defa basarisiz olan kisilerin tekrar sinava girebilmesi i¢in
sinavda basarisiz oldugu boliim/konularla ilgili egitim almas1 zorunludur.

YETERLILiK BiRiMIiNi
9 | GELISTIREN INTES
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN insaat Sektdr Komitesi
SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

TARIHI ve SAYISI 30/05/2012 — 2012/43

11
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12UY0052-4/A4 Acil Durumlarda Uygulanacak Islerin Yayin Tarihi:30/05/2012 Rev. No:00
Yiriitilmesi

EKLER

EK 12UY0052-4/A4-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in en az 40 saatlik ve asagida tanimlanan egitim igerigine sahip bir egitim
programinin tamamlanmasi tavsiye edilir.

Egitimin Icerigi:

Genel ilk yardim bilgileri

Olay yerinin degerlendirilmesi

Insan viicudunu tanima

Hasta ve yaralinin degerlendirilmesi

Acil durum ekipmani ve acil ¢ikis yollarinin kontrolleri

Acil durumlar i¢in gerekli goriilen eksikliklerin listelenmesi
Acil aydinlatma ve ikaz sistemlerinin kontroli

Acil aydinlatma ve ikaz sistemlerinin eksiklerinin listelenmesi
[k yardim ekipmanlarinin kontrolii ve ulasilabilirligi

[k yardim ekipmanlarindaki eksikliklerin listelenmesi
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12UY0052-4/A5 Yangin Onleme ve Uygulama Islemlerinin Yayin Tarihi:30/05/2012 Rev. No:00
Yiriitilmesi

12UY0052-4/A5 YANGIN ONLEME VE UYGULAMA ISLEMLERININ YORUTULMESI

YETERLILIK BIRIMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Yangin Onleme ve Uygulama Islemlerinin Yiiriitiilmesi
2 | REFERANS KODU 12UY0052-4/A5
3 | SEVIYE 4
4 | KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 30/05/2012

. . Rev. No: 00

5 | B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 01

C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Is Saglhig1 ve Giivenligi Elemani (Insaat) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 09UMS0029-4

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogsrenme Ciktisi 1: Yangin sondiirme ekipmanlarimin verinde olup olmadigim ve alarm
sistemlerini kontrol eder.

Basarim Olgiitleri

1.1: Yangin sondiirme ekipmaninin ¢alisanlarin kolayca erisebilecekleri sekilde yerlestirildigini kontrol
eder.

1.2: Kullanima uygun olmayan cihazlari listeler ve yenilenmesi igin gerekli uyarilart yapar.

1.3: Cihazlarin yaninda kullanim talimatlarinin bulunup bulunmadigini kontrol eder.

1.4: Yanginla miicadele ara¢ ve gerecleri, yangin detektorleri, alarm/ihbar sistemlerinin diizenli olarak
kontrol ve bakimini saglar.

1.5: Calisanlara ihbar ve alarm sistemleri hakkindaki bilgileri agiklar.

(")érenme Ciktis1 2: Yanici, parlayici madde depolarinin kontroliinii vapar.

Basarim Olgiitleri

2.1: Yanic1 ve parlayict maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine gore uygun sekilde depolanip
depolanmadigini kontrol eder.

2.2: Yanici ve parlayict madde depolarinda gerekli giivenlik tedbirlerinin alinip alinmadigimi kontrol
eder.

2.3: Bu tiir maddelerin ihtiyagtan fazlasinin ¢alisma alaninda bulundurulmamasi i¢in gerekli énlemleri
alir.

2.4: Alinan 6nlemlere uyulup uyulmadigini kontrol eder.

Ogrenme Ciktis1 3: Yangin olusumuna neden olabilecek durumlarda calisma ortaminin giivenligini
saglar.

Basarim Olgiitleri

3.1: Yangin olusumunu 6nlemek i¢in alinan giivenlik 6nlemleri ile ilgili gerekli kontrolleri yapar.
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12UY0052-4/A5 Yangin Onleme ve Uygulama Islemlerinin Yayin Tarihi:30/05/2012 Rev. No:00
Yiriitilmesi

3.2: Yeterli sayida ve kullanima hazir yangin sondiirme ekipmaninin bulunup bulunmadigimi kontrol
eder.

3.3: Tim calisanlarin yangin sondiirme cihazlarinin kullanimi hakkinda bilgi sahibi olup olmadigini
kontrol eder.

3.4: Acil ¢ikiglarin isaretlerle belirlenmis ve agik olmasini saglar.

3.5: Herhangi bir yangin durumunda itfaiye girisi i¢cin diizenlemelerin yeterli olup olmadigini kontrol
eder.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simnav

(T5) Yazih smav: Bu sinav kapsaminda 5-15 soruluk 4 segenekli ¢oktan se¢meli test, dogru — yanhs ifade
sorular1 ve bosluk doldurma sorularini igeren yazili sinav uygulanmali ve aday tarafindan en az %70 basari
saglanmalidir. Soru bag1 ortalama siire 1,5-2 dakika olarak 6ngoriilmelidir. Sinav sorulari, teorik sinav kapsaminda
Olciilmesi dngoriilen tiim 6grenme ¢iktilarini ve basarim Slgiitlerini dlgebilecek sekilde tasarlanmalidir

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P5) Performans Smmavi: Uygulama sinav siiresi yapilacak uygulamaya gore 30-40 dakika araliginda
belirlenmelidir. Smavdan en az %80 basar1 saglanmalidir. Uygulama smavi (P5) ile dlgiilmesi ongoriilen
basarim Ol¢iitlerinin tamami s6z konusu sinav ile dl¢iilmelidir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Teorik ve uygulama sinavinin her ikisinden de basarili olma sarti1 aranir.

Sinavlarin herhangi bir béliimiinden basarisiz olan kisi bir y1l i¢inde basarisiz oldugu béliimden yeniden
smava girebilir. Bir y1l icerisinde bu hakkin1 kullanmadigi takdirde yeniden her iki sinava da girmek
zorundadir. Boliimlerin herhangi birinden iki defa basarisiz olan kisilerin tekrar sinava girebilmesi i¢in
siavda basarisiz oldugu boliim/konularla ilgili egitim almas1 zorunludur.

YETERLILIiK BiRiMINi

9 | GELISTIREN INTES
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN Insaat Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

TARIHi ve SAYISI 30/05/2012 — 2012/43

11
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12UY0052-4/A5 Yangin Onleme ve Uygulama Islemlerinin Yayin Tarihi:30/05/2012 Rev. No:00
Yiriitilmesi

EKLER

EK 12UY0052-4/A5-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in en az 40 saatlik ve asagida tanimlanan egitim igerigine sahip bir egitim
programinin tamamlanmasi tavsiye edilir.

Egitimin Icerigi:

Yangin sondiirme ekipmanlarinin yerinde olup olmadiginin kontroli

Yangin sondiirme ekipmanlarinin eksikliklerinin listelenmesi

Yangin alarm sistemlerini kontrolii

Yangin alarm sistemlerinin eksikliklerinin listelenmesi

Yanici, parlayici madde depolarinin uygunlugunun kontrolii

Yanici, parlayici madde depolarinin eksikliklerinin listelenmesi

Yangin olusumuna neden olabilecek durumlarda ¢aligma ortaminin giivenligi

Yangin olusumuna neden olabilecek durumlarda ¢alisma ortaminin eksikliklerinin listelenmesi
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12UY0052-4/A6 Kayit ve Raporlama Islemlerinin Yiiriitiilmesi Yayin Tarihi:30/05/2012 Rev. No:00

12UY0052-4/A6 KAYIT VE RAPORLAMA ISLEMLERININ YORUTULMESI YETERLILIK

BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Kayit ve Raporlama islemlerinin Yiiriitilmesi
2 | REFERANS KODU 12UY0052-4/A6
3 | SEVIYE 4
4 | KREDi DEGERI

A)YAYIN TARIHI 30/05/2012

) . Rev. No: 00

5 | B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 01

C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Is Saglig1 ve Giivenligi Elemani (Ingaat) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 09UMS0029-4

7 | OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: iISG’ve uygun olmayan hususlari raporlar.

Basarim Olgiitleri

1.1: Kontrol listelerini eksiksiz ve dogru sekilde doldurur.

1.2:Uygunsuzluklar1 alinan 6nlemleri ve sonuglari kayit altina alarak ilgililere raporlar.
1.3:Ramak kala kazalarinin kaydini tutar.

1.4: Ramak kala kazalarini ilgililere bildirir.

1.5: Kaza, hastalik ve olaylarla ilgili kayitlar tutar.

Ogrenme Ciktisi 2: Denetim ve disiplin uygulamalarim takip eder.

Basarim Olgiitleri

2.1: Is saghign ve giivenligi, yangin ve acil durum uygulamalarinda belirlenmis kurallara uymayan,
KKD’leri, amaca uygun kullanmayan tiim ¢alisanlara uygulanacak disiplin yollarini agiklar.

2.2: Uyar ve disiplin kurulu evrakini arsivler.

2.3: Sozli ve yazili uyar, disiplin cezasi alan ¢aliganlarin egitim ve denetimini saglar.

2.4:0diil ve benzeri uygulamalarin ¢alisanlar iizerindeki etkisi ve sonuglar1 hakkinda bilgi verir.

Ogrenme Ciktis1 3: iSG uygulamalarina iliskin geri bildirim alir.

Basarim Olgiitleri

3.1: Calisanlardan geri bildirim almak {izere uygulanan metotlarin etkinligini kontrol eder.
3.2: Geri bildirim sonuglarinin nasil degerlendirilecegini aciklar.
3.3: Geri bildirim almak amaciyla olusturulan anket uygulamalarini takip eder.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simnav
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8 b) Performansa Dayah Sinav

(P6) Performans Smavi: Uygulama smavi siiresi yapilacak uygulamaya gore 10-20 dakika araliginda
belirlenmelidir. Sinavdan en az %80 basari1 saglanmalidir. Uygulama smavi (P6) ile 6l¢iilmesi 6ngoriilen
bagarim oOl¢iitlerinin tamami s6z konusu sinav ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Uygulama sinavindan basarisiz olan kisi bir yil iginde yeniden sinava girebilir. Uygulama sinavindan iki

defa basarisiz olan kisilerin tekrar sinava girebilmesi i¢in sinavda basarisiz oldugu boliim/konularla ilgili
egitim almas1 zorunludur.

9 YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN INTES
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIK BIRIMINI Insaat Sektor Komitesi

DOGRULAYAN SEKTOR KOMITESI g

MYK YONETIM KURULU ONAY

TARIHI ve SAYISI 30/05/2012 — 2012/43

10

11
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EKLER

EK 12UY0052-4/A6-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in en az 40 saatlik ve asagida tanimlanan egitim igerigine sahip bir egitim
programinin tamamlanmasi tavsiye edilir.

Egitimin Icerigi:

Kayit ve raporlama form ve belgelerinin doldurulmasi
Is saglig1 ve giiveligi prosediirleri

Risk degerlendirme prosediirleri

Is yeri is giivenligi analiz formu

Makine kullanma talimat formu

Makine bakim kayit formu

Makine bilgi formu

Kaza ve meslek hastaligi bilgi formu

Tehlike ve risklerin belirlenmesi formu

Kontrol tedbirleri uygulamas: formu

Risk degerlendirme formu

Periyoduk kontrol liste formu

ISG denetleme kontrol formu

e [SG’ye uygun olmayan hususlar1 raporlanmasi

e Denetim ve disiplin uygulamalarinin takibi

e  ISG uygulamalarina iliskin geri bildirimlerin alinmas:
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EKLER
EK 1: Yeterlilik Birimleri

12UY0052-4/A1 Risk Degerlendirme Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

12UY0052-4/A2 Sahanin Genel ISG Kontrollerinin Yapilmasi

12UY0052-4/A3 Kullanilan Is Arag ve Gereglerinin ISG Kontrollerinin Yiiriitiilmesi
12UY0052-4/A4 Acil Durumlarda Uygulanacak Islerin Yiiriitiilmesi
12UY0052-4/A5 Yangin Onleme ve Uygulama Islemlerinin Yiiriitiilmesi
12UY0052-4/A6 Kay1t ve Raporlama Islemlerinin Yiiriitiilmesi

EK2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

ACIL CIKIS: Herhangi bir dogal afet vb durumlarda binanin yangim merdivenine veya giivenli ¢ikisina agilan
kapisini,

ACIL DURUM: Afet olarak degerlendirilen olaylar ile dikkatsizlik, tedbirsizlik, ihmal, kasit ve gesitli
sebeplerle meydana getirilen olaylarin yol agtigi halleri; ¢alisanlari, toplumu veya gevreyi tehdit eden, isletme
operasyonlarini engelleyen veya durduran, fiziksel veya ¢evresel hasara yol agan, isletmenin finansal durumunu
veya kurumsal imajim zedeleyen dogal ya da insan eliyle meydana gelen planlanmamais olaylari,

ACIL DURUM EKIBIi: Yangin, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanlarin tahliyesini saglayan, olaya ilk
miidahaleyi yapan, arama-kurtarma ve sondiirme islerine katilan ve gerektiginde ilk yardim uygulayan ekibi,
ACIL DURUM PLANLARI: Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma ve ilk yardim is
ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini gosteren ve acil durum oncesinde hazirlanmasi gereken
planlari,

ASMA ISKELE: Bir yap1 veya bina iizerine 6zel amaglar igin gegici olarak kurulan, kullamimdan &nce is
sahasina monte edilen asma donanimindan ve bir ¢aligma platformdan olusan is ekipmanint,

ATIK: Uretim ve kullamim faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan, insan saglif1 ve cevreye zarar verecek sekilde
dogrudan veya dolayli bigimde alici ortama verilmesi sakincali olan her tiirliit maddeyi,

AYDINLATMA: Iscilerin calisma ortaminda cabuk, dogru, rahat ve giivenli gérmesini, performans ve
verimliliklerinin maksimum diizeyde olmasini saglamak i¢in 1518in rengi, yayilmasi, yonii ve miktarimin
ayarlanmasini,

AYDINLATMA SISTEMIi: Makinede ve/veya iginde isiklandirma ve/veya is yeri bina ve eklentilerini
1siklandirma saglamak amaciyla makinenin ve igyeri bina ve eklentilerinin kalic1 bir pargasi olarak tasarlanmus,
mekanik ve elektrikli kumanda sistemleri ile lamba(lar), armatiir(ler)den olusan sistemi,

BASINCLI EKiPMAN: Yakma amaci disinda kullanilan ve i¢ basmnci 0,5 bar’dan daha yiiksek olan ancak
azami c¢alisma basinci 30 bar’1t gegmeyen, igine hava veya azot gazi konulmak {izere seri olarak iiretilen ve atese
maruz kalmayan, kaynakli basit basingli kaplari,

CEPHE ASANSORU: Bir yap1 veya bina cephesine, personel ve/veya malzeme tasimak iizere, binanin veya
yapinin boyuna hareketi saglayan bir mekanizma ve kabinden olusan is ekipmanini,

DURDURMA DUZENI: Konveyér kayislarinin yanlarinda bulunan giivenlik halatlari, koruyucu kilitleri, imdat
digme ve frenleri, asansor paragiitleri gibi giivenli olmayan durumlarda sistemi durdurmayi saglayan
diizenekleri,

DUZELTICi FAALIYET: Saptanan uygunsuzluk veya diger istenmeyen durumlarin nedenlerini ortadan
kaldirma faaliyetini,

ELLE TASIMA: Olumsuz ergonomik kosullar ve nitelikleri bakimindan isgilerin bel ve sirt incinmelerine
neden olabilecek yiiklerin, bir veya daha fazla is¢i tarafindan elle veya beden giicii kullanilarak kaldirilmast,
indirilmesi, itilmesi, ¢ekilmesi, baska bir yere gotiiriilmesi veya hareket ettirilmesi gibi islerin yapilmasi veya bu
islerin yapilmasi i¢in fiziki olarak destek olunmasini,

HAREKETLI PARCALAR: Makine ve tezgahlarda giic aktarmayan ancak hareket eden (6rnegin planyalarin
kalem tespit basliklari, besleme merdaneleri, vargel tablalar1 gibi) elemanlari,

ISCED: Uluslararas: Standart Egitim Siniflamasini,

ISCO-08: Uluslararasi1 Standart Meslek Siniflamasini,

IKAZ BANDI: Uyar1 amagcli, rulo halinde sarili olup kullanim yerinde agilarak, ahsap, demir ¢ubuk gibi
dolanarak metrelerce alanmi gevirecek sekilde kirmizi, beyaz sar1 siyah veya diger carpici renklerde plastik ten
yapilan seridi,

IKSA: Yap: kazilarinda, zeminlerin kendini tutamayip kayma yapmasina karsi, kazi yiizlerini desteklemek
amaciyla uygulanan sistemi,

ILK YARDIM: Herhangi bir kaza ya da yasamu tehlikeye diisiiren bir durumda saglk gorevlilerinin tibbi

yardimi saglanincaya kadar hayatin kurtarilmasi ya da durumun daha koétiiye gitmesini onleyebilmek amaciyla
olay yerinde, tibbi ara¢ ve gere¢ aranmaksizin mevcut arag ve gereclerle yapilan ilagsiz uygulamalari,
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ISKELE: Yapi elemanlari insa edilirken iscilerin boyunun yetisemeyecegi kisimlara gelindiginde iscilerin
giivenle calisabilmesi i¢in ve kalip altlarinda da tagiyici sistem olarak olusturulabilen platformlari,

ISBASI EGITIiM: Calisanlarin ise baslamalarinda ve yeni sartlara kolaylikla uyum saglamalari igin yeni bilgiler
vermek iizere diizenlenen programlari,

IS 1ZNIi: Tehlikeli islerin yapilmasi oncesi isin kimler tarafindan hangi saatler icinde ve hangi ekipmanla
yapilacagini belirten calisma yerine asilmasi sart olan sorumlularca gerekli Slclimler yapildiktan sonra
onaylanarak imzalanan isin yapilmasina sartli olarak izin veren sistem ve /veya belgeyi,

iS KAZASI: isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime veya viicut biitiinliigiiniin ihlaline
sebep olan olayi,

iS MAKINESI: Yol insaat makineleri ile benzeri tarim, sanayi, baymdirlik, milli savunma ile gesitli
kuruluslarin is ve hizmetlerinde kullanilan; is amacina gore lizerine g¢esitli ekipman monte edilmis; karayolunda
insan, hayvan, yiik tagimasinda kullanilamayan motorlu araglari,

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI (iSG): Is yerinde bulunan herkesin fiziksel, zihinsel ve sosyal refahinin en
yiiksek seviyede olmasini amag edinen ¢ok disiplinli bir bilim dalini,

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETIM SiSTEMI: Kurulusun faaliyetleri ile ilgili iSG riskleri yonetimini
kolaylagtiran, tim yonetim sisteminin bir pargasini;

ISARETCI: sareti veren kisiyi,

ISCI: Bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiyi,

ISVEREN: isci calistiran gergek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar1,

ISVEREN VEKILI: isveren admma hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kisiyi,
ISYERI: isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin
birlikte orgiitlendigi birimi, (igverenin igyerinde {rettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan
ve aym yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden
sayilir)

KACIS AYDINLATMASI: Normal aydinlatma devrelerinin kesintiye ugramasi halinde, armatiiriin kendi
giicliyle veya ikinci bir enerji kaynagindan beslenerek saglanan aydinlatmayzi,

KACIS YOLU: Oda ve diger miistakil hacimlerden ¢ikislar, katlardaki koridor ve benzeri gegisler, kat ¢ikislari,
zemin kata ulasan merdivenler ve bina son ¢ikisina giden yollar dahil olmak iizere binanin herhangi bir
noktasindan yer seviyesindeki cadde veya sokaga kadar olan ve hicbir sekilde engellenmemis olan yolun
tamamini,

KALDIRMA DONATISI (KALDIRMA AKSESUARLARI) : Kaldirma makinesine monte edilmemis olup,
yiikiin tutulmasina imkan saglayan, makine ile yiik arasina veya yiikiin kendi iizerine yerlestirilen veya yiikiin
ayrilmaz bir pargasi olmasi amaglanan aksam veya teghizat ile sapanlar ve bunlarin aksamlarini,

KILAVUZ HALATI: Tehlikeli olabilecek yiiklerin kaldirilmasi esnasinda yiikiin hareketi ile zarar vermesini
onlemek amaci ile yiike baglanan, diger ucu iscilerin kontroliinde olan, isciyi yiik altina sokmadan yiike
miidahale imkan1 tantyan halati,

KILIT: Halatlar1 birbirine tutturmak amagli civata ve somundan olusan ekipmani,

KIMLIK: Kisinin kim oldugunu, gorevini tanitan belgeyi,

KITLE ETIKETLEME SISTEMI: Bir tesis veya santiyede ozellikle isletmeye alma ¢alismalari sirasinda
herhangi bir yanlis ve yetkisiz kullanim sonucu diger ekipman ve insanlarin zarar gérmesini engellemek amach
vana, elektrik diigmesi, salter gibi donanimlar1 kilitleyen aparatlar ve bu kilitler iizerine konacak uyarici bilgiyi
igeren etiketleme sistemini,

KKD (Kisisel Koruyucu Donamim): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir
veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak
tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

KORKULUK: Caliganlarin bir alt diizleme diismesini engelleyen bariyeri; merdiven boslugu tarafina
diismemek/emniyet i¢in merdiven malzemesiyle de uyumlu olan ahsap, metal ¢ubuk, arme cam, mermer gibi
gereclerle yapilan sistemi,

MAKINE KORUYUCUSU: Makinelerin transmisyon diizenlerinde, hareketli pargalarinda ve operasyon
noktalarinda kullanilan koruma diizeni ile giivenli olmayan durumlarda kullanilacak durdurma sisteminin
tlimuinti,

MENHOL: Alt yap1 tesislerine yetkililerin miidahalesi amaci ile insanlarin girebilecegi yeralti odaciklarini,
MERDIVEN: Bir yere ¢ikmaya veya bir yerden inmeye yarayan sabit veya seyyar basamakli araci,

MESLEK HASTALIGI: Mesleki risklere maruz kalmasi sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

NACE: Avrupa Toplulugu’nda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasin,

OPERASYON NOKTALARI: Makine ve tezgahta talas kaldiran, sekillendiren, delen, ezen, kesen veya baska
sekilde islem yapan kisim ile is alip verirken tehlikeli olan bolgeleri,

OPERATOR: is ekipmanim kullanma gorevi verilen isci veya iscileri,
ONLEYICI FAALIYET: Potansiyel bir uygunsuzlugun sebebini ortadan kaldirma faaliyetini,
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TRANSMISYON DUZENI: Gii¢c aktaran milleri, volanlari, kasnaklari, kayislari, kaplinleri, muylulari,
bilyeleri, kranklar1, kavramalari, disli diizenlerini, zincir ve dislisi gibi elemanlari,

PARLAYICI MADDE (ALEVLENIR MADDE) : Cok diisiik parlama ve kaynama noktasi olan stvi maddeler
ile preparatlar1 ve ortam sicaklif1 ve basincinda hava ile temas durumunda alev alic1 gaz formdaki maddeler ve
preparatlarini,

PATLAYICI MADDE: Atmosferik oksijen olmadan da ani gaz yayilimi ile ekzotermik reaksiyon verebilen
ve/veya kismen kapatildiginda 1sinma ile kendiliginden patlayan veya belirlenmis test kosullarinda patlayan,
cabucak parlayan kati, sivi, macunumsu, jelatinimsi haldeki maddeleri,

RAMAK KALA KAZA: Hastaliga, o6liime, yaralanmaya, zarara veya diger kayiplara sebep olmadan
gerceklesen olaylart,

RAMPA: Bir arazinin, bir kara yolunun, bir demir yolu hattinin yatay dogrultuya gore yokus veya inis olan
boliimiinil,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

SAHA: Yapu islerinin yiirttildiigi alani,

SAPAN: Bir ving veya diger bir kaldirma makinesinin kancasina yiiklerin asilmasinda kullanilan, baglanti
elemanli veya baglanti elemansiz olabilen, dikisli bir kalin dokuma bileseninden olusan veya tel halattan
yapilmig baglama gozleri olan veya zincir bilesenlerinden olusan ekipmani,

SOSYAL TESIS: Isyeri tanimi igerisinde yer alan yemekhane, spor sahasi, dinlenme yerleri ve lokal gibi
tesisleri,

TAHDITLI ALAN: Girilmesi veya ¢ikilmasi izne tabi veya yasak olan belirlenmis bélgeyi; yapilacak isin
niteligine bagl olarak sinirlama/cevreleme gerektiren alani,

TALIMAT: Gorevin gerektirdigi tiirlii hizmetlerin basariyla yiiriitiilmesi icin amir tarafindan verilen, o hizmetle
ilgili sorumluluk, diizen ve ilkeleri icine alan yazili veya sozlii buyruklari; isyerinde, iist tarafindan asta verilen,
calisma sirasinda uyulmasi gerekli noktalar1 bildiren resmi yazi, yonerge, direktifi,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelini; insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin veya malzemenin hasar gormesi, igyeri
ortamimin zarar gérmesi veya bunlarin birlikte ger¢eklesmesine sebep olabilecek kaynak veya durumu,

UYARI LEVHASI: Bir tehlikeye neden olabilecek veya zarar verecek durum hakkinda uyarida bulunan isareti;
kagmilmamasi durumunda 6lim veya ciddi yaralanmalarla sonuglanabilecek muhtemel tehlikeli bir durumu
bildirmek i¢in kullanilan uyarilarin yer aldig1 tabelay,

UYGUNSUZLUK: Bir gerekliligin yerine getirilmemesi; dogrudan ya da dolayli olarak yaralanma, hastalik,
malin hasar gérmesi, igyerinin zarar gérmesi veya bunlarin birlikte gergeklesmesine neden olabilecek yonetim
sistemi performansindan, kanunlardan, prosediirlerden, uygulamalardan ve calisma standartlarindan veya
benzerlerinden herhangi bir sapmayz,

YAKIN ve ANI TEHLIKE: Her an ortaya ¢ikmasi muhtemel tehlikeyi,

YANMA: Yanict madde, 1s1 ve oksijenin uygun sartlarda meydana gelmesiyle olugan kimyasal olay,

YANGIN: Yararl ates yakilan yerler disinda yanmanin kontrolden ¢ikmis halini,

ifade eder.

EK3: Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollart

EK 4): Degerlendirici Olgiitleri
Degerlendiricinin asagidaki alternatiflerden en az birini sagliyor olmasi gerekmektedir:
e lgili s Sagh@ ve Giivenligi mevzuati geregi yetkili mercilerce onaylanmis Is Sagligi ve Giivenligi
Uzmani/Miihendisi sertifikasina sahip olmak.

e s saghp ve giivenligi programinda 6nlisans/lisans/yiiksek lisans derecesi almis olmak.
e s saghp ve giivenligi alaninda egitim veren 6gretim gorevlisi olmak.
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