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17UY0293-4 Tadimc1 (Seviye 4) Yayin Tarihi: 15/03/2017 Rev. No:00

ONSOZ

Tadimc1 (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu
ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas: Hakkinda
Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Ege Orman Vakfi tarafindan
hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriigleri alinarak degerlendirilmis ve
MYK Gida Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca

onaylanmistir.

Tadimer (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi Bagkanlik Makami’nin 10.06.2020 tarih ve 1570 sayili

karari ile tadil edilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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17UY0293-4 Tadimc1 (Seviye 4) Yayin Tarihi: 15/03/2017 Rev. No:00

GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektér komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmasinda temel Olciitler Ulusal Meslek

Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi1 Hakkinda Y 6netmelik’te belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler igin temel Ol¢iitler asagidaki sekilde tanimlanmustir:

a) Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standartlari veya uluslararasi standartlara dayali olarak
olusturulur.

b) Ulusal yeterlilikler katilimc1 bir anlayisla hazirlanir ve ilgili taraflarin goriis ve katkist
alinir.

c) Ulusal yeterlilikler, mesleki alana iliskin is sagligi ve giivenligi, ¢cevre ve kalite ile ilgili
hususlar1 kapsar.

d) Ulusal yeterlilikler kullanicilar tarafindan anlagilacak sekilde yazilir.

e) Ulusal yeterlilikler hayat boyu dgrenme ilkesi ¢er¢evesinde bireyin kendini gelistirmesini
ve meslekte ilerlemesini tesvik eder.

f) Ulusal yeterlilikler acik veya gizli hi¢bir ayrimcilik unsuru igermez.

g) Ulusal yeterlilikler, bireyin bilgi, beceri ve yetkinliginin kalite giivencesi dahilinde

Olclilmesini temin eden unsurlari igerir.
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17UY0293-4 Tadimci (Seviye 4)

Yayin Tarihi: 15/03/2017 Rev. No:00

17UY0293-4 TADIMCI ULUSAL YETERLILiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Tadimet
2 | REFERANS KODU 17UY0293-4
3 | SEVIYE 4
4 | ULUSLARARASI ISCO 08: 7515 (Gida ve I¢ecek Tadimeilari ve
SINIFLANDIRMADAKI YERI Siniflandiricilari)
5 | TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 15/03/2017
. . Rev. No: 00
7 | B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 01
C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570
Bu yeterlilik Tadimei (Seviye 4) mesleginin egitim almis
ve nitelik kazandirilmis kisiler tarafindan yiirtitiilmesi ve
caligmalarda kalitenin artirilmasi igin;
e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
8 | AMAC e Adaylarin, gegerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
e Egitim sistemine, smav ve  belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olusturmak
amaciyla hazirlanmisgtir,
9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I
Tadime1 (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi- 16UMS0560-4
10 | YETERLILIiK SINAVINA GiRiS SART(LAR)I
11 | YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

17UY0293-4/A1: Calisma Siireclerinde Is Saghig ve Giivenligi, Cevre Giivenligi, Is Organizasyonu,
Hijyen ve Kalite

11-b) Se¢meli Birimler
17UY0293-4/B1: Zeytinyagi Tadimi
17UY0293-4/B2: Sofralik Zeytin Tadim1
17UY0293-4/B3: Sarap Tadimi
17UY0293-4/B4: Cay Tadimi

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve flave Ogrenme Ciktilari

Adaym mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢cin Al yeterlilik biriminden ve B grubu yeterlilik
birimlerinin en az bir tanesinden basarili olmasi zorunludur.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Tadime1 (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan teorik
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17UY0293-4 Tadimci (Seviye 4)

Yayin Tarihi: 15/03/2017 Rev. No:00

ve/veya performansa dayali sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri igin
birimlerde tanimlanan sinavlarda basarili olmalar1 sart1 vardir.
Yeterlilik birimlerindeki teorik ve/veya performansa dayali sinavlari her bir birim i¢in ayr1 ayri
yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.
13 | BELGEGECERLILIK SURESI Tadlrr{C} (“Sev‘lye 4) mesleki yeterlilik belgesinin
gecerlilik stiresi 5 yildir.
14 | GOZETIM SIKLIGI -
Bes (5) yillik gegerlilik siiresinin  sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan yontemlerden
en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda en
BELGE VENILEMEDE o il v sn a7 boymen g e
19 | NG LA (G 1 I Chi Ta Eefesrm%s azigsl/mektubu Z&Szle me, fatura, portfol (;
DEGERLENDIRME YONTEMI Y > SOZIESIE, > POTLIOY
vb.) sunmak,
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin
belgegecerlilik siireleri 5 y1l daha uzatilir.
YETERLILiGi GELISTIREN
16 KURULUS(LAR) Ege Orman Vakfi
YETERLILIGI DOGRULAYAN R} L
17 SEKTOR KOMITESI MYK Gida Sektor Komitesi
MYK YONETIM KURULU ONAY
18 TARiHi VE SAYISI 15/03/2017 — 2017/30
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17UY0293-4/A1 Calisma Siireglerinde Is Sagligi ve Yayin Tarihi: 15/03/2017 Rev. No:00
Giivenligi, Hijyen ve Kalite

17UY0293-4/A1 CALISMA SURECLERINDE iS SAGLIGI ve GUVENLIiGi, CEVRE
GUVENLIGI, iS ORGANIZASYONU, HiJYEN VE KALITE YETERLILIK BiRiMi

Calisma Siireclerinde Is Saghgi ve Giivenligi, Cevre

L | UL IAD Giivenligi, Is Organizasyonu, Hijyen ve Kalite

2 | REFERANS KODU 17UY0293-4/A1
3 | SEVIYE 4
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 15/03/2017
Rev. No: 00

5 | B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 01

C) REVIZYON/TADIL TARIHI |01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Tadimci (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi-16UMS0560-4

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: is siireclerinde iSG ve cevre koruma risklerini ve 6nlemlerini aciklar.

Basarim Olgiitleri:

1.1. Calisma siireglerindeki olas1 tehlike ve riskler ile ISG 6nlemlerini agiklar.

1.2. Acil durumlarda uygun davranis ve 6nlemlerini ayirt eder.

1.3. Calisma ortaminda atik tasnifi ve bertarafina yonelik yontem ve prosediirleri aciklar.

Ogsrenme Ciktis1 2: s siireclerinde kalite ve gida giivenilirligini saglamaya vyonelik kural ve
prosediirleri aciklar.

Basarim Olgiitleri:
2.1. Is siireglerinde uyulmasi gereken kalite gerekliliklerini agiklar.
2.2.Is siireclerinde hijyen ve sanitasyon kurallar1 ile gida giivenilirligini saglamaya yonelik kural ve

prosediirleri aciklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Coktan Seg¢meli Smav: Al birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az on bes (15) soruluk 4 segenekli ¢oktan
se¢gmeli ve her biri esit puan degerinde yazili smav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla
diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Siavda
adaylara her soru i¢in ortalama iki (2) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %70’ine dogru
yanit veren aday basarili sayilir. Siav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi
ifadelerini (Ek Al-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 sinavindan basarili olmasi1 gerekir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIiK BiRIMINi
9 GELISTIREN Ege Orman Vakfi
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17UY0293-4/A1 Calisma Siireglerinde Is Sagligi ve

Yayin Tarihi: 15/03/2017 Rev. No:00

Giivenligi, Hijyen ve Kalite

KURUM/KURULUS(LAR)

10

YETERLILIK BiRiMiNi

DOGRULAYAN MYK Gida Sektor Komitesi

SEKTOR KOMITESI

11

MYK YONETIM KURULU
ONAY TARIHIi ve SAYISI

15/03/2017 — 2017/30

YETERLILIiK BiRiMi EKLERIi

EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime liskin Bilgiler

1. Tadim siirecinde ISG, acil durum ve ¢evre koruma
2. Gida Giivenilirligi kurallar

3. Personel hijyeni ve kisisel hijyen

4. 1s organizasyonu

5. Kalite ve verimlilik

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

Yeterlilik
o o . UMS Birimi | Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili
Béliim Bflsarlm Araci
Olgiitii
BG.1 Is Vsaghgl. ve guvenllgl acisindan tehhke,. psk, risk A11-6 11 T1
degerlendirmesi ve ramak kala olay terimlerini agiklar.
BG.2 [Saglik ve giivenlik isaretlerini agiklar. A.1.1-6 11 T1
BG3 gfdezprllacak islere ve risklerine 6zgii KKD’leri ayirt A 123 11 T1
BG.4 Is sureglermdek} temel ISG tehlike ve risklerine gore, A11-6 11 T1
uygun onlemleri agiklar.,
BGS5 Ekipman ve makine kullaniminda uyulmasi gereken A11-6 11 T
ISG kurallarini agiklar.
BG.6 |Acil durum kapsamini ve acil durum planini agiklar. A2.1-2 1.2 T1
BG.7 |Acil durumlara uygun davranis ve onlemleri ayirt eder. | A.2.1-2 1.2 T1
BG.8 |is ortamlarindaki ¢evre koruma risklerini ayirt eder A3.1-2 13 T1
BG9 Atiklarin  tiiriine gdre geri doniislim ve bertaraf] A3.1-2 13 T1
kurallarin1 agiklar.
BG.10 Is siireclerinde verimlilik ve kaliteyi belirleyen 6geleri B11-5 21 T
ayirt eder.
Kullanilan ekipman ve pargalarinin ilgili temizlik ve
BG.11 |dezenfeksiyon/sterilizasyon uygulamalarinin amacini| B.1.6-7 21 T1
ve gerekgesini agiklar.
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17UY0293-4/A1 Calisma Siireglerinde Is Sagligi ve Yayin Tarihi: 15/03/2017 Rev. No:00
Giivenligi, Hijyen ve Kalite

UMS Yet_e_rlll_lk ) .
o . P Birimi | Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili
= Basarim Araci
Boliim L
Olgiitii
BG.12 Is s?reglerlnl etkileyecek saglik sorunlarmin neler B.21-3 29 T1
oldugunu agiklar.
BG.13 Is sﬁreglerlpl etkileyecek saglik sorunlarinda izleyecegi B.21-3 29 T1
prosediirleri agiklar.
BG 14 Alerjen m:addelern.l kullammmda talimatinda belirlenen B2.2 29 T
kullanim 6nlemlerini agiklar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
e Ylgti?’:rl:llilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tlgili g
s Basarim Araci
Boliim L
Olgiitii
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17UY0293-4/B1 Zeytinyagi Tadimi Yayin Tarihi: 15/03/2017 Rev. No:00

17UY0293-4/B1 ZEYTINYAGI TADIMI

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Zeytinyag1 Tadimi
2 | REFERANS KODU 17UY0293-4/B1
3 | SEVIYE 4
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 15/03/2017
Rev. No: 00

5 |B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 01

C) REVIZYON/TADIL TARIHI |01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Tadimecr (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi-16UMS0560-4

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Duyusal analiz icin 6n hazirhik yapar.

Basarim Olciitleri:

1.1. Duyusal analiz igin ortam, makine, arag¢ ve gere¢ hazirlig1 yapar.
1.2. Duyusal analiz igin kisisel hazirlik yapar.

1.3. Duyusal analizde kullanacagi numuneyi hazirlar.

Osrenme Ciktis1 2: Duyusal degerlendirme yapar.

Basarim Olciitleri:
2.1. Teknigine ve talimatlara uygun olarak iiriiniin duyusal analizini yapar.
2.2. Sonuglari teknigine uygun degerlendirerek kaydeder.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Coktan Se¢meli Sinav: B1 birimine yonelik teorik sinav Ek B1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az on (10) soruluk 4 segenekli goktan segmeli ve
her biri esit puan degerinde yazili simnav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis
sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Smmavda adaylara her soru
icin ortalama iki (2) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %70’ine dogru yanit veren aday
basarili sayilir. Simav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dl¢iilmesi dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
B1-2) 6l¢melidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): B1 birimine yonelik performansa dayali sinav EK B1-2°de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan bagarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %70 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali smnavin siiresi, belirlenen kapsamda, gergek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gergek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma
ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami performansa dayali sinav ile
Olclilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Tliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 ve P1 smavindan basarili olmasi gerekir.
Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin bagarildig tarihten itibaren 2 yildir.
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17UY0293-4/B1 Zeytinyagi Tadimi Yayin Tarihi: 15/03/2017 Rev. No:00

Birim i¢in 6ngoriilen siavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gegemez.
Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gdstermesi halinde sinava
son verilir.
YETERLILIK BIRIMINI
9 | GELISTIREN Ege Orman Vakfi
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINi
10 |[DOGRULAYAN SEKTOR MYK Gida Sektér Komitesi
KOMITESI
MYK YONETIM KURULU ONAY
11 TARIHI ve SAYISI 15/03/2017 — 2017/30

YETERLILIiK BiRiMi EKLERIi

EK B1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Zeytinyaginin duyusal 6zellikleri

2. Zeytinyagi kalite kriterleri

3. Duyusal analiz i¢in numune hazirlama

4. Duyusal analiz ortaminin 6zellikleri

5. Duyusal analizde kullanilan malzeme ve ekipmanlar
6. Duyusal analiz ve degerlendirme yontem ve teknikleri

EK B2- 2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullamlacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

Yeterlilik
UMS s < .
No Bilgi ifadesi e | Sl g i
v Basarim Araci
Boliim o
Olciitii
L - . C.15-7,
Zeytinyaginin duyusal analizinde kullanilan makine,
BG.1 . 1 E.1.1-3, 1.1 T1
arag, gerec, ekipmanlari ve yardimer iiriinleri agiklar. E1-2
Zeytinyagmin duyusal analizinde kullanilan makine,| C.1.5-7,
BG.2 |arag, gereg, ekipmanlarin ve yardimer iiriinlerin kullanim| E.1.1-3, 11 T1
amagclarini agiklar. E.2.1-2
BG.3 [Duyusal analiz ortaminin 6zelliklerini agiklar. C.l114 1.1 T1
BG.4 |Duyusal analiz oncesi kisisel hazirliklari agiklar. C.2.1-2 1.2 Tl
BG.5 i e
Numune hazirlama yontem ve teknigini aciklar. C.3.1-3 1.3 T1
Zeytinyaginin duyusal analiz ve degerlendirmesinde T1
BG.6 amaca gore kullanilacak test tekniklerini agiklar. D.11 2.1
BG.7 Tadllm yapllaca.k numunenin hazirlanmasindan sonra D.12 21 T1
analize alinma siiresini agiklar.
BG.8 Zeytinyaginda olmasi gereken duyusal ozellikleri D16 21 T1
aciklar.
BG.9 fgl}ll(tllanryagmm duyusal degerlendirmesine gore kalitesini D22.3 29 T1
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17UY0293-4/B1 Zeytinyag1 Tadimi

Yayin Tarihi: 15/03/2017 Rev. No:00

b) BECERI VE YETKINLIKLER
) Yeterlilik
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi UMS ..Ilglh Birimi | Degerlendirme
Boliim Bgsarlm Araci
Olgiitii
A.l3,
Zeytinyagmin duyusal analiz ortamini hazir hale A.LS,
*BY.1 - C.1.1-5, 11 P1
getirir. C17
E.1l.1l
Al2,
L . . B.1.4,
* Zeytinyagimin duyusal analizinde kullanilan makine,
BY.2 . - B.1.6-7, 11 P1
ara¢ ve gereglerin ¢alisirligini kontrol eder. C16
E.1.1-2
“BY 3 Duyusal anallg yapace}gl saate kadar tat algisim c21 12 p1
etkilemeyecek onlemleri alir.
“BY 4 Duyusal anallz" yapacagi saate kadar koku algisini C22 19 p1
etkilemeyecek onlemleri alir.
Numuneyi duyusal analiz i¢in talimata uygun| B.1.4,
*
BY.5 miktarda tadim kabina alir. c31 13 P1
BY.6 |Kod verilmis numuneyi talimatina uygun olarak 1sitir. % ]é‘;’ 1.3 P1
BY 7 Duyusal analiz i¢in tadim kabina alinan numunelere| B.1.4, 13 p1
" |rastgele secilmis say1 ve harfler kullanarak kod verir. C33 '
BY 8 Analiz metoduna uygun olgrglf %e}:tlnygglmn tadim C34 13 p1
araliklarinda damagi noétrleyici iirtinii belirler.
B.1.2,
Zeytinyagini koklayarak ve tadarak duyusal analiz B.14,
BY.9 D.1.1-2, 2.1 P1
yapar. D.1.4
D.1.6
BY 10 Duyusal degerlendirme formunu teknigine uygun D21 29 p1
olarak doldurur.
Duyusal analiz sonuglarimi iirlin talimatlart  ve
BY.11 . D.2.2 2.2 P1
standartlari ile karsilastirir.
xgy 12 [Karsilasrma - sonuglarina — gore duyusal| 5 4 2.2 P1
degerlendirmeye alinan iiriinii stniflandirir.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017
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17UY0293-4/B2 Sofralik Zeytin Tadimi Yayin Tarihi: 15/03/2017 Rev. No:00

17UY0293-4/B2 SOFRALIK ZEYTIN TADIMI

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Sofralik Zeytin Tadimi
2 | REFERANS KODU 17UY0293-4/B2
3 | SEVIYE 4
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 15/03/2017
5 | B) REVIZYON/TADIL NO $§§i|“|'u°azoool
C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Tadimecr (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi-16UMS0560-4

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Duyusal analiz icin 6n hazirhik yapar.

Basarim Olciitleri:

1.1. Duyusal analiz igin ortam, makine, arag¢ ve gere¢ hazirlig1 yapar.
1.2. Duyusal analiz igin kisisel hazirlik yapar.

1.3. Duyusal analizde kullanacagi numuneyi hazirlar.

Osrenme Ciktis1 2: Duyusal degerlendirme yapar.

Basarim Olciitleri:
2.1. Teknigine ve talimatlara uygun olarak iiriiniin duyusal analizini yapar.
2.2. Sonuglari teknigine uygun degerlendirerek kaydeder.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Smmav

(T1) Coktan Se¢meli Sinav: B2 birimine yonelik teorik smnav Ek B2-2°de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az on (10) soruluk 4 segenekli ¢oktan segmeli ve
her biri esit puan degerinde yazili simnav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis
sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Smmavda adaylara her soru
icin ortalama iki (2) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %70’ine dogru yanit veren aday
basarili sayilir. Siav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dl¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
B2-2) 6l¢melidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): B2 birimine yonelik performansa dayali sinav EK B2-2°de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan bagarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %70 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali smnavin siiresi, belirlenen kapsamda, gergek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gergek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢aligma
ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B2-2) tamami performansa dayali sinav ile
Olclilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Tliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 ve P1 smavindan basarili olmasi gerekir.
Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin bagarildig: tarihten itibaren 2 yildir.
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17UY0293-4/B2 Sofralik Zeytin Tadimi Yayin Tarihi: 15/03/2017 Rev. No:00

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gegemez.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gdstermesi halinde sinava
son verilir.

YETERLILIK BiRiIMINi
9 | GELISTIREN Ege Orman Vakfi
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BiRIMINI
10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Gida Sektor Komitesi
KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

1t TARIHI ve SAYISI

15/03/2017 — 2017/30

YETERLILIiK BiRiMi EKLERIi

EK B2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Sofralik zeytinin duyusal 6zellikleri

Sofralik zeytinin kalite 6zellikleri

Duyusal analiz i¢in numune hazirlama

Duyusal analiz ortaminin 6zellikleri

Duyusal analizde kullanilan malzeme ve ekipmanlar
Duyusal analiz ve degerlendirme yontem ve teknikleri

ISR A

EK B2- 2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullamlacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

Yeterlilik
UMS s < .
No Bilgi ifadesi fpgn || 2 DR it
sorie Basarim Araci
Boliim B o
Olciitii
.. . . C.1.5-7,
Sofralik zeytinin duyusal analizinde kullanilan makine,
BG.1 . P E.1.1-3, 11 T1
arag, gerec, ekipmanlari ve yardime iiriinleri agiklar. ED1-2
Sofralik zeytinin duyusal analizinde kullanilan makine,| C.1.5-7,
BG.2 |arag, gereg, ekipmanlarin ve yardimer tiriinlerin kullanim| E.1.1-3, 11 Tl
amagclarini agiklar. E.2.1-2
BG.3 |Duyusal analiz ortaminin dzelliklerini agiklar. C.l14 11 T1
BG.4 |Duyusal analiz 6ncesi kisisel hazirliklar1 agiklar. C.2.1-2 1.2 T1
BG.5 |Numune hazirlama yontem ve teknigini agiklar. C.3.1-3 1.3 T1
Sofralik zeytinin duyusal analiz ve degerlendirmesinde T1
BG.6 amaca gore kullanilacak test tekniklerini agiklar. D.11 2.1
BG.7 Tadlim yap11aca}< numunenin hazirlanmasindan sonra D12 21 T1
analize alinma siiresini agiklar.
Sofralik zeytinde olmasi gereken duyusal o6zellikleri
BG.8 |(sertlik, gevreklik, liflilik, koku, tat ve isitsel 6zellikler)| D.1.5-7 2.1 T1
aciklar.
BG.9 Sotjrall.k. zeytinin - duyusal degerlendirmesine gore D223 29 T1
kalitesini agiklar.
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17UY0293-4/B2 Sofralik Zeytin Tadimi Yayin Tarihi: 15/03/2017 Rev. No:00

b) BECERI VE YETKINLIKLER

Yeterlilik
1S Birimi | Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Hgili g
v Basarim Araci
Bolim | 7 .. .
Olciitii
A.l3,
A.1.6,
*BY.1 [Sofralik zeytinin duyusal analiz ortamin1 hazir hale getirir. | C.1.1-5, 11 P1
C.17,
E.1l.1
Al2,
. - . B.1.4,
- Sofralik zeytinin duyusal analizinde kullanilan makine,
BY.2 . - B.1.6-7, 11 P1
arag ve gereclerin galisirligini kontrol eder. C16
E.1.1-2
“BY 3 Duyusal analtz yapacagl  saate kadar tat algisim c21 19 p1
etkilemeyecek 6nlemleri alir.
*BY 4 Duyusal anallg yapacagl  saate kadar koku algisini C22 19 p1
etkilemeyecek onlemleri alir.
Numuneyi duyusal analiz i¢in talimata uygun miktarda| B.1.4,
BY.S tadim kabina alir. ci3l 13 P1
BY 6 Duyusal analiz i¢in tadim kabma alinan numunelere| B.1.4, 13 p1
" |rastgele secilmis say1 ve harfler kullanarak kod verir. C.3.3 '
BY 7 Analiz metodurla uygun (.)l.z.ar?k"sofrghk zeytinin tadim c34 13 p1
aralarinda damag nétrleyici iirtinii belirler.
B.1.2,
BY 8 Sofralik zeytini koklayarak ve tadarak duyusal analiz| B.1.4, 21 p1
yapar. D.1.1-2,
D.1.5-7
BY 9 ]d);?;?ﬁlr degerlendirme formunu teknigine uygun olarak D21 29 p1
Duyusal analiz sonuglarini {iriin talimatlar1 ve Standartlari
BY.10|. D.2.2 2.2 P1
ile karsilastirir.
BY 11 Karslla“$t1rrr‘1'a sonuclarina gore duyusal degerlendirmeye D.23 29 p1
alinan {iriind siniflandirir.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar
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17UY0293-4/B3 Sarap Tadimi Yayn Tarihi: 15/03/2017 Rev. No:00

17UY0293-4/B3 SARAP TADIMI

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Sarap Tadim1
2 | REFERANS KODU 17UY0293-4/B3
3 | SEVIYE 4
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 15/03/2017
5 | B) REVIZYON/TADIL NO $Z(\j/i'|’7|\|06:0001
C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Tadimei (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi- 16UMS0560-4

7 OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Duyusal analiz icin 6n hazirhk yapar.

Basarim Olciitleri:

1.1. Duyusal analiz igin ortam, makine, arag ve gere¢ hazirlig1 yapar.
1.2. Duyusal analiz i¢in kisisel hazirlik yapar.

1.3. Duyusal analizde kullanacagi numuneyi hazirlar.

Osrenme Ciktis1 2: Duyusal degerlendirme yapar.

Basarim Olciitleri:
2.1. Teknigine ve talimatlara uygun olarak iiriiniin duyusal analizini yapar.
2.2. Sonuglari teknigine uygun degerlendirerek kaydeder.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Smmav

(T1) Coktan Se¢meli Sinav: B3 birimine yonelik teorik sinav Ek B3-2°de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az on (10) soruluk 4 segenekli goktan segmeli ve
her biri esit puan degerinde yazili simnav (T1) uygulanmalidir. Coktan segmeli sorularla diizenlenmis
sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Simavda adaylara her soru
icin ortalama iki (2) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %70’ine dogru yanit veren aday
basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dl¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
B3-2) 6l¢melidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1): B3 birimine yonelik performansa dayali sinav EK B3-2°de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan bagarili performans gostermek kosuluyla smavin genelinden asgari %70 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gergek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma
ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B3-2) tamami performansa dayali sinav ile
Olclilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Tliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 ve P1 sinavindan basarili olmast gerekir.
Yeterlilik biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.
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17UY0293-4/B3 Sarap Tadimi Yayn Tarihi: 15/03/2017 Rev. No:00

Birim i¢in 6ngdriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yil1 gecemez.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde sinava
son verilir,

YETERLILIiK BiRIMINI
9 | GELISTIREN Ege Orman Vakfi
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BiRIMINi
10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Gida Sektor Komitesi
KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

L TARIHI ve SAYISI

15/03/2017 — 2017/30

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK B3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Sarap ¢esitleri ve tiriin 6zellikleri

2. Sarap tliretim siirecinde kalite

3. Sarabin duyusal 6zellikleri

4. Sarabin kalite karakteristikleri

5. Duyusal analiz i¢in numune hazirlama

6. Duyusal analiz ortaminin 6zellikleri

7. Duyusal analizde kullanilan malzeme ve ekipmanlar
8. Duyusal analiz ve degerlendirme yontem ve teknikleri

EK B3- 2:Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

¢) BILGILER

s Ygti?"i’:rlllilk Degerlendirme
No Bilgi ifadesi lgili -
s Basarim Araci
Boliim PO
Olciitii
. . C.1.5-7,
Sarabin duyusal analizinde kullanilan makine, arag,
BG.1 . 1 E.1.1-3, 1.1 T1
gerec, ekipmanlar1 ve yardime {iriinleri agiklar. ED1-2
Sarabin duyusal analizinde kullanilan makine, arag,| C.1.5-7,
BG.2 |gereg, ekipmanlarin ve yardimci iriinlerin kullanim| E.1.1-3, 11 Tl
amagclarini agiklar. E.2.1-2
BG.3 |Duyusal analiz ortaminin 6zelliklerini agiklar. C.l1l.14 1.1 T1
BG.4 |Duyusal analiz dncesi kisisel hazirliklari agiklar. C.2.1-2 1.2 T1
BG.5 |Numune hazirlama yontem ve teknigini agiklar. C.3.1-3 13 T1
Sarabin duyusal analiz ve degerlendirmesinde amaca T1
BG.6 gore kullanilacak test tekniklerini agiklar. D.11 2.1
BG.7 Tad1.m yapllaca.k numunenin hazirlanmasindan sonra D12 21 T1
analize alinma siiresini agiklar.
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17UY0293-4/B3 Sarap Tadimi Yayn Tarihi: 15/03/2017 Rev. No:00

. il Ylgtif‘lijrl:ilk Degerlendirme
No Bilgi ifadesi flgili g
= Basarim Araci
Boliim A
Olciitii
BG.8 |Sarapta olmasi gereken duyusal 6zellikleri agiklar. DD 115%,7 2.1 T1
BG9 Sarabin duyusal degerlendirmesine gore kalitesini D.22-3 29 T1
aciklar.
d) BECERI VE YETKINLIKLER
. L-JMS Ylgti(i?::;k Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi lgili g
i Basarim Araci
Boliim oL
Olciitii
A.1l3,
A.1.6,
*BY.1 |Sarabin duyusal analiz ortamini hazir hale getirir. C.1.1-5, 11 P1
C.1.7,
E.1l.1
A.l.2,
Sarabin duyusal analizinde kullanilan makine, ara¢ ve B.14
*BY.2 . y ’ B.1.6-7, 11 P1
gereclerin calisirhigini kontrol eder. C16
E.1.1-2
“BY 3 Duyusal anallg yapacagl saate kadar tat algisim c21 19 p1
etkilemeyecek onlemleri alir.
*BY 4 Duyusal anallzu yapacagl saate kadar koku algisini C22 19 p1
etkilemeyecek onlemleri alir.
Numuneyi duyusal analiz i¢in talimata uygun miktarda| B.1.4,
BY.S tadim kabina alir. C3l1 13 P1
BY 6 Duyusal analiz igin tadim kabina alinan numunelere| B.1.4, 13 p1
" |rastgele secilmis say1 ve harfler kullanarak kod verir. C.33 '
BY 7 Anah? m?todur'la' uygun ola.rak sarabin tadim aralarinda C34 13 p1
damagi nétrleyici tiriinii belirler.
B.1.2,
BY 8 Sara_bl_n g0riintis, koku ve tat 6zelliklerine gore duyusal| B.1.4 21 p1
analizini yapar. D.1.3-4,
D.1.6
BY 9 Duyusal degerlendirme formunu teknigine uygun D21 29 p1
olarak doldurur.
Duyusal analiz sonuglarmi iiriin talimatlart  ve
BY.10 . D.2.2 2.2 P1
standartlari ile karsilagtirir.
*BY 11 Ka~r§11ast1r.ma sonu'g.:la}rl?a gore duyusal D23 29 p1
degerlendirmeye alinan iiriinii siniflandirir.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 16



17UY0293-4/B4 Cay Tadim Yayin Tarihi: 15/03/2017 Rev. No:00

17UY0293-4/B4 CAY TADIMI

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Cay Tadimi
2 |REFERANS KODU 17UY0293-4/B4
3 |SEVIYE 4
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 15/03/2017
5 | B) REVIZYON/TADIL NO $Z(\j/i'|’7|\|06:0001
C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Tadimeci (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi-16UMS0560-4

7 OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Duyusal analiz icin 6n hazirhk yapar.

Basarim Olciitleri:

1.1. Duyusal analiz igin ortam, makine, arag¢ ve gere¢ hazirlig1 yapar.
1.2. Duyusal analiz igin kisisel hazirlik yapar.

1.3. Duyusal analizde kullanacagi numuneyi hazirlar.

Osrenme Ciktis1 2: Duyusal degerlendirme yapar.

Basarim Olciitleri:
2.1. Teknigine ve talimatlara uygun olarak iiriiniin duyusal analizini yapar.
2.2. Sonuglari teknigine uygun degerlendirerek kaydeder.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Coktan Se¢meli Sinav: B4 birimine yonelik teorik sinav Ek B4-2°de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az on (10) soruluk 4 segenekli goktan segmeli ve
her biri esit puan degerinde yazili simnav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis
simavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru
icin ortalama iki (2) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %70’ine dogru yanit veren aday
basarili sayilir. Siav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dl¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
B4-2) 6l¢melidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): B4 birimine yonelik performansa dayali sinav EK B4-2°de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans simavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan bagarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %70 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali smavin siiresi, belirlenen kapsamda, ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gergek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma
ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B4-2) tamami performansa dayali sinav ile
Olclilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Tliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢cin T1 ve Pl smavindan basarili olmasi gerekir.
Yeterlilik biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.
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17UY0293-4/B4 Cay Tadim Yayin Tarihi: 15/03/2017 Rev. No:00

Birim i¢in 6ngdriilen siavlarin gegerlilik siiresi sinavin bagarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir y1l1 gecemez.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde sinava
son verilir,

YETERLILIiK BiRIMINI
9 | GELISTIREN Ege Orman Vakfi
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BiRIMINi
10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Gida Sektor Komitesi
KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

L TARIHI ve SAYISI

15/03/2017 — 2017/30

YETERLILiK BiRiMi EKLERIi

EK B4-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Cay iiretim siirecinde kalite

2. Cayin duyusal ozellikleri

3. Cayin kalite karakteristikleri

4. Duyusal analiz i¢in numune hazirlama

5. Duyusal analiz ortaminin 6zellikleri

6. Duyusal analizde kullanilan malzeme ve ekipmanlar
7. Duyusal analiz ve degerlendirme yontem ve teknikleri

EK B4- 2:Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

AL Y;ti?"i‘rl’::ilk Degerlendirme
No Bilgi ifadesi flgili g
v Basarim Araci
Bolim | 7 .. .
Olciitii
. . C.1.5-7,
Caymn duyusal analizinde kullanilan makine, arag, gerec,
BG.1 | 1 E.1.1-3, 11 T1
ekipmanlari ve yardimei iiriinleri agiklar. E2 12
Cayin duyusal analizinde kullanilan makine, arag, gereg,| C.1.5-7,
BG.2 |ekipmanlarin ve yardimci iriinlerin kullanim amaglarimi| E.1.1-3, 11 T1
aciklar. E.2.1-2
BG.3 |Duyusal analiz ortaminin 6zelliklerini agiklar. C.1l14 1.1 T1
BG.4 |Duyusal analiz dncesi kisisel hazirliklar1 agiklar. C.2.1-2 1.2 Tl
BG. 5 [Numune hazirlama yéntem ve teknigini agiklar. C.3.1-3 1.3 T1
Cayin duyusal analiz ve degerlendirmesinde amaca gore
BG.6 kullanilacak test tekniklerini agiklar. D11 2.1 T
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UMS Yet_el_’lll_lk ) .
o e . A Birimi | Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili
v Basarim Araci
Bolim | 7 . .
Olciitii
BG.7 Tadl-m yapllace.tlk numunenin hazirlanmasindan sonra D12 21 T1
analize alinma siiresini aciklar.
BG. 8 [Cayda olmas1 gereken duyusal 6zellikleri agiklar. D.1.6 2.1 T1
BG.9 |Cayin duyusal degerlendirmesine gore kalitesini agiklar. | D.2.2-3 2.2 T1
b) BECERI VE YETKINLIKLER
I Ylgtier'i.:rl:ilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tigili g
serie Basarim Araci
Boliim B o
Olciitii
A.1.3,
A.l6
*BY.1 [Cayin duyusal analiz ortamini hazir hale getirir. C.1.1-5, 1.1 P1
C.1.7,
E.1.1,
Al.2,
Caymn duyusal analizinde kullanilan makine, ara¢ ve B.14
*BY.2 . g ’ B.1.6-7, 1.1 P1
gereclerin calisirligini kontrol eder. C16
E.1.1-2
“BY 3 Duyusal analluz yapacagi saate kadar tat algisini c21 12 p1
etkilemeyecek 6nlemleri alir.
*BY 4 Duyusal anallg yapacagl saate kadar koku algisini C22 19 p1
etkilemeyecek onlemleri alir.
Numuneyi duyusal analiz i¢in talimata uygun miktarda| B.1.4,
BY.S tadim kabina alr. C31 13 Pl
BY 6 Duyusal analiz i¢in tadim kabina alinan numunelere| B.1.4, 13 p1
" |rastgele se¢ilmis say1 ve harfler kullanarak kod verir. C.3.3 '
BY 7 Kod verilmis numuneyi talimatina uygun olarak C32 13 p1
1sitir/demler.
BY 8 Anall% rn"etodu.nell uygun o!arak cayin tadim aralarinda c34 13 p1
damag1 nétrleyici lirlinii belirler.
B.1.2,
. B.1.4
BY.9 |Cay1 koklayarak ve tadarak duyusal analiz yapar. D114 2.1 P1
D.1.6
BY 10 Duyusal degerlendirme formunu teknigine uygun olarak D21 29 p1
doldurur.
Duyusal analiz sonuglarimi iiriin talimatlar1 ve
BY.11 . D.2.2 2.2 P1
standartlari ile karsilagtirir.
BY 12 Karsllz{?t{rrr}a sonuglarina gore duyusal degerlendirmeye D23 29 p1
alman iirlinii siniflandirir.

(*)Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar
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YETERLILIK EKLERI

EK 1: Yeterlilik Birimleri

17UY0293-4/A1: Calisma Siireglerinde Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Giivenligi, Is Organizasyonu,
Hijyen ve Kalite

17UY0293-4/B1: Zeytinyag1 Tadimi

17UY0293-4/B2: Sofralik Zeytin Tadimi

17UY0293-4/B3: Sarap Tadim

17UY0293-4/B4: Cay Tadim

EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler
dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ALERJEN: Insanlarin biinyelerinde alerji olusturabilen madde ve ortamlari,
ALGI: Gidanm 6lgiilebilir duyusal farkindaligini,

BOYUT: Genel olarak, uzunluk, kalinlik, genislik, partikiil biiyiikliigli, geometrik sekil, parcacik
dagilimina,

DUYUSAL ANALIZ: Gidalarin kalite karakteristiklerinin duyu organlar ile algilanmasi yoluyla
Olciildiigi, analiz edildigi, yorumlandig1 ve siiflandirildig: disiplini,

DUYUSAL ANALIiZ ORTAMI: Gidalarin cesitli karakteristiklerine gorme, koklama, tatma,
dokunma veya igitme duyulariin tepkilerinin olusturuldugu, 6l¢iildiigii, analiz edildigi, yorumlandig
ve siniflandirildig ortamu,

DUYUSAL ANALIZ FORMU: Gidalarin kalite karakteristiklerine gore belirlenen duyusal algilarin
islendigi formu,

GIDA GUVENILIRLIGi: Gidalarin, gida kaynakli hastaliklara neden olan biyolojik, fiziksel,
kimyasal ve alerjenik etkenleri onleyecek sekilde islenmesi, hazirlanmasi, depolanmasi ve son

tiikketiciye sunulmasini tanimlayan sistem dongiisiinii,

GIDA HIJYENI: Tehlikenin kontrol altina alinmasi ve gidalarin kullanmim amaci dikkate alinarak,
insan tiiketimine uygunlugunun saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 5nlem ve kosullari,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek sartlardan korunmak icin yapilacak uygulamalar ve alman temizlik
onlemlerinin tiimini,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflama Sistemini,
ISG: Is Saghg1 ve Giivenligini,
ISITSEL OZELLIKLER: Gidalarin 1sirilmasi ve ¢ignenmesi sirasinda olusan sesleri,

KIVAM: Fiziksel olarak heterojen yapida, Newton tipi olmayan ¢ekim kuvvetlerinin yogun oldugu,
stv1 veya yar1 kat1 gidalarin akigkanliga gosterdikleri direnci,
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KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
korunma amaciyla tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

KiSISEL KORUYUCU KIYAFET (KKK): Gida is yerlerinde kisiler tarafindan kullanilan tek
kullanimlik eldiven, is elbisesi, bone, kep, maske, sakallik, galos, ¢izme ve benzeri giysileri,

KOKU: Agza alinan bir gida maddesinden ¢ikan ugucu bilesenlerin koklama yoluyla algilanmasini,

KOKLAMA: Harici bir ortamdan, dogrudan veya dolayli olarak burun yoluyla gaz big¢iminde
kendisine ulasan molekiilleri algilama ve ayirt etme fonksiyonunu,

KUSUR: Tadimcilar tarafindan algilanan olumsuz 6zellikleri,

LIFLILIK: Dislerin kesme kuvvetine gosterdikleri direng ve ¢ignemeden sonra agizda
parcalanmayan kalintilari,

PERSONEL HIJYENI: Gida sektoriinde calisanlarin gida giivenilirligi agisindan tiiketicinin
korunmasini saglamak amaciyla gidalarda olabilecek fiziksel, kimyasal, biyolojik ve her tiirlii
zararlarin bertaraf edilmesi i¢in alinan énlemlerin biitiiniin,

RAMAK KALA OLAY: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢aligsmalarini,

SERTLIK: Gidalara sikistirma kuvveti uygulayarak dokunun en basit ve pratik yol ile 6lgiilmesini,
TAT: Agizda ¢dzlinen maddelerin tatma yoluyla algilanmasini,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek,
zarar veya hasar verme potansiyelini

ifade eder.

EK3: Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollari

-EK 4: Degerlendirici Olgiitleri

Degerlendiriciler agagidaki kosullardan asgari birini karsilamalidir.

e Olgme ve degerlendirmesini yapacag yeterlilik birimi alaninda tadimci olarak en az bes (5) yil
mesleki deneyime sahip olmak,

e Olgme ve degerlendirmesini yapacag yeterlilik birimi alaninda son 1 yil igerisinde en az 3 panel
olmak tizere 20 panele katilmis olmak.

(Panel: Ozel olarak secilmis ve egitilmis ve kontrollii kosullar altinda iiriiniin duyusal analizini
yapmak tizere bir araya gelen degerlendiriciler grubu.)
Yukaridaki o6zelliklere sahip olan ve Olgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak

degerlendiricilere; ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kiginin
gorev alacagr ulusal yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)i, 6l¢me-degerlendirme, 6l¢me-
degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.
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