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ONSOZ

Kuafor (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu
ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin Ve Ulusal Yeterliliklerin

Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gore hazirlanmastir.

Yeterlilik taslagi, 07.05.2013 tarihinde imzalanan igbirligi protokolii ile gorevlendirilen
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK) tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan
taslak hakkinda sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinmis ve gorisler
degerlendirilerek taslak {tizerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Nihai taslak MYK
Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektor Komitesi tarafindan incelenip degerlendirildikten ve
Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK Yo6netim Kurulunun 07/01/2016 tarih ve
2016/01 sayili karar1 ile onaylanmistir.

Kuafor (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 18/01/2017 tarih ve 2017/08 sayili MYK Yo6netim

Kurulu karari ile revize edilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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GIRIS
Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektér komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim

Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmasinda temel Oolgiitler Ulusal Meslek

Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi1 Hakkinda Y onetmelikte belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler i¢in temel Olgiitler asagidaki sekilde tanimlanmustir:

a) Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standartlar1 veya uluslararasi standartlara dayali olarak
olusturulur.

b) Ulusal yeterlilikler katilimci bir anlayisla hazirlanir ve ilgili taraflarin goriis ve katkist
alinir.

c) Ulusal yeterlilikler, mesleki alana iliskin is sagligi ve giivenligi, ¢evre ve kalite ile ilgili
hususlar1 kapsar.

d) Ulusal yeterlilikler kullanicilar tarafindan anlasilacak sekilde yazilir.

e) Ulusal yeterlilikler hayat boyu 6grenme ilkesi ¢ercevesinde bireyin kendini gelistirmesini
ve meslekte ilerlemesini tesvik eder.

f) Ulusal yeterlilikler agik veya gizli higbir ayrimcilik unsuru igermez.

g) Ulusal yeterlilikler, bireyin bilgi, beceri ve yetkinliginin kalite giivencesi dahilinde

Olclilmesini temin eden unsurlari igerir.
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16UY0245-4 KUAFOR ULUSAL YETERLILiGi

1 | YETERLILiGiN ADI Kuafor

2 | REFERANS KODU 16UY0245-4

3 | SEVIYE 4
ULUSLARARASI _

4 SINIFLANDIRMADAKI YERI ISCO 08: 5141

5 | TUR -

6 | KREDIi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 07/01/2016
7 | BRREVIZYON NO 01
C)REVIZYON TARIiHI 18/01/2017

Bu yeterlilik Kuafor (Seviye 4) mesleginin egitim almis ve

nitelik kazandirilmig kisiler tarafindan yiiriitiilmesi ve

calismalarda kalitenin artirilmasi igin;

e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi, beceri
ve yetkinlikleri tanimlamak,

e Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

e Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme kuruluslarina
referans ve kaynak olusturmak

amactyla hazirlanmigtir.

8 | AMAC

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Kuafor (Kadin) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 10UMS0093-4
Kuafor (Erkek) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 10UMS0094-4

10 | YETERLILIiK SINAVINA GiRiS SART(LAR)I

11 | YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

16UY0245-4/A1 s Siireglerinde Is Saglig1 ve Giivenligi, Organizasyon ve Mesleki Gelisim

11-b) Se¢meli Birimler

16UY0245-4/B1 Kadin Sa¢ Bakimi1 ve Sag Kesimi
16UY0245-4/B2 Kadin Sag¢ina Gegici Sekil Verme
16UY0245-4/B3 Erkek Sa¢ Kesimi, Sekil Verme ve Tiras
16UY0245-4/B4 Sa¢ Rengini Degistirme
16UY0245-4/B5 Saga Kalic1 Sekil Verme

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilari

Alternatif-1: Al ve B1, B2, B4, B5
Bu alternatifte tanimlanan birimleri elde ederek Kuafor (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan
kisiler, Kadin Kuaforliigii uygulamalarinda mesleki yeterlilige sahip kisilerdir.
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Alternatif-2: Al ve B3, B4, B5
Bu alternatifte tanimlanan birimleri elde ederek Kuafor (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan
kisiler, Erkek Kuaforliigii (Berber) uygulamalarinda mesleki yeterlilige sahip kisilerdir.

Alternatif-3: Al ve B1, B2, B3, B4, B5

Bu alternatifte tanimlanan birimleri elde ederek Kuafor (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan
kisiler, hem Kadin Kuaforliigii hem de Erkek Kuaforliigii (Berber) uygulamalarinda mesleki yeterlilige
sahip kisilerdir.

Herhangi bir alternatifte belge almis adaylar, basarili olduklar1 birimlerin gecerlilik siiresi icerisinde
digerine bagvurduklar1 takdirde, ulusal yeterlilikte herhangi bir degisiklik yapilmamus ise belgelendikleri
alternatif(ler) ile bagvurduklari alternatif(ler)de ortak olan birim(ler)deki basarilar1 gecerli sayilarak, bu
birim(ler)den muaf tutulurlar.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Kuafor (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan
simavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri igin teorik ve performansa dayali
sinavlarin ikisinden de basarili olmalar sart1 vardir. “11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve
llave Ogrenme Ciktilar1” kisminda belirtilen alternatifler arasindan birini sececek olan aday, sectigi
alternatife ait yeterlilik birimleri i¢in hazirlanmis sinavlara girer.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar1 her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.

Kuafor (Seviye 4) mesleki yeterlilik belgesinin gegerlilik

13 | BELGE GECERLILIK SURESI | .. . bes (5) yildir.

Belge gecerlilik siiresi igerisinde adaylar gozetime tabi
tutulur. Adayin performansi belge aldig: tarihten itibaren 2.
yil ile 3. yil arasinda sinav ve belgelendirme kurulusunun
belirleyecegi gdzetim yontemi ile degerlendirilir.

14 | GOZETIM SIKLIGI Gozetim sonucu performanst yeterli bulunmayan veya
gozetimi  belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle
yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri askiya alimnir.
Belgesinin askida olma nedeni ortadan kalkan belge
sahiplerinin belgelerinin gegerliligi gegerlilik siiresi sonuna
kadar devam eder.

Bes (5) yillik gegerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performansi1 asagida tanimlanan ydntemlerden en az biri
kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik siiresi i¢inde yeterlilik belgesi

BELGE YENILEMEDE kapsaminda toplamda en az 2 yil calistigina dair resmi

15 | UYGULANACAK OLCME-

DEGERLENDIRME YONTEMI kayit sunulmast,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri igin
tanimlanan performansa dayali sinavlarin (P1) yapilmasi.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge

gegerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.
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YETERLILIGi GELIiSTIREN .y .
16 KURULUS(LAR) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

YETERLILiGi DOGRULAYAN . . ) L
17 SEKTOR KOMITESI MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektér Komitesi
18 | MYK YONETIM KURULU Ik Onay: 07/01/2016 — 2016/01

ONAY TARIHI VE SAYISI 01 No’lu Revizyon: 18/01/2017 —2017/08
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Organizasyon ve Mesleki Gelisim

16UY0245-4/A1 iS SURECLERINDE iS SAGLIGI ve GUVENLIGi, ORGANIiZASYON ve
MESLEKI GELISIM YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI ﬁ:ﬁiﬁ%ﬁiﬁs Saglig1 ve Giivenligi, Organizasyon ve
2 | REFERANS KODU 16UY0245-4/A1
3 | SEVIYE 4
4 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 07/01/2016
5 | B)REVIZYON NO 01
C)REVIZYON TARIHI 18/01/2017
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Kuafor (Kadin) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 10UMS0093-4
Kuafor (Erkek) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 10UMS0094-4

7 | OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: Calisma siireclerinde ve alanlarindaki is saghg ve giivenligi, cevre ve hijyen ile
ilgili onlemleri aciklar.

Basarim Olgiitleri:

1.1. Calisma siireglerinde; ortam, malzeme ve is ekipmanlarina iligskin olasi tehlike ve riskler ile alinmasi
gereken uygun onlemleri agiklar.

1.2. Calisma alanlarinda ¢evre ile ilgili tehlike ve riskler ile alinmasi gereken onlemleri agiklar.

1.3. Mesleki uygulamalarla ilgili hijyen ve saglik bilgilerini, sorunlarini ve alinmasi gereken 6nlemlerini
aciklar.

1.4. Calisma alanlarinda ve siireglerindeki acil durumlar1 ve alinmasi gereken 6nlemleri agiklar.

Osrenme Ciktis1 2: is siireclerinde is ekipmanlarimin islevsellidi, kalite kosullar1 ve miisteri
iliskileri ile gelir-gider takibine iliskin konular1 aciklar.

Basarim Olgiitleri:

2.1. Kullanilan ig ekipmanlari ile malzemelerin islevselligine yonelik uygulamalari agiklar.
2.2. Miisteri iligkilerini ve dayandigi ilkeleri agiklar.

2.3. Mesleki uygulamalarin kalite kosullarini agiklar.

2.4. Is siireclerinde astlarin1 koordine etmeye yonelik konular1 aciklar.

2.5. Gelir-gider kayit ve islemlerine dair bilgileri agiklar.

Ogrenme Ciktis1 3: Mesleki gelisimin islev ve 6nemini aciklar.

Basarim Olciitleri:

3.1. Kuaforliik uygulamalarinin gelisimi ve moda akimlari ile yontemler, teknikler, cihazlar ve arag-
gereclerle ilgili yenilikleri agiklar.

3.2. Mesleki gelisim ve meslek i¢inde yetisme yaklasim ve asamalarini agiklar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 ULUSAL YETERLILIK 4
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Organizasyon ve Mesleki Gelisim

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1): Al birimine yonelik teorik smmav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az otuz (30) soruluk 4 se¢enekli coktan se¢meli ve her biri esit
puan degerinde yazili smnav (T1) uygulanmalidir. Sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir
puan indirimi yapilmaz. Simavda adaylara her soru i¢in ortalama iki (2) dakika zaman verilir. Yazili
sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Siav sorulari, bu birimde teorik
sinav ile 6l¢iilmesi ongdriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir

8 b) Performansa Dayal Sinav

Al birimine yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri, diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda 6l¢me ve degerlendirmesi yapilacaktir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINI
9 | GELISTIREN Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektér Komitesi
KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY | Ik Onay: 07/01/2016 — 2016/01

L T ARIHI ve SAYISI 01 No’lu Revizyon: 18/01/2017 — 2017/08

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Kuaforliikk uygulamalarinda saglik bilgisi

Kuaf6rliik siireclerinde ve calisma alanlarinda is sagligi ve giivenligi
Kuaf6rliikk uygulama siireclerinde kullanilan is ekipmanlari
Kuaforliikk uygulamalarinda kozmetikler

Malzeme tedariki, muhafazasi ve diizenlemeleri

Kuaforliik galisma alanlarinda ¢evre koruma

Kuaforliik hizmet siireglerinde organizasyon

Kuaforliikte mali kayitlar

Is ve insan iliskileri

10. Temel ¢aligma hukuku

11. Temel dokiiman hazirlama becerileri

12. Temel Kkalite bilgisi

13. Kuaforliik hizmetlerinde temel miisteri iliskileri

14. Temel istihdam becerileri

15. Kuaforliikte moda ve giizellik

16. Usta ogreticilik uygulamalari

©CoNoOR~WDNE
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EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

UMS Yet_e_rlil_ik ) .
oo . PR Birimi | Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi gili e Arac
Boliim P
Olgiitii
Tehlike ve risk terimlerinin anlamsal olarak farkini| B.1.1-4
BG.1 ayirt eder. B.2.4-6 11 B
Calisma siireclerinde ve alanlarindaki is
ekipmanlarindan ve malzemelerden (kesici ve delici is
BG.2 aletleri, elektrikli cihazlar, aydinlatma donanimlari,| B.1.1-4 11 T1
" lyanici,  oksitleyici, patlayict kozmetik ve diger| B.2.4-6 '
malzemeler vb.) kaynaklanabilecek tehlike ve riskleri
ayirt eder.
Calisma siireclerinde ve alanlarindaki is
ekipmanlarindan ve malzemelerden kaynaklanabilecek
BG.3 risklere uygun Onlemleri (kesici, delici aletlerin| B.1.1-4 11 T1
" |muhafazasi, elektrikli cihazlarin, kimyasallarin giivenli| B.2.4-6 '
kullanimi, uyari, isaret levhalarinin ve koruma-
miidahale arag¢larinin kullanimi vb.) belirler.
BG4 Caligma alanlarinda ¢evre agisindan riskli durum, D.21-4 12 T
" |malzeme ve materyalleri ayirt eder. - '
Caligma alanlarinda, olusan atiklarin (kimyasal atiklar,
BG5S diger doniisiimlii-doniisiimsiiz atiklar vb.) kontrolii,| D.1.1-3 12 T1
" |tasnifi ve bertarafina iliskin kurallar1 gerekgeleri ile| D.2.1-3 '
aciklar.
Cevre koruma acisindan verimli kullanilmasi1 gereken
BG.6 dogal kaynaklar1 ve kullanim kurallarini belirler. D.22 12 B
E.2.2
Sa¢ ve sacli derinin ozellikleri ile saglik kurallarin1 ve| E.3.3
BG.7 Onlemlerini agiklar. F/IG.1.1 13 T
3.3.19
E.3.1-3
S < E.4.1-2
Kuaforlik uygulamalari agisindan sakincali saglik G.24
BG.8 sgrunlarlm (sach .('leride acik yara, sivilce, et beni, sac, H.2.3 1.3 T1
cilt hastaligi, alerji vb.) ayirt eder. 333.6-
18, 21
BG.9 Calisma siireclerinde kisisel bakim uygulamalarini| A.4.1-3 13 T1
" |gerekeeli olarak agiklar. A5.1-2 '
BG.10 |ilkyardimin temel ilke ve kurallarini agiklar. B.4.1-2 13 T1
Periyodik saglik muayenelerinin gerekgesi ve yasal
BG.11 kurallarin1 agiklar. B.3.1-2 13 T
BG.12 Hijyen, dezenfeksiyon, sterilizasyon, sanitasyon AA2'11'13 13 T1
= |terimlerinin anlamsal olarak farklarini ayirt eder. A.5'1:2 '
BG.13 Calisma ortam1 ile is ekipmanlarinin &zelliklerine AA2.1:I._:-L3 13 T1
7 Juygun temizlik ve dezenfeksiyon yontemlerini agiklar. A.3' 12 '
BG.14 flgili mevzuata gore is yerinde acil durum B15 14 T1
" |planlamalarinin amag ve igerigini agiklar. o '
©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 ULUSAL YETERLILIK
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Organizasyon ve Mesleki Gelisim

Yeterlilik
UMS Rt - .
o . P Birimi | Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili
v Basarim Araci
Boliim P
Olgiitii
Kadin ve erkek kuaforliigiinde ortak kullanmilan is
. . > . o A3.1-2
ekipmanlarinin (cihazlar; fon makinesi, steril cihazi, C 124

BG.15 |ense makinesi, masa, arag-geregler; makas tiirleri, tarak C.21-2 2.1 T1
tiirleri, fir¢a tiirleri, ustura -sa¢ kesimi igin-, havlu vb.) E.5'1—2
teknik 6zelliklerini ve iglevlerini ayirt eder. o

Kuaforlik uygulamalarinda kullanilan malzemelerin
(kozmetikler: boyalar, joleler, sampuanlar, renk
acicilar, kremler, spreyler, sa¢ bakim maskeleri vb./ tek
kullanimlik malzemeler; havlular, penuar/onliik, boyun
seridi/bandi, pudra vb) niteliksel ve niceliksel olarak
kullanima uygunluk 6zelliklerini agiklar.

BG.16 A.6.1-3 21 T1

Kuaforlikte kullanmilan malzemelerin (kozmetikler:
boyalar, joleler, sampuanlar, renk acicilar, kremler,|] A.2.3
spreyler, sag bakim maskeleri vb. / tek kullammlik| A.6.1
BG.17 |malzemeler; havlular, penuar/6nliik, boyun bandi, vb)| A.7.1-3 21 T1
Ozelliklerine gore, stoklama, saklama kosullar1 ile| C.1.1
kozmetiklerdeki bozulma belirtilerini (renk, koku, C.2.1-2
doku degisimleri) ayirt eder.

Kullanilan is ekipmanlarinin islevsellik kontrollerini,| A.3.1
BG.18 |giinliik ve genel bakimlar ile ariza tespit ve 6nlemeye| C.1.1-4 21 T1
dair uygulamalarini teknik talimatlarina gore agiklar. C.2.1-2

Kuaforlik uygulamalart ile ilgili kritik miisteri
bilgilerinin (kimlik, iletisim, zaman-randevu, saglik,| A.10.1-2

BG.19 sag/sakalin durumu, kullanilan {iriinler, yapilan| E.2.2 2.2 B
uygulamalar vb.) ve kayitlarinin islevini belirler.
A.13.1-3
Mesleki uygulamalarda, misteri iligkilerinin temel| C.4.2
BG.20 |ilkelerini ve miisteri psikolojisine uygun davranma, zor| E.1.1-3 2.2 T1
misteri ile bas etme yontemlerini agiklar. E.2.1-3
E.3.1-3
. . . T C.l1
Kuaforliik uygulamalar siireglerinde kaliteyi belirleyen C21-2
BG.21 temel unsurlar1 (saglik ve hijyen, miisteri memnuniyeti, C.3' 13 23 T1
"= |tekniklerde ustalik ve hata giderme vb.) ve Onemini C42 '
agiklar. C 5 i-2
A.8.1-2
Ekip calismasinin 6nemine, faydalarina, basarili ekip| A.9.1-3
BG.22 |6zelliklerine ve ekip sorunlarinin ¢dziimiine dair temel| C.4.1 2.4 T1
bilgileri aciklar. C.5.1-2
K/L.4.1-3
Kuaforlik  uygulamalart  ile  ilgili  siireglerin ﬁgi:g

BG.23 |asamalarini, eszamanli ve esgidiimlii gerceklesmesi ca1 24 T1
gereken islemleri agiklar. .

C.5.1-2
Bir kuaforliik isletmesi agisindan; maliyet, harcama,
BG.24 |gider, hasilat, zarar kavramlarinin anlamlarim ayirt| A.11.1-2 25 T1
eder.
Kuaforlik hizmetlerinin temel maliyet ve gider
BG.25 [¢esitleri/kalemlerini ve gelir-gider dengelemesi i¢in,| A.11.1-2 25 T1

gelir-gider kayitlariin iglevini agiklar.
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16UY0245-4/A1 s Siireclerinde Is Saglig1 ve Giivenligi,
Organizasyon ve Mesleki Gelisim

Yayin Tarihi:07/01/2016 Rev. No:01

UMS Ygti?‘mllilk Degerlendirme
No Bilgi ifadesi fgili g
= Basarim Araci
Boliim P
Olgiitii
Kuaforlikte temel moda akimlarmi, uygulama
N . K/L.2.1.1-
yontemleri ile uygulamalarda kullanilan malzemeler ve
BG.26 | . . . . 2 3.1 T1
is ekipmanlarinin gelisimine dair temel bilgileri K/L51-2
agiklar. o
Meslegin is basinda yetisme asamalarmi (yeni
baglayanlar igin hazirlik ve baslangic mahiyetindeki K/L.1.1-3
BG.27 luygulamalar, islemlerin zorluk derecesi ve teknik e 3.2 T1
Lo . . . - K/L.3.1-2
ozelliklerine uygun basitten karmasiga dogru is verme
ve yetistirme siireci vb.) agiklar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
UMS ilgili| Birimi |Degerlendirm
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Boliim Basarim e Araci
Olgiitii

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017
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16UY0245-4/B1 Kadin Sa¢ Bakimi ve Sa¢ Kesimi Yaymn Tarihi:07/01/2016 Rev. No:01

16UY0245-4/B1 KADIN SAC BAKIMI ve SAC KESiMi YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Kadin Sa¢ Bakimi ve Sa¢ Kesimi
2 | REFERANS KODU 16UY0245-4/B1
3 | SEVIYE 4
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 07/01/2016
5 | B)REVIZYON NO 01
C)REVIZYON TARIHi 18/01/2017
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
Kuafor (Kadin) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 10UMS0093-4
7 | OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: Sa¢ bakim yapar.

Basarim Oliitleri:

1.1. Sag1 saglik kurallarina uygun olarak yikar.
1.2. Sagin bakim islemlerini gerceklestirir.
1.3. Sag1 yipratmadan kurutur.

Ogrenme Ciktis1 2: Sa¢ kesimi yapar.

Basarim Olciitleri:

1.1. Ise, saglik ve giivenlige uygun olarak sa¢ kesimine hazirlanr.

2.1. Sac1 yliziin sekline, sagin yapisina, modele gore, teknigine uygun sekilde keser.
2.2. Yaptigi sa¢ kesiminin kontroliinii ve miisteriye sunumunu yapar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

B1 birimine yonelik teorik sinav bulunmamaktadir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): B1 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek B1-2°de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 90 basar1 géstermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gergek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma
ortaminda, kadin model(ler) tizerinde gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami
performansa dayali sinav ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Tliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in P1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.

Adaym kendi ve diger kisilerin saglik ve can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gdstermesi
halinde sinava son verilir.
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16UY0245-4/B1 Kadin Sa¢ Bakimi ve Sa¢ Kesimi Yaymn Tarihi:07/01/2016 Rev. No:01

YETERLILIK BIRIMINI

9 | GELISTIREN Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIiRiIMINi

10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektér Komitesi
KOMITESI

11 |MYK YQNETiM KURULU ONAY | ilk Onay: 07/01/2016 — 2016/01
TARIHI ve SAYISI 01 No’lu Revizyon: 18/01/2017 —2017/08

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK B1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Kadin sag1 yikama ve bakim uygulamalari
2. Yiiz sekli, sac yapis1 ve diger bireysel 6zelliklere gore kesim modelleri
3. Kadin sa¢ kesimi uygulamalari

EK B1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

UMS Yet_e_rlll_lk ) .
ileili Birimi | Degerlendirme
No Bilgi ifadesi 2! Basarim Araci
Boliim A
Olgiitii
b) BECERI VE YETKINLIKLER
s Ylgti?"i’rlll:ilk Degerlendirme
Beceri ve Yetkinlik ifadesi ilgili 8
No 2. Basarim Araci
Boliim L
Olgiitii
BY 1 Musterml"n, .l.lstune, ensesine su s.12.mayacak sekilde £11 11 p1
havlu ve 6nliik kullanimi 6nlemlerini alir.
BY 2 Suyun 1sisin1 miisteriyi rahatsiz etmeyecek seviyede F11 11 p1
ayarlar.
BY.3 |[Saci, uygun iiriin(ler) kullanarak teknigine gore yikar.| F.1.1 11 P1
BY 4 Yikanmis sa¢in fazla suyunu havlu kullanarak saci 11 11 p1
yipratmadan alir.
Sacin yapisina uygun yontem, is ekipmam ve| F.1.1
BY.5 . 1.2 P1
malzemelerle temiz saca bakim yapar. F.1.2
Parmaklar wuglartyla, yumusak, diizenli ve hafif
BY.6 |hareketlerle sag¢li deriye, sa¢ bakim iriini| F.2.1 1.2 P1
uygulayarak friksiyon yapar.
Sa¢ bakim iirlinli uygulanmis sa¢1 uygun siirede bone
BY.7 |veya klimazon (saca 1siveren cihaz) uygulayarak| F.2.1 1.2 P1
bekletir.
BY 8 Temiz .k.uru bir havluyu basa sararak hafif ovma £31 13 p1
hareketi ile sagin suyunu alir.
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16UY0245-4/B1 Kadin Sa¢ Bakimi ve Sa¢ Kesimi Yaymn Tarihi:07/01/2016 Rev. No:01

Yeterlilik
. S Birimi | Degerlendirme
No |Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Igili 8
v Basarim Araci
Boliim P
Olgiitii
Sac kurutma makinesinin, saca zarar
*BY.9 |vermeyecek/deriyi yakmayacak 1s1 ve mesafe ayarini| F.3.2 13 P1
yaparak sac1 kurutur.
BY .10 Kurutulma 6ncesi ve sonrasi sagi miisteriyi rahatsiz F3.3 13 P1

etmeden uctan dibe dogru tarar.
Uygulama bolge(ler/s)ine temas etmeyecek sekilde

*BY.11 |temiz is elbisesi ve aksesuar ile bakimli ve (varsa) ﬁgij 2.1 P1
sag1 toplu olarak calisir. o
*BY 12 Uygulama oncesi hijyen kurallarma uygun sekilde A5 12 21 p1

ellerini yikar.

Miisterinin koltugunu ve gerekli ise aydinlatmalari, A12
BY.13 |giivenlige, kesime uygun ve rahat calisilabilecek . 2.1 P1

. g E.6.1
sekilde yerlestirir.

Kesim ile ilgili i ekipmanini ise ve giivenlige uygun| A.1.2
BY.14 |konumda ve uzanabilecegi mesafede tezgdhta| A.7.3 21 P1
diizenler. E.5.2
Kesim onliiglinii ve (varsa) koruyucu aparatlari
miigteriyi rahatsiz etmeyecek gevseklikte/sikilikta
BY.15 |takma veya giydirme ile gerekmesi halinde kesim i¢in| E.6.3 2.1 P1
risk olusturabilecek takilarini (kiipe gibi) ¢ikartma
onlemlerini alir.

Modelin/miisterinin beden, yiiz ve sa¢ yapisi ile| E.2.1-3

*
BY.16 talebine uygun kesim modelini belirler. G.2.1-5 2.2 P1
Islak kesim halinde, sa¢1 miisterinin kulagina, goziine
ve kiyafetine su/kozmetik ka¢gmamasina dikkat
BY.17 ederek kesime uygun hale gelene kadar esit sekilde Gll 2.2 P1
1slatir.
“BY 18 Model/miisterinin, Vusj['une, ensesine sagin, kilin G.11 29 p1
bulasip yayilmayacagi énlemleri alir.
*BY 19 Be?llrle.:.ner‘l‘ sag“k.e.:mm teknigine ve modeline gore sagi, G21 29 p1
esit, diizgiin boliimlere ayirir.
Miisteriye kesimi rahat yapabilecegi ve yaptigi
*
BY.20 kesimi rahat gorebilecegi bir mesafede durur. G2.2 2.2 Pl
Sa¢1  tamimlanan  modele  goére, uygun @ is
* >
BY.21 ekipmanlariyla dogru teknikleri uygulayarak keser. G2.5 2.2 P1
BY 22 Miisteriyi, kesim siiresince sozlii olarak ve parmak G.23 29 p1
' uclartyla kesime uygun pozisyona yonlendirir. o '
Kesim sirasinda tepe, 6n ve ensede bulunan
*BY.23 |helezonlara, sivilce, et beni ve yaralara (varsa) dikkat| G.2.4 2.2 P1
eder.
Kesim sirasinda, sagin modele uygunlugunu ve
BY.24 |simetrisini, modelin/miigterinin  degisik  profil] G.2.6 2.2 P1
acilarindan, aynada siirekli olarak kontrol eder.
C.l1
. . , . C.2.1-2
Kesim sonrasinda, kesim yapilan bolgeleri ve sagi C31-3
*BY.25 |aynadan yararlanarak ve saclar1 eslestirerek kontrol C42 2.3 P1
eder. C5.1-2
G.3.1
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16UY0245-4/B1 Kadin Sa¢ Bakimi ve Sa¢ Kesimi Yaymn Tarihi:07/01/2016 Rev. No:01

Yeterlilik
. S Birimi | Degerlendirme
No |Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Igili 8
v Basarim Araci
Boliim P
Olgiitii
C.l1
C.2.1-2
Hatali kesimlerde (varsa), modele ve teknige uygun| C.3.1-3
*
BY.26 olarak hatay1 giderir. Cc4.2 2.3 P1
C.5.1-2
G.3.2
C.l1
Kesim sonrasinda aynayr uygun agilara getirip| C.2.1-2
BY 27 modelin/miigterinin ~ sa¢  kesimini  gormesini| C.3.1-3 23 p1
' saglayarak talebe gore sagta gereken degisiklikleri| C.4.2 '
yapar. C.5.1-2
G.4.1-2
Kesim sonrasinda modelin/miisterinin  iizerine A121
BY.28 |dokiilen kesilmis saglari, sacina ve kiyafetine zarar . 2.3 P1
. e e G.A4.3
vermeden temizleyerek kesim onliigiinii ¢ikarir.

(*) Kritik adimlar1 ifade eder.
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16UY0245-4/B2 Kadin Sac¢ina Gegici Sekil Verme Yaymn Tarihi:07/01/2016 Rev. No:01

16UY0245-4/B2 KADIN SACINA GECICI SEKIL VERME YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Kadi Sagina Gegici Sekil Verme
2 | REFERANS KODU 16UY0245-4/B2
3 | SEVIYE 4
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 07/0172016
5 | B)REVIZYON NO 01
C)REVIZYON TARIHi 18/01/2017
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
Kuafor (Kadin) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 10UMS0093-4
7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: Saca fon ceker.

Basarim Olgiitleri:
1.2. Fon hazirliklarini yapar.
1.3. Saga zarar vermeden tanimlanan modele gore fon geker.

Ogrenme Ciktisi 2: Sa¢i sekillendirir.

Basarim Olciitleri:

2.1. Saga belirlenen mizanpli modelini uygular.
2.2. Saca belirlenen topuz modelini uygular.
2.3. Saca masa ile sekil verir.

2.4. Tlave sag ve kaynak/boncuk takar.

Osrenme Ciktisi 3: Sa¢ sekillendirme siirecinin hazirhk ve tamamlama islemlerini gerceklestirir.

Basarim Olgiitleri:

3.1. Hazirlik islemlerini saglik ve giivenlik kurallarina gére uygular.
3.2. Sacin uygunluk kontrolii ve varsa hata giderme igslemlerini uygular.
3.3. Sekillendirilen sa¢1 miisteriye sunar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

B2 birimine yonelik teorik sinav bulunmamaktadir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): B2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek B2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 90 basar1 géstermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gergek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis galisma
ortaminda, kadin model(ler) tizerinde gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B2-2) tamami
performansa dayali sinav ile 6l¢tilmelidir.
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16UY0245-4/B2 Kadin Sa¢ina Gegici Sekil Verme

Yaymn Tarihi:07/01/2016 Rev. No:01

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in P1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin saglik ve can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi
halinde sinava son verilir.

YETERLILIK BIRIMINI

9 | GELISTIREN Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektor Komitesi
KOMITESI

11 |MYK YONETIM KURULU ONAY | ilk Onay: 07/01/2016 — 2016/01
TARIHI ve SAYISI 01 No’lu Revizyon: 18/01/2017 — 2017/08

YETERLILIK BiRiMi EKLERIi

EK B2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

g wbdE

Saca mizanpli ve masa ile sekillendirme uygulamalari
Ilave sa¢ uygulamalari
Sag sekilleri modasi ve moda akimlari

Farkli bireysel 6zellikler ve sag tiplerine gore ¢esitli modellerde topuz uygulamalari

Farkli bireysel 6zellikler ve sag tiplerine gore ¢esitli modellerde fon gekme uygulamalari

EK B2-2:Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

UMS Yet.e.rlll.lk ) .
ileili Birimi | Degerlendirme
No Bilgi ifadesi 2! Basarim Aracl
Boliim o
Olgiitii
b) BECERI VE YETKINLIKLER
. S Ygti?’:rlll:ilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Hgili g
vTee Basarim Araci
Boliim o
Olgiitii
BY 1 Modehn./musterlrvn.n talé})-l ve belirlenen modele gore 121 11 p1
saca sekil verecegi teknigi belirler.
Damlamayacak/akmayacak oOlglide su veya uygun
BY.2 |kozmetik iiriin kullanarak ve model/miisteriyi rahatsiz| J.1.1-2 11 P1
etmeden sag1 esit sekilde nemlendirir/islatir.
*BY 3 U"y%ulanacak modele gore, sag1 esit ve simetrik 329 11 p1
boliimlere ayirir.
*BY 4 Sa¢ kurutma/fén makinesini sa¢ ve sagli deriye zarar 123 12 p1
vermeyecek 1sida ve mesafede tutar.
*BY 5 Sac f1r9g31 yardlmlyla. dairesel hareketlerle fon ¢ekerek 324 12 p1
saca belirlenen modeli uygular.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 ULUSAL YETERLILIK
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16UY0245-4/B2 Kadin Sac¢ina Gegici Sekil Verme Yaymn Tarihi:07/01/2016 Rev. No:01

Yeterlilik
. L Birimi | Degerlendirme
No (Beceri ve Yetkinlik Ifadesi gili &
v Basarim Araci
Boliim ol
Olgiitii

BY 6 B{eallijrlllsrcak/behrlenen modele goére bigudi boyutunu 371 21 p1
Belirlenen modele gore sagtan esit ve bigudiden

*

BY.7 tagmayacak kalinlikta tutamlar alir. 372 2.1 P1

“BY 8 B'a$'t?1 _alfhglv tutarnlarm 51.rah ve simetrik gsekilde 372 21 p1
dizilimini saglayarak, bigudilere sarar.

“BY 9 Blg}ldlye sardig1 tutamlar1 sagta iz birakmayacak 372 21 p1
sekilde penslerle tutturur.
Bigudilerle sarilmig basi, bigudileri bozmadan,

BY.10 |disinda sa¢ ve bigudi birakmadan, miisterinin alninda| J.7.3 21 P1
iz birakmadan fileye alir.

BY.11 |Miisterinin kulaklarina, kulaklik takar. J.7.3 2.1 P1
Fileli sagi, miisteriyi rahatsiz etmeyecek 1sida (30-

BY.12 |60°C) ayarlanmis sesuarda arada kontrol ederek sa¢| J.7.4 2.1 P1
kuruyana kadar bekletir.

BY 13 Klfrutn.la‘ isleminden sonra, saga zarar vermeden ve 375 21 p1
miigteriyi rahatsiz etmeden bigudileri agar.

*BY 14 Bigudi sarimiyla elde edilen bukleleri, belirlenen 3715 21 p1

modele gore sekillendirir.

Topuz modeline ve sacin 6zelligine gore fon ¢ekilmis
*BY.15 |ya da mizanpli yapilmis saci, lizerinde kalmis izleri| J.6.1 2.2 P1
gidererek hazir hale getirir.

Belirlenen modeli, sa¢ derisine zarar vermeyecek ve
*BY.16 kullanilan malzeme goriinmeyecek bigimde saca| J.6.2 2.2 P1
uygular.

Masay1 saga zarar vermeyecek, ancak sekillendirmek

BY.17 |. . . . . J.25 2.3 P1
i¢in yeterli 181 seviyesine getirir.

“BY 18 Masgyl sag derléme yakin tutmadaq, sagt yakmadan 125 23 p1
ve dipten uca dogru ¢ekerek sag1 sekillendirir.

BY 19 Modelin/miisterinin kendi sa¢ rengine uygun, dogal 351 24 p1

duracak peruk/postis/¢it ¢it1 belirler.

Peruk/postis/cit¢iti belirlenen yere sa¢ derisine zarar
*BY.20 [vermeden, diismesini, g¢ikmasii engelleyecek ve| J.5.2 2.4 P1
dogal goriinecek bigimde takar.

Miisterinin (modelin) sa¢ yapisina uygun kaynak

BY.21 . 1.9.1 2.4 P1
yapilacak sag1 belirler.

*BY.22 |Sac1 enseden baglayarak kiigiik, esit tutamlara ayirir. 1.9.2 24 P1
Kaynak sag1, sa¢ dibinden 1-1,5 cm geriden asil saga

*BY.23 luygun yontemle ve esit araliklarla diizglin sekilde| 1.9.3 24 P1
tutturur.
Uygulama bdlge(ler/s)ine temas etmeyecek sekilde A413

*BY.24 |temiz is elbisesi ve aksesuar ile bakimli ve (varsa)| , . 3.1 P1

A5.1-2

sac1 toplu olarak c¢aligir.

*BY 25 Uygulama oOncesi hijyen kurallarma uygun sekilde A5.1-2 31 p1

ellerini yikar.
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16UY0245-4/B2 Kadin Sac¢ina Gegici Sekil Verme Yaymn Tarihi:07/01/2016 Rev. No:01

Yeterlilik
. UMS Birimi | Degerlendirme
No (Beceri ve Yetkinlik Ifadesi gili &
v Basarim Araci
Boliim L
Olgiitii
Miisterinin koltugunu ve gerekli ise aydinlatmalari, A12

BY.26 |giivenlige, sekillendirmeye uygun ve rahat E6.1 3.1 P1
calisilabilecek sekilde yerlestirir. e
Sekillendirme ile ilgili is ekipmanim ise ve giivenlige| A.1.2
BY.27 |uygun konumda ve uzanabilecegi mesafede tezgdhta| A.7.3 3.1 P1
diizenler. E.5.2
Koruyucu o6nliigli (penuar) miisteriyi rahatsiz
etmeyecek gevseklikte/sikilikta takma veya giydirme
BY.28 |ile gerckmesi halinde islemler i¢in risk| E.6.3 3.1 P1
olusturabilecek takilarini (toka, kiipe gibi) cikartma
onlemlerini alir.

Sacin belirlenen modele uygunlugunu, miisterinin

BY.29 |(modelin) de fikrini alarak yontemine gore kontrol| J.3.1 3.2 P1
eder.
C.l1
C.2.1-2
- e C.3.1-3
BY.30 |Uygunsuz kisimlari teknigine gore diizeltir. CA40o 3.2 P1
C.5.1-2
J.3.2
BY 31 Ml}§tf.:r1r.11n (modehn) istegi dogrultusunda gereken 3.8.2 39 p1
degisiklikleri yapar.
Sabitleyici kozmetik tiriinii miigteriye yiiz koruyucu
BY.32 |aparati kullanarak sa¢1 1slatmayacak ve esit dagilacak| J.4.1 3.3 P1

sekilde uygular.

Sekillendirme sonrasinda modelin/miisterinin sagina
BY.33 |ve kiyafetine zarar vermeden koruyucu onligi ve| A.12.1 3.3 P1
varsa geregleri ¢ikarir.

Islem sonrasinda aynayr uygun acilara getirerek
BY.34 |miisterinin (modelin) sagmn son halini bagin tim| J.8.1 3.3 P1
acilarindan gérmesini saglar.

(*) Kritik adimlar1 ifade eder.
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16UY0245-4/B3 ERKEK SAC KESIiMIi, SEKIL VERME ve TIRAS YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Erkek Sa¢ Kesimi, Sekil Verme ve Tiras
2 | REFERANS KODU 16UY0245-4/B3
3 | SEVIYE 4
4 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 07/01/2016
5 | BREVIZYON NO 01
C)REVIZYON TARIHi 18/01/2017
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
Kuafor (Erkek) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 10UMS0094-4
7 | OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: Sa¢ bakim yapar.

Basarim Olgiitleri:
1.1. Sagin yikama ve bakim islemlerini yontemlerine uygun sekilde gergeklestirir.
1.2. Sac1 yipratmadan kurutur.

Ogrenme Ciktis1 2: Sa¢ kesimi yapar.

Basarim Olgiitleri:

2.1. Kesim hazirliklarini saglik ve giivenlige uygun yapar.

2.2. Verilen modele ve yontemine uygun sekilde sac1 keser.

2.3. Ense killarinin kesimini/tiragin1 yapar.

2.4. Yaptigi sa¢ kesiminin kontroliinii ve miisteriye sunumunu yapar.

Ogrenme Ciktis1 3: Saca gecici sekil verir.

Basarim Olgiitleri:

3.1. Fon hazirliklarini yapar.

3.2. Saca zarar vermeden tanimlanan modele gére fon ve masa ile sekil verir.
3.3. Basa protez sa¢ takar.

3.4. Sekillendirilen sagin kontroliinii ve miisteriye sunumunu yapar.

Osrenme Ciktis1 4: Sakal ve biyik tirasi vapar.

Basarim Olgiitleri:

4.1. Tiras uygulamalarinda kullanilan is ekipmanlarini iglevsel, saglik ve giivenlige uygun kullanir.
4.2. Sakal ve biyik tirasinin 6n kesim ve hazirligini yapar.

4.3. Sakal ve biy181 belirlenen modele gore tekniklerine uygun sekilde tiraslar.

4.4. Tirasin batik ¢ikarma ve diizeltme islemlerini gergeklestirir.

4.5. Yiizdeki istenmeyen killar1 yontemine uygun olarak alir.

4.6. Tiras sonrasi temizlik ve bakim islemlerini gergeklestirir.
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8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

B3 birimine yonelik teorik sinav bulunmamaktadir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): B3 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek B3-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adaym, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 90 basar1 géstermesi
gerekir. Performansa dayali smavin siiresi, belirlenen kapsamda, ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gergek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis calisma
ortaminda, erkek model(ler) tizerinde gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B3-2) tamamu
performansa dayali sinav ile dl¢iilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adaym sz konusu birimden basarili sayilmasi i¢in P1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin saglik ve can gilivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi
halinde sinava son verilir.

YETERLILIK BIRIMINI

9 | GELISTIREN Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlart Konfederasyonu (TESK)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektor Komitesi
KOMITESI

11 |MYK YONETIM KURULU ONAY | ilk Onay: 07/01/2016 — 2016/01
TARIHI ve SAYISI 01 No’lu Revizyon: 18/01/2017 — 2017/08

YETERLILIK BiRiMi EKLERIi

EK B3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Tiras uygulamalari

Erkek yiiz bakimi

Erkek sag kesimi

Erkek sagini sekillendirme

Hwn e

EK B3-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

UMS Yet_e.rlll.lk ) .
lsili Birimi | Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi B! Basarim Aracli
Boliim B
Olgiitii
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16UY0245-4/B3 Erkek Sac¢ Kesimi, Sekil Verme ve Tiras

b) BECERI VE YETKINLIKLER

Yayin Tarihi:07/01/2016 Rev. No:01

Yeterlilik
e Birimi | Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi ilgili 8
i Basarim Araci
Bolim o
Olciitii
BY 1 Musterlmnn, .l.lstune, enseglne su §1;mayacak sekilde G.11 11 p1
havlu ve 6nliik kullanimi 6nlemlerini alir.
BY 2 Suyun 1s1sin1 miisteriyi rahatsiz etmeyecek seviyede G.11 11 p1
ayarlar.
BY.3 [Saci, uygun iiriin(ler) kullanarak teknigine gore yikar.| G.1.1 11 P1
BY 4 Yikanmis sacin fazla suyunu havlu kullanarak saci G.11 11 p1
yipratmadan alir.
BY 5 Sagl.n yapisina uygun is ekipmani ve malzemelerle G11 11 p1
temiz saca bakim yapar.
Parmak wuglariyla yumusak, diizenli ve hafif
BY.6 |hareketlerle saghi deriye, sag bakim iriini| G.2.1 11 P1
uygulayarak friksiyon yapar.
Sa¢ bakim iiriinii uygulanmis sa¢1 uygun siirede bone
BY.7 |veya klimazon (saca 1siveren cihaz) uygulayarak| G.2.1 11 P1
bekletir.
BY 8 Yiiz ve bgyun bolgesine, teknigine uygun hareketlerle G.22 11 p1
bas masaj1 yapar.
BY 9 Temlz,.l.<uru bir havluyu basa sararak hafif ovma G31 12 p1
hareketi ile sagin suyunu alir.
BY 10 Eilakta kalan suyu, saglik kurallarina uygun olarak G.3.2 12 p1
Sag kurutma makinesini, sacga zarar
BY.11 |vermeyecek/deriyi yakmayacak sicaklik ve mesafede| G.3.3 1.2 P1
tutarak sa¢1 kurutur.
Uygulama bolge(ler/s)ine temas etmeyecek sekilde A41-3
*BY.12 |temiz is elbisesi ve aksesuar ile bakimli ve (varsa)| , .’ 21 P1
Ab5.1-2
sac1 toplu olarak ¢aligir.
*BY 13 Uygglgma oncesi hijyen kurallarma uygun sekilde A5 12 21 p1
ellerini yikar.
Miisterinin koltugunu ve gerekli ise aydinlatmalari, A12
BY.14 |kesime uygun ve rahat calisilabilecek sekilde El6'1 2.1 P1
yerlestirir. o
Kesim ile ilgili is ekipmanini, ise ve giivenlige uygun| A.1.2
BY.15 |konumda ve wuzanabilecegi mesafede tezgdhta| A.7.3 2.1 P1
diizenler. E.5.2
Model/miisterinin, {istline, ensesine sa¢, kilbulasip £63
*BY.16 |yayilmamas:t i¢in koruyucu Onliikk takma vb. Hllll 21 P1
onlemleri alir. o
Miisteri ile kendi konumunu kesimi rahat| A.1l.2
*BY.17 |yapabilecegi ve yaptig1 kesimi rahat gorebilecegi| E.6.1 21 P1
pozisyonda ayarlar. H.2.1
*BY 18 Modelin/miisterinin sosyal ozellikleri, yas, yiliz ve| E.2.1-3 29 p1
™ |sag yapist ile talebine uygun kesim modelini belirler. | H.2.4-5 '
Islak kesim halinde sag¢i, model/miisterinin kulagina,
goziine ve kiyafetine su/kozmetik ka¢gmamasina
BY.19 dikkat ederek kesime uygun hale gelene kadar esit H1l 2.2 P1
sekilde 1slatir.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 ULUSAL YETERLILIK
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Yeterlilik
. UMS Birimi | Degerlendirme
No |Beceri ve Yetkinlik ifadesi lgili &
Boliim | Dasarm Araci
Olgiitii
*BY 20 Belirlenen sa¢ kesim teknigine ve modele gore sac1 H.2.4 29 p1
"7 |(uzunsa), esit, diizglin boliimlere ayirir. - '
Sac1 tanimlanan modele gore, elektrikli sa¢ kesme
*BY.21 |makinesi kullanarak ve dogru teknikleri uygulayarak| H.2.4-5 2.2 P1
keser.
- Sac1 tanimlanan modele gore, makas kullanarak ve
BY.22 dogru teknikleri uygulayarak keser. H.2.4-5 2.2 P1
BY 23 Miisteriyi, kesim siliresince sozlii olarak ve parmak H.2.2 29 p1
' uclariyla kesime uygun pozisyona yonlendirir. o '
*BY 24 Kesim sirasinda sa¢ doniiklerini, teknigine uygun H.2.3-6 29 p1
"7 |sekilde keser. o '
*BY 25 Kesim sirasinda tarak ve sa¢ kesim aletini uyum H.2.6 29 p1
"~ liginde kullanir. " '
BY 26 Kesim sirasinda miisterinin/modelin degisik profil H.2.7 29 p1
' acilarin1 aynadan siirekli olarak kontrol eder. - '
C.1l1
C.2.1-2
*BY 27 Sac¢1 simir ¢izgilerinin simetrik, diizgiin olmasini ve| C.3.1-3 29 p1
""" |makas izi bulunmamasini saglayarak keser. C4.2 '
C.5.1-2
H.2.8
BY 28 Ense kesimi Oncesi miisterinin ensesinin kesime H31 23 p1

uygun derecede kuru olup olmadigini kontrol eder.

Ensede ter, 1slaklik varsa, kurutma makinesi/pudra
BY.29 |kullanarak enseyi, ense makinesinin islevsel| H.3.2 2.3 P1
kullanilabilecegi kuruluga getirir.

“BY 30 Miisteriyi/modeli uygun pozisyona getirerek ense ééf 23 p1
"7 |makinesi ile ense killarin1 keser/tiras eder. H. 3' 3 '

Ense kesimi sonrasinda kesim yapilan bolgelerin ve
BY.31 |sacin, ayna kullanarak ve saglar1 eslestirerek| H.4.1 2.4 P1
uygunlugunu kontrol eder.

C.l1
C.2.1-2
Hatali kesimlerde (varsa), modele ve teknige uygun| C.3.1-3
olarak hatay1 giderir. C4.2
C.5.1-2
H.4.1-2

*BY.32 2.4 P1

Kesim sonrasinda ense aynasini uygun agilara getirip
modelin/miigterinin ~ sa¢  kesimini  gdrmesini
saglayarak talebe gore sacta gereken degisiklikleri
yapar.

Kesim sonunda, miigterinin ense, boyun, yiiz bolgesi| A.12.1
ile iizerine dokiilen killar1, yontemine uygun temizler.| H.7.1-2

BY.33 H.6.1-2 2.4 P1

BY.34 2.4 P1

Miisterinin talebi ve belirlenen modele gore saca sekil

BY.35 verecegi teknigi belirler.

K.2.1 3.1 P1

Damlamayacak/akmayacak o6lgiide su veya uygun
kozmetik tiriin kullanarak ve miisterinin/modelin
kulagina, goziine, kiyafetine bulagtirmadan, sac1 esit
sekilde nemlendirir/islatir.

BY.36 K.1.1-2 3.1 P1
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UMS Yeterlilik
No |Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tngili LI eseriend e
Béliim Bflsarlm Araci
Olgiitii
BY 37 Uygulanacak modele gore, sa¢1 esit ve simetrik K29 32 p1
' boliimlere ayirir. o '
*BY 38 Sa¢ kurutma/fon makinesini sa¢ ve sacgl deriye zarar K23 39 p1
vermeyecek 1sida ve mesafede tutar.
Sa¢ firgast yardimiyla dairesel hareketlerle fon
*
BY.39 cekerek saca belirlenen modeli uygular. K24 3.2 P1
BY 40 Masay1 saga zarar vermeyecek, ancak sekillendirmek K25 32 p1
' icin yeterli, 151 seviyesine getirir. o '
*BY 41 Masay1 sa¢ derisine yakin tutmadan, yakmadan ve K25 39 p1
"7 |dipten uca dogru ¢ekerek sag1 sekillendirir. - '
BY 42 Miisterinin/modelin kendi sag rengine uygun ve dogal K 5.1 33 p1

duracak protez/peruk/postis/cit ¢it1 belirler.

Protez/peruk/postis/cit ¢itt  belirlenen yere sag
*BY.43 |derisine zarar vermeden, diismeyecek, ¢ikmayacak ve| K.5.2 3.3 P1
dogal goriinecek sekilde takar.

Sabitleyici kozmetik iiriinii miisteriye yiiz koruyucu

BY.44 |aparat kullanarak sag1 1slatmayacak ve esit dagilacak| K.4.1 34 P1
sekilde uygular.
Sekillendirme sonrasinda sagin, istenilen modele

BY.45 |uygun olup olmadigini ve simetrisini kontrol ederek| K.3.1 3.4 P1

miisterinin teyidini alir.
Sekillendirme sirasinda ve sonrasinda, aynayi uygun

.. e i | K.3.2,
acilara getirip modelin/miisterinin sa¢1 gdrmesini
BY.46 | >, ; S K61, 3.4 P1
saglayarak talebe gore sagta gereken degisiklikleri K 6.2
yapar. "
Elektrikli sa¢ kesme makinesinin kesme taraklarinin
*BY.47 \numaralarini, uygulanacak model ve uzunluga uygun| H.2.1-8 4.1 P1
olarak seger.
Kesme taragini, elektrikli sa¢ kesme makinesinin
BY.48 |ucuna, diizgilin, tirag sirasinda yerinden c¢ikmayacak| H.2.1-8 4.1 P1
sekilde takar.
*BY 49 Ele_ktrlkh tiras makinesinin ayarini, sakal/biyik igin F3.7 41 p1
belirlenen modele uygun olarak yapar.
Elektrikli tiras makinesini ve sa¢ kesme makinesini;
*BY 50 deride (Varsa) s1v11-c§, et beni olusumlarim| H.2.3, a1 p1
kesmeyecek, cilt tahrisine ve sag¢/sakal boylarinda| F.3.7
esitsizlige neden olmayacak sekilde kullanir.
B.1.4,
BY.51 |Jiletleri her miisteri icin tek seferlik kullanir. C.2.2, 4.1 P1
E.5.1-2
Calisma koltugunu ve koltuk baslarini, miisterinin
BY.52 |rahat edebilecegi ve rahat ¢alisilabilecek konuma| E.6.1-2 4.2 P1
getirir.
BY 53 Mu§ter1ye koruyucu oOnliigii rahatsizlik vermeyecek E6.3 492 p1
sekilde takar.

Sakal uzunlugunu kontrol ederek, usturayla kesim
*BY.54 ligin uygun uzunlugu ge¢misse sa¢ kesme makinesi| F.1.1-2 4.2 P1
ve/veya jiletle kesilebilecek kisaliga getirir.
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Yeterlilik
. S Birimi | Degerlendirme
No (Beceri ve Yetkinlik Ifadesi gili
Boliim | Dasarm Araci
Olgiitii
Sakalin ozelligine gore, havluyla sicak kompres
BY.55 |yaparak veya buhar makinesi ve/veya yumusatici| F.2.1 4.2 P1
kozmetik kullanarak 6n yumusatma yapar.
BY 56 Cild@w yakmayacak sulce‘l‘lfl}ktaki su ve sabunla F29.3 492 p1
teknigine uygun tiras kopiigi elde eder.
Kopikli  firga ile kopiigli, miisterinin/modelin
BY 57 cenesinden baglayarak dairesel hareketlerle sakal Fo4 492 p1
' goriinmeyinceye kadar yiize ve boyuna esit sekilde o '
yayar.
Firca ile yayma isleminde kopiigiin,
BY.58 |miisterinin/modelin {izerine bulagmamasimni, agza,| F.2.4 4.2 P1
gbze ve kulaga kagmamasini saglar.
*BY 59 Usturay1 bilekten hareketlerle, normal ve ters yonde £31 43 p1
7" |dogru pozisyonda tutarak kullanir. o '
*BY 60 Tiras edjlecek b§l.geyi, sakal ¢ikis yOniiniin tersine F32 43 p1
dogru eliyle gerdirir.
“BY 61 Ustura ve elin hareketleri dogru pozisyonda iken £33 43 p1
""" |favoriden asagiya dogru tirasa baslar. o '
- Sakal/biyik c¢ikis yoOniine gore, tiim yiiz ve boyun
BY.62 bolgesi bitinceye dek tiragi siirdiiriir. F.3.4 4.3 P1
C.l1
C.2.1-2
BY 63 Sakalin/biyigin alinma durumuna gore, gerek varsa| C.3.1-3 43 p1
' islemi tekrarlar. c4.2 '
C.5.1-2
F.3.5
Ustura agzinda biriken kopiik ve kesilmis sakal/biyik
BY.64 |killarini, her kesme islemi sonrasinda, temiz| F.3.6 4.3 P1
pecete/kagit havluyla siler.
BY.65 |Yiiz ve boyundaki batik killar1 belirler. F4.1 4.4 P1
Dezenfekte edilmis igne veya komedon aleti ile deri
BY.66 |tahrisine neden olmadan kilin ucunu deri digina| F.4.2 44 P1
cikarir.
BY.67 |Cikardig: kili ustura ile keser. F.4.3 4.4 P1
BY 68 Uygulama bolgesine dezenfektan madde ile tampon E44 44 p1
yapar.
Istenilen modele gore, sakal/biyik ile enseyi/favoriyi,
BY.69 ustura ve/veya sa¢ kesim makinesi ile diizeltir. F51 44 Pl
Kulak, burun, kas bolgelerindeki istenmeyen
BY.70 tiiy/killar1 miisteriyi rahatsiz etmeden tespit eder. H5.1 4.5 P1
BY 71 Tespit §dilen kil ve tiiyleri, isleme uygun is ekipmani H.5.2 45 p1
ve teknikle alir/keser.
Suyu cildi yakmayacak sicaklikta ayarlayarak tirasgl
yiizii lavaboda el ve su yardimiyla, suyu iistiine
BY.72 sigratmayacak sekilde, kozmetik {riin artiklarini F.6.1-2 4.6 Pl
yikar.
BY 73 Kompres kazanina elini yakmayacak sicaklikta temiz £71 46 p1
"~ |su doldurur. o '
Temiz ve uygun boyutta bir kompres havlusunu
BY.74 kazanda 1slatarak sulu kalmayacak sekilde iyice sikar. F.7.2 4.6 Pl
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Yayin Tarihi:07/01/2016 Rev. No:01

Yeterlilik
. UMS Birimi | Degerlendirme
No |Beceri ve Yetkinlik Ifadesi gili &
v Basarim Araci
Boliim L
Olgiitii
BY 75 Sicak havluyu. klsa" araliklarla ve ylizii tamamen F73 46 p1
kavrayacak sekilde yiize uygular.
BY 76 Soguk kompregte buz “kahplarl iceren torbalan kisa £74 16 p1
araliklarla gezdirerek yiize uygular.
Cildin o6zelligine goére uygun hassasiyet giderici,
rahatlatic1 kozmetik iirlinlinti segerek yeterli miktarda
BY.77 |lrini agiz ve goze gelmeyecek sekilde ve sakalin| F.8.1-2 4.6 P1
cikis yoniine gore elle yedirerek tiras yapilmis
bolgeye siirer.
(*) Kritik adimlar ifade eder.
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16UY0245-4/B4 SAC RENGINi DEGISTIRME YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Sag¢ Rengini Degistirme
2 | REFERANS KODU 16UY0245-4/B4
3 | SEVIYE 4
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 07/01/2016
5 | B)REVIZYON NO 01
C)REVIZYON TARIiHI 18/01/2017
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
Kuafor (Kadin) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 10UMS0093-4
Kuafor (Erkek) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 10UMS0094-4
7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: Sacin rengini degistirir.

Basarim Olgiitleri:

1.1. Sag rengini degistirmeye yonelik hazirlik islemlerini saglik ve gilivenlige uygun yapar.
1.2. Sac¢in rengini agar.

1.3. Sac1 belirlenen renge boyar.

Osrenme Ciktis1 2: Saca rofle ve balyaj yapar.

Basarim Olciitleri:
2.1. Saga rofle yapar.
2.2. Saca balyaj yapar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

B4 birimine yonelik teorik sinav bulunmamaktadir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): B4 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek B4-2°de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adaymn, performans sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 90 basar1 géstermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gergek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma
ortaminda, bagvurulan alternatife gore, kadin ve/veya erkek model(ler) ile gergeklestirilir. Beceri ve
yetkinlik ifadelerinin (Ek B4-2) tamami1 performansa dayali sinav ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in P1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adaym kendi ve diger kisilerin saglik ve can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi
halinde sinava son verilir.
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YETERLILIK BIRIMINI

9 | GELISTIREN Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIiRiIMINi

10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektor Komitesi
KOMITESI

11 |MYK YQNETiM KURULU ONAY | ilk Onay: 07/01/2016 — 2016/01
TARIHI ve SAYISI 01 No’lu Revizyon: 18/01/2017 —2017/08

YETERLILIK BiRiMi EKLERIi

EK B4-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Sac rengini degistirme uygulamalari
2. Rofle ve balyaj uygulamalari

EK B4-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

UMS Yet_e_rlll_lk ) .
ileili Birimi | Degerlendirme
No Bilgi ifadesi ot Basarim Araci
Boliim ol
Olgiitii
b) BECERI VE YETKINLIKLER
5 IS Ylgti?’?milk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Hgili g
vree Basarim Araci
Boliim L
Olgiitii
Uygulama bolge(ler/s)ine temas etmeyecek sekildeki A41-3
*BY.1 |temiz is elbisesi ve (varsa) aksesuar ile bakimli ve| *\ " 11 P1
Ab5.1-2
(varsa) sag1 toplu olarak ¢alisir.
“BY 2 Uygglgma oncesi hijyen kurallarma uygun sekilde A5.1-2 11 p1
ellerini yikar.
Calisma ortamim1 ve is ekipmanii (uygulama A1
BY.3 |koltugu, aydinlatmalar vb.) ise uygun ve rahat E.6.1 11 P1
calisilabilecek sekilde yerlestirir. e
A.13.1-3
Miisteriyle talebini, tip, yas, sa¢ yapist vb. etmenlere| C.4.2
*BY.4 |gore degerlendirerek uygulanacak renk, islem ve| E.1.1-3 11 P1
teknigi belirler. E.2.1-3
E.3.1-3
. _ . . Al2
Is ekipmanini ve malzemeleri yapilacak islemlere A6 1-3
BY.5 |uygun konumda, miktarda ve uzanabilecegi mesafede A 7 3 11 P1
tezgahta diizenler. E '5 '2
Islemin tiiriine gore koruyucu aparatlari miisteriyi
*BY.6 |rahatsiz etmeyecek gevseklikte/sikilikta takar veya| E.6.3 11 P1
giydirir.
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Yeterlilik
. L Birimi | Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi gili &
v Basarim Araci
Boliim L
Olgiitii
Koruyucu kozmetik iiriinii sa¢ sinir ¢izgisine, boya
BY.7 |yapilacak sagli bolgeye ve gozlere tasirmayacak| H/I.1.1 11 P1
sekilde ve ince bir tabaka halinde siirer/yayar.
Miisterinin sa¢ yapisina, uzunluguna ve belirlenen
«gy. g |renge gore renk acict ve/veya boya ile diger| A.6.1-3 11 p1
" |malzemelerin oranini, miktarint ve yogunlugunu| H/1.2.1 '
belirler.
Belirledigi malzemeleri, KKD (eldiven vb.)
) . | A4.1-3
- kullanarak, plastik/porselen/cam bir kapta, piitiir
BY.9 B.2.3 1.1 P1
kalmayincaya, kivami tutturuncaya kadar ve kabin
H/1.2.2
disina tasirmadan karistirir.
e . A4.1-3
Renk agic iiriinii, KKD (eldiven vb.) kullanarak, sag
BY.10 [,.” . - 1 M B.2.3 1.2 P1
diplerine degdirmeden enseden baslayarak saca siirer. H/1.3.5
BY 11 Havalevlpd.lr_mak amaciyla sa¢ tutamlarinin yoniinii sik H/1.3.6 12 p1
sik degistirir.
Istenilen renge ulasildiktan sonra iiriinii sa¢ diplerine
BY.12 de uygulayarak kisa bir siire daha bekletir. HiL.3.7 12 P1
KKD (eldiven vb.) kullanarak, boyayi, sa¢in on| A.4.1-3
BY.13 |kismindan baslayarak, sagsiz deriye temas etmeyecek| B.2.3 1.3 P1
ve sac¢in tlimiinii kaplayacak sekilde hizlica siirer. H/1.3.1-2
Boyali sag1, gerek duyulmasi halinde saga bone
BY.14 |gecirerek, oda sicakliginda sa¢in &zelligine gore| H/1.3.3 1.3 P1
uygun siirede bekletir.
BY 15 Boyay1 zor tutan beyaz", kghn telli saglarda ihtiyag H/1.3.4 13 p1
duyulmasi halinde saga 6n pigmentasyon yapar.
BY 16 Havalavlpd}r'mak amaciyla sa¢ tutamlarinin yoniinii sik H/1.3.6 13 p1
sik degistirir.
Istenilen renge ulasildiktan sonra iiriinii sa¢ diplerine
BY.17 de uygulayarak kisa bir siire daha bekletir. HiL.3.7 13 P1
C.l1
Bekleme siiresinin sonunda, siiriilme zamanina gore| C.2.1-2
- birkag farkli bolgedeki sagin boyasini taragin sirtiyla| C.3.1-3
BY.18 S < 13 P1
styirarak istenilen renge ulasip ulasmadigimi kontrol| C.4.2
eder. C5.1-2
H/1.4.1
*BY 19 Boya uygt_ﬂamam sonucunda, saga belirlenen renk|H/I.3.5, 6, 12 p1
tonunu verir. 7
Sag istenilen renge ulagsmamis ise boyali sag¢1 belirli
BY.20 araliklarla kontrol ederek bir siire daha bekletir. H/l.4.2 13 Pl
C.l1
. C.2.1-2
*BY 21 Istepllen renge ulasﬂarpamam halinde sa¢1 yitkamadan| C.3.1-3 13 p1
yeniden boyama iglemi yapar. C4.2
C.5.1-2
H/1.4.3
Boya bitiminde, boya esnasinda sa¢ sinir ¢izgisinin
BY 22 disindaki .bglgey'e akan boyalar1 uygun temlz}eme H/1.6.1 13 p1
malzemesi ile cilde zarar vermeden ve sac¢ dibine
girmeden temizler.
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Yeterlilik
. L Birimi | Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Igili g
v Basarim Araci
Boliim L
Olgiitii

Islem sonrasinda miisteriyi rahatsiz etmeden ve

*BY.23 [kiyafetine/sagina zarar vermeden koruyucu aparatlari| A.12.1 13 P1
miisterinin iizerinden alir/¢ikarir.
Paketleme metodunda, roflenin temel sa¢ rengi

*BY.24 |arasindaki dagilimmin uyumlu olmasma dikkat| H/1.5.1-2 21 P1
ederek sag1 esit tutamlara boler.

*BY.25 [Réfle islemine enseden baslar. H/1.5.6 2.1 P1
Uygun paket kagidini sa¢ dibine iyice yaklagtirmak

*BY.26 |suretiyle, renk agiciy1, diplere tasirmadan ve sagin| H/I.5.3 2.1 P1
tiimiine esit sekilde yayilacak sekilde saga uygular.

*BY.27 |Paketi kaymay1 dnleyecek sekilde tutturur. H/1.5.4 21 P1
Ik boyanan béliimden baslayarak sirasiyla, sagin

*BY.28 |istenilen renge kavusup kavusmadigimi siirekli| H/I.5.7 21 P1
kontrol eder.
Boya bitiminde, boya esnasinda sa¢ sinir ¢izgisinin

BY 29 disindaki .b(.)lgey.e akan boyalar1 uygun temlz.leme H/1.6.1 21 p1
malzemesi ile cilde zarar vermeden ve sag¢ dibine
girmeden temizler.
Paketleme metodunda, balyajin temel sag¢ rengi

*BY.30 |arasindaki dagilimimin uyumlu olmasma dikkat| H/I.5.1-2 2.2 P1
ederek sag1 esit tutamlara boler.

*BY.31 |Balyaj islemine enseden baslar. H/1.5.6 2.2 P1
Uygun paket kagidini sa¢ dibine iyice yaklagtirmak

*BY.32 |suretiyle, renk agiciy1, diplere tasirmadan ve sagin| H/I.5.3 2.2 P1
tiimiine esit sekilde yayilacak sekilde saca uygular.

BY.33 [Sag tutaminin ucuna krepe yaparak paketleme yapar.! | H.5.5 2.2 P1

BY.34 |Paketi kaymay1 onleyecek sekilde tutturur. H/1.5.4 2.2
[lk boyanan boliimden baslayarak sirasiyla, sagin

BY.35 [istenilen renge kavusup kavusmadigmi sirekli| H/I1.5.7 2.2 P1
kontrol eder.
Boya bitiminde, boya esnasinda sa¢ sinir ¢izgisinin
disindaki bolgeye akan boyalart uygun temizleme

BY.36 o : o H/1.6.1 2.2 P1
malzemesi ile cilde zarar vermeden ve sag¢ dibine
girmeden temizler.

(*) Kritik adimlar1 ifade eder.

Y Kadn sag icin gecerlidir.
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16UY0245-4/B5 Sacga Kalic1 Sekil Verme Yaymn Tarihi:07/01/2016 Rev. No:01

16UY0245-4/B5 SACA KALICI SEKIiL VERME YETERLILIK BiRIMi

1 | YETERLILIK BIRIMI ADI | Saca Kalic1 Sekil Verme
2 | REFERANS KODU 16UY0245-4/B5
3 | SEVIYE 4
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 07/01/2016
5 | B)REVIZYON NO 01
C)REVIZYON TARIHi 18/01/2017

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Kuafor (Kadin) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 10UMS0093-4
Kuafor (Erkek) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 10UMS0094-4

7 | OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: Saca perma veya defrize iiriinlerini uygular.

Basarim Olciitleri:
1.1. Perma veya defrize uygulamasi i¢in saglik ve giivenlige uygun hazirlik yapar.
1.2. Saca perma veya defrize islemlerini uygular.

Ogsrenme Ciktisi 2: Perma veya defrize uysulamasimin kontrol, sabitleme ve tamamlama
islemlerini gerceklestirir.

Basarim Olciitleri:

2.1. Perma veya defrizenin kontroliinii teknigine uygun sekilde yapar.

2.2. Sa¢1 perma veya defrize tiriin/kozmetiklerinden zarar vermeden uygun teknikle arindirir.
2.3. Saca sabitleyici Uirlinli teknigine gore uygular.

2.4. Perma veya defrize uygulamasini tamamlar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

B5 birimine yonelik teorik sinav bulunmamaktadir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1): B5 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek B5-2°de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adaym, performans sinavindan basari saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 90 basar1 géstermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gergek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek veya gergegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma
ortaminda, basvurulan alternatife gore, kadin ve/veya erkek model(ler) ile gerceklestirilir. Beceri ve
yetkinlik ifadelerinin (Ek B5-2) tamami performansa dayali sinav ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Tliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in P1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.

Adaym kendi ve diger kisilerin saglik ve can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi
halinde sinava son verilir.
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YETERLILIK BIRIMINI

9 | GELISTIREN Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIiRiIMINi

10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektér Komitesi
KOMITESI

11 |MYK YQNETiM KURULU ONAY | ilk Onay: 07/01/2016 — 2016/01
TARIHI ve SAYISI 01 No’lu Revizyon: 18/01/2017 —2017/08

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK B5-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Sagta perma uygulamalar1
2. Sagta defrize uygulamalari

EK B5-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

UMS Yet_e_rlll_lk ) .
ileili Birimi | Degerlendirme
No Bilgi ifadesi 2! Basarim Araci
Boliim P
Olgiitii
b) BECERI VE YETKINLIKLER
. Ylgti?’:rlll:ilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tlgili g
\ e Basarim Araci
Boliim P
Olgiitii
Uygulama bdlge(ler/s)ine temas etmeyecek sekildeki A413

BY.1 |temiz is elbisesi ve (varsa) aksesuar ile bakimli ve 11 P1
A5.1-2

(varsa) sa¢1 toplu olarak calisir.

Uygulama oncesi hijyen kurallarma uygun sekilde

ellerini yikar.

Calisgma ortamimi ve is ekipmanmi (uygulama A12

BY.3 |koltugu, gerekiyorsa aydinlatmalar vb.) ise uygun ve El6.1 11 P1

rahat ¢alisilabilecek sekilde yerlestirir. o

BY.2 A5.1-2 11 P1

A.13.1-3
Miisteriyle talebini, tip, yas, sa¢ yapist vb. etmenlere| C.4.2
*BY.4 |gore degerlendirerek uygulanacak kalici| E.1.1-3 11 P1
sekillendirme iglem ve teknigi belirler. E.2.1-3
E.3.1-3
Is ekipmanini ve malzemeleri yapilacak islemlere| A.1.2
BY.5 [|uygun konumda, miktarda ve uzanabilecegi mesafede| A.7.3 11 P1
tezgahta diizenler. E.5.2
Islemin tiiriine gére koruyucu aparatlari miisteriyi
BY.6 [rahatsiz etmeyecek gevseklikte/sikilikta takar veya| E.6.3 11 P1
giydirir.
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Yeterlilik
. L Birimi | Degerlendirme
No |Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Igili 8
Boliim | Dasarm Araci
Olgiitii
Saca gore uygulanacak koruyucu kozmetik fiiriinii,| A.4.1-3
«gy 7 [Uygun KKD kullanarak ve firiintin miktarmt ve| A.6.1-3 11 p1
" |oranmin1 belirleyerek sagin tiimiine esit olarak| B.2.3 '
yayilacak sekilde siirer. 1/1J.1.1-2
Perma/defrize isleminde kullanilacak saca ve E21-3
*BY.8 |belirlenen modele uygun kozmetik sekillendirici ve | /'J '2 1 11 P1
sabitleyici {irlin kullanma teknigini saga gore belirler. o
“BY.9 Saca ve belirlenen modele uygun sarma teknigini| E.2.1-3 11 p1
" |belirler. 1/J.2.2 '
*BY 10 Miisterinin/modelin  sa¢ uzunluguna ve sikligina| A.6.1-3 12 p1
""" |bakarak perma/defrize ilacinin miktarini belirler. 1/1).3.1 '

Permada; perma islemi icin tercih edilen ilaglama
yontemi ve sarma teknigi cercevesinde, ilacin
*BY.11 |miisterinin/modelin kulagmna, goéziine kagmamasina| 1/J.3.2 1.2 P1
ve kiyafetine, sa¢ diplerine temas etmemesine dikkat
ederek sag¢in tiimiine esit oranda yedirir.

Perma uygulamasinda; sa¢i esit tutamlara ayirip
uclarini kirmadan tarar.

Perma uygulamasinda; deriyi gerdirmeden ve
simetriye dikkat ederek sac1 bigudilere sarar.
Permada; bigudilere sarilmis saca, tiim bigudileri
BY.14 [icine alacak ve miisteriyi/modeli rahatsiz etmeyecek| 1/J.3.5 1.2 P1
sekilde bone takar.

Permada; bone takilmig sa¢i, dogal, boyali, kinali
BY.15 |olma durumuna gore klimazona koyarak ya da oda| 1/J.3.6 12 P1
sicakliginda uygun siirede bekletir.

Defrizede; ilacin  miisterinin/modelin  kulagina,
gozline kacirilmamasina ve kiyafetine, sa¢ diplerine
temas etmemesine dikkat ederek sac¢in tiimiine esit
oranda yedirir.

Defrizede; sag1 ince, esit ve simetrik tutamlar halinde
*BY.17 |diizgiin bir sekilde tarayarak sekillendirici ilac1 tim| 1/J.3.8 12 P1
saga uygular.

Defrizede; islem gormiis sa¢i, sert, boyali, kinali,
BY.18 |/rofleli olma durumuna gore uygun siirede oda| 1/J.3.9 12 P1
sicakliginda bekletir.

Permada; sekillendirici ilacin bekleme siiresinin
*BY.19 |bitiminde, ilk ve son sardigi bigudiyi yarim agarak| 1/J.4.1 21 P1
dalganin olusup olusmadigini kontrol eder.

Permada; sac¢ istenilen dalga seviyesine erismemis

BY.12 1/3.3.3 1.2 P1

*BY.13 11J.3.4 1.2 P1

*BY.16 113.3.7 1.2 P1

BY.20 ise, sagi iirline uygun siirede bekletir. 1/1J.4.1.2 2.1 P1
Defrizede; iki elin parmak uglariyla kiigiik bir tutam
*BY.21 [sac alarak sacin istenilen diizliige ve esneklige ulasip 21 P1
< 1/J.4.3
ulagsmadigini kontrol eder.
BY 22 Defrizede; istenilen diizliige ulagmadiysa saci ayni /3.4.4 21 p1

sartlarda {irline uygun siirede bekletir.

Perma uygulamasinda; suyu modelin/miisterinin
kulagina, gozine ve kiyafetine kacirmadan,
BY.23 |bigudilere zarar vermeden ve gerektiginde tiriiniin| 1/J.5.1-2 2.2 P1
ozelligine gore temizleyici kozmetik kullanarak,
perma {irlinii aritilana kadar bol 1lik suyla durular.
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Yeterlilik
: UMS Birimi | Degerlendirme
No |Beceri ve Yetkinlik Ifadesi gili g
Boliim | Dasarm Araci
Olgiitii
Suyu model/miisterinin kulagina, goziine kagcirmadan
ve kiyafetine bulastirmadan defrize islemi yapilmis
BY.24 |sac1 {rliniin Ozelligine gore temizleyici kozmetik 2.2 p1
kullanarak ya da kullanmadan, defrize {iriinii aritilana| 1/3.5.3
kadar bol 1lik suyla durular.
BY 25 ls)lsirzilz; yapilmig sa¢1 fazla friksiyon yapmadan /1.5.4 29 p1
Perma uygulamasinda; durulama sonrasinda kompres
*BY.26 |sistemiyle, bigudilere zarar vermeden sacin suyunu| 1/J.5.5 2.2 P1
alir.
BY 27 Egt?rli..miktardaki sabitleyici ilac1 bir kaseye koyarak 113.6.1 23 p1
opurtur.
Permada; ilacin miisterinin/modelin kulagina, goziine
kagirilmamasina ve kiyafetine bulagsmamasina dikkat
BY.28 ederek, enseden baglayarak, teker teker tiim 1/.6.2 23 P1
bigudilere ilaci yedirerek siirer.
Defrizede, ilacin miisterinin/modelin  kulagina,
*BY.29 |goziine kagirilmamasina ve kiyafetine dikkat ederek,| 1/J.6.3 2.3 P1
ilaci tiim saca yedirecek sekilde siirer/doker.
Sabitleyici ilag uygulanmig sag1 iiriine uygun siirede
BY-30 |hekietir. 164 | 23 P1
Perma iglemi gormiis sagin bigudilerini, enseden
BY.31 |baslayarak, sagi c¢ekistirmeden ve model/misteriyi| 1/J.7.1 24 P1
rahatsiz etmeden acar.
Perma veya defrize islemi gormiis sag1 bol 1lik su ile
BY.32 durulayarak iiriinden arindirir. 11).7.2 24 P1
BY 33 llacin 6zelligine gore temizleyici kozmetik iiriin 24 p1
' ve/veya sa¢ kremi kullanarak saci1 bol su ile durular. 11J.7.3 )
C1l1
C.2.1-2
- Islemden sonra kirik sa¢ uglarmi makasla keserek| C.3.1-3
BY.34 diizeltir. C4.2 24 Pl
C.5.1-2
1/J.8.1
Islem sonrasinda miisteriyi rahatsiz etmeden ve
BY.35 |kiyafetine/sacina zarar vermeden koruyucu aparatlari| A.12.1 24 P1
miisterinin tizerinden alir/¢ikarir.

(*) Kritik adimlar1 ifade eder.
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YETERLILIK EKLERIi

EK 1: Yeterlilik Birimleri

16UY0245-4/A1 is Siireclerinde Is Saglig1 ve Giivenligi, Organizasyon ve Mesleki Gelisim
16UY0245-4/B1 Kadin Sa¢ Bakimi ve Sag Kesimi

16UY0245-4/B2 Kadin Sagina Gegici Sekil Verme

16UY0245-4/B3 Erkek Sa¢ Kesimi, Sekil Verme ve Tiras

16UY0245-4/B4 Sa¢ Rengini Degistirme

16UY0245-4/B5 Saga Kalict Sekil Verme

EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

BALYAJ; Degisik renk tonlarindaki saglar arasindan biiyiik parcalar halinde ayrilan saglarda, degisik
ilag, teknik ve usullerle uyumlu acik tonlamalar yapilmasini,

DEFRIZE: Saci diizlestirme islemini,

DEZENFEKSIYON: Cansiz objeler iizerindeki mikroorganizmalar1 o6ldiirmek igin kimyasal
maddeler kullanilarak gerceklestirilen iglemleri,

FRIKSIYON: Sa¢ yikama/bakim esnasinda miisterinin basina uygulanan bir masaj tiiriinii,

HIJYEN: Saghkh yasam icin bedeni, gevreyi temiz tutmak ve hastaliklardan korunmak igin
uygulanmasi gereken 6nlemlerin tiimiinti,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,
IS EKIPMANI: isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

KLIMAZON: Kimyasal islemleri 1s1 vererek hizlandiran cihazi,

KOZMETIK URUN: insan viicudunun epiderma, tirnaklar, killar, sac¢lar, dudaklar ve
dis genital organlar gibi degisik dis kisimlarina, dislere ve agiz mukozasina uygulanmak {iizere
hazirlanmis, tek veya temel amaci bu kisimlari temizlemek, koku vermek, gorinimiinii degistirmek
ve/veya viicut kokularini diizeltmek ve/veya korumak veya iyi bir durumda tutmak olan biitiin
preparatlar veya maddeleri,

MIZANPLI: Saga dalga vermek amaciyla esit tutamlar alip 6ne dogru tarayarak, bigudilere sardiktan
sonra fileye gecirilip, mizanpli makinesinde bekletilerek elde edilen gegici sekil verme islemini,

MODEL: Kuafor (Seviye 4) mesleginin performans simavinda, yeterlilikleri degerlendirilecek adayin,
iizerinde uygulama yapabilmesi icin yasal ilke ve kurallara gore olusturulmus prosediirlerle saglanan
kadin veya erkek bireyi,

PENUVAR: islem 6ncesi miisteriye giydirilen 6nliigii,

PERMA: Sagi sik dalgali veya kivircik hale getirme islemini,
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PERUK: Basin tamamini kaplayan sentetik veya dogal saglardan yapilmis takma sag1,

POSTIS: Basin herhangi bir boliimiine uygulanan, sentetik veya dogal saclardan yapilmus kiiciik
takma sagt,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

ROFLE: Sacin 151k-golge etkisi verecek sekilde, pargalar halinde, degisik tonlarda boyanmasini,

SANITASYON: Ortamin hastalik yapan mikroorganizmalardan arindirilmas: icin gerekli islemleri
saglik ve temizlik kurallarina uygun yapmayi,

STERILIZASYON: Herhangi bir cismin veya maddenin, birlikte bulundugu tiim
mikroorganizmalarin her tiirli canli formundan temizlenmesi amaciyla uygulanan fiziksel veya
kimyasal iglemleri,

SESUAR: Mizanpli isleminde sa¢1 kurutmak i¢in kullanilan cihazi,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder.

EK 3: Meslekte Yatay ve Dikey Ilerleme Yollart

EK 4: Degerlendirici Olgiitleri

Alternatif-1 kapsaminda O6lgme ve degerlendirme yapacak olan degerlendiricilerin asagidaki
sartlardan en az birini saglamas1 gerekmektedir;

e Kadin Kuaforliigii meslegini asgari bes (5) yil icra etmis olmak,
o Kuafor meslegi ile ilgili usta 6greticilik belgesine sahip olmak,
e Sag ve giizellik uzmanhgi konularinda 6gretmen/6gretim tiyesi/6gretim gorevlisi olmak.

Alternatif-2 kapsaminda O6lgme ve degerlendirme yapacak olan degerlendiricilerin asagidaki
sartlardan en az birini saglamasi gerekmektedir;

e Erkek Kuaforliigi meslegini asgari bes (5) yil icra etmis olmak,
e Kuafor meslegi ile ilgili usta 6greticilik belgesine sahip olmak,
e Sag ve giizellik uzmanhig1 konularinda 6gretmen/6gretim tiyesi/6gretim gorevlisi olmak.

Alternatif-3 kapsaminda o6lgme ve degerlendirme yapacak olan degerlendiricilerin asagidaki
sartlardan en az birini saglamas1 gerekmektedir;

e Gorev alacaklar1 yeterlilik birimlerine gore Kadin Kuaforliigii ve/veya Erkek Kuaforliigii
meslegini asgari bes (5) yil icra etmis olmak,

e Kuafor meslegi ile ilgili usta 6greticilik belgesine sahip olmak,

e Sag ve giizellik uzmanhgi konularinda 6gretmen/6gretim tiyesi/6gretim gorevlisi olmak.

Yukaridaki ozelliklere sahip olan ve oOlgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; smav ve belgelendirme kuruluslari tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin
gorev alacagr ulusal yeterlilik(ler), 1ilgili uluslararasi/ulusal meslek standart(lar);, O6l¢gme-
degerlendirme, 6lgme-degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.
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