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ONSOZ

Merkezi Kumanda Operatorii (Pisirici) Seviye 5 Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Mesleki Yeterlilik,

Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi” hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Yeterlilik taslagi, 18/10/2010 tarihinde imzalan isbirligi protokolii ile gérevlendirilen Cimento
Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEIS) tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan taslak hakkinda
sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinmig ve goriisler degerlendirilerek taslak
tizerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Nihai taslak MYK Cam, Cimento ve Toprak
Sektor Komitesi tarafindan incelenip degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii
alindiktan sonra, MYK Yonetim Kurulunun 09/05/2012 tarih ve 2012/39 sayili karari ile

onaylanarak Ulusal Yeterlilik Cergevesine (UYC) yerlestirilmesine karar verilmistir.
Yeterliligin hazirlanmasi, goriis bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan
kisi, kurum ve kuruluslara goriis ve katkilart ic¢in tesekkiir eder, yararlanabilecek tim

taraflarin bilgisine sunariz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektor komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmasinda temel olgiitler Mesleki Yeterlilik,

Sinav ve Belgelendirme Y Onetmeliginde belirlenmistir.

Ulusal yeterlilikler agagidaki unsurlar1 igermektedir;

a)Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

b)Yeterliligin amaci,

c)Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gérevleri
veya yeterlilik birimleri,

¢)Yeterlilik sinavina giris i¢in aranan sartlar,

d)Yeterlilik birimleri bazinda 6grenme ¢iktilar1 ve basarim olgtitleri,

e)Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak 6lgme, degerlendirme ve degerlendirici
Olgiitleri

f)Yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi, yenilenme sartlari, belge sahibinin gozetimine
iliskin sartlar,

g)Yeterliligi gelistiren kurum/kurulus ve dogrulayan Sektor Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartlar1 ve/veya uluslararasi meslek standartlari esas

alinarak olusturulur.

Ulusal yeterlilikler;
»  OQrgiin ve yaygin egitim ve dgretim kurumlari,
= Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,
= Kuruma yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunmus kuruluslar,
= Ulusal meslek standard1 hazirlamis kuruluslar,

= Meslek kuruluslar ile bunlarin miisterek ¢alismasiyla olusturulur.
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12UY0044-5 MERKEZi KUMANDA OPERATORU (PiSiRiCi) YETERLILIGI

1 | YETERLILIGIN ADI MERKEZI KUMANDA OPERATORU (PISIRICI)

2 | REFERANS KODU 120Y0044-5

3 | SEVIYE 5
ULUSLARARASI _

4 | SINIFLANDIRMADAKi YERI | '5C0 08:8114

5 | TUR ]

6 | KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 09/05/2012
7 | B)REVIZYON NO 0
C)REVIZYON TARIiHI -

Bu ulusal yeterliligin amaci; calisanlarin ve adaylarin
Merkezi Kumanda Operatori  (Pisirici) Seviye 5
mesleginde basarili olmak i¢in gereken niteliklere sahip ve
yeterli olup olmadigimi belirlemek ve meslekte
yeterliligini, gegerli ve giivenilir bir belge ile kanitlamasina
olanak vermektir.

Bu ¢alisma; ayni zamanda egitim sistemi ile sinav ve
belgelendirme kuruluslari i¢in referans niteligindedir.

8 | AMAC

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

09UMS0038-5 MERKEZI KUMANDA OPERATORU (PISIRICI) (SEVIYE 5) ULUSAL MESLEK
STANDARDI

10 | YETERLILIK SINAVINA GiRiS SART(LAR)I

11 | YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

12UY0044-5/A1 ISG VE CEVRE GUVENLIGI

12UY0044-5/A2 CIMENTO URETIMINDE DONER FIRIN TEKNOLOJISI
12UY0044-5/A3 DONER FIRIN SISTEMINI iISLETME

12UY0044-5/A4 KLINKER URETIMI (PISIRME)

12UY0044-5/A5 IS ORGANIZASYONU VE MESLEKI GELISIM

11-b) Se¢meli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve flave Ogrenme Ciktilari

Merkezi Kumanda Operatorii (Pisirici) Seviye 5 mesleginin belgelendirilmesinde, adayin tanimlanan tiim zorunlu
yeterlilik birimlerinden basarili olmas1 gerekmektedir.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

GENEL SARTLAR

Merkezi Kumanda Operatorii (Pisirici) (Seviye 5) mesleginde, sinav ve belgelendirme i¢in bagvuran adayin
mesleki yeterliligini belgeleyebilmesi igin yeterlilik birimlerinin tiimiinde, bu birimlerin her birinde tanimlanan
Olciitlere gore basarili olmasi gerekir. Her birimde tanimlanan 6grenme ¢iktilarinin basarim Olgiitlerini
karsilayacak, teorik (yazili) ve performansa dayali (uygulamali) olmak {izere iki agsamali 6lgme degerlendirme
yapilir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 1
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Merkezi Kumanda Operatorii (Pisirici) (Seviye 5) meslegi yeterlilik birimlerinde teorik degerlendirmeden basarili
olamayan adaylar, teorik degerlendirmede basarili oluncaya kadar performans degerlendirmesine alinmaz.

Merkezi Kumanda Operatorii (Pisirici) (Seviye 5) mesleki yeterlilik belgesini almak i¢in basvuran adaylarin tiim
zorunlu yeterlilik birimlerinden basarili olmasi gerekmektedir. Adaylarin basarili olamadiklar1 birimlerde, tekrar
sinava girme haklari mevcuttur.

Teorik ve performans sinavi, yetkili belgelendirme kurulusunca, Merkezi Kumanda Operatorliigii (Pisirici) meslegi
icin agiklanan degerlendirici Olgiitlerine gore olusturulmus Smav Komisyonu tarafindan gergeklestirilir. Sinavda
sorulacak sorular, belirlenen prosediirdeki esaslara uygun olarak sinav soru bankalarindan alinir.

TEORIK SINAV

Merkezi Kumanda Operatorii (Pisirici) (Seviye 5) mesleginin belgelendirilmesinde teorik degerlendirme, en az
yeterlilik birimlerinde belirtilen soru sayisinda ve siirede, ¢oktan se¢meli 4 segenekli ve/veya kisa cevapli olarak
diizenlenmis 6lgme aracinin kullanildigi yazili sinavla yapilir. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama bir - bir
buguk (1- 1,5) dakika zaman verilir. Olgme aracinda sorularm her biri esit puan degerinde olup, degerlendirmede
yanlis cevaplanmis veya cevaplanmamis sorulardan puan indirimi yapilmaz. Yeterlilik birimi bazindaki teorik
sinav soru sayisi en az asagidaki tabloda gosterildigi sekilde uygulanir:

Yeterlilik Birimi Al A2 A3 A4 A5
Teorik Soru Sayisi 10 10 15 10 5
Belgelendirme i¢in basvuran adaylarin, teorik sinavlardan, birimlerde belirtilen Slgiit ve oranlarda asgari basari
gostermeleri beklenir.

PERFORMANSA DAYALI SINAV

Merkezi Kumanda Operatorii (Pisirici) (Seviye 5) mesleginde yeterliliklerini belgelendirmek i¢in bagvuran adayin
yeterliliklerinin degerlendirilmesinde, performans sinavi/sinavlari; sanal ve/veya gercek iiretim ortaminda
gerceklestirilir. Performans sinavi/sinavlarinda yeterlilikler, birimlerde tanimlanan 6grenme c¢iktilar1 ve basarim
oOlciitleri kapsaminda, uygulamaya dayali sorular ile degerlendirilir. Sinav sorulari, performans sinavi kapsaminda
Olciilmesi ongoriilen 6grenme ¢iktilarini ve bagarim oOlgiitlerini 6lgebilecek sekilde tasarlanir.

Sinavda sorulacak sorular, belirlenen prosediirdeki esaslara uygun olarak sinav soru bankalarindan alinacaktir.
Performansa dayali sorular, siireci ve sonucu 6l¢meye yonelik uygulamalar ve/veya kurgulanmis senaryolar ve
karsilayacak parametreler, puanlar, ¢iktilar ve/veya islem basamaklari, siireler (gereken durumda) ve kritik
edimleri tamimlanmis ve birimlerde belirtilen soru sayisi ve ongoriilen performansa gore diizenlenmis kontrol
listeleri iizerinde gozlem, degerlendirme ve puanlama kayitlar1 tutulur. Performans simavina dahil uygulamalarin
puan degerleri ve siire olgiitleri uygulama kontrol listesinde belirtilir. Performans sinavi yeterlilik birimi bazinda
asagidaki tablodaki gibi uygulanir:

Yeterlilik Birimi Al A2 A3 A4 A5
Performans Uygulamas: | Var | Var | Var Var Yok

Yeterlilik birimleri ile 6grenme ¢iktilar1 ve basarim Slgiitleri arasindaki icerik ve siireg iliskilerine gore birimlerin
performans degerlendirmesi birlikte ya da béliimler halinde de yapilir. Belgelendirme igin basvuran adaylarin,
performans siavi/sinavlarindan, yeterlilik birimlerinde belirtilen 6lgiit ve oranlarda asgari basar1 gostermeleri
beklenir.

Adaylarin performans sinavi sirasinda onlenmesi miimkiin olmayan risklerden korunmak amaciyla kendilerine
temin edilen kigisel koruyucu donanimlar1 kullanmalar1 gerekmektedir.

Merkezi Kumanda Operatorii (Seviye 5) yeterlilik belgesi
13 | BELGE GECERLILIK SURESI gegerlilik siiresi, belgenin diizenlendigi tarihten itibaren (5)
yildir.

Belge gegerlilik siiresi igerisinde en az bir kez gozetim
yapilir. Belgeli kisinin yeterliliginin kontrolii amaciyla
performans degerlendirme formu isyerinden temin edilen
bilgilerle doldurulur.

14 | GOZETIM SIKLIGI

BELGE YENILEMEDE Gegerlilik siiresi dolan belgelerin yenilenmesi i¢in, yetkili

= UYGULANACAK OLCME- belgelendirme kurulusu biinyesinde olusturulan kurul,

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 2
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DEGERLENDIRME YONTEMI

yapilan gozetim ve/veya performans degerlendirme sonucu
ile belgenin gegerlik siiresinde kisinin fiillen meslege
devam edip etmeme durumuna gore dogrudan belgeyi
yeniler ya da Smavin timiiniin veya bir boliimiiniin
tekrarlanmasina karar verir. Ikinci bes yilin sonunda sinav
yapilarak belge verilir.

16 YETERLILIGi GELISTIREN

CIMENTO ENDUSTRISI ISVERENLERI SENDIKASI

ONAY TARIHI VE SAYISI

KURULUS(LAR) (CEIS)

17 | YETERLILIGI DOGRULAYAN | MYK CAM, CIMENTO VE TOPRAK SEKTOR
SEKTOR KOMITESI KOMITESI

18 | MYK YONETIM KURULU 09.05.2012 — 2012/39

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012




12UY0044-5 Merkezi Kumanda Operatorii (Pisirici)

Yayin Tarihi:09.05.2012 Rev. No:00

EKLER

EK 1: YETERLILIK BIRIMLERI

12UY0044-5/A1 ISG VE CEVRE GUVENLIGI ONLEMLERI ALMA
12UY0044-5/A2 CIMENTO URETIMINDE DONER FIRIN TEKNOLOIJiSI
12UY0044-5/A3 DONER FIRIN SISTEMINi iISLETME

12UY0044-5/A4 KLINKER URETIMI (PiSIRME)

12UY0044-5/A5 IS ORGANIZASYONU VE MESLEKI GELISIM

EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

ABGAZ FANI:
DEBI:

DONER FIRIN:
ELEVATOR:
FARIN:
HAVALI BANT:

HELEZON:

ISCO:

ISG:

KKD (Kisisel Koruyucu
Donanim):

KARDOKS TUPU:
KLAPE:

KLINKER

LSF (Lime Saturation
Factor):

PLANLI KISA DURUS:
REFRAKTER:

SARMA/AGIZ KEMERI:

SIKLON:
SU JETI:
SAMDEL.:

SISLEME:
SOKLAMA TUPU/
PATLAC:

TAHRIK MOTORU:

TERSIYER HAVA:
VIBRASYON:

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012

Firin sistemindeki emisi saglayan fan.

Akiskanin kiitlesel veya hacimsel akis hizi.

Farini ytliksek sicaklikta klinkere doniistiiren firm.

Mal1 daha yukaridaki birime tastyan gere¢/donat.

Hammaddenin 6giitlilmiis hali.

Pnomatik (hava ve diger gaz basinciyla ilgili) tasima yontemiyle
¢imento, kireg, kiil benzeri iirlinlerin tasinmasinda kullanilan bant.
Cimento ve benzeri toz veya graniil katilarin yatay, agili veya dikey.
tasinmasinda kullanilan sistem.

Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi.

Is saglig1 ve giivenligi.

Calisan1 yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve glivenligi etkileyen
bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim
alet, arag, gerec ve cihazlar.

Karbon dioksit iceren yiiksek basingli tiip.

Proses hatlarindaki akis miktar1 ve/veya yoniinii ayarlamay1
saglayan ekipman.

Yart mamul ¢imento malzeme.

“CaCOgs /kalsiyum karbonat + magnezyum orani= titrasyon” olarak
ifade edilen kire¢ doygunluk faktorti.

Kismi bakim amach kisa siireli durus.

Isiya dayanikli kaplama malzeme.

Hammadde, katki maddesi ve yar1t mamul mal gecen iiretim
hatlarinin kemer seklinde tortu yaparak tikanmasi.

Gazla katiy1 ayristiran kapali birim.

Tikanan hatlar su ile agmada kullanilan ekipman.

Firindan sogutmaya dokiilen malzemenin birbirine kaynamis ve
yapigmis hali.

Tikanan hatlar1 sise benzeyen ekipmanlarla agma islemleri.

Basingli havayi hizli bicimde bosaltan sistem.

Déner firmi geviren yiiksek devirli ana ve diistik devirli yardimci
motor.

Firina paralel kalsinor hatt1 gaz akis borusu.

Titresim.
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EK 3: Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollar:

Merkezi Kumanda Operatorii (Pisirici) (Seviye 5) meslegi, ¢cimento fabrikalarinda genellikle
bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyim olarak isletmelerce tanimlanan olgiitlere gére Cimento
Uretim Eleman: (Seviye 4) konumundaki personel igin dikey ilerleme pozisyonudur.

Isletme kariyer yollarma gore Merkezi Kumanda Operatorii olabilecegi belirlenen elemanlar,
once Merkezi Kumanda Operatorii (Pisirici)’ niin yanina yardimer olarak gorevlendirilirler.
Deneyim kazandik¢a bagimsiz olarak doner firin1 kumanda ederler.

Isletmelerde bu meslek elemaninin yatay ilerledigi meslek ve pozisyon, Cimento Uretim
Sorumlusu (Seviye 5)’ dur. Meslek mensubunun, isletmelerde sef ve/veya birim amiri igin
belirlenen kosullar1 tasimadikca, dikey olarak ilerleyebilecegi baska bir kadro ya da pozisyon
bulunmamaktadir.

EK 4: Degerlendirici Olgiitleri

Yetkilendirilmis belgelendirme merkezinde, Merkezi Kumanda Operatorii (Pigirici) (Seviye 5)
mesleginde teorik ve performansa dayali sinav ve degerlendirme uygulamalarinda gorev alacak
degerlendiriciler; meslek ve sektorle ilgili (asgari 2 kisi) ve 6lgme-degerlendirme ve/veya mesleki
yeterlilikler alanlarinda uzman (asgari 1 kisi) olmak iizere asgari ii¢ (3) kisiden olusur.

Merkezi Kumanda Operatorii (Pigirici)  (Seviye 5) meslegi ve ¢imento iiretimi sektdriinden
degerlendiricilerin asagidaki asgari niteliklere sahip olmalar1 gerekir:
= Kimya, makine, jeoloji, maden, endiistri, metaliirji, malzeme, elektrik/elektronik, mekatronik
miihendisi olmak
=  (imento fabrikalarinda doner firindan sorumlu sef ya da miidiir olarak en az iki (2) yil
calismis olmak
= Tercihen 6lgme ve degerlendirme konusunda asgari bir (1) yil deneyime sahip veya egitim
almis olmak

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 5
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12UY0044-5 / A1 iSG ve CEVRE GUVENLIiGIi YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRIMI ADI ISG VE CEVRE GUVENLIGI
2 | REFERANS KODU 12UY0044-5/A1
3 SEViY.E - 5
4 | KREDI DEGER'I . -
A)YAYIN TARIHI 09/05/2012
5 | BREVIZYON NO 0
C)REVIZYON TARIHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

09UMSO0038-5 Merkezi Kumanda Operatorii (Pisirici) (Seviye 5) Ulusal Meslek Standard1

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: Cahsma ortaminda ISG ve cevre giivenligine yonelik kurallari uyqular.
Basarim Olgiitleri:

1.1. Déner firin sahasinda, tasvir edilen kosullara gore olas1 ISG ve ¢evre giivenligi ile ilgili riskleri ve
tehlikelerini, belirler.

1.2. Déner firin sahasinda, betimlenen kosullara gore olas1 ISG ve ¢evre giivenligi ile ilgili risklerden ve
tehlikelerden korunmak amaciyla alinabilecek 6nlemleri talimatlara ve alinan egitimlere uygun sekilde
agiklar.

1.3. Kapsamu belirlenmis ve tasvir edilmis saha ve risk ve/veya tehlike kosullarinda, 6nlenemeyen
risklerden korunmak amactyla kendisine temin edilen KKD’lar1 talimatlarina uygun sekilde kullanir.

1.4. Déner firin sahasinda yonlendirdigi calisanlara; sahada betimlenmis risklere ve tehlikelere gore, ISG
ve ¢evre giivenligi saglamayla ilgili talimatlara ve egitimlere uygun bildirimlerde ve yonlendirmelerde
bulunur.

1.5. Tamimlanan kosullarda, talimatlarda belirtilen emniyet seridi cekme tedbirlerini yapilacak iglerin
ozelliklerine gore uygulanmasini saglar.

1.6. Tammlanan kosullarda, calisma ortaminda ISG ve gevre giivenligini saglamak i¢in saha gorevlileri ile
islerin ve olasi durumlarin 6zelliklerine gore, talimatlara uygun yonlendirme mesajlarimi ileterek
uygun geribildirimler talep eder.

1.7. Enerji kesme-verme, kapali alanda ¢alisma gibi tasvir edilmis durumlarda gorevli saha elemanlarinin
is izinlerini, prosediirlere ve talimatlara uygun sekilde kontrol eder.

Baglam: Cimento iiretim siirecindeki riskler ve tehlikeler ve bunlara iligkin dnlemler, acil miidahale uygulamalari
ve yontemleri, KKD cesitleri ve ozellikleri, KKD’ larda giivenli donanim kullanimina iliskin talimatlar ve
uygulama yoOntemleri, calisma ortami uyari levhalari, ikaz isaretleri ve anlamlari, doner firin sahasinda is izni
uygulamalar ve ig izni formati.

Ogrenme Ciktisi 2: iISG ve cevre giivenligini saglamada siklon tikanmalarina miidahale eder.

Basarim Olgiitleri:
2.1. Tanimlanan iiretim kosullarinda 6n 1sitict siklonlarda olusan ttkanma durumunu tespit ederek farin ve
yakit beslemesini durdurur.
2.2.  Firmin uzun durus durumuna gore firii yardimer tahrik motoruyla dondiirmeye devam eder.
2.3. Tikali siklonun/siklonlarin 6n 1sitic1 grubunda, talimatindaki yeterli/uygun degerde emisi saglar.
2.4. Patlaglar / soklama tiiplerini manuel konuma alir.
2.5. Soklama vanalarinin kapatilmasini saglar.
2.6. Tikali siklonun/siklonlarin seviye dlgerlerinin enerjisini keserek firin1 durusa alir.
2.7.  Siklonun/ siklon govde kapaginin agilmasinda, sicak gaz tepmesi ve diger tanimlanan risklere karsi,
talimatinda tanimlanan ISG tedbirlerini eksiksiz olarak bildirir.
2.8. Siklon tikanmalarinda saha elemanlarinca yapilan islemlerde, merkezi kumanda odasindan, talimatta
tanimlanan sistem miidahalelerinde bulunur.
Baglam: Firinin 6n 1sitict siklonlari, farin ve yakit besleme diizenekleri, yardimei tahrik motorlari, emis, soklama
tiipleri ve vanalari, siklon seviye Olgerleri, siklon tikaniklarinda kullanilan miidahale yontemleri, teknikleri ve ilgili
arag-gere¢ donanimlari (sisleme geregleri, kardoks tiipii, su jeti, vb.), Siklon tikanmalarinin agilmasi islemleri igin
talimatlara uygun KKD, arag-gere¢ ve yontemler.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 6
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Ogrenme Ciktis1 3: iSG ve cevre giivenligine iliskin acil durum énlemlerini uyqular.

Basarim Olgiitleri:
3.1. Tasvir edilen gesitli (acil) kosullar arasindan, doner firinin acil durdurulmasi gereken durumlari ayirt
eder.

3.2, Acil durum eylem planlarini, betimlenen risk ve tehlikelere gore, alinacak dnlemler ve uygulama
yontemleri acisindan gerekgeleriyle aciklar.
3.3.  Tasvir edilen bir is kazas1 kosullarinda, ilgili yetkiliye/yetkililere; kaza yeri, ihtiyag duyulan destek,
acil dnlemler, varsa kazazedenin durumuna dair dogru ve eksiksiz bilgi verir.
3.4. Acil durum yonetim ekiplerinin tiirlerini ve gorevlerini agiklar.
3.5.  En az bir acil durum ekibinin (emniyet, yangin, tahliye, vb.) gorevlerine iliskin uygulamalardan
secilmis operasyonlari, amag ve tekniklerine uygun sekilde, eksiksiz gerceklestirir.
Baglam: Cesitli ISG ve cevre risk ve tehlikelerine gore acil durum eylem planlari, kapsadig1 uygulama talimatlar:
ile yontem, teknikleri, acil durumlarla ilgili birim ve yetkililer, is kazasiyla ilgili talimatlar, ¢esitli afet ve acil
durumlara gore doner firin ve iligkili sistemlere iligskin 6nlemlerle ilgili talimatlar ve uygulama yontemleri, sistemin
ilkyardim donanimlar1 ve kullanim yontemleri, acil durum ekipleri ve gorev talimatlari, yangin tiirleri, miidahale
yontemleri, yangin ekipmanlar1 ve uygulama yontemleri, ilgili talimatlar, acil durum tahliye uygulamalari.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

ISG ve Cevre Giivenligi yeterlilik biriminin teorik degerlendirmesi, tanimlanmis 6grenme ¢iktilarin1 ve basarim
Olciitlerini kapsayan coktan se¢meli 4 secenekli (T1) ve/veya kisa cevapli (T2) olarak diizenlenmis, asgari on (10)
soruluk yazili sinavla yapilir. Sinavda sorulacak sorular, belirlenen prosediirdeki esaslara uygun olarak sinav soru
bankalarindan alinir.

Sinavda adaylara her soru icin ortalama bir-bir bucuk (1-1,5) dakika zaman verilir. Olgme aracinda sorularin her
biri esit puan degerinde olup, degerlendirmede yanlis cevaplanmis veya cevaplanmamig sorulardan puan indirimi
yapilmaz.

Bu birimin teorik sinavinin degerlendirmesinden basarili olmak i¢in 100 iizerinden en az 60 puan alinmalidir.
Teorik sinav puanmin agirligi, birim yeterlilik puaninin % 60’ 1dir.

8 b) Performansa Dayal1 Sinav

(P1) ISG ve Cevre Giivenligi yeterlilik biriminin performans sinavi, sanal ve/veya gergek iiretim ortaminda,
birimin 6grenme c¢iktilarinda tanimlanan ilgili basarim Olgiitleriyle iliskilendirilerek gelistirilmis “uygulama
kontrol listesi” ile yapilir. Sinavda sorulacak sorular, belirlenen prosediirdeki esaslara uygun olarak sinav soru
bankalarindan alinir. Performans sinavina dahil uygulamalarin puan degerleri ve siire dlgiitleri uygulama kontrol
listesinde belirtilir.

Kontrol listesindeki her bir adim igin belirtilen tam puanlar iizerinden degerlendirme yapilir. Bu birimin
performans sinavinin degerlendirmesinden basarili olmak i¢in uygulamada, 100 {izerinden en az 70 puan
alinmalidir. Performans sinav puaninin agirligi, birim yeterlilik puaninin % 40’ 1dir.

Adaylar, performans smavi sirasinda onlenmesi miimkiin olmayan risklerden korunmak amaciyla kendilerine
temin edilen kisisel koruyucu donanimlari kullanir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Bu yeterliligin teorik ve performans sinavi, yetkili belgelendirme merkezince, Merkezi Kumanda Operatorligii
(Pisirici) meslegi i¢in agiklanan degerlendirici Olgiitlerine gore olusturulmus Sinav Komisyonu tarafindan
gerceklestirilir.

ISG ve Cevre Giivenligi yeterlilik birimi, Merkezi Kumanda Operatorliigii (Pisirici) mesleki yeterliligi
kapsamindaki tiim yeterlilik birimlerine dair genel degerlendirmede, % 30 agirliga sahiptir.

9 YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN CIMENTO ENDUSTRISI ISVERENLERI
KURUM/KURULUS(LAR) SENDIKASI (CEIS)

i YETERLILIK BiRIMINI DOGRULAYAN | MYK CAM, CIMENTO VE TOPRAK SEKTOR
SEKTOR KOMITESI KOMITESI
MYK YONETIM KURULU ONAY

11 | TARIHI ve 09.05.2012 — 2012/39
SAYISI
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EKLER
EK 1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime liskin Bilgiler

Meslekle ilgili “ISG ve Cevre Giivenligi” yeterlilik birimine iliskin bilgi ve beceriler, bu konuda
egitim hizmeti veren kamu ve 6zel kurumlarca verilen kurs programlar yoluyla edinilebilir. Ayrica
¢imento fabrikalarinca ¢alisanlarina verilen igbasi veya hizmet i¢i egitim imkanlariyla da bu alandaki
bilgi ve beceriler kazanilabilir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012



12UY0044-5 Merkezi Kumanda Operatorii (Pisirici) Yayin Tarihi:09.05.2012 Rev. No:00

12UY0044-5 / A2 CIMENTO URETIMINDE DONER FIRIN TEKNOLOJISi YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI | CIMENTO URETIMINDE DONER FIRIN TEKNOLOJISI
2 | REFERANS KODU 12UY0044-5/A2
3 | SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 09/05/2012
5 | B)REVIZYON NO 0
C)REVIZYON TARIHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

09UMS0038-5 Merkezi Kumanda Operatorii (Pisirici) (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME CIKTILARI

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Ogrenme Ciktisi 1: Doner firinin yapisi ve fonksivonlarim tanimlar.

Basarim Olgiitleri:

Doner firmin fiziksel yapisini ve ana bilesenleri ile donanimlarini (ana ve yardimci tahrik motorlari
dahil), (¢cizim/sema iizerinde ve/veya sahada uygulamali olarak) eksiksiz tanimlar.

Doner firmn tiplerine, yanma ve yakma donanimlarinin bilesenlerine ve yakit tiirlerine gore temel
yanma ve yakma sisteminin dzelliklerini ve ¢aligma prensiplerini tanimlar/agiklar.

Hammadde besleme ve nakil hatlari ile siklonlarin 6zelliklerini ve ¢alisma prensiplerini bilesenlerine
gore agiklar.

Yakit besleme donamimlar1 ve hatlarinin &zelliklerini ve g¢aligma prensiplerini bilesenlerine gore
agiklar.

Toz tutma ve tahliye, gaz tahliye ile sogutma sistemlerinin 6zelliklerini ve c¢aligma prensiplerini
agiklar.

Klinker nakil ve tahliye hatlari ile siklonlarin yapisim1 ve donanimlarini ¢izim veya sistem {izerinde
tanimlar/agiklar.

Kumanda, izleme, takip ve ikaz diizeneklerinin (kameralar, sesli-isikli ikaz aparatlari, gozleme kapak
ve pencereleri, sicaklik tarayicilar, ¢esitli sensorler vb.) yapisini, 6zelliklerini ve ¢aligma prensiplerini
tanimlar/agiklar.

Baglam: Doner firin sisteminin; genel fiziksel yapisi ve ana bilesenleri, yanma, elektrik, elektronik, makine ve
mekanik, toz tutma, sogutma donanimlari, besleme, nakil ve tahliye hatlari ile siklonlar, refrakterler ve refrakter
orme teknikleri, izleme, takip ve ikaz diizenekleri, kumanda sistemleri.

Ogrenme Ciktis1 2: Refrakter degisimini destekler.

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

Basarim Olgiitleri:

Tanimlanan duruma gore, firin refrakterlerindeki bozulmalar1 ve degisim ihtiyaglarini belirler.
Refrakterlerin tiirleri ve teknik 6zellikleri ile refrakter 6rme tekniklerini ve kullanim 6mriinii uzatacak
onlemleri agiklar.

Tanimlanan duruma gore, refrakter sokiim islemlerinin talimatlara uygunlugunu kontrol ederek,
hatalarin giderilmesine dair islemleri agiklar.

Tanimlanan duruma gore, refrakter 6riim ve beton dokiimii islemlerinin talimatlara uygunlugunu
kontrol ederek, hatalarin giderilmesine dair iglemleri agiklar.

Baglam: Firin i¢in ve 6n 1sitic1 grubu, firin sogutma ve tersiyer hatlari, refraktere iliskin kontrol talimatlari,
refrakter tiirleri, sokme ve 6rme yontem ve teknikleri, refrakteri koruma ve 6mriinii uzatma 6nlemleri.
Ogrenme Ciktisi 3: Doner firin sisteminin kumanda diizeneklerini fonksiyonel kullanir.

Basarim Olgiitleri:

3.1.  Kullanilan yakit tiiriine gore alev seklini talimata uygun ayarlayarak yanmayi gerceklestirir.

3.2.  Verilen kalite kontrol degerlerine gore firinin ¢alisma kosullarina talimatlarina uygun miidahaleler
yapar.

3.3.  Tasvir edilen sistem uyarilar1 ve durumlarma gore, firin ve bilesenlerinde elektrik, elektronik ve

mekanik arizalarini veya ariza olasiliklarini tanimlar.
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3.4. Doner firinin dahili sartlarini, refrakter 6zelliklerine gore ve talimatindaki yonergelere uygun sekilde
kontrol eder.
3.5. Tammlanan/verilen grafik ve sistem degerlerine gore, talimatta tanimlanan kumanda diizenlemelerini
yapar.
3.6. Tasvir edilen kosullarda, toz tutma ve tahliye, gaz tahliye ile sogutma sistemlerini talimatina uygun
degerlerde fonksiyonel olarak isletir.
3.7.  Tasvir edilen kosullarda, toz tutma ve tahliye, gaz tahliye ile sogutma sistemleri arizalarindan dolay1
olusabilecek kazalar1 6nlemeye yonelik, talimatinda tanimlanmis 6nlemleri agiklar.
3.8.  Tamimlanan iiretim kosullarinda, déner firnin ¢aligma siirekliligini saglayacak miidahaleleri agiklar.
3.9. Tasvir edilen iiretim kosullarinda, enerji ve yakit verimliligini, tanimlanan degerlerde saglar.
3.10. Tasvir edilen tiretim kosullarinda, doner firmin durus siirelerinin azaltilmasina iliskin tanimlanmis
onlemleri, uygulamali olarak agiklar.
3.11. Tasvir edilen iiretim kosullarinda, doner firinin isletilmesinden agiga ¢ikan yanma gazlarinin
yayilimini azaltacak onlemleri, uygulamali olarak agiklar.
3.12. Tanimlanan risk kosullarinda, olasi endiistriyel kazalar1 6nlemeye yonelik tanimlanmis 6nlemleri
aciklar.
Baglam: Doner firin yakitlara gore alev tipleri ve yanma talimati, kalite kontrol degerleri ve klinker standartlari,
kalite saglama miidahaleleri, doner firin beslemeleriyle ilgili ayarlar ve miidahaleler, doner firin sistemi sogutma ve
tahliyeleriyle ilgili ayarlar ve miidahaleler, klinker tretiminde (pisirme siirecinde) doner firin olasi elektrik,
elektronik ve mekanik arizalar1 ve belirleyici unsurlar, refrakter 6zellikleri ve kontrolii, doner firin sisteminin bilgi
ve ikaz sistemlerine gore kumanda talimatlari, doner firmin ¢alisma siirekliligini ve enerji, yakit verimliligi
saglayan onlemler, doner firin sistemlerine kumanda etmede endiistriyel kazalara kars1 giivenlik 6nlemleri.
Ogrenme Ciktis1 4: Hammaddeler, katki maddeleri, vakitlar ve kimyasal tepkimeleri tamir.
Basarim Olgiitleri:
4.1. Farinin kimyasal yapisi ile kire¢ doygunluk derecesi, silikat modiilii, aliiminat modiilii gibi isletme
parametrelerini tanimlar.
4.2. Katki maddelerini ve 6zelliklerini tanimlar.
4.3. Klinkerlesme i¢in uygun firin sartlarini agiklar.
4.4. Klinkerin kimyasal yapisi ve klinkerlesme tepkimesini agiklar.
4.5. Doner firinlarda kullanilan fosil yakitlar (komiir, fuel oil, dogalgaz) ile alternatif/atik yakitlarin
ozelliklerini ve yanma faktorlerini tanimlar.
4.6. Tasvir edilen mal ve iiretim kosullarinda, pisirme kalori hesabin1 yapar.
4.7. Tasvir edilen mal ve iiretim kosullarinda, 6giitiilmiis hammadde (farin) faktor hesabini yapar.
Baglam: Farin ve bilesenleri, klinkerlesmede kimyasal tepkimeler, 1s1 faktorleri, komiir, fuel oil, dogalgaz, atik
yakaitlar, pigsirme ve farin faktor hesaplama yontemi ve formiili.

Ogrenme Ciktisi 5: Planli durus sonrasi soguk test uygular.
Basarim Olgiitleri:
5.1. Sistemin parca ve ekipmanlarini, ¢alisma talimatlarina uygun sekilde el ile yerinde calistirir.
5.2.  Sistemin par¢a ve ekipmanlarimin ¢alisirliklarini, elle ve yerinde c¢alisir halde, kontrol talimatlarina
uygun sekilde kontroliinii yaparak teyit eder.
Baglam: Planli durus, sistemin motor, helezon, elevator, havali bant, klape, zincir, bilye gibi par¢a ve ekipmanlari
ile bunlarin ¢alisma ve kontrol talimatlari.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Cimento Uretiminde Déner Firm Teknolojisi yeterlilik biriminin teorik degerlendirmesi, tanimlanmis 6grenme
ciktilarim1 ve bagarim oOlgiitlerini kapsayan coktan se¢meli 4 segenekli (T1) ve/veya kisa cevaph (T2) olarak
diizenlenmis, asgari on (10) soruluk yazili smavla yapilir. Smavda sorulacak sorular, belirlenen prosediirdeki
esaslara uygun olarak sinav soru bankalarindan alinir.

Sinavda adaylara her soru igin ortalama bir-bir buguk (1-1,5) dakika zaman verilir. Olgme aracinda sorularm her
biri esit puan degerinde olup, degerlendirmede yanlis cevaplanmig veya cevaplanmamis sorulardan puan indirimi
yapilmaz.

Bu birimin teorik smavinin degerlendirmesinden basarili olmak i¢in 100 {izerinden en az 60 puan alinmalidir.
Teorik sinav puaninin agirligi, birim yeterlilik puaninin % 65’ idir.
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8 b) Performansa Dayah Sinav

Cimento Uretiminde Déner Firin Teknolojisi yeterlilik biriminin performans sinavi, sanal ve/veya gergek iiretim
ortaminda, birimin Ogrenme c¢iktilarinda tanimlanan ilgili basarim Olgiitleriyle iliskilendirilerek gelistirilmis
“uygulama kontrol listesi” ile yapilir. Sinavda sorulacak sorular, belirlenen prosediirdeki esaslara uygun olarak
sinav soru bankalarindan alinir. Performans sinavina dahil uygulamalarin puan degerleri ve siire Ol¢iitleri uygulama
kontrol listesinde belirtilir.

Kontrol listesindeki her bir adim igin belirtilen tam puanlar iizerinden degerlendirme yapilir Bu birimin performans
sinavinin degerlendirmesinden basarili olmak icin uygulamada, 100 iizerinden en az 70 puan alinmalidir.
Performans sinav puaniin agirligi, birim yeterlilik puaninim % 35 idir.

Adaylar, performans smavi sirasinda 6nlenmesi miimkiin olmayan risklerden korunmak amaciyla kendilerine
temin edilen kisisel koruyucu donanimlari kullanir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Bu vyeterliligin teorik ve performans sinavi, yetkili belgelendirme merkezince, Merkezi Kumanda Operatorligii
(Pisirici) meslegi icin agiklanan degerlendirici Olgiitlerine gore olusturulmus Sinav Komisyonu tarafindan
gercgeklestirilir.

Cimento Uretiminde Déner Firm Teknolojisi yeterlilik birimi, Merkezi Kumanda Operatorliigii (Pisirici) mesleki
yeterliligi kapsamindaki tiim yeterlilik birimlerine dair genel degerlendirmede, % 15 agirliga sahiptir.

9 YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi

KURUM/KURULUS(LAR) (CEIS) .

YETERLILIK BiRiMiNi DOGRULAYAN MYK CAM, CIMENTO VE TOPRAK
10| SEKTOR KOMITESI SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY TARIHI
11 | ve 09.05.2012 — 2012/39

SAYISI

EKLER

EK 1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

“Cimento Uretiminde Déner Firin Teknolojisi” yeterlilik birimine iliskin bilgi ve beceriler, ¢imento
fabrikalarinca ¢aligsanlaria verilen isbasi veya hizmet i¢i egitim imkanlariyla kazanilabilir.
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12UY0044-5 / A3 DONER FIRINI SISTEMINI iSLETME YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMI ADI | DONER FIRIN SISTEMINI iISLETME
2 | REFERANS KODU 12UY0044-5/A3
3 | SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 09/05/2012
5 | B)REVIZYON NO 0
C)REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

09UMS0038-5 Merkezi Kumanda Operatorii (Pisirici) (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: Déner firim1 yakmak icin sivi ve/veya gaz yakat hazirlar.

Basarim Olgiitleri:

1.1. Yakit pompasini, buhar ile yakit sirkiilasyonu yaptirarak devreye alir.

1.2.  Yakiat enjektoriinii, talimatina uygun sekilde fonksiyonel konuma getirir.

1.3. Doner firinin 1s1 degerlerine uygun meme se¢imi yapar.

1.4. Déner firininin gidis ve doniis hatlarina talimatlarina uygun degerlerde basingli buhar verir.

1.5. Dogal gaz kullanimi halinde; alev borusunun klapelerini, talimatina uygun sekilde dogalgaza gore

ayarlar.

Baglam: Doner firinin yakit pompasi, yakit enjektorii, memeleri, gidis-doniis hatlari, alev borusu klapeleri ve
bunlarla ilgili talimatlar.

Ogrenme Ciktis1 2: Doner firin refrakterini kurutur.

Basarim Olgiitleri:

2.1. Planlanan kurutma programina gore, refrakteri, belirlenen zaman dilimlerinde kurutma yontem/lerini
tanimlar.

2.2. Refrakteri kuruturken, kademeli 1s1 yiikseltmesini takip ederek talimatina uygun miidahalelerde
bulunur.

Baglam: Doner firin refrakteri, refrakter kurutma programi, kurutma zamanlamasi (12-36 saatlik zaman
dilimleri), refrakter kademeli 1s1 yiikselmesi ve bunlara iligkin talimatlar.

Ogrenme Ciktisi 3: Déner firimin yakit miktarim ve tiiriinii ayarlar.

Basarim Olgiitleri:

3.1. Yakilacak komiire iligkin uygun silo kosullarini, talimatina gére agiklar.

3.2.  KOmiiri, talimatinda tanimlanan degerde yanma sicakligina ulastirir.

3.3.  Tersiyer briiloriinii kullanarak firin 6n 1siticinin tavlanmasini gerceklestirir.

3.4. Yanmayi saglayacak sekilde, giris/primer fanini kullanarak firin yanma talimatina uygun degerde hava

miktar1 saglar.

3.5.  Doner firin sisteminin emisini, filtre fan1 devri ile talimatina uygun sekilde ayarlar.

3.6. Doner firin sisteminin baca gazi/abgazini, komiir vermeden 6nce devreye alir.
Baglam: Komiir silosu diizenekleri, tavlama programinda 6ngoriilen sicakliklara gére kdmiiriin yanma sicakliginin
saglanmas1 ve kontrolii, yakit tiirline gore (komiir, dogalgaz vb..) yakit memeleri ayarlari, tersiyer briilorii ve diger
on 1s1tic1 diizenekleri, girig/primer fanu, filtre fam devri, baca gazi/abgaz diizenegi.

Ogrenme Ciktis1 4: Doner firim cevirir.

Basarim Olgiitleri:

4.1. Planli durus sonrasinda, tavlama programina uygun sekilde firin1 gevirir.

4.2. Kisa ve ani durus halinde firin1 agir devrede ¢alistirir.
Baglam: Yardimci tahrik motorlari, tavlama programi, dizel motoru veya jeneratorii, firmin dénme diizenekleri,
firin ¢evirme talimatlari.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 12



12UY0044-5 Merkezi Kumanda Operatorii (Pisirici) Yayin Tarihi:09.05.2012 Rev. No:00

Ogrenme Ciktis1 5: Doner firina mal (farin) ceker.
Basarim Olgiitleri:
5.1. Planli durus sonrasinda, refrakteri korumak i¢in firin tavlama programina uygun olarak firina ara mal
(farin) alir.
5.2.  Planli durus sonrasinda, nakil ve sogutma sistemlerini talimatina uygun olarak devreye alir.
5.3.  Pisirme konumuna ge¢mek i¢in firin1 yardimer tahrikten ¢ekerek ana tahrik motoruna gegirir.
5.4. Filtre fam ve abgaz fanina, talimatina uygun degerde devir vererek emisi artirir.
5.5. Klapelerin kapatilmasin1 saglar.
5.6. Yakit miktarlarini abgaz fan1 devrine gore ayarlar.
5.7. Saha elemanlarinin mal alma pozisyonuna ge¢melerini saglar.
5.8. Farin kantarim talimatina gére devreye alarak doner firina mal alir.
5.9. Déner firini, farin miktari ve 1s1 degeri olarak talimatlarina uygun optimum seviyeye/degerlere
ulastirir.
Baglam: Firin tavlama program, refrakter koruma, emisi arttirma, siklon kapaklari, hava klapeleri, abgaz devirleri,
saha/iiretim elemanlariyla iletisim, farin kantar1 diizenekleri, yakit, tonaj, firin devri; abgaz devri, farin beslemesi,
yakit artirimi, sogutma havalari.

Ogrenme Ciktis1 6: Planh durus icin déner firin beslemelerini durdurur.
Basarim Olgiitleri:
1.1. Doner firn sistemi degerlerini monitorden izleyip uygun konumlarini belirleyerek besleme bunkerleri
ve kantarlarini bosaltir.
1.2. Bosaltmanin ger¢eklesemedigi durumlarda, alternatif bosaltma yollarini talimatlara uygun sekilde
uygular.
1.3. Farin besleme kantarint monitor diizeneklerini kullanarak durdurur.
1.4. Komiir degirmeninin durdurulmasini saglar.
1.5. Farin besleme hatt1 ve 6n 1sitict sistemlerin bogsalma durumunun uygunlugunu monitérden kontrol
eder.
1.6. Beslemelerin bosalmasi esnasinda; abgaz fan1 ve firin devri, verilen yakit miktar1 ve sogutma fani
debisini talimatlara uygun degerlere dsiriir.
1.7. Komiir degirmeni toz komiir silo seviyesinin minimum diizeye getirilmesini saglar.
1.8. Kalan farin miktarma gore komiir miktarini ayarlar.
1.9. Sistemde kalan komiirii yakarak bosaltir.
1.10. Planlanan miktar ve siireden 6nce komiiriin bitmesi durumunda alternatif yakiti hazir ederek firinda
kalan farini alternatif yakit ile pisirerek bosaltir.
Baglam: Durus plani, sistemin seviye, amper, silometre, tartim, tonaj degerleri, alternatif bosaltma yontemleri,
alternatif yakatlar, farin besleme kantar1 ve hatti, farin ve komiir degirmenleri, 6n 1sitic1 sistemler, abgaz fani ve
firin devri, sogutma fanlar1 ve debi degerleri, toz komiir silosu ve seviye degerleri.

Ogrenme Ciktis1 7: Doner firinda mal (farin) ve komiir miktarlarimi dengeler.
Basarim Olgiitleri:
7.1. Dodner firindaki mal (farin) miktarini kontrol eder.
7.2. Doner firindaki malin (farinin) miktarina ve pisme siiresine gore, talimatlara uygun miktarda komiiri
yanma hattina alir.
Baglam: Firin kameralari, saha elemanlart ile iletisim, farin ve komiir silolari, pisme talimatlari.

Ogrenme Ciktisi 8: Kisa, ani, arizi durusta doner firin 1s1stm muhafaza eder.

Basarim Olgiitleri:
8.1. Komiir miktari, sogutma fani ve abgaz fani devirleri ile emis klapelerini, 1s1 koruma konumunda
ayarlar.

8.2. Kisa durus talimatina uygun konumda firin1 ¢evirmeyi siirdiiriir.
Baglam: Komiir miktari, sogutma fani ve abgaz fani devirlerini ile emis klapeleri degerleri ve ayar diizenekleri,
kisa|durus talimati, yardimer tahrik motoru.
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Ogrenme Ciktisi 9: Planh/uzun durusta déner firimin bosaltma, sogutma ve durdurma siireclerini
yonetir/yiiriitiir.
Basarim Olgiitleri:
9.1. Mal pisirilerek bosaltilan firinin bosalma durumunu kontrol ederek ana tahrik motorunu devreden
cikarip talimatina uygun sekilde yardime1 tahrik motorlarini devreye alir.
9.2. Doner firmi talimatina gére durus konumuna alir.
9.3. Hizli sogutma durumunda; abgaz fan1 ve sogutma fani devirlerinin, baca gazi ayarma goére maksimum
deger/seviyesini tanimlar.
9.4. Toz emisyonu, sicaklik, abgaz fan1 arka basing ayari, su kulesi sicakliginin sogumaya uygun
degerlerini tanimlar.
9.5. Tamimlanan veri ve kosullara gore, doner firinin soguduguna, talimatina uygun sekilde karar verir.
9.6. Sogutma sistemini talimatinda tanimlanan iglem basamaklari ve yonteme gore durdurur.
9.7.  Uzun durusta 6n 1sitic1 grubu, talimatinda tanimlanan islemlerle temizlenmeye hazir hale getirir.
9.8. Sogutma sonrasinda, doner firini talimatina uygun pozisyonda ve inaktif konumda durdurur.
Baglam:

= Firin kameralari, saha elemanlari ile iletisim, ana ve yardimci tahrik motoru, firin durus pozisyonlari,
firin konumlandirma diizenekleri, firin bosaltim talimati.
. Hizli ve normal sogutma talimatlar1 ve yontemleri, soguma/sogutma degerleri, sogutma kamaralari,

sogutma ve kafa basinci, sogutma fani, sogutma tahrik motoru ve devir degerleri, klinker bosaltim
yontemleri (stipirme vb.).

= On 1siticryla ilgili kullanim ve temizlik talimatlari, 6n 1s1tic1 emis degeri, soklama tiipleri kontrol
konumu, siklon seviye Olcerleri enerji kesme prosediirleri.
. Firin durdurma talimati ve durdurma diizenekleri.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Déner Firmn Sistemini Isletme yeterlilik biriminin teorik degerlendirmesi, tanimlanmis 6grenme ciktilarmi ve
basarim Olgiitlerini kapsayan ¢oktan segmeli 4 secenekli (T1) ve/veya kisa cevapli (T2) olarak diizenlenmis, asgari
on bes (15) soruluk yazili sinavla yapilir. Sinavda sorulacak sorular, belirlenen prosediirdeki esaslara uygun olarak
siav soru bankalarindan alinir.

Sinavda adaylara her soru igin ortalama bir-bir buguk (1-1,5) dakika zaman verilir. Olgme aracinda sorularm her
biri esit puan degerinde olup, degerlendirmede yanlis cevaplanmis veya cevaplanmamig sorulardan puan indirimi
yapilmaz.

Bu birimin teorik sinavinin degerlendirmesinden basarili olmak i¢in 100 iizerinden en az 60 puan alinmalidir.
Teorik sinav puaninin agirligy, birim yeterlilik puaninin % 40’1dir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Déner Firin Sistemini Isletme yeterlilik biriminin performans sinavi, sanal ve/veya gercek iiretim ortaminda,
birimin 6grenme c¢iktilarinda tanimlanan ilgili bagsarim Olgiitleriyle iliskilendirilerek gelistirilmis “uygulama
kontrol listesi” ile yapilir. Smavda sorulacak sorular, belirlenen prosediirdeki esaslara uygun olarak sinav soru
bankalarindan alinir. Performans sinavina dahil uygulamalarin puan degerleri ve siire Slgiitleri uygulama kontrol
listesinde belirtilir.

Kontrol listesindeki her bir adim igin belirtilen tam puanlar iizerinden degerlendirme yapilir. Bu birimin
performans sinavinin degerlendirmesinden basarili olmak igin uygulamada, 100 {izerinden en az 70 puan
alinmalidir. Performans sinav puaninin agirligi, birim yeterlilik puaninin % 60’ 1dir.

Adaylar, performans smavi sirasinda 6nlenmesi miimkiin olmayan risklerden korunmak amaciyla kendilerine
temin edilen kisisel koruyucu donanimlar1 kullanir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Tliskin Diger Kosullar

Bu yeterliligin teorik ve performans sinavi, yetkili belgelendirme merkezince, Merkezi Kumanda Operatorliigii
(Pigirici) meslegi i¢in agiklanan degerlendirici Olgiitlerine goére olusturulmus Sinav Komisyonu tarafindan
gerceklestirilir.

Déner Firin Sistemini Isletme yeterlilik birimi, Merkezi Kumanda Operatérliigii (Pisirici) mesleki yeterliligi
kapsamindaki tiim yeterlilik birimlerine dair genel degerlendirmede, % 20 agirliga sahiptir.
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9 YETERLILIK BIRIMINiI GELISTIREN CIMENTO ENDUSTRISI ISVERENLERI
KURUM/KURULUS(LAR) SENDIKASI (CEIS)

o YETERLILiK BIRIMiNIi DOGRULAYAN MYK CAM, CIMENTO VE TOPRAK
SEKTOR KOMITESI SEKTOR KOMITESI

1 gg(lszI{ONETIM KURULU ONAY TARIHI ve | 10 o 5015 5012/39

EKLER

EK 1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

“Déner Firin Sistemini Isletme” yeterlilik birimine iliskin bilgi ve beceriler, cimento fabrikalarinca
calisanlarina verilen igbasi veya hizmet i¢i egitim imkanlariyla kazanilabilir.
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12UY0044-5 / A4 KLINKER URETIMI (PiSIRME) YETERLILIK BiRiMIi

1 | YETERLILIK BIRIMI ADI | KLINKER URETIMI (PISIRME)
2 | REFERANS KODU 12UY0044-5/A4
3 | SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 09/05/2012
5 | B)REVIZYON NO 0
C)REVIZYON TARIiHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

09UMSO0038-5 Merkezi Kumanda Operatori (Pisirici) (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: Klinker iiretimi (pisme) siirecinde iiriinii ve firnm izler.

Basarim Olgiitleri:

1.1. Uretim esnasinda, izleme talimatinda tamimlanan doner firinin = siireg degerlerini, sistem
monitorlerinden okuyarak belirler.

1.2.  Uretim esnasinda, firin i¢i ve sogutma i¢i kameralarindan, yanma durumu ile iiriiniin ve firmin fiziki
durumunun uygunlugunu izleme talimatinda tanimlanan Slgiitlere gore kontrol eder.

1.3. Uretim esnasinda, iiriin izleme talimatinda tanimlanan farin, yakit ve klinker degerlerini, sistem
monitorlerinden okuyarak belirler.

1.4. Klinkerin durumunu ve iiretim/pisme asamalarinin durumunu, siire¢ ve iriin Kalite kontrol sonuglar
ile teyit eder.

Baglam:

. Emis, 1s1, basing, amper, siklon, klinker seviyesi, debi, devir, toz, tonaj, gaz analiz, farin nakli,
vibrasyon degerleri, farin, yakit ve {iriin izleme talimatlari.

. Alev ve yanma sekli ile alev borusu, klinker fiziki durumu, firin ¢ikig1 sarma/agiz kemeri olusumlari,
firin 1sinma-soguma tavi, firin i¢i kameralari, malzeme seviyesi, sogutma rejimi, tersiyer toz silikonu,
mal akis1, samdel, refrakter kontrolii, sogutma i¢i kameralari, firin izleme talimatlari.

. Incelik, LSF (CaCOj3 /kalsiyum karbonat + magnezyum orani= titrasyon=kire¢ standards), silikat (SM)
ve aliiminat (TM) modiilii, yakat tiirlerine (komiir, fuel oil, dogalgaz, vb) gore kalori, incelik, alev
degerleri, LSF, litre agirligr (densite/yogunluk), serbest kireg, ¢ikis sicakligr.

Ogrenme_Ciktisn_2: Klinker iiretim (pisme) siirecinde iiriin_ve siirece iliskin referans degerlerinden
sapmalan diizeltir.
Basarim Olgiitleri:

2.1. Uretim esnasinda belirledigi siireg, firmn ve iiriine iliskin fiili degerleri ve kalite kontrol sonuglarini,
minimum ve maksimum referans degerleriyle karsilastirarak ve saha elemanlariyla teyit ederek
sapmalar1 belirler.

2.2. Tasvir edilen tiretim kosullarinda, tanimlanan sapmalarin olasi nedenlerini ve nedenlere gore diizeltici
Onlemleri belirler.

2.3. Tasvir edilen iiretim kosullarinda, tanimlanan sapmalari, sistemin otomatik kumanda diizeneklerini
kullanarak ve/veya elle kumanda konumunda miidahale ederek talimatlarina uygun sekilde diizeltir.

2.4. Tasvir edilen iiretim kosullarinda, tespit ettigi diizelmeyen degerler igin, talimatlarda tanimlanan
ikincil 6nlemleri uygular.

2.5. Tasvir edilen iretim kosullarinda, ikincil dnlemlere ragmen diizelmeyen sapmalarda, talimatinda
belirtilen Olgiitlere gore arizi/ani durus karar alir.

Baglam: izleme talimatlar1 ve siirec, firin ve iiriine iliskin minimum ve maksimum referans degerler, sapma
diizeltme Onlemleri ve uygulama yontemleri, elle kumanda konumu, ani/arizi durus icin talimatlar ve olgiitler.
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Ogrenme Ciktis1 3: Klinker iiretim (pisme) siirecinde, iiretimsel hata ve arizalara miidahale eder.

Basarim Olgiitleri:

3.1. Tasvir edilen arizalarda ve sapma durumlarinda, sistemin verdigi gorsel ve sesli sinyal ve ikazlarin
anlamlarini tanimlar.

3.2. Tasvir edilen ariza ve sapma durumlarinda, sistemin verdigi gorsel ve sesli sinyal ve ikazlara gore,
ariza ve sapmalarin kaynak ve nedenlerini agiklar.

3.3. Kalite kontrol laboratuarindan uygunsuzlugu bildirilen klinkerin veya yart mamuliin, aktarma ve
stoklama iglemlerinin yapilmasini saglar/ aktarma ve stoklama yontem ve prosediirlerini talimatina
gore agiklar.

3.4. Kalite kontrol laboratuarindan uygunsuzlugu bildirilen klinkeri veya yari mamulii, sistemin nakil/sevk
hatlar1 donanimlarini kullanarak tahliye eder.

Baglam: Doner firin sisteminin gorsel ve sesli ikaz diizenekleri ve ariza/sapma/hata sinyallerinin anlamlari,
kaynaklari, firinin ariza/sapma/hata sinyallerinin anlamlarina ve kaynaklarina gore ariza bildirimi talimatlar1 ve
yontemleri, uygunsuz iiriin aktarma ve stoklama yontemi.

Ogrenme Ciktisi 4: Doner firinda alternatif/atik vakit: yakar.

Basarim Olgiitleri:
4.1. Tammlanan alternatif/atik yakitin yakilmaya uygunlugunu, talimatinda tanimlanan olgiitlere gore
belirler.

4.2. Tammlanan alternatif/atik yakiti yakmak i¢in, en uygun kosullari; siire¢ degerleri, zamanlama ve
miktar olarak talimatinda tanimlanan olgiitlere gore belirler.
4.3. Tammlanan alternatif/atik yakit1 yakmak i¢in belirledigi, uygun firin/yanma kosullarinin olusumunu
izleyerek, ilgili saha elemanina en uygun zamanda yakilma talimatin1 verir.
4.4. Yanan alternatif/atik yakitin yanma durumunun uygunlugunu, sistemden talimatinda belirtilen
Olciitlere gore kontrol eder.
Baglam: Alternatif/atik yakit yakma talimati, alternatif/atik yakitin karbon, oksijen, gaz analiz, zamanlama ve
miktar degerleri, firin yanma {initelerine alternatif/atik yakit nakil donanimlari.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Klinker Uretimi (Pisirme) yeterlilik biriminin teorik degerlendirmesi, tanimlanmis dgrenme ¢iktilari ve basarim
Olciitlerini kapsayan coktan se¢meli 4 secenekli (T1) ve/veya kisa cevapli (T2) olarak diizenlenmis, asgari on (10)
soruluk yazili sinavla yapilir. Simavda sorulacak sorular, belirlenen prosediirdeki esaslara uygun olarak sinav soru
bankalarindan alinir.

Sinavda adaylara her soru igin ortalama bir-bir buguk (1-1,5) dakika zaman verilir. Olgme aracinda sorularm her
biri esit puan degerinde olup, degerlendirmede yanlis cevaplanmis veya cevaplanmamis sorulardan puan indirimi
yapilmaz.

Bu birimin teorik sinavinin degerlendirmesinden basarili olmak i¢in 100 iizerinden en az 60 puan alinmalidir.
Teorik sinav puaninin agirligi, birim yeterlilik puaninin % 55 idir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Klinker Uretimi (Pisirme) yeterlilik biriminin performans sinavi, sanal ve/veya gergek iiretim ortaminda, birimin
o0grenme ¢iktilarinda tanimlanan ilgili basarim o6lgiitleriyle iliskilendirilerek gelistirilmis ‘“uygulama kontrol
listesi” ile yapilir. Smavda sorulacak sorular, belirlenen prosediirdeki esaslara uygun olarak smav soru
bankalarindan alinir. Performans sinavina dahil uygulamalarin puan degerleri ve siire Slgiitleri uygulama kontrol
listesinde belirtilir.

Kontrol listesindeki her bir adim igin belirtilen tam puanlar tizerinden degerlendirme yapilir.Bu birimin performans
smavinin degerlendirmesinden bagarili olmak i¢in uygulamada, 100 {izerinden en az 70 puan alinmalidir.
Performans sinav puaninin agirligi, birim yeterlilik puaninin % 45’ idir.

Adaylar, performans smavi sirasinda 6nlenmesi miimkiin olmayan risklerden korunmak amaciyla kendilerine
temin edilen kisisel koruyucu donanimlar1 kullanir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Bu yeterliligin teorik ve performans siavi, yetkili belgelendirme merkezince, Merkezi Kumanda Operatorliigi
(Pisirici) meslegi icin agiklanan degerlendirici Olgiitlerine gore olusturulmus Sinav Komisyonu tarafindan
gerceklestirilir.

Klinker Uretimi (Pisirme) yeterlilik birimi, Merkezi Kumanda Operatorliigii (Pisirici) mesleki yeterliligi
kapsamindaki tiim yeterlilik birimlerine dair genel degerlendirmede, % 25 agirliga sahiptir.
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9 YETERLILIK BIRIMINiI GELISTIREN CIMENTO ENDUSTRISI ISVERENLERI
KURUM/KURULUS(LAR) SENDIKASI (CEIS)
YETERLILIK BIRIMINIi DOGRULAYAN |MYK CAM, CIMENTO VE TOPRAK
10 SEKTOR KOMITESI SEKTOR KOMITESI
MYK YONETIM KURULU ONAY TARIHI
11 |ve 09.05.2012 — 2012/39
SAYISI
EKLER

EK 1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Klinker Uretimi (Pisirme) yeterlilik birimine iliskin bilgi ve beceriler, ¢imento fabrikalarinca
calisanlarina verilen igbasi veya hizmet i¢i egitim imkanlariyla kazanilabilir.
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12UY0044-5 / A5 IS ORGANIZASYONU ve MESLEKI GELIiSIM YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BIRIMI ADI | IS ORGANIZASYONU VE MESLEKI GELISIM
2 | REFERANS KODU 12UY0044-5/A5
3 | SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 09/05/2012
5 | B)REVIZYON NO 0
C)REVIZYON TARIiHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

09UMSO0038-5 Merkezi Kumanda Operatorii (Pisirici) (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: Uretim kavitlar ve raporlarim diizenler.

Basarim Olgiitleri:

1.1  Klinker iiretimi sonunda, giinliik tiretim raporunu, verilen bilgilere ve formata uygun sekilde yazar.

1.2 Tasvir edilen kosullara/kalite kontrol sonuglarina gore uygunsuzlugunu belirledigi tirtinler igin, verilen

uygunsuz tirtin formunu doldurur.

1.3 Tasvir edilen kosullarda, firin duruslarina gére, durus formunu doldurur.
Baglam: Giinliik iiretim raporu formati, uygunsuz {iriin ve durus formlari formati, raporlama ve form kayitlarina
iliskin talimatlar.

Ogrenme Ciktisi 2: Déner firin iiretim siirecinde, saha elemanlariyla etkin iletisim saglar.

Basarim Olgiitleri:

2.1.  Verilen vardiya bilgilerini, eksiksiz olarak yazili ve/veya sozlii sekilde, isletme prosediirlerine gore yeni
vardiyaya aktarir.

2.2.  Doner firin1 devreye alma, durdurma, refrakter degisimi ve sogutma siireglerinde, saha elemanlari,
komiir ve farin degirmeni, mekanik, elektrik, kalite kontrol ve diger yardimci birimler ile ilgili sef
ve/veya miihendise, i talimatlarina uygun sekilde bildirimler verir.

2.3. Tammlanan doner firin arizalar1 ve sapma durumlarinin kaynak ve nedenlerine gore, ilgili bakim
onarim birimlerine ve miidahale sonucunda {inite amirine bildirimde bulunur.

Baglam: Vardiya degisimi prosediirleri, komiir ve farin degirmeni birimleri, mekanik, elektrik, elektronik, kalite
kontrol birimleri, kazan dairesi ve yardime1 birimler, saha iiretim elemanlar1 ile doner firin sistemi iletigim
talimatlar1 ve yontemleri, saha haberlesme araglar1 ve donanimlari, doner firinla ilgili sef ve/veya miithendis ve
merkezi kumanda operatorii is tanimlari.

Ogrenme Ciktisi 3: Uretim sahasim diizenler.
Basarim Olgiitleri:
3.1. Doner firmin bulundugu iiretim sahasinda ¢alisanlar arasinda, doner firin operasyonlarina uygun ve
islevsel i boliimii yapar.
3.2.  Doner firmin bulundugu iiretim sahasinin temizlik ve diizeninin, ilgili talimatlara gére saglanmasina
yonelik operasyonlar1 agiklar.
3.3.  Doner firm operasyonlari igin uygun arag- gereg ve ekipmanlarin, isletme prosediirlerine gore
saglanmasina yonelik yol ve yontemleri agiklar.
Baglam: Doner firin sahasi ve galigma siireclerine dair talimatlar, Merkezi Kumanda Operatorii ve saha {iretim
elemanlari ig tanimlari, saha iiretim elemanlari ile doner firin sistemi iletisim talimatlar1 ve yontemleri, saha
haberlesme araclar1 ve donanimlari,

Ogrenme Ciktis1 4: isbasi egitimi verir.
Basarim Olgiitleri:
4.1. Tasvir edilen durumlara gore yardimcilarinin/yedeginin bilgi, beceri ve davranig hatalart ve
eksikliklerini ayirt eder.
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4.2. Belirledigi bilgi, beceri ve davranis hatalar1 ve eksikliklerini giderek uygun isbasi egitim etkinliklerini
ve yontemlerini tanimlar.
4.3. Isbasi egitimi verdigi kisinin/kisilerin performansini degerlendirme yollarmm agiklar.
Baglam: Doner firin sahasi ve galigsma siireglerine dair talimatlar, doner firin teknik dokiimanlari, isletme igbast
egitim ve performans degerlendirme prosediirleri, temel yetiskin egitimi ilkeleri, Merkezi Kumanda Operatorii ve
saha iiretim elemanlar1 is tanimlari,

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Is Organizasyonu ve Mesleki Gelisim yeterlilik biriminin teorik degerlendirmesi, tammlanmis dgrenme ¢iktilarin
ve basarim Olgiitlerini kapsayan ¢oktan segmeli 4 secenekli (T1) ve/veya kisa cevapli (T2) olarak diizenlenmis,
asgari on (10) soruluk yazili smavla yapilir. Sinavda sorulacak sorular, belirlenen prosediirdeki esaslara uygun
olarak sinav soru bankalarindan alinir.

Sinavda adaylara her soru igin ortalama bir-bir bucuk (1-1,5) dakika zaman verilir. Olgme aracinda sorularin her
biri esit puan degerinde olup, degerlendirmede yanlig cevaplanmis veya cevaplanmamis sorulardan puan indirimi
yapilmaz.

Bu birimin teorik sinavinin degerlendirmesinden basarili olmak i¢in 100 iizerinden en az 60 puan alinmalidir.
Teorik sinav puanimin agirligi, birim yeterlilik puaninin % 100’ Gdiir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Is Organizasyonu ve Mesleki Gelisim yeterlilik biriminin performans degerlendirmesi bulunmamaktadir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Bu yeterliligin teorik ve performans sinavi, yetkili belgelendirme merkezince, Merkezi Kumanda Operatorligii
(Pisirici) meslegi icin agiklanan degerlendirici Olgiitlerine gore olusturulmus Sinav Komisyonu tarafindan
gergeklestirilir.

Is Organizasyonu ve Mesleki Gelisim yeterlilik birimi, Merkezi Kumanda Operatorliigii (Pisirici) mesleki
yeterliligi kapsamindaki tiim yeterlilik birimlerine dair genel degerlendirmede, % 10 agirliga sahiptir.
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EK 1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: i¢in Tavsiye Edilen Egitime liskin Bilgiler

Is Organizasyonu ve Mesleki Gelisim yeterlilik birimine iliskin bilgi ve beceriler, bu konuda
egitim hizmeti veren kamu ve 6zel kurumlarca verilen kurs programlari yoluyla edinilebilecegi gibi, is
hayatinda yaparak yasayarak da kazanilabilir. Ayrica ¢imento fabrikalarinca ¢alisanlarina verilen
oryantasyon, isbasi veya hizmet i¢i egitim imkanlariyla da bu alandaki bilgi ve beceriler kazanilabilir.
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