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ONSOZ
Sablon Operatorii (Seviye 3) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile amilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Mesleki Yeterlilik, Smav ve

Belgelendirme Yonetmeligi” hiikiimlerine gére hazirlanmistir.

Yeterlilik taslagi, 22 Ocak 2010 tarihinde imzalan isbirligi protokolii ile goérevlendirilen
Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TTSIS) tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan
taslak hakkinda sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinmis ve gorusler
degerlendirilerek taslak {izerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Nihai taslak MYK Tekstil,
Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi tarafindan incelenip degerlendirildikten ve Komitenin
uygun goriisti alindiktan sonra, MYK Yo6netim Kurulunun 06/02/2013 tarih ve 2013/13 sayili

karar ile onaylanarak Ulusal Yeterlilik Cercevesine (UYC) yerlestirilmesine karar verilmistir.

Sablon Operatorii (Seviye 3) Ulusal Yeterliligi 03/09/2014 tarih ve 2014/56 sayili MYK

Yonetim Kurulu karart ile revize edilmistir.
Yeterliligin hazirlanmasi, goriis bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan
kisi, kurum ve kuruluglara goriis ve katkilart i¢in tesekkiir eder, yararlanabilecek tiim

taraflarin bilgisine sunariz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektdr komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiirtirliige konulmasinda temel olgiitler Mesleki Yeterlilik,

Siav ve Belgelendirme Y6netmeliginde belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler asagidaki unsurlari icermektedir;

a)Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

b)Yeterliligin amaci,

c)Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gérevleri
veya yeterlilik birimleri,

¢)Yeterlilik sinavina giris i¢in aranan sartlar,

d)Yeterlilik birimleri bazinda 6grenme ¢iktilar1 ve bagarim oOlgiitleri,

e)Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak 6lgme, degerlendirme ve degerlendirici
Olciitleri

f)Yeterlilik belgesinin gecerlilik siiresi, yenilenme sartlari, belge sahibinin gézetimine
iliskin sartlar,

g)Yeterliligi gelistiren kurum/kurulus ve dogrulayan Sektor Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartlar1 ve/veya uluslararas1 meslek standartlar1 esas

alinarak olusturulur.

Ulusal yeterlilikler;
» Orgiin ve yaygin egitim ve dgretim kurumlari,
= Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,
= Kuruma yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunmus kuruluslar,
= Ulusal meslek standardi hazirlamig kuruluslar,

= Meslek kuruluslar ile bunlarin miisterek ¢alismasiyla olusturulur.
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13UY0140-3 Sablon Operatori (Seviye 3)

Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01

13UY0140-3 SABLON OPERATORU (SEVIYE 3)

ULUSAL YETERLILIGI

1 |YETERLILiGIN ADI Sablon Operatorii (Seviye 3)

2 |REFERANS KODU 13UY0140-3

3 |SEVIYE 3

4 ULUSLARARASI ISCO 08: 7322 (Baski tamamlama ve ciltleme islerinde

SINIFLANDIRMADAKI YERI [calisanlar)
5 |TUR -
6 |KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 06.02.2013
7 |B)REVIZYON NO 01
C)REVIZYON TARIiHI 03/09/2014
Tekstil sektoriinde terbiye birimlerinde isin eksiksiz, kesintisiz,
kaliteli ve gelistirilerek, uluslararas1 standartlara uygun
yeterlilikte, verimli ve ¢aliganin is tatmini almasini saglayacak
sekilde yapilabilmesi igin, isi yapan kisinin ise uygun bilgi,
beceri ve yetkinliklere sahip olmasi1 gerekmektedir.

8 |AMAC Amag, adaylarin Sablon Operatorii (Seviye 3) mesleginde
basarili olmak i¢in gereken niteliklere sahip ve yeterli olup
olmadigint belirlemek ve meslekte yeterliligini, gecerli ve
giivenilir bir belge ile kanitlamasina olanak vermektir.

Bu caligma, aym1 zamanda egitim sistemine, smnav ve
belgelendirme kuruluglarina referans ve kaynak olusturacaktir.

9 |YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Operatorii (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi — (L0UMS0072-3)
10 |YETERLILIK SINAVINA GIiRiS SART(LAR)I
11 |YETERLILIGIN YAPISI
11-a) Zorunlu Birimler
13UY0140-3/A1 Is Sagh@ ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler ve Kalite Yonetim Sistemi
13UY0140-3/A2 Hazirlik, Sablon Cekme ve Baski Sonras1 islemler
11-b) Se¢cmeli Birimler
11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilari
Sinav ve Belgelendirme i¢in basvuran adaymn mesleki yeterliligini belgeleyebilmesi i¢in Al, A2
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Birimlerinin tiimiinde basarili olmasi gerekir.

12 |OLCME VE DEGERLENDIRME

Olgme ve degerlendirme, birimlerde tanimlanan tiim basarim o&lgiitlerini karsilayacak sekilde ve iki
asamal1 olarak uygulanir:

1. Asama: Teorik Siav

2. Asama: Performansa Dayali Sinav

Adayin performansa dayali sinava kabul edilebilmesi igin teorik sinavdan basarili olmasi gerekir.

Birim i¢in 6ngoriilen siavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yil1 gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.
Teorik Sinavi:

Adayin basarisi, ilgili birimin 6l¢gme degerlendirme boliimiinde belirtilen dlgiitleri saglama diizeyine gore
degerlendirilir. Her birimin degerlendirmesi ayr1 yapilir.

Sinav sorulari, teorik smav kapsaminda Olgiilmesi Ongoriilen tiim 6grenme c¢iktilarint ve basarim
Olciitlerini 6l¢ebilecek sekilde tasarlanir.

Performansa Dayali Sinav:

Uygulama gergek {iretim ortaminda veya gergege en yakin benzeri sartlar1 karsilayan kontrollii ortamda
gergeklestirilir.  Birimin gerektirdigi basarim Olglitlerini  karsilayacak parametreleri ve puanlar
tanimlanmis kontrol listeleri ve senaryo formatinda soru listeleri iizerinde izleme kayitlari tutulur.

Kontrol listeleri, isin kiigiik parcalara ayrilmig kritik eylem basamaklarindan olusur ve aday her
basamaktan puan alir.

Performansa dayali1 sinavlar tiim birimler i¢in ayr1 ayr1 veya birlikte gerceklestirilir.

Adaylarin uygulama sinavlarinda is saghgt ve giivenligi kurallarina uygun davranmasi beklenir. Sinav

esnasinda kendini veya etrafindakileri tehlikeye atacak sekilde hareket edenlerin sinavlari derhal kesilir
ve uygulama sinavina devam etmelerine izin verilmez.

13 BELGE GECERLiLiK Yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi, belgenin diizenlendigi
SURESI tarihten itibaren 5 (bes) yildir.
Aday, Mesleki Yeterlilik Belgesinin gegerlilik stiresi icerisinde
14 | GOZETIM SIKLIGI en az bir kez Smav ve Belgelendirme Kurulusu tarafindan
gbzetime tabi tutulur.
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13UY0140-3 Sablon Operatori (Seviye 3)

Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01

Belge gecerlilik siiresi sonunda belge yenileme amacl gozetim
yapilir. Adaylarin sablon operatorii olarak en az 2 yil calistigini
belgeleyebilmesi ve yeterlilikte degisiklik veya revizyon|
yapilmamis olmasi halinde bu goézetimlerde performanslari
BELGE YENILEMEDE olumlu degerlendirilen kisilerin  belgeleri smava gerek
15 UYGULANAC AK OLCME - |kalmaksizin beser yil daha uzatilir.
DEGERLENDIRME
YONTEMi GoOzetimde basarisiz olan veya calismasini belgeleyemeyen
adaylar i¢in performans sinavi tekrarlanir.
Yeterlilikte degisiklik olmasi halinde adaylar degisiklige konu
birim(ler)in teorik ve performans sinavlarina katilir.
16 EE{I%EI[}ISL(}J(KRG)ELISTIREN Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TTSIS)
YETERLILIGI
17 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
KOMITESI
18 MYK YONE.Ti.M KURULU 06.02.2013-?013/13
ONAY TARIHI VE SAYISI 01 no’lu revizyon:03/09/2014-2014/56
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13UY0140-3/A1 is Saghgi ve Giivenligi ile Cevresel Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01
Onlemler ve Kalite Yonetim Sistemi

13UY0140-3/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE CEVRESEL ONLEMLER VE
KALITE YONETIM SiSTEMi YETERLILIK BiRiMi

1 |YETERLILIK BiRiMi ADI Eisst:%;gl ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler ve Kalite Yonetim
2 |REFERANS KODU 13UY0140-3/A1
3 [SEVIYE 3
4 |KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 06.02.2013
5 |B)REVIZYON NO 01
C)REVIZYON TARIHi 03/09/2014
6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
Operatorii (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi — (L0UMS0072-3)
7 |OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: is saghgi ve giivenligi ile ilgili temel becerileri kullanarak énlemler alir.

Basarim Olgiitleri:

1.1 : Meslege 6zgii is saglig1 ve giivenligi kurallarini; dogru, zamaninda ve eksiksiz uygular.

1.2 : Is sagh@ ve giivenligi konusunda karsilasilabilecek riskleri ve risklere karsi alinacak dnlemleri bilir,
acil/tehlikeli durum ve ¢ikis prosediirlerini eksiksiz uygular.

1.3 : Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanimi kullanir.

1.4 : Malzeme ve ekipmanlari, dogru, yerinde ve zamaninda kullanir.

1.5 Sorumlulugundaki makinelerin kagak (su, buhar, yag, hava, kimyasal, gaz, vb.) ile ilgili kontrol
islemlerini talimatlara uygun bir sekilde yapar.

1.6 : Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler ile ilgili yasal diizenlemelerin gereklerine ve talimatlara uyar.

Osrenme Ciktis1 2: Cevresel riskleri bilerek énlemleri alir.

Basarim Olciitleri:

2.1: Meslekle ilgili ¢evre koruma mevzuatinin, standartlarin gerektirdigi gibi ¢alisir.

2.2: Cevresel risklerin farkindadir, tehlikeli ve zararli atiklar1 diger malzemelerden ayirt eder.
2.3: Cevresel risklerin azaltilmasina katkida bulunur.

2.4: Meslegin ve ¢alisma kosullarinin gerektirdigi sorumluluk ve risk alma bilinci ile hareket eder.
2.5: Dogal kaynaklart verimli kullanir.

Osrenme Ciktis1 3: Kalite yonetim sistemini bilerek uygular.

Basarim Olciitleri:

3.1 : Ise ait kalite gerekliliklerini talimatlara ve planlara gére uygular.
3.2 : Kalite yonetim ve uygulama sistemleriyle ilgili dokiimanlari talimatlara uygun olarak kullanir.
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13UY0140-3/A1 is Saghgi ve Giivenligi ile Cevresel Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01
Onlemler ve Kalite Yonetim Sistemi

3.3 : Hata ve ariza gidermeyle ilgili uygulama talimatlarini ve yontemlerini uygular.
3.4 : Eksiksiz ve dogru kayit tutar.
3.5 : Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili calismalara katki saglar.

Baglam:

3.5: Isini gelistirecek dnerilerde ve dnleyici faaliyetlerde bulunmak, projelere katilim saglamak, vb.

8 |OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1), Coktan segmeli soru sistemi kullanilir. A1 birimi igin 16-24 soru sorulur. Her soru esit puandir.
Adayin en az % 60 basar1 saglamasi gerekir. Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.

8 b) Performansa Dayah Sinav
(P1), Sablon Operatorii (Seviye 3) mesleginde Al birimine iliskin basarim 6lgiitleri belirlenen kontrol
listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili sayilmasi i¢in en az %70

basar1 saglamasi gerekir.
Performansa dayal1 sinavin siiresi gercek liretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

mi i¢in ayri bir performansa dayali sinav yapilmaz. Bu birime iligskin performans degerlendirmesi A2
biriminin performansa dayali sinavi esnasinda gerceklestirilir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

YETERLILIK BIRIMINI

9 |GELISTIREN Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TTSIS)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BiRiIMINi

10 | DOGRULAYAN MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

11 |MYK YONETiM KURULU 06.02.2013-2013/13
ONAY TARIHI ve SAYISI 01 no’lu revizyon:03/09/2014-2014/56

YETERLILIK BiRiMi EKLERIi

EK A1-1 Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
Egitim Icerigi:

1. Meslekle Tlgili Temel Kavramlar, Kodlar, Terimler, Isaret ve Semboller

2. Meslekle flgili Hammadde, Uriin, Makine, Alet ve Donanim Hakkinda Bilgi
3. Meslegin Uygulandigi Calisma Kosullar: ve Is Yasalart Hakkinda Temel Bilgi
4. Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati

4.1. Is giivenligi talimatlart

4.2. Kaza dnleme talimatlari

4.3. Kisisel koruyucu donanimlar

4.4. Muhtelif makinelerdeki koruma 6nlemleri
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13UY0140-3/A1 is Saghgi ve Giivenligi ile Cevresel Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01
Onlemler ve Kalite Yonetim Sistemi

4.5. Kaza durumundaki davranig

4.6. Elektrik akiminin tehlikeleri

4.7. Uretimin cevre i¢in olusturdugu tehlikeler
4.8. Meslek hastaliklar

4.9. Isletme ici tasimada ortaya ¢ikan tehlikeler
4.10. Tehlikeli maddeler ve 6zellikleri

5. Acil Durum
6. Cevreye Duyarli Olmak ve Cevreyi Korumak

6.1. Cevre ve cevre kirliligi

6.2. Ekoloji ve ekolojik denge

6.3. Atik

6.4. Geri Doniisiim ¢evre koruma

6.5. Tekstil sektoriiniin yol agtigi gevre sorunlari
6.6. Su, toprak, hava ve giiriiltii kirliligi

6.7. Dogal kaynaklarin verimli kullanim1

7. Toplam Kalite Y6netimi Temel ilkeleri

8. Kalite Yonetim Sistemi Temel Kavramlar ve Tanimlar

9. Kalite Yonetim Sisteminde Dokiimantasyon Ve Raporlama

10.Kalite Giivence, Kontrol ve Test Amagl Kullanilan Elektronik ve Mekanik Ekipman
11.Marka, Tamtim ve Kalite Isaretinin Reklam ve Bilgi Degeri

12.Proses Kalitesi, Hata ve Ariza Engelleme Temel Bilgi

EK Al-2: Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araclar1 ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine

Iliskin Tablo

OLCULEN BASARIM OLCUTLERI DEGER;IEANCIZ)IIRME

1.1 Meslege 6zgii is sagligi ve giivenligi kurallarim1 dogru, zamaninda ve T1 P1
eksiksiz uygular. ’

1.2 Is saghig ve giivenligi konusunda karsilasilabilecek riskleri ve risklere
karst alinacak oOnlemleri bilir, acil/tehlikeli durum ve ¢ikis | T1
prosediirlerini eksiksiz uygular.

1.3 Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanimi kullanir. P1

1.4 Malzeme ve ekipmanlarin dogru, yerinde ve zamaninda kullanimi ile p1
ilgili talimatlar agiklayacak ve denetleyecek diizeyde uygular.

1.5 Sorumlulugundaki makinelerin (su, buhar, yag, hava, kimyasal, gaz) T1 P1
kacak ile ilgili kontrol islemlerinin talimatlara uygun sekilde yapar. '

1.6 Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli isler ile ilgili yasal diizenlemelerin T1 P1
gereklerine ve talimatlara uyar. ’

2.1 Meslekle ilgili ¢cevre koruma mevzuatinin, standartlarin gerektirdigi T1
gibi galigir.

2.2 Cevresel risklerin farkindadir, tehlikeli ve zararli atiklar1 diger T1
malzemelerden ayirt eder.

2.3 Cevresel risklerin azaltilmasina katkida bulunur. T1

2.4 Meslegin ve calisma kosullarinin gerektirdigi sorumluluk ve risk alma T1
bilinci ile hareket eder.

2.5 Dogal kaynaklar1 verimli kullanir. T1
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Onlemler ve Kalite Yonetim Sistemi

3.1 Ise ait kalite gerekliliklerini talimatlara ve planlara gore uygular. T1

3.2 Kalite yo6netim ve uygulama sistemleriyle ilgili dokiimanlar T1
talimatlara uygun olarak kullanir.

3.3 Hata ve ariza gidermeyle ilgili uygulama talimatlarin1 ve yontemlerini T1
uygular.

3.4 Eksiksiz ve dogru kayit tutar. T1,P1

3.1 Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili c¢aligmalara katki T1
saglar.
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13UY0140-3/A2 Hazirlik, Sablon Cekme ve Yaymn Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01
Bask1 Sonrasi Islemler

13UY0140-3/A2 HAZIRLIK, SABLON CEKME VE BASKI SONRASI ISLEMLER

YETERLILIK BIiRIMI

1 |YETERLILIK BIiRiMi ADI Sablon Cekme ve Baski Sonrasi Islemler
2 |REFERANS KODU 0140-3/A2
3 [SEVIYE
4 |KREDi DEGERI

A)YAYIN TARIHI 2013
5 |B)REVIZYON NO 01

C)REVIZYON TARIHI 03/09/2014

6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
Sablon Operatorii (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi — (10UMS0072-3)
7 |OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: Hazirhk islemlerini vapar.

Basarim Olgiitleri:

1.1 :Meslekle ilgili temel kavramlari ve kodlari, meslegi icra edecegi makine, alet ve donanimi
talimatlara uygun olarak kullanir.
1.2 :Uretim oncesi is planina, iiretim regetesine ve verilen talimatlara gdre malzemeleri, arag, gere¢ ve
ekipmani hazirlar.
1.3 :Istenilen iiriiniin dzelligine gdre makine ayarlarmi yapar.
1.4 :Makineyi iiretime hazirlama islemlerini ve kontrolleri liretimin aksamamasi i¢in dikkatle yaparak
aksakliklar1 ilk amirine bildirir.

Osrenme Ciktis1 2: Sablon cekme islemlerini yapar.

Basarim Olgiitleri:

2.1 : Kurallara ve talimatlara uygun sekilde kalib1 sablon ¢ekme islemi i¢in hazirlar.

2.2 : Kalibi/sablonu, kumag oOlciilerine gore ve makineye tam olarak sabitlenmesini saglayarak sablon
cekme makinesine uygun sekilde yerlestirir.

2.3 : Makineye ¢ekilecek desenin bilgilerini girerek makineyi ¢alistirir.

2.4 : Desenin sablon iizerine orijinaline uygun sekilde c¢ekilip ¢ekilmedigini kontrol ederek sablonul
etiketler.

2.5 : Kalibi/Sablonu dikkat ve 6zenle baskiya hazirlar.

Baglam:

2.4: Sablon etiketi; miisteri no, renk, desen, sablon no
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Bask1 Sonrasi Islemler

Osrenme Ciktis1 3:Baski sonrasi islemleri yapar.

Basarim Olgiitleri:

3.1 : Baski programina gore arsivdeki sablonlarin kontrollerini yapar ve baski makinesine uygun hale
getirir.

3.2 : Baski sonrasi kalibi/sablonu tagima, temizleme, kurutma ve arsivleme islemlerini yapar.

3.3 : Sorumlulugundaki makinelerin ve makinelerdeki sarf malzemelerinin standart calisma ayarlarina ve
tiretim planina gore kontrol islemlerini yapar.

3.4 : Sorumlulugundaki makinelerin {iretim devamliligini kesintiye ugratacak olagandisi durumlar tespit|
etme konusunda azami dikkatlidir.

3.5 : Yetkisi disindaki uygunsuzluk durumlarini ilgili birimlere ve amirine dogru ve zamaninda bildirir.

3.6 . Baskida kullanilamayacak olan ( kirik, delik, kiris, vs.) sablonlar kayit altina alinarak hurda alaninal
gonderilir.

8 |OLCME VE DEGERLENDIiRME
8 a) Teorik Smmav

(T1), Coktan se¢meli soru sistemi kullanilir. A2 birimi i¢in 28-40 soru sorulur. Her soru esit puandir.
Adayin en az % 60 basar1 saglamasi gerekir. Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1), Sablon Operatorii (Seviye 3) mesleginde A2 birimine iliskin basarim 6lgiitleri belirlenen kontrol
listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili sayilmasi i¢in en az %70
basar1 saglamasi gerekir.

Performansa dayali sinavin siiresi gercek liretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

YETERLILIiK BiRiMINi

9 |GELISTIREN Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TTSIS)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI

10 DOGRULAYAN MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU 06.02.2013-2013/13

11 |ONAY TARiHI ve SAYISI 01 no’lu revizyon:03/09/2014-2014/56

YETERLILIK BiRiMi EKLERIi

EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
Egitim Icerigi:

Kimyasal Madde

Kumas Bask1

Diiz Sablon Hazirlama
Rotasyon Sablon Hazirlama
Sablon Arsivleme

grwbdE
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13UY0140-3/A2 Hazirlik, Sablon Cekme ve Yaymn Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01
Bask1 Sonrasi Islemler

EK A2-2: Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araclar1 Ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine

Iliskin Tablo
o o - DEGERLENDIRME
OLCULEN BASARIM OLCUTLERI ARACI
1.1 Meslekle ilgili temel kavramlar1 ve kodlari, meslegi icra edecegi T1 P1
makine, alet ve donanimu talimatlara uygun olarak kullanir. '
1.2 Uretim 6ncesi is planina, iiretim regetesine ve verilen talimatlara T1 P1
gore malzemeleri, arag, gere¢ ve ekipmani hazirlar. '
1.3 Istenilen iiriiniin 6zelligine gdre makine ayarlarm yapar. T1,P1
1.4 Makineyi iiretime hazirlama islemlerini ve kontrolleri iiretimin T1 P1
aksamamasi i¢in dikkatle yaparak aksakliklar1 ilk amirine bildirir. '
2.1 Kurallara ve talimatlara uygun sekilde kalib1 sablon ¢ekme islemi T1 P1

i¢in hazirlar.
2.2 Kalibi/sablonu, kumas olgiilerine gore ve makineye tam olarak

sabitlenmesini saglayarak sablon ¢ekme makinesine uygun sekilde | T1, P1
yerlestirir.

2.3 Makineye ¢ekilecek desenin bilgilerini girerek makineyi ¢aligtirir. T1,P1

2.4 Desenin sablon iizerine orjinaline uygun sekilde c¢ekilip
cekilmedigini kontrol ederek sablonu etiketler.

2.5 Kalibi/Sablonu dikkat ve 6zenle baskiya hazirlar. T1,P1

3.1 Baski programina gore arsivdeki sablonlarin kontrollerini yapar ve
baski makinesine uygun hale getirir.

3.2 Baski sonrasi kalibi/sablonu tasima, temizleme, kurutma ve

T1,P1

T1,P1

. . .. T1,P1
arsivleme islemlerini yapar.

3.3 Sorumlulugundaki  makinelerin ve  makinelerdeki  sarf
malzemelerinin standart ¢alisma ayarlarina ve iiretim plania gore | T1

kontrol islemlerini yapar.

3.4  Sorumlulugundaki makinelerin iiretim devamhiligimi kesintiye
ugratacak olagandist durumlart tespit etme konusunda azami | T1
dikkatlidir.

3.5 Yetkisi disindaki uygunsuzluk durumlarim ilgili birimlere ve

. e T1
amirine dogru ve zamaninda bildirir.

3.6 Baskida kullanilamayacak olan ( kirik, delik, kiris, vs.) sablonlar
kayit altina alinarak hurda alanina génderilir.

T1,P1
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13UY0140-3 Sablon Operatori (Seviye 3) Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01

YETERLILIK EKLERIi
EK 1: Yeterlilik Birimleri

13UY0140-3/A1 is Saghgi, Giivenligi ile Cevresel Onlemler ve Kalite Yonetim Sistemi
13UY0140-3/A2 Hazirlik, Sablon Cekme ve Baski Sonrasi Islemler

EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

CMYK( CYAN, MAGENTA, YELLOW, BLACK): 3 ana renk ve siyah rengin birlesimi ile tim
doga renklerinin elde edilmesine yarayan teknigi (fotoprint),

DUZ (FILMDRUCK) BASKI: Diiz sablonlar vasitastyla desenin ve renklerin kumas iizerine
aktarilmasini saglayan baski yontemini,

ELEK BEZi/ GAZE BEZi: Uzerine baski deseni islenen ince delikli kumas malzemeyi,

EMULSIYON: Birbiri icinde c¢oziinmeyen iki stvimin, bazi durumlarda emiilgator ilavesiyle
olusturulan tek fazli (homojen) karigima,

FILM: Renklerine gore desenlerin ayr1 ayr1 islendigi saydam polimer tabakayz,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is saglig1 ve giivenligini,

KALIP: Uzerine baski deseni islenmis elek bezini/gaze bezini tutan metal gerceveyi,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

KOVERAJ: Bir rengin birim alana basan alan yiizdesi,

LAP: Boyanin %100 oraninda kumasa niifus etmesini,

PANTONE: Uluslar arasi renk standardin1 (C,U, TPX ...vs),

RAKLE: Baski1 patinin sablondan kumas {izerine ge¢mesini saglayan gereci,

ROTASYON BASKI: Silindirik sablonlar vasitasiyla desenin kumas lizerine aktarilmasini saglayan
baski1 yontemini,

RUTUS: Sablon iizerinde desen harici istenmeyen agik alan1 (Emiilsiyon dékiilmesi),

SARF MALZEMESI: Uretimin gerceklestirilmesinde dolayli veya dolaysiz katkida bulunan
malzemeyi,

SABLON: Uzerine delinerek desen islenmis silindir veya dértgen bigiminde malzemeyi,
SABLON BASLIGI: Silindirik sablonun makineye sabitlenmesini saglayan aparat,
SABLON CEKME: Bir baski deseni olusturmak iizere sablonu delme islemini,

TRAM: Deseni olusturan noktaciklarin her birini ( %1 ile %99 arasindaki gecis),
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13UY0140-3 Sablon Operatori (Seviye 3) Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01

URETIM RECETESI: Istenilen iiriinii elde etmek igin gerekli kimyasallarin tipine gore oransal
olarak tamimlandig listeyi ifade eder.

EK 3: Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollari

EK 4: Degerlendirici Olciitleri

Olgme ve degerlendirme konusunda bilgili olmas1 gereken degerlendiricilerin asagidaki dlciitlerden en

az birini karsiliyor olmas1 gerekmektedir.

1. En az 3 yil tekstil/ terbiye konusunda deneyimli, {iniversitelerin ilgili boliimlerinden egitim almis
veya egitmen olarak ¢aligmis olmak

2. En az 5 yil tekstil/ terbiye isleri ile ilgili deneyimli, meslek yiiksek okullarimin ilgili béliimlerinden
mezun tekniker olmak

3. En az 7 yil tekstil/ terbiye isleri ile ilgili deneyimli, degerlendirici olarak gorev almis ve/veya
yetkin degerlendiriciler tarafindan “degerlendirici” olarak yeterliligi onaylanmis, meslek liselerinin
ilgili boliimlerinden mezun olmak.
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