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ONSOZ

Giines-Isil Sistem Personeli (Seviye 3) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Mesleki Yeterlilik, Sinav ve

~ 19

Belgelendirme Yonetmeligi” hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Yeterlilik taslagi, 20 Kasim 2012 tarihinde imzalanan isbirligi protokolii ile gorevlendirilen Ege
Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan taslak hakkinda
sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinmig ve goriisler degerlendirilerek taslak
tizerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Nihai taslak MYK Enerji Sektor Komitesi tarafindan
incelenip degerlendirildikten ve Komitenin uygun gorlisii alindiktan sonra, MYK Yonetim
Kurulunun 22/04/2015 tarih ve 2015/21 sayili karar1 ile onaylanarak Ulusal Yeterlilik

Cercevesine (UYC) yerlestirilmesine karar verilmistir.

Giines-Isil Sistem Personeli (Seviye 3) Ulusal Yeterliligi Bagkanlik Makami’nin 20.05.2020
tarih ve 1570 sayili karari ile tadil edilmistir.

Yeterliligin hazirlanmasi, goriis bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan
kisi, kurum ve kuruluslara goriis ve katkilar1 i¢in tesekkiir eder, yararlanabilecek tiim taraflarin

bilgisine sunariz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu

©OMesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 i



15UY0209-3 Giines-Isil Sistem Personeli (Seviye 3) Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00

GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektdr komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmasinda temel olgiitler Mesleki Yeterlilik,

Sinav ve Belgelendirme Y Onetmeliginde belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler agagidaki unsurlar1 icermektedir;

a)Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

b)Yeterliligin amaci,

c) Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gorevleri
veya yeterlilik birimleri,

¢)Yeterlilik sinavina giris i¢in aranan sartlar,

d) Yeterlilik birimleri bazinda 6grenme ¢iktilar1 ve basarim odlgiitleri,

e) Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak 6lgme, degerlendirme ve degerlendirici
Olciitleri

f) Yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi, yenilenme sartlari, belge sahibinin gozetimine
iliskin sartlar,

g) Yeterliligi gelistiren kurum/kurulus ve dogrulayan Sektor Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartlar1 ve/veya uluslararasi meslek standartlari esas

alinarak olusturulur.

Ulusal yeterlilikler;
»  OQrgiin ve yaygin egitim ve dgretim kurumlari,
= Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,
= Kuruma yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunmus kuruluslar,
= Ulusal meslek standardi hazirlamis kuruluslar,

=  Meslek kuruluslar ile bunlarin miisterek ¢alismasiyla olusturulur.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 i



15UY0209-3 Giines-Is1l Sistem Personeli (Seviye 3)

Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00

15UY0209-3 GUNES-ISIL SISTEM PERSONELI ULUSAL YETERLILiGi

1 | YETERLILiGiN ADI Giines-Is1l Sistem Personeli
2 | REFERANS KODU 15UY0209-3
3 | SEVIYE 3
4 ULUSLARARASI . . ISCO 08: 7126 (Su ve boru tesisatgilar)
SINIFLANDIRMADAKI YERI
5 | TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 22/04/2015
7 . . Rev. No: 00
B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 01
C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570
Giines Is1l Sistem Personeli (Seviye 3) mesleginin basarili,
verimli ve uluslararasi standartlara uygun, ¢alisanlarin is
tatmini almasmi saglayacak sekilde yapilabilmesi,
tiretimin eksiksiz, kaliteli olarak gerceklestirilebilmesi,
isin gelistirilerek stirdiiriilebilmesi igin;
8 | AMA e Adaylarm sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
¢ beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
e Adaylarin, gecerli ve gilivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
e Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme kuruluslarina
referans ve kaynak olusturmaktir.
9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I
13UMS0295-3 Giines Isil Sistem Personeli (Seviye 3)
10 | YETERLILIK SINAVINA GIiRiS SART(LAR)I
11 | YETERLILiGIN YAPISI
11-a) Zorunlu Birimler
15UY0209-3/A1 Is Saglhig ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri
15UY0209-3/A2 Kalite ve Is Organizasyonu ile Ilgili Faaliyetler
15UY0209-3/A3 Giines Enerjili Su ve Havuz Isitma Sisteminin Montaj1
15UY0209-3/A4 Kurulum Sonrast Kontrol ve Bakim Onarim
11-b) Se¢meli Birimler

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015




15UY0209-3 Giines-Is1l Sistem Personeli (Seviye 3)

Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilari

Adayin yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamindan basarili olmasi

gereklidir.

12

OLCME VE DEGERLENDIRME

Giines Is1l Sistem Personeli (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan teorik ve performansa dayali sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri
icin teorik ve performansa dayali sinavlarin ikisinden de basarili olmalar sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin bagarildig: tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor olmasi
gerekmektedir.

13 | BELGE GECERLILIK SURESI Yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi 5 yildir.
14 | GOZETIM SIKLIGI -
Bes (5) yillik gegerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performansi asagida tanimlanan yontemlerden en az biri
kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
) a) 5 yil belgegecerlilik siiresi igerisinde toplamda en az iki
BELGE YENILEN{EDE yil veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda ¢alistigin1 gosteren
15 UY(}ULANAC_AK OLC“ME' . kayitlar1  (hizmet dokiimii, referans yazisi/mektubu,
DEGERLENDIRME YONTEMI sOzlesme, fatura, portfolyo, vb.) sunmak,
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri igin|
tanimlanan uygulama siavlarina katilmak.
Degerlendirme  sonucu  olumlu  olan adaylarin|
belgegecerlilik siireleri 5 y1l daha uzatilir.
16 YETERLILIGI GELISTIREN Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
KURULUS(LAR)
17 YETE.BLILIGI.DOG.RULAYAN MYK Enerji Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
MYK YONETIM KURUL AY
18 . .ON URULUON 22/04/2015 - 2015/21
TARIHI VE SAYISI
©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 4



15UY0209-3/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Yonetim Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
Sistemleri

15UY0209-3/ A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI, CEVRE YONETIM SiSTEMLERI

YETERLILIK BiRiMi
1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Is Saglhig1 ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri
2 | REFERANS KODU 15UY0209-3/ Al
3 | SEVIYE 3
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 22/04/2015
> B) REVIZYON/TADIL NO Rev.' No: 00
Tadil No: 01
C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Glines Is1l Sistem Personeli (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi / 13UMS0295-3

7 | OGRENME CIKTILARI

Basarim Olciitleri:

1.1: Is saghg ve giivenligi konusunda yasal mevzuat hakkinda bilgi sahibidir.

1.2 : Risk etmenlerini is talimatlarina uygun olarak ortadan kaldirir ve en aza indirir.

1.3 : Kullanilan makine, cihaz veya donanima 6zel olarak uygulanan acil durum prosediirlerini siralar.
1.4: Acil durumlarda uygulanmasi gereken dogru ¢ikis veya kagis talimatlarini bilir.

Ogrenme Ciktis1 2: Cevre Koruma Mevzuatina Uygun Calisir.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Cevre koruma standart ve yontemlerini yasal mevzuata uygun olarak tanimlar.

2.2 Is siireglerinin uygulanmasi sirasinda cevre etkilerini gozler ve zararli sonuglarm 6niine gecilmesi
icin alinmas1 gereken dogru 6nlemleri siralar.

2.3: Dogal kaynaklar tasarruflu tiiketir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Smmav

Al vyeterlilik birimine yonelik teorik smav Ek Al1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Adayin teorik sinavdan basarili olabilmesi i¢in asagida tanimlanan T1 veya T2 sinavlarinin
birinden basarili olmasi gerekir.

(T1): Teorik sinavda degerlendirme araci T1 olan 6lgiitler i¢in adaylara en az 5 soruluk 4 secenekli goktan
secmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorular sorulur. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda
bos birakilan veya yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara
her soru i¢in ortalama 2-3 dakika siire verilir. T1 sinavinda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren
basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T1 smavi ile dl¢iilmesi ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-
2) olgmelidir.

(T2): Teorik sinavda degerlendirme araci T2 olan 6lgiitler i¢in de adaylara, dlgiitleri kapsayacak sekilde
hazirlanmis ve puan degerleri Olciit icerigi ve seviyeye uygun belirlenmis acik uglu en az 5 sorunun
kullanildig1 yazili sinav uygulanmalidir. T2 sinavi i¢in adaylara 6l¢iit, soru igerigi ve seviye dikkate

alinarak belirlenmis siirede zaman verilir. T2 smnavinda 100 iizerinden en az 70 puan alan aday basarili

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 5



15UY0209-3/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Yonetim Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
Sistemleri

sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T2 sinav1 6lgiilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2)
olemelidir.

8 b) Performansa Dayah Siav

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6lgme ve degerlendirmesi
yapilacaktir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gecerlilik siiresi sinavin basarildig tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir y1l1 gecemez.
Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINi
9 | GELISTIREN Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIK BIiRiMIiNi
10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Enerji Sektor Komitesi
KOMITESI

1 MYK YONETIM KURULU ONAY 22104/2015 - 2015/21

TARIHIi VE SAYISI

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in agagida tanimlanan igerigine sahip bir egitim programinin
tamamlanmasi tavsiye edilir.

Egitim icerigi:

Acil durum

Cevre koruma

Cevre koruma dnlemleri

Basit ilkyardim

Geri donilisiimlii atik

Giivenlik ve ¢evresel prosediirler
Is saglhig1 ve giivenligi

Saglik ve giivenlik isaretleri

. Tehlikeli atik

10. Temel ¢evre mevzuati

11. Yangin 6nleme ve yanginla miicadele

©OoNo TN E
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15UY0209-3/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Yonetim Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
Sistemleri

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Ygtierl;:: iIk Degerlendirme
No Bilgi ifadesi lgili &
sy s Basarim Araci
Boliim L
Olciitii

BG.1 Yaptigi is . ile ilgili Is Saghgi ve Giivenligi A1 11 T1T2
konusundaki normlar1 agiklar.

BG.2 Yapilan ise uygun is elbiseleri ve kisisel koruyucu A1D 11 T1T2
donanimlar siralar.

BG.3 Ya.pllan caligmaya ait uyari isaret ve levhalarinin Al3 11 TUT?
talimatlarini agiklar. Al4

BG4 Yaptigi isle ilgili tehlike olusturabilecek durumlart A2l 12 TUT?
tanimlar. A22

BG5S Giines ‘1‘511 s1ster.n pllesenlerlnm isleyisi ile ilgili A2 3 12 T1T2
alman 6nlemlerini agiklar.
Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarim

BG6 gmlrlerlne ve yet.kflllere veya gereken dgrumlarda A3l 13 TUT?
isletme diginda ilgili kurumlara bilgi vermesi A3.2
gerektigini agiklar.

BG.7 Kullanilan ma.lkme, cihaz ve c.l.onar.nr.na (?ZCI olarak A33 13 TUT?
uygulanan acil durum prosediirlerini tarif eder.

BG.S Acil durumlar.da uygulanmasi gereken dogru ¢ikisg A4l 14 T1T?
veya kagis talimatlarini siralar. A4d.2
Cevre koruma standart ontemleri m tini Bl

BG.9 eVle oruma standart ve yontemleri mevzua B.12 91 T1T2
siralar. B.13
[s siireclerinin uygulanmasi sirasinda gevre etkilerini | B.2.1

BG.10 |gozler ve zararl sonuglarin 6niine gegilmesi igin B.2.2 2.2 T1/T2
almmas1 gereken dogru 6nlemleri agiklar. B.2.3
Onlenemeyen risklerden korunmak amaciyla hazirlik

BG.11 asamalarinda ve islem suasm'da uygun kisisel B24 99 T1T2
koruyucu donanim ve malzemeleri kullanmasi
gerektigini ifade eder.
Dokiilme ve sizintilara kargi kullanmak i¢in gerekli

BG.12 |malzeme ve ekipmani hazir bulundurmasi gerektigini | B.2.5 2.2 T1T2
ifade eder.

BG.13 Dogal kaynaklar tasarruflu kullanma yontemlerini B.3.1 23 TUT?
aciklar. B.3.2

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 7



15UY0209-3/ A2 Kalite ve Is Organizasyonu le ilgili Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
Faaliyetler

15UY0209-3/ A2 KALITE VE IS ORGANIZASYONU ILE iLGILI FAALIYETLER

YETERLILIK BiRiMi
1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Kalite ve Is Organizasyonu Ile ilgili Faaliyetler
2 | REFERANS KODU 15UY0209-3/ A2
3 | SEVIYE 3
4 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 22/04/2015
° B) REVIZYON/TADIL NO Rev.' No: 00
Tadil No: 01
C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Glines Is1l Sistem Personeli (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi / 13UMS0295-3

7 | OGRENME CIKTILARI

Basarim Olgiitleri:

1.1: ise ait kalite gerekliliklerini islem formlarinda yer alan talimat ve planlara gore uygular.

1.2: Kalite saglamadaki teknik prosediirleri kendisine verilen talimatlara gére uygular.

1.3: Yapilan ¢aligmalarin kalitesini is talimatlarina gore gerceklestirir.

1.4: Siireclerde saptanan hata ve arizalar is talimatlar1 dogrultusunda engelleme ¢aligmalarina katilir.

Ogrenme Ciktis1 2: s Organizasyonu Yapar.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Calisma alaninin 6zelliklerini talimatlara gore inceler.

2.2: Yaptig1 ise uygun is programi yapar.

2.3: Gerekli arag, gereg, ekipman ve malzemeyi talimatlara gore calismaya hazirlar.
2.4: Is bitiminde arag, gereg, ekipman ve is alan1 temizligini is talimatlarina gore yapar.

Ogrenme Ciktis1 3: ISG ve cevre gerekliliklerine uyar.

3.1: Gergeklestirdigi islerde ISG kurallarina uyar.
3.2: Gergeklestirdigi islerde gevre etkilerini ve kalitesini gozetir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simnav

A2 yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gerceklestirilir.
Adayin teorik sinavdan basarili olabilmesi i¢in asagida tanimlanan T1 veya T2 smavlarinin birinden basaril
olmasi gerekir.

(T1): Teorik sinavda degerlendirme aract T1 olan Olgiitler i¢in adaylara en az 5 soruluk 4 secenekli ¢oktan
secmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorular sorulur. Coktan segmeli sorularla diizenlenmis sinavda bos
birakilan veya yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru
icin ortalama 2-3 dakika siire verilir. T1 sinavinda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile dlgiilmesi 6ngodriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6l¢gmelidir.

(T2): Teorik sinavda degerlendirme araci T2 olan Olgiitler i¢in de adaylara, Olgiitleri kapsayacak sekilde
hazirlanmis ve puan degerleri 6l¢iit icerigi ve seviyeye uygun belirlenmis acik u¢lu en az 5 sorunun kullanildigi
yazili sinav uygulanmalidir. T2 siavi i¢in adaylara 6lglit, soru icerigi ve seviye dikkate alinarak

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 8



15UY0209-3/ A2 Kalite ve Is Organizasyonu le ilgili Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
Faaliyetler

belirlenmis siirede zaman verilir. T2 sinavinda 100 {izerinden en az 70 puan alan aday basarili sayilir. Sinav
sorulari, bu birimde T2 sinavi dl¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1) A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday taratindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan bagar1 saglamast icin kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi gerekir.
Performansa dayali sinav gergek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis calisma ortaminda
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali sinav ile
olctilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim igin 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan siav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gegemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.
Adaym kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde sinava
son verilir.

YETERLILIK BIRIMINi{
9 | GELISTIREN Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BiRIMINI
10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Enerji Sektor Komitesi
KOMITESI

11 |MYKYONETIMKURULU ONAY |, 0 00 o0icin

TARIHi VE SAYISI

YETERLILIK BiRiIMI EKLERI
EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in asagida tanimlanan igerigine sahip bir egitim programinin
tamamlanmas tavsiye edilir.

Egitim icerigi

Basit 6lgme ve kontrol

Is organizasyonu

Islem dokiimantasyonu ve ¢esitli spesifikasyonlar
Isyeri calisma prosediirleri

Siireg akisin1 gézlemleme

IR A

Temel galisma mevzuati
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15UY0209-3/ A2 Kalite ve Is Organizasyonu le ilgili Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
Faaliyetler

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Y;ti(ar::l: iIk Degerlendirme
No Bilgi ifadesi lgili &
vy ee Basarim Araci
Boliim .
Olgiitii
BG.1 Is}em fo.rrnlarmda. yer a@al.l talimatlara ve planlara c11 11 TUT?
gore kalite gerekliliklerini agiklar.
Islem kalite gerekliliklerini, uygulamada izin verilen
BG.2 [tolerans ve sapmalara gore yerine getirmesi gerektigini| C.1.2 11 T1T2
aciklar.
BG3 Makln.ef arag, gereg, ekipman ya da sistemin kalite Cc13 11 TUT?
gerekliliklerini siralar.
BG4 Yapilacak islemin tiiriine gore kalite saglama co1 19 TUT?

tekniklerini agiklar.

Islemler sirasinda kalite saglama ile ilgili teknik
BG.5 |prosediirler yardimiyla 6zel kalite sartlarin1 saglama| C.2.2 1.2 T1T2
yontemlerini agiklar.

Caligmayla ilgili kalite ve fire/hata formlari
amirinin gdzetiminde doldurur.

Operasyon bazinda galigmalarin kalitesini denetleme
yontemlerini siralar.

Tesis isleyisini etkileyebilecek her tiirlii ara¢ ve

BG.8 |gereglerin kullanim kilavuzlarina uygunlugunu| C.3.2 1.3 T1T2
tistiniin denetimi altinda kontrol eder.

BG.6 C.23 1.2 TUT2

BG.7 C31 1.3 TUT2

Bakimi veya onarimi gergeklestirilen ekipman

BG.9 belgesinin tutulmasi preosediirlerini siralar. C33 13 /T2

BG.10 Hata ve arizalar1 olusturan nedenleri ve ¢oziimiinii CA42 14 TUT?
agiklar.

BG.11 Yetkisi dahilinde olmayan veya gideremedigi hata ve cA43 14 TUT?

arizalar1 amirine bildirmesi gerektigini agiklar.

Caligmalarin ~ kesintisiz  ve  uygun  sekilde D11
BG.12 |siirdiiriilmesine engel olusturabilecek durumlar igin is o 2.1 T1/T2

: D.1.2
alanin1 inceler.
Caligmanin tiirii ve kullanilan ig yontemine gore
BG. 13 |belirlenen ¢aligsma diizenine uymasi gerektigini ifade | D.1.3 2.1 T1/T2
eder.
BG.14 Uygun olmayan parga velveya malzemeleri D14 21 TUT?

belirleyerek amirine bildirmesi gerektigini agiklar.

Isyeri prosediirleri ve talimatlarina gore yillik, aylik,
BG.15 |haftalik ve giinliik is programlarint nasil takip D.2.1 2.2 T1/T2
edecegini agiklar.

Devreden islerin kontroliiniin nasil yapilacagini

BG.16 D.2.2 2.2 T1T2
siralar.

BG.17 Behrlenenw isleme gore hangi kontrol cihazlarii D3.1 23 TUT?
kullanacagini agiklar. D.3.2
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15UY0209-3/ A2 Kalite ve Is Organizasyonu le ilgili Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
Faaliyetler

s | TR | pegerend
No Bilgi ifadesi figili A
vr e Basarim Araci
Boliim .l
Olgiitii
Caligma siiresince kullanilacak arag, gereg, ekipman
BG.18 |V¢ malzemenin, is sagligt ve giivenligi talimatlari D33 23 TUT?
" |kapsaminda uygunlugunun denetlenmesine katkida e '
bulunur.
Kullanilan arag, gereg, ekipman, malzeme ve ¢alisma D41
BG.19 |alanim diizgiin ve temiz tutmasi gerektigini ifade D. 4'2 24 T1/T2
eder. o
BG.20 Saghk ve gﬁYenlik yoniinden tehli}ie.li.maddeleri D43 24 TUT?
talimatlara gore kullanmasi gerektigini agiklar.
Calisma alammi  daha sonra gerceklestirilecek
BG.21 islemlere uygun birakmasi gerektigini ifade eder. D.4.4 24 T2
Yapilan veya yapilacak diger temizlik ¢aligmalarin
BG.22 |amirinin verdigi talimatlar dogrultusunda yapmasi|D.4.5 2.4 T1/T2
gerektigini agiklar.

b) BECERI VE YETKINLIKLER

Yeterlilik
UMS Birimi | Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi lgili -
vy es Basarim Araci
Bolim | .~ |
Olciitii
BY 1 Cal.lsmayla ilgili kalite ve fire/hata formlarini1 dogru C23 12 p1
sekilde doldurur.
Tesis isleyisini etkileyebilecek her tiirlii ara¢ ve
BY.2 |gereglerin  kullannm kilavuzlarina uygunlugunu| C.3.2 13 P1

iistiiniin denetimi altinda kontrol eder.
Calismalarin ~ Kkesintisiz ~ ve  uygun  sekilde D11
BY.3 |[siirdiiriilmesine engel olusturabilecek durumlar igin is D. 1'2 2.1 P1
alanini inceler. o
Calisma siiresince kullanilacak arag, gereg, ekipman
ve malzemenin, is sagligi ve giivenligi talimatlari
kapsaminda uygunlugunun denetlenmesine katkida
bulunur.

Is éncesinde saat, kolye, yiiziik gibi aksesuarlarimi
*BY.5 |cikararak, yapacag islere gore, talimatlara uygun Al2 3.1 P1
kisisel koruyucu donanimlarimi kullanir.

Is saghign ve giivenligi koruma ve miidahale
*BY.6 |araglarinin (yangin sondiirme cihazi, gozliik, maske A.l3 3.1 P1
gibi) uygun sekilde kullanir.
Yapilan ¢alismaya ait uyari isaret ve levhalarim Al4 31 p1
talimatlar dogrultusunda yerlestirir ve muhafaza eder o '
Statik elektrik biriktirme ve kivilcim atlama ihtimali
*BY.8 |olan uygulamalarda, kendisine saglanan imkanlar ve | A.2.3 31 P1
verilen talimatlar dogrultusunda topraklama yapar.
Acil durumlarda ¢ikis veya kacis prosediirlerini tam ve

BY .4 D.3.3 2.3 P1

*BY.7

*

BY.9 dogru olarak uygular. A4l 3.2 Pl
*BY.10 |Calismayla ilgili kalite ve fire/hata formlarmin doldurur. C.2.3 3.2 P1
*BY 11 Caligsma sirasinda saptanan hata ve arizalar yetkililere cail 3.2 p1

talimatlar dogrultusunda bildirir.
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15UY0209-3/ A3 Giines Enerjili Su ve Havuz Sisteminin Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
Montajt

15UY0209-3/ A3 GUNES ENERJILI SU VE HAVUZ ISITMA SISTEMININ MONTAJI

YETERLILIK BiRiMi
1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaj1
2 | REFERANS KODU 15UY0209-3/ A3
3 | SEVIYE 3
4 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 22/04/2015
° B) REVIZYON/TADIL NO Rev.' No: 00
Tadil No: 01
C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

13UMS0295-3Giines Isil Sistem Personeli (Seviye 3)

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Montaj Oncesi Hazirhk islemlerini Yapar.

Basarim Olgiitleri:

1.1: Montajin yapilacagi alanda kendisine verilen talimatlara gore ¢alisma alanini belirler.

1.2: Sistemin tasarim planini talimatlara ve islem basamaklarina gore belirler.

1.3: Monte edilecek pargalari teknik dokiimanlara, ¢izimlere ve talimatlara uygun olarak konumlarina
getirir.

Ogrenme Ciktisi 2: Montaj islemlerini Yapar.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Toplayict, su 1sitict ve depolama tanklarini kendisine verilen talimatnameye gore yerlestirir.
2.2: Borularin déseme, izolasyon ve baglantilarini ¢izimlere ve is talimatina uygun olarak yapar.
2.3: Elektrikli kontrol sistemlerini gizimlere ve is talimatina uygun olarak yerlestirir.

Ogrenme Ciktisi 3: iSG ve cevre gerekliliklerine uvar.

3.1: Gergeklestirdigi islerde ISG kurallarina uyar.
3.2: Gergeklestirdigi islerde cevre etkilerini ve kalitesini gozetir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simnav

A3 vyeterlilik birimine yonelik teorik smmav Ek A3-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Adayin teorik sinavdan basarili olabilmesi i¢in asagida tanimlanan T1 veya T2 sinavlarinin
birinden basarili olmasi1 gerekir.

(T1): Teorik smavda degerlendirme araci T1 olan Slgiitler i¢in adaylara en az 5 soruluk 4 secenekli ¢oktan
segmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorular sorulur. Coktan se¢gmeli sorularla diizenlenmis sinavda
bos birakilan veya yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara
her soru icin ortalama 2-3 dakika siire verilir. T1 sinavinda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren
basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile 6lgiilmesi 6ngdriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A3-
2) 6lgmelidir.

(T2): Teorik smnavda degerlendirme arac1 T2 olan 6lg¢iitler i¢in de adaylara, dlgiitleri kapsayacak sekilde
hazirlanmis ve puan degerleri dlciit icerigi ve seviyeye uygun belirlenmis a¢ik uglu en az 5 sorunun
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Montajt

kullanildig1 yazili simnav uygulanmalidir. T2 sinavi i¢in adaylara Olgiit, soru igerigi ve seviye dikkate
alarak belirlenmis siirede zaman verilir. T2 simnavinda 100 iizerinden en az 70 puan alan aday basarili
sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T2 sinav1 6l¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A3-2)
Ol¢melidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1) A3 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A3-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla simnavin genelinden asgari % 80 basar1 gdstermesi gerekir.
Performansa dayali sinav gergek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A3-2) tamami performansa dayali siav ile
ol¢tilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir y1l1 gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde sinava
son verilir.

YETERLILIK BIRIMINI
9 | GELISTIREN Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Enerji Sektor Komitesi
KOMITESI

1 MYK YONETIM KURULU ONAY 22104/2015 - 2015/21

TARIHi VE SAYISI

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK A3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in agsagida tanimlanan icerigine sahip bir egitim programinin
tamamlanmasi tavsiye edilir.

Egitim icerigi:

Arag, gereg ve ekipman kullanma
Caligsma alaninin hazirlanmasi
Denetim

Ekip i¢inde ¢alisma

El-g6z koordinasyonunu saglama
Kontrol ve uygulama teknikleri
Mesleki terimler

Standart Sl¢iiler

. Tasima kaldirma yontemleri

10. Teknik katalog kullanimi

© 0N o ok wN e
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15UY0209-3/ A3 Giines Enerjili Su ve Havuz Sisteminin Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
Montajt

11. Teknik katalog yorumlama
12. Temel elektrik

13. Temel mekanik

14. Zamani iyi kullanma

EK A3-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi lgili -
Boliim Basarim Araci
Olciitii
BG.1 Yapiyt iscilik ye malzeme eksiklikleri agisindan E11 11 TUT?
kontrol etmeyi agiklar.
Techizatin kurulumunda ¢izimler, semalar, talimatlar ve
BG.2 Onerilen iglem basamaklarina uyarak, ortama uygun E31 13 T2

sizdirmazlik sartlarini yerine getirmesi gerektigini
aciklar.

Pargalar tizerindeki mekanik baglanti ayarlarinin teknik
BG.3 |dokiimanlara uygun Dbigimde nasil  yapilmasi| E.3.2 1.3 T1/T2
gerektigini agiklar.

Yanlis veya problemli pargalari ayirip amirine

BG.4 bildirmesi gerektigini agiklar. E.3.3 13 T2
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
UMS Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tlgili &
s Basarim Araci
Boliim Nk
Olgiitii
BY.1 |Yapinin saglamligini ve giivenligini kontrol eder. E.1.2 11 P1
BY 2 izlizyicili sistemlerde, yapl{l.ll’l .hflreket islevselligini £13 11 P1
dogrular ve dayanimini degistirir.
*BY 3 Mekanik tasarimin kurulumu igin gereken alet ve E21 12 P1

bilesenleri taniyarak, tutturma yontemlerini uygular.

Cati iizerinde calisiliyorsa ¢ati sistemi hakkinda bilgi
BY.4 |alir, su ve 1s1 yalitim katmanlarina ve ¢ati kaplamasina | E.3.4 1.3 P1
zarar vermeden calisir.

Farkl1 cati tipleri ve egimleri icin ¢ati/duvar tespit

*
BY:S delikleri ve tutturma gereglerinin yerlerini belirler. B4l 21 Pl
BY 6 S1zdirmaz ¢at1 gegmelerini ve diger yapisal cihazlari, E4.2 21 p1
" |s1izdirmazlik macunlariyla yerlestirir. o '
*BY 7 $i§tem tasarimu verildiginde, ortami tank kurulumu E51 91 P1
i¢in hazirlar.
*BY.8 |Soguk su giris borularim tanka yerlestirir. E.5.2 2.1 P1
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15UY0209-3/ A3 Giines Enerjili Su ve Havuz Sisteminin Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
Montajt

UMS Yeterlilik
. o . g Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi gili Basarim Aract
Boliim | no
Olgiitii
*BY 9 Giines te?nlq ile harici geleneksel tank arasina boru ve E53 91 P1
vana tesisatini kurar.
BY 10 Catinin tiiriine uygun boru ge¢cme contasi tipini belirler E6.1 99 p1
" |ve bu contalari takip sizdirmazlik iiriiniinii uygular. A '
BY 11 Yatay uzunluklarda tikanmay1 6nlemek i¢in boru E6.2 59 p1
"7 |tesisatinin egimini belirler. A '
*BY 12 Yatay .bovr}lla.rda t.1kanmay1 onlemek icin, tesisata £6.3 59 p1
gerekli egimi verir.
BY.13 |Cat1 ¢cesidine uygun kablo ge¢me contalarini seger. E.7.1 2.3 P1
N Is 6ncesinde saat, kolye, yiiziik gibi aksesuarlarini
BY.14 cikararak, yapacagi islere gore, talimatlara uygun Al2 3.1 P1
kisisel koruyucu donanimlarimi kullanir.
N Is saglig1 ve giivenligi koruma ve miidahale araglarmin
BY.15 | yangin séndiirme cihazi, gozliik, maske gibi) uygun ~ |A.1.3 3.1 P1
sekilde kullanir.
*BY.16 | Yapilan ¢aligmaya ait uyar1 isaret ve levhalarini Al4 31 p1
talimatlar dogrultusunda yerlestirir ve muhafaza eder - '
N Statik elektrik biriktirme ve kivilcim atlama ihtimali
BY.17 olan uygulamalarda, kendisine saglanan imkanlar ve  |A.2.3 3.1 P1
verilen talimatlar dogrultusunda topraklama yapar.
*BY.18 |Acil durumlarda ¢ikis veya kacis prosediirlerini tam ve A4l 3. p1
dogru olarak uygular. o '
*BY.19 |Calismayla ilgili kalite ve fire/hata formlarinin c23 3.9 P1
doldurur o '
*BY .20 |Calisma sirasinda saptanan hata ve arizalarn yetkililere cal 3.2 p1
talimatlar dogrultusunda bildirir. o '
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15UY0209-3/ A4 Kurulum Sonras1 Kontrol ve Bakim Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
Onarim Islemlerini Yapma

15UY0209-3/ A4 KURULUM SONRASI KONTROL VE BAKIM ONARIM

YETERLILIK BiRiMi
1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim
2 | REFERANS KODU 15UY0209-3/ A4
3 | SEVIYE 3
4 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 22/04/2015
° B) REVIZYON/TADIL NO Rev.' No: 00
Tadil No: 01
C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNA { TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Glines Isil Sistem Personeli (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi / 13UMS0295-3
OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktisi 1: Giines Enerijili Su ve Havuz Isitma Sisteminin Kurulum Sonrasi Calisirhk

Kontroliinii Yapar.

Basarim Olgiitleri:

1.1: Montajin1 yaptig1 sistemi genel olarak inceler.

1.2 : Boru ve tanklarin sizdirmazlik testlerini talimatlara gore yapar.
1.3: Kurulumu talimatlara uygun olarak sonlandirir.

1.4: Sistemi talimatlara uygun olarak devreye alir.

Ogrenme Ciktis1 2: Sistemin Bakim ve Onarimini Yapar.

Basarim Olgiitleri:

2.1 : Kullanilan makine, cihaz ve donanimin bakim 6ncesi hazirliklarimi talimatlara uygun olarak
yapar.

2.2 : Kullanilan makine, cihaz ve donanimin bakim islemlerini talimatlara uygun olarak gerceklestirir.

Ogrenme Ciktis1 3: iSG ve cevre gerekliliklerine uyar.

3.1: Gergeklestirdigi islerde ISG kurallarina uyar.
3.2: Gergeklestirdigi islerde cevre etkilerini ve kalitesini gozetir.

OLCME VE DEGERLENDIRME
8 a) Teorik Sinav

A4 yeterlilik birimine ydnelik teorik sinav Ek A4-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Adayin teorik sinavdan basarili olabilmesi i¢in asagida tanimlanan T1 veya T2
sinavlarinin birinden bagarili olmas1 gerekir.

(T1): Teorik smnavda degerlendirme aract T1 olan olgiitler i¢in adaylara en az 5 soruluk 4 segenekli
coktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde olan sorular sorulur. Coktan se¢meli sorularla
diizenlenmis sinavda bos birakilan veya yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama 2-3 dakika siire verilir. T1 sinavinda sorularin en az
% 70’ine dogru yanit veren basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile dl¢lilmesi dngoriilen
tiim bilgi ifadelerini (EK A4-2) 6lgmelidir.

(T2): Teorik sinavda degerlendirme aract T2 olan Olgiitler icin de adaylara, Olciitleri kapsayacak
sekilde hazirlanmis ve puan degerleri Ol¢iit icerigi ve seviyeye uygun belirlenmis acik uglu en az 5
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sorunun kullanildig1 yazili sinav uygulanmalidir. T2 sinavi i¢in adaylara 6l¢iit, soru icerigi ve seviye
dikkate alinarak belirlenmis siirede zaman verilir. T2 sinavinda 100 {izerinden en az 70 puan alan aday
basarili sayilir. Siav sorulari, bu birimde T2 smavi dlgiilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini

(Ek A4-2) dlgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1) A4 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A4-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan
basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi igin kritik
adimlarin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basar1
gostermesi gerekir. Performansa dayali sinav gergek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢calisma
ortaminda gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A4-2) tamami performansa

dayal1 smav ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin
elde edilebilmesi igin basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gecemez.
Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.
Adaym kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde
siava son verilir.
YETERLILIK BIRIMINI
GELISTIREN Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI
DOGRULAYAN MYK Enerji Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY
TARIHI VE SAYISI

22/04/2015 - 2015/21

YETERLILIK BiRiMI EKLERI
EK A4-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime liskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in agsagida tanimlanan icerigine sahip bir egitim programinin
tamamlanmasi tavsiye edilir.

Egitim icerigi:

Analitik diisiinme

Basit kalibrasyon

Calisma ve kontrol prosediirleri

Donanim ve araglarin kullanimi

Kayit tutma ve raporlama

Kontrol ve uygulama teknikleri

Mesleki terim

Onarim iglemleri

. Onarimda kullanilan malzeme ve iiriinlerin genel 6zellikleri

©CoNo O~ WNRE

10. Parca sdkme yontemleri

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 17



15UY0209-3/ A4 Kurulum Sonras1 Kontrol ve Bakim Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
Onarim Islemlerini Yapma

11. Temel 6l¢gme ve muayene araglar1 kullanimi
12. Yardimci kisilerle ¢alisma ilkeleri

EK A4-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS ;tlerlnlﬂI Degerlendirme
No Bilgi ifadesi lgili &
vy ee Basarim Araci
Boliim .o
Olgiitii

Mekanik yapiy1 gozle inceleyerek, olasi kusurlari,
BG.1 |[iscilik ve malzeme eksikliklerini listeler ve amirine F.1.1 1.1 T1/T2
bildirmesi gerektigini a¢iklar.

Elektrik tesisatim1 gozle inceleyerek, iscilik ve
BG.2 |malzeme eksikliklerini listeler ve {istiine bildirmesi F.1.2 11 T1T2
gerektigini agiklar.

Caligma alan1 temizligini tamamlayarak sistemi

BG.3 . ) . . F.3.2 13 T1T2
teslime hazir hale getirmesi gerektigini agiklar.

BG4 Slstejn.nn. 1§letme¥e alln@ak 191.nv ha'mr oldugunu £33 13 TUT?
yetkili kisiye bildirmesi gerektigini agiklar.

BG5S Slstemln . ‘(;alls.r.nay?. baglama ve kapanma F4.92 14 T1T2
islevselligini ve tiim sistem c¢aligmasini agiklar.

BG.6 {s1 ?ktarl.m .organ.larlnda .(3l.u§an yalitim kusurlarini G.2.2 99 TUT?
iistiine bildirmesi gerektigini aciklar.

b) BECERI VE YETKINLIKLER

Yeterlilik
UMS ;tlilrrlul Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi lgili £
e Basarim Araci
Boliim .o
Olgiitii

BY 1 Kurulu sistemin saglamligini ve emniyetini kontrol F13 11 P1
eder.

BY 2 Sistem bilesenleri etiketlemelerinin uygunlugunu F14 11 p1
kontrol eder.

*BY 3 Ggrekll Olgim cihazlarm1  tamiyarak, verilen Fo1 12 P1
talimatlara uygun sartlar1 ayarlar.

*BY 4 Test 1g.:1r1 standartlara uygun miktarda akigkani tank F22 12 p1
ve tesisata doldurur.

BY 5 SEandartlarda belirtilen test siiresince 6l¢lim cihazini £23 19 p1
gozlemler.

BY 6 Kurulumda kullanilan arag, gere¢ ve ekipmant £31 13 p1
sayarak toplar.

*BY.7 |Sistem baglantilarin1 kontrol eder. F4.1 14 P1
Giines enerjili  sistemin  bakim ve onariminda

*BY.8 |kullanilacak olan arag, gereg ve ekipmani taniyarak, G1l1 21 P1
emniyetli bicimde kullanir.
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Onarim Islemlerini Yapma

Yeterlilik
UMS Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi ilgili &
e Basarim Araci
Boliim R
Olgiitii
BY 9 Ba1_<1m1 yapilacak sistem ¢evresinde giivenli alani G192 21 p1
belirler.
Mekanik Oleme muayene noktalarinin
*BY.1 1. 2.1 P1
0 ulasilabilirliklerini kontrol eder. G.13
BY 11 Asmmuisg borular1 ve sizint1 yapan boru baglantilarini G21 29 p1
" |amirinin nezaretinde degistirir. o '
Isitma sisteminin suyunu kontrol ederek, eger
*BY.12 . . G.2.3 2.2 P1
azalma varsa su ilavesi yapar.
Kismi golgelenmeye neden olan gevresel etkileri
*BY.13 |belirler ve miimkiin olanlar1 amirinin gézetiminde G24 2.2 P1
giderir.
BY.14 |Olgiim sonuglarii kaydeder. G.25 2.2 P1
*BY 15 Verilen talimatlara uyarak gerekli diizeltmeleri G256 59 P1
yapar.
BY 16 Hata du“ze.l‘tme islemlerinden sonra genel sistem G2.7 29 p1
kontroliinii yapar.
Is éncesinde saat, kolye, yiiziik gibi aksesuarlarim
*BY.17 |c¢ikararak, yapacag: islere gore, talimatlara uygun Al2 3.1 P1
kisisel koruyucu donanimlarini kullanir.
Is saglhig1 ve giivenligi koruma ve miidahale
*BY.18 |araglarimin (yangin sondiirme cihazi, gozliik, maske Al3 3.1 P1
gibi) uygun sekilde kullanir.
Yapilan calismaya ait uyari isaret ve levhalarini
*BY.19 [talimatlar dogrultusunda yerlestirir ve muhafaza Al4 3.1 P1
eder
Statik elektrik biriktirme ve kivilcim atlama ihtimali
*BY.20 |olan uygulamalarda, kendisine saglanan imkanlar ve | A.2.3 3.1 P1
verilen talimatlar dogrultusunda topraklama yapar.
*BY 21 Acil ({ummlarda cikis veya kagis prosediirlerini tam A4l 3.9 p1
ve dogru olarak uygular.
*BY 22 Caligmayla ilgili kalite ve fire/hata formlarinin C23 3.9 p1
doldurur
Calisma sirasinda saptanan hata ve arizalan
*BY.2 4.1 2 P1
3 yetkililere talimatlar dogrultusunda bildirir. ¢ 3
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15UY0209-3 Giines-Isil Sistem Personeli (Seviye 3) Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
YETERLILIK EKLERI
EK 1: Yeterlilik Birimleri

15UY0209-3/A1 Is Saghg1 ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri
15UY0209-3/A2 Kalite ve Is Organizasyonu ile Ilgili Faaliyetler
15UY0209-3/A3 Giines Enerjili Su ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji
15UY0209-3/A4 Kurulum Sonras1 Kontrol ve Bakim Onarim

EK2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar
AKISKAN: Siv1 ve gazlarmn ortak adini,

BAGLANTI PARCALARI (FITTINGS): Borulari, boru iizerindeki armatiirleri ve sistemde yer alan
donanimi birbirine baglamak i¢in kullanilan uydurma pargalarina verilen adi,

BECERI: Belli bir ise iliskin gérev ve sorumluluklari yerine getirebilme yetenegini,

BORULAMA: Bir tesisatta, boru ve boru iizerinde montaj1 yapilacak tesisat armatiirlerinin; uygun
baglant1 pargalari (fittings) ile birlestirilerek kapali sistem haline doniistiiriilmesini,

CONTA: Sizdirma ve kacag1 6nlemek amaciyla, tesisat elemanlarinin birlestirme noktalarinda
kullanilan; lastik, plastik, amyant, klingirit vb. maddelerden imal edilmis malzemeyi,

CATI: Binanin en {ist katinda ¢ogunlukla kiremit kullanilarak elde edilmis bina ortiisiinti,

CEVRE KORUMA: Calismalarda, ¢cevreye zarar vermeyen malzemeleri veya siiregleri kullanmay1
veya zararl atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini,

DEVREYE ALMA: Gerekli kontrollerin yapilmasinin ardindan, bir sisteme ait tesisat elemanlarinin
ilk ¢alistirmasinin yapilmasi iglemini,

DUZLEMSEL TOPLAYICI: Uzerine gelen giines enerjisini, borularda dolasan akiskana aktararak
1sinmasini saglayan ve saydam ortii, toplayici levha, borular, yalitim malzemesi ve kasadan olusan bir
1s1 degistiricisini,

EMNIYET KEMERI/KILIDIi: 1.20 metre ve daha yiiksekteki ¢alismalarda, diisme riskine kars,
calisanin bedenini saran korumali kusagi calisilan yerdeki giivenli bir noktaya sabitleyen kilit
fonksiyonlu halati,

FILTRE: Akiskandaki yabanci maddeleri siiziip ayiran malzeme veya diizenegi,

GENLESME KABI: Suyun 1sinmasi sonucu hacminde meydana gelen genislemeyi absorbe edebilen
depoyu,

GERI KAZANIM: Malzemeleri dogrudan veya islemden gegirdikten sonra tekrar kullanima sunmay1
ve ilgili siiregleri yonetmeyi,

HIDROLIK: Siv1 basinciyla galisan sistemlerin hareket ve kontroliinii gerceklestiren teknolojiyi,
ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siiflamasini,
ISI DEGISTIRICiSi: Isiy1 bir akiskandan digerine transfer etmek i¢in kullanilan donanimu,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,
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ISLETMEYE ALMA: Bir sisteme ait tesisat elemanlarmin gerekli kontrollerinin yapilmasinin
ardindan, ilk ¢alistirmanin yapilmasi islemini,

KASA: Diizlemsel toplayicinin saydam ortii, toplayici levha, boru ve yalitm malzemesini ¢evresel
kosullardan olumsuz etkilenmeyecek sekilde bir arada tutan ve ¢cogunlukla metal malzemeden yapilmis
kismini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saghk ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

KONTROL SISTEMI: Pompali sistemlerde, diizlemsel toplayicidan gelen 1snus akiskanin sicak su
deposundaki akigkan sicakligindan daha diisiik olmas1 durumunda, pompanin ¢aligmasini durdurarak
depodaki sicak suyun sogutulmasini engelleyen diizenegi,

KULLANMA KILAVUZU: Bir malzeme hakkinda imalatgi tarafindan hazirlanan ve malzemenin
kullanimina iligkin sartlarin belirtildigi dokiimant,

MANOMETRE: Gaz veya sivi akigskanlarin basincini 6lgmek i¢in kullanilan aleti,

MONTAJ KILAVUZU: Cihaz iireticisi tarafindan hazirlanmis ve cihazin emniyetli ve saglikli olarak
calisabilmesi amaciyla montaji i¢in belirlenmis olan kurallarin yer aldigi kilavuzu,

MONTAJ: Metal, plastik ve cam malzemelerden yapilmis pargalarin ¢esitli birlestirme metotlari
kullanilarak teknik dokiimanlarda belirtilen yerlerine takilmasini, gerekli ayarlarinin ve baglantilarinin
yapilmasini,

POMPA: Sivi haldeki akiskani bir yerden baska bir yere aktarmaya yarayan akim makinasini,

PROSEDUR: Bir faaliyeti veya siireci gerceklestirmek icin belirlenen yolu ortaya koyan isyerine ait
kalite sistem dokiimanini,

REGLAJ: Her tiirli mekanik tesisat sisteminde basing farklarindan olusan istenmeyen su
yonlenmelerini engellemek i¢in vanalar araciliiyla yapilan ayari,

RISK: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasilig1 ile sonuglarmin bilesimini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gereken
caligmalart,

SAYDAM ORTU: Diizlemsel toplayicinin en iistiinde yer alan ve iizerine gelen giines 1sinimim
toplayici levhaya gegirmesinin yani sira, hem toplayicidan ¢evreye tasinim ile olan 1s1 kaybini azaltan,
hem de yutucu yiizeyi yagmur, dolu, toz gibi dis etkenlerden koruyan cam veya saydam plastik
malzemeyi,

SENSOR: Sicaklik, basing gibi belirli bir fiziksel biiyiikliigii 6lcen ve ¢ogunlukla elektronik devre
elemanlarindan olusan algilayiciyi,

SICAK SU TANKI: Diizlemsel toplayicidan 1sinarak gelen suyu hem toplamak hem de sicak halde
tutmak i¢in kullanilan depoyu,

SIZDIRMAZLIK TESTI: Akiskanm, isletme sartlar1 altinda boru iginde kalacagmi ve bir sizma
yapmayacagini dogrulamak amaci ile yapilan testi,
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SOGUK SU TANKI: Sistemden eksilen sicak suyu daha soguk olanla tamamlamak i¢in kullanilan
depoyu,

TEHLIKE: Isyerinde var olan veya disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

TEST ISLEMI: Yapimi tamamlannus hatlarin, mekanik ve sizdirmazlik yoniinden dayanimmin;
belirlenmis yontemlerle 6l¢iilmesini,

TOPLAYICI LEVHA: Diizlemsel toplayicinin, saydam ortilyii gecerek {lizerine gelen giines 1ginimini
yutan ve bu 1s1y1 borulardaki/kanallardaki akiskana transfer eden kismini,

VANA: Akiskanin debisini kontrol etmek i¢in kullanilan armatiirii,

YALITIM MALZEMESI: Sicak yiizeylerden gevreye olan 1s1 gegisini azaltmak amaciyla kullanilan
ve diigiik kalinliklarda yiiksek 1s1l dirence sahip camyiinii, tagylinii, poliiiretan, polietilen kopiigi,
elastomerik kauguk kopiigi, fenol kopiigl, cam kopiigii vb. sekilde iiretilmis boru, levha veya silte
formundaki 6zel malzemeyi

ifade eder.

EK3: Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollari

Gines Is1l Sistem Personeli (Seviye 3) belgesine sahip aday, yeterlilik sinavindan basarili oldugu
takdirde Giines Isil Sistem Personeli (Seviye 4) belgesini alabilir.

EK 4: Degerlendirici Olgiitleri

e Miihendislik, teknoloji veya teknik egitim fakiiltelerinin ilgili bdliimlerinden mezun, gilines 1sil
sistemler konusunda en az ii¢ (3) yil deneyime sahip olmak veya giines 1s1l sistemler konusunda en
az yuksek lisans yapmis olmak.

e Meslek yiiksekokullarinin ilgili boliimlerinden mezun, giines 1s1l sistemler alaninda en az bes (5)
yil deneyime sahip olmas1 gerekir.

Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kiginin
gorev alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)i, 6lgme degerlendirme ve dlgme-
degerlendirmede kalite giivencesi konularinda egitim saglanmalidir.
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