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15UY0210-3 Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 3) Yayin Tarihi:../../20.. Rev. No:..

ONSOZ

Riizgar Giic¢ Sistemi Personeli (Seviye 3) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Mesleki Yeterlilik, Sinav ve

Belgelendirme Yonetmeligi” hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Yeterlilik taslagi, 20 Kasim 2012 tarihinde imzalan igbirligi protokolii ile goérevlendirilen Ege
Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan taslak hakkinda
sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinmig ve goriisler degerlendirilerek taslak
tizerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Nihai taslak MYK Enerji Sektor Komitesi tarafindan
incelenip degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK Yo6netim
Kurulunun 22/04/2015 tarih ve 2015/21 sayili karari ile onaylanarak Ulusal Yeterlilik

Cergevesine (UYC) yerlestirilmesine karar verilmistir.

Riizgir Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 3) Ulusal Yeterliligi Bagskanlik Makami’nin 10.06.2020
tarih ve 1570 sayili karari ile tadil edilmistir.

Yeterliligin hazirlanmasi, goriis bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan
kisi, kurum ve kuruluslara goriis ve katkilar1 i¢in tesekkiir eder, yararlanabilecek tiim taraflarin

bilgisine sunariz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 i



15UY0210-3 Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 3) Yayin Tarihi:../../20.. Rev. No:..

GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektor komitelerinde incelenmesinde ve MYK Ydnetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmasinda temel Olciitler Mesleki Yeterlilik,

Sinav ve Belgelendirme Y6netmeliginde belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler asagidaki unsurlari icermektedir;

a)Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

b)Yeterliligin amaci,

c) Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gorevleri
veya yeterlilik birimleri,

¢)Yeterlilik sinavina giris i¢in aranan sartlar,

d) Yeterlilik birimleri bazinda 6grenme ¢iktilar1 ve basarim olgiitleri,

e) Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak 6l¢me, degerlendirme ve degerlendirici
Olgiitleri

f) Yeterlilik belgesinin gecerlilik siiresi, yenilenme sartlari, belge sahibinin gozetimine
iligkin sartlar,

g) Yeterliligi gelistiren kurum/kurulus ve dogrulayan Sektor Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartlar1 ve/veya uluslararasi meslek standartlar1 esas

alinarak olusturulur.

Ulusal yeterlilikler;
»  Orgiin ve yaygin egitim ve 6gretim kurumlari,
= Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,
=  Kuruma yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunmus kuruluslar,
= Ulusal meslek standardi hazirlamis kuruluslar,

= Meslek kuruluslari ile bunlarin miisterek ¢alismasiyla olusturulur.
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15UY0210-3 Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 3) Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00

15UY0210-3 RUZGAR GUC SISTEMi PERSONELI ULUSAL YETERLILIiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Riizgar Giic Sistemi Personeli
2 | REFERANS KODU 15UY0210-3
3 | SEVIYE 3
ULUSLARARASI , . . .
4 SINIFLANDIRMADAKI YERI ISCO 08:8211 (Mekanik makine montajcilart)
5 | TUR -

6 | KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 22/04/2015
7 ) . Rev. No: 00
B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 01

C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

Riizgar Gli¢ Sistemi  Personeli  (Seviye 3)

mesleginin  basarili, verimli ve uluslararasi

standartlara uygun, ¢alisanlarin is tatmini almasini

saglayacak sekilde yapilabilmesi, tiretimin eksiksiz,
kaliteli  olarak  gerceklestirilebilmesi,  isin
gelistirilerek stirdiiriilebilmesi i¢in;

8 | AMAC e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

e Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile
mesleki yeterliligini kanitlamasina olanak
vermek,

o Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olusturmaktir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

12UMS0227-3Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 3)

10 | YETERLILIiK SINAVINA GiRiS SART(LAR)I

11 | YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

15UY0210-3/A1 Is Sagh@ ve Giivenligi, Cevre Yénetim Sistemleri

15UY0210-3/A2 Kalite ile Ilgili Faaliyetleri Yiiriitme ve Is Organizasyonu Yapma
15UY0210-3/A3 Riizgar Gii¢ Sistemlerinde Saha Hazirlig1 ve Sistem Montajint Yapma
15UY0210-3/A4 Kurulum Sonras1 Kontrol ve Bakim Onarim Islemlerini Yapma

11-b) Se¢meli Birimler

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 2



15UY0210-3 Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 3) Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve flave Ogrenme Ciktilari

Adayin yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamindan basarili olmasi

gereklidir.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Riizgar Giig Sistemi Personeli (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
birimlerde tanimlanan teorik ve performansa dayali simavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik

belgesini alabilmeleri i¢in teorik ve performansa dayali sinavlarin ikisinden de basarili olmalari sart1
vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali smavlar, her bir birim igin ayr1 ayri
yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmasi1 gerekmektedir.

13 | BELGE GECERLILIK SURESI Yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi 5 yildir.

14 | GOZETIM SIKLIGI

Bes (5) yillik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin ~ performansi asagida  tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye

BELGE YENILEMEDE tabi tutulur o
15 | UYGULANACAK OLCME- a) 5 yil belge gegerlilik siiresi igerisinde toplamda en

DEGERLENDIRME YONTEMI az iki yil veya son alti ay boyunca ilgili alanda
calistigim1  gosteren kayitlar1  (hizmet dokiimii,

referans yazisi/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo,
vb.) sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan uygulama smavlarina katilmak.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik siireleri 5 y1l daha uzatilir.

YETERLILiIGi GELISTIREN

16 Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii

KURULUS(LAR)
YETERLILIGI DOGRULAYAN .. . L
17 SEKTOR KOMITESI MYK Enerji Sektor Komitesi
MYK YONETIM KURULU ONAY
18 e e 22/04/2015 - 2015/21
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15UY0210-3 /A1 ISG ve Cevre Koruma Faaliyetleri Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00

15UY0210-3/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi, CEVRE YONETIM SiISTEMLERI

YETERLILIK BiRiMi
1 | YETERLILIK BiRiMi ADI | Is Sagligi ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri
2 | REFERANS KODU 15UY0210-3/A1
3 | SEVIYE 3
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 22/04/2015
2 B) REVIZYON/TADIL NO Rev.' No: 00
Tadil No: 01
O REMIZYONTADIL o) Nty Tadil 10/06/2020-1570
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
12UMS0227-3 Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 3)

Basarim Olgiitleri:
1.1: Is saghg ve giivenligi konusunda yasal mevzuata hakimdir.
1.2: Risk etmenlerini is talimatlarina uygun olarak ortadan kaldirir veya en aza indirir.

1.3: Kullanilan makine, cihaz veya donanima 6zel olarak uygulanan acil durum prosediirlerini
siralar.
1.4: Acil durumlarda uygulanmasi gereken dogru ¢ikis veya kagis talimatlarimi bilir.

Ogrenme Ciktisi 2: Cevre Koruma Mevzuatina Uygun Calisir.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Cevre koruma standart ve yontemlerini yasal mevzuata uygun olarak siralar.

2.2: Is siireclerinin uygulanmasi sirasinda gevre etkilerini gozler ve zararl sonuglarin éniine
gecilmesi i¢in alinmasi gereken dogru dnlemleri bilir.

2.3: Dogal kaynaklari tasarruflu tiiketir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 4



15UY0210-3 /A1 iSG ve Cevre Koruma Faaliyetleri Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
A1 yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Adayin teorik sinavdan basarili olabilmesi icin asagida tanimlanan T1 veya T2
siavlarinin birinden basarili olmasi gerekir.

(T1): Teorik smnavda degerlendirme arac1 T1 olan 6lgiitler i¢in adaylara en az 5 soruluk 4 segenekli
coktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde olan sorular sorulur. Coktan se¢meli sorularla
diizenlenmis simavda bos birakilan veya yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapilmaz. Simavda adaylara her soru i¢in ortalama 2-3 dakika stire verilir. T1 sinavinda sorularin en
az % 70’ine dogru yanit veren basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile Ol¢iilmesi
ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.

(T2): Teorik sinavda degerlendirme araci T2 olan dlgiitler i¢cin de adaylara, Olgiitleri kapsayacak
sekilde hazirlanmis ve puan degerleri Olglit icerigi ve seviyeye uygun belirlenmis agik uclu en az 5
sorunun kullanildig1 yazili sinav uygulanmalidir. T2 sinavi i¢in adaylara 6lgiit, soru icerigi ve seviye
dikkate alinarak belirlenmis siirede zaman verilir. T2 sinavinda 100 {izerinden en az 70 puan alan
aday basaril1 sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T2 siavi dl¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini

(Ek Al-2) dlgmelidir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 5



15UY0210-3 /A1 ISG ve Cevre Koruma Faaliyetleri Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00

8 b) Performansa Dayah Sinav

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol
listelerinde tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6lgme ve
degerlendirmesi yapilacaktir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gecerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin
elde edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili1 gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde
sinava son verilir.

YETERLILIK BIRIMINI
9 | GELISTIREN Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Enerji Sektor Komitesi
KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

11 o g 22/04/2015 - 2015/21
TARIHI ve SAYISI

YETERLILIiK BiRiMi EKLERIi

EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi igin agagida tanimlanan igerigine sahip bir egitim programinin
tamamlanmasi tavsiye edilir.

Egitim icerigi:

Acil durum

Basit ilkyardim

Cevre koruma

Geri doniligiimlii atik

Giivenlik ve ¢evresel prosediirler

Is saglhig1 ve giivenligi

Saglik ve giivenlik isaretleri

Tehlikeli atik

. Temel ¢evre mevzuati

10. Yangin 6nleme ve yanginla miicadele

©CooNoOR~LDNE
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15UY0210-3 /A1 ISG ve Cevre Koruma Faaliyetleri Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Ylgtierir::ilk Degerlendirme
No Bilgi ifadesi flgili &
e Basarim Araci
Boliim .o
Olgiitii
BG.1 Yaptig is ile ilgili Is Saghig ve Giivenligi konusundaki A1l 11 TUT?
normlari aciklar.
BG.2 Yapilan ise uygun is elbiseleri ve kisisel koruyucu A12 11 TUT?

donanimlar1 siralar ve giymesi gerektigini bilir.

Is saghg ve giivenligi koruma ve miidahale araglarim
BG.3 |(yangin sondiirme cihazi, gozliik, maske vb.) hazir| A.1.3 11 T1/T2
sekilde bulundurmasi gerektigini agiklar.

BG.4 Yapﬂan calismaya ait uyari isaret ve levhalariin A.13 11 TUT?
talimatlarin1 agiklar. AlA4
C e . . A2l
BG5 Yaptigi isle ilgili tehlike olusturabilecek durumlari A29 12 TUT?
tanimlar.
A2.3
BG.6 Riizgar gii¢ sistemi bilesenlerinin isleyisi ile ilgili A4 12 T1/T2

alinan 6nlemleri agiklar.

Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarim

irleri ili A3l
BG.7 [@mirlerine ve yetkililere veya gereken durumlarda 13 TUT?
isletme disinda ilgili kurumlara bilgi vermesi A3.2
gerektigini agiklar.
BG.8 Kullanilan mgkine, cihaz ve (‘1‘onar'nr'na Qzel olarak A33 13 T1/T2
uygulanan acil durum prosediirlerini tarif eder.
BG9 |Acil durumlarda uygulanmas: gereken dogru gikis veya A4l 14 T1T2
kagis talimatlarini siralar. Ad4.2
. B.1.1
BG.10 Cevre koruma standart ve yontemleri mevzuatini B12 21 TUT?
" |siralar. o '
B.1.3
Is siireglerinin uygulanmas1 sirasinda gevre etkilerini B.2.1
BG.11 |gozler ve zararhi sonuglarin Oniine gegilmesi igin| B.2.2 2.2 T1/T2
alinmasi gereken dogru dnlemleri agiklar. B.2.3

Onlenemeyen risklerden korunmak amactyla hazirlik

BG.12 asamalarinda ve iglem sirasinda uygun kisisel koruyucu B24 29 TUT?
" |donanim ve malzemeleri kullanmasi gerektigini ifade| '

eder.
Dokiilme ve sizintilara karsi kullanmak i¢in gerekli

BG.13 |malzeme ve ekipmani hazir bulundurmasi gerektigini | B.2.5 2.2 TUT2
ifade eder.

BG.14 Dogal kaynaklari tasarruflu kullanma yontemlerini B.3.1 23 TUT?
aciklar. B.3.2

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 7



15UY0210-3 /A2 Kalite Ile ilgili Faaliyetleri Yiiriitme Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
ve Is Organizasyonu Yapma

15UY0210-3 /A2 KALITE ILE iLGILi FAALIYETLERI YURUTME VE iS
ORGANIZASYONU YAPMA YETERLILIK BiRiMi

o | s LA R AT $lei:§aﬂe Igili Faaliyetleri Yiiriitme ve Is Organizasyonu
2 | REFERANS KODU 15UY0210-3/A2
SEVIYE 3
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 22/04/2015
> B) REVIZYON/TADIL NO Rev.' No: 00
Tadil No: 01
C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

12UMS0227-3 Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 3)

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: Kalite Yonetim Sistemi Dokiimanlarina Uygun Calisir.

Basarim Olciitleri:

1.1: Ise ait kalite gerekliliklerini islem formlarinda yer alan talimat ve planlara gore uygular.

1.2: Kalite saglamadaki teknik prosediirleri kendisine verilen talimatlara gére uygular.

1.3: Yapilan ¢aligmalarin kalitesini is talimatlarina gére denetleme altinda tutar.

1.4: Siireclerde saptanan hata ve arizalar is talimatlar1 dogrultusunda engelleme ¢alismalarina katilir.

Ogrenme Ciktis1 2: is Organizasyonu Yapar.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Calisma alaninin 6zelliklerini talimatlara gore inceler.

2.2: Yaptig1 ise uygun is programi yapar.

2.3: Gerekli arag, gereg, ekipman ve malzemeyi talimatlara gore ¢alismaya hazirlar.
2.4: Is bitiminde arag, gerec, ekipman ve is alan1 temizligini is talimatlarina gore yapar.

Ogrenme Ciktisi 3: iSG ve cevre gerekliliklerine uvar.

3.1: Gergeklestirdigi islerde ISG kurallarina uyar.
3.2: Gergeklestirdigi islerde gevre etkilerini ve kalitesini gozetir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simnav

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 8



15UY0210-3 /A2 Kalite Ile ilgili Faaliyetleri Yiiriitme Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
ve Is Organizasyonu Yapma

A2 yeterlilik birimine yoOnelik teorik sinav Ek A2-2°de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Adayin teorik sinavdan basarili olabilmesi i¢in agagida tanimlanan T1 veya T2 siavlarinin
birinden basarili olmas1 gerekir.

(T1): Teorik sinavda degerlendirme araci T1 olan 6Glgiitler i¢in adaylara en az 5 soruluk 4 segenekli goktan
segmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorular sorulur. Coktan segmeli sorularla diizenlenmis sinavda
bos birakilan veya yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara
her soru i¢in ortalama 2-3 dakika siire verilir. T1 sinavinda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren
basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T1 siavi ile 6lgiilmesi 6ngdriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-
2) olgmelidir.

(T2): Teorik sinavda degerlendirme araci T2 olan 6Olgiitler i¢in de adaylara, ol¢iitleri kapsayacak sekilde
hazirlanmis ve puan degerleri dl¢iit igerigi ve seviyeye uygun belirlenmis agik uglu en az 5 sorunun

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 9




15UY0210-3 /A2 Kalite Ile ilgili Faaliyetleri Yiiriitme Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
ve Is Organizasyonu Yapma

kullanildig1 yazili simnav uygulanmalidir. T2 smavi i¢in adaylara 0lgiit, soru igerigi ve seviye dikkate
almarak belirlenmis siirede zaman verilir. T2 simavinda 100 iizerinden en az 70 puan alan aday basarili
sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T2 sinav1 6l¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2)
Olgmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1) A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basar1 gOstermesi gerekir.
Performansa dayali smmav gercek veya gergegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali siav ile
Ol¢iilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yil1 gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.
Adaym kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde sinava
son verilir.

YETERLILIiK BiRiMINi

9 | GELISTIREN Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Enerji Sektor Komitesi
KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

. 22/04/2015 - 2015/21
TARIHI VE SAYISI

11

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in asagida tanimlanan igerigine sahip bir egitim programinin
tamamlanmasi tavsiye edilir.

Egitim Icerigi:

Basit 6lgme ve kontrol

Is organizasyonu

Islem dokiimantasyonu ve ¢esitli spesifikasyonlar
Isyeri calisma prosediirleri

Stire¢ akisini gbzlemleme

AR I

Temel ¢alisma mevzuati
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15UY0210-3 /A2 Kalite Ile ilgili Faaliyetleri Yiiriitme Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
ve Is Organizasyonu Yapma

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
s Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi lgili &

vy ee Basarim Araci
Boliim o oo
Olciitii

BG.1 Islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara C11 11 T1T?

gore kalite gerekliliklerini agiklar.

Islem kalite gerekliliklerini, uygulamada izin verilen
BG.2 |tolerans ve sapmalara gore yerine getirmesi| C.1.2 1.1 T1T2
gerektigini agiklar.

Makine, arag, gereg, ekipman ya da sistemin kalite
gerekliliklerini bilir.

Yapilacak islemin tiiriine gore kalite saglama
tekniklerine hakimdir.

Islemler sirasinda kalite saglama ile ilgili teknik

BG.5 |prosediirler yardimiyla 6zel kalite sartlarini saglama | C.2.2 1.2 T1T2
yontemlerini agiklar.

BG.3 C.13 11 T1UT2

BG.4 cz2l1l 1.2 TUT2

Caligmayla ilgili kalite ve fire/hata formlarini dogru

BG.6 C.23 1.2 TUT2
sekilde doldurur.

BG.7 Operasyon_ baz_mc_ia g_:al%smalarln kalitesini c3l 13 TUT?
denetleyebilecek bilgiye sahiptir.
Tesis isleyisini etkileyebilecek her tiirlii arag ve

BG.8 |gereglerin kullanim kilavuzlarina uygunlugunu| C.3.2 13 T1/T2
denetimi altinda kontrol edebilecek bilgiye sahiptir.
Bakimi veya onarimi gergeklestirilen ekipman

BG. . 3. 1. T1T2

6.9 belgesinin tutulmasi1 konusunda bilgi sahibidir. 33 3 /

BG.1g |CAlsma swasinda saptanan hata ve anzalar ., 1.4 TUT2
konusunda yetkililere bilgi vermesi gerektigini bilir.

BG.11 Hat_a ve arlzalellrl _olustur.an_nedenlerlnl ve ¢ozlimiind |, 14 TUT?
belirleyecek bilgiye sahiptir.

BG.12 Yetkisi dahllh.nde c?lm.ayan .Veya gl@frgmf:c}lgl hata ve C43 14 TUT?
arizalar1 amirine bildirmesi gerektigini bilir.
Calismalarin ~ kesintisiz  ve  uygun  sekilde D11

BG.13 |siirdiiriilmesine engel olusturabilecek durumlar i¢in is D. 1' 9 2.1 TUT2
alanimi incelemesi gerektigini bilir. o

BG.14 Cal.lsmanm tiirli ve k“ullal.nlan 1$ yontem1n§ Vg.or'e N D13 21 TUT?
belirlenen ¢alisma diizenine uymasi gerektigini bilir.

BG.15 Uygun olmayan parga velveya malzemeleri D.14 21 TUT?

belirleyerek amirine bildirmesi gerektigini bilir.

Isyeri prosediirleri ve talimatlarina gore yillik, aylik,
BG.16 |haftalik ve giinliik i programlarini takip edecek D.2.1 2.2 T1/T2
yeterli bilgiye sahiptir.

Devreden islerin kontroliinii yapabilecek yeterli

BG.17 bilgiye sahiptir.

D.2.2 2.2 T1/T2

Belirlenen  igleme gore kontrol cihazlarii| D.3.1

BG.18 kullanabilecek bilgiye sahiptir. D.3.2

2.3 T1/T2

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 11



15UY0210-3 /A2 Kalite Ile ilgili Faaliyetleri Yiiriitme Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
ve Is Organizasyonu Yapma

Yeterlilik
UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi lgili -
s Basarim Araci
Boliim .o
Olgiitii
Calisma siiresince kullanilacak arag, gereg, ekipman
BG.19 |V¢ malzemenin, is sagligt ve giivenligi talimatlari D.3.3 23 TUT?
" |kapsaminda uygunlugunun denetlenmesi gerektigini o '
bilir.
Kullanilan arag, gereg, ekipman, malzeme ve ¢alisma | p 41
BG.20 |alanini diizgiin ve temiz tutmasi gerektigini ifade D.4.2 24 TUT2
eder. o
BG.21 Saghk ve gﬁYenlik yoniinden tehli}ie'li'm'fu.ideleri D.43 24 T1T2
talimatlara gore kullanmasi gerektigini bilir.
BG.22 Qahsma alamm1  daha sonra 3 g.e.rgeklestirilecek D.4.4 24 T1T2
islemlere uygun birakmasi gerektigini ifade eder.
Yapilan veya yapilacak diger temizlik ¢aligmalarini
BG.23 |amirinin verdigi talimatlar dogrultusunda yapmasi D.4.5 24 TUT2
gerektigini bilir.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
UMS Ylgtier:rl‘:ll iIk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tlgili &
reres Basarim Araci
Boliim .o
Olgiitii
Caligmayla ilgili kalite ve fire/hata formlarini1 dogru
BY-1 " |Sekilde doldurur. c.2:3 12 Pl
Tesis isleyisini etkileyebilecek her tiirlii arag ve
BY.2 |gereglerin kullanim kilavuzlarina uygunlugunu istiintin| C.3.2 1.3 P1

denetimi altinda kontrol eder.
Calismalarin ~ kesintisiz ~ ve  uygun  sekilde D11
BY.3 [siirdiiriilmesine engel olusturabilecek durumlar igin is D. 1' 2 2.1 P1
alanimi inceler. -
Caligma siiresince kullanilacak arag, gereg, ekipman ve
malzemenin, i3 saghgl ve gilivenligi talimatlar D33 23
kapsaminda uygunlugunun denetlenmesine katkida h '
bulunur.

Is 6ncesinde saat, kolye, yiiziik gibi aksesuarlarini
*BY.5 |cikararak, yapacag islere gore, talimatlara uygun Al2 3.1 P1
kisisel koruyucu donanimlarini kullanir.

Is saglig1 ve giivenligi koruma ve miidahale araglarmin
*BY.6 |(yangin sondiirme cihazi, gozliikk, maske gibi) uygun | A.1.3 3.1 P1
sekilde kullanir.
Yapilan ¢alismaya ait uyari isaret ve levhalarim Al4 31 p1
talimatlar dogrultusunda yerlestirir ve muhafaza eder " '
Statik elektrik biriktirme ve kivilcim atlama ihtimali
*BY.8 |olan uygulamalarda, kendisine saglanan imkanlar ve A23 31 P1
verilen talimatlar dogrultusunda topraklama yapar.
Acil durumlarda ¢ikis veya kagis prosediirlerini tam ve

BY .4 P1

*BY.7

*

BY.9 dogru olarak uygular. A4l 3.2 Pl
“BY 10 ((j;;lllésur?jsfla ilgili kalite ve fire/hata formlarmin C23 32 P1
*BY 11 Calisma sirasinda saptanan hata ve arizalan yetkililere ca1 32 p1

talimatlar dogrultusunda bildirir.
(*)Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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15UY0210-3 /A3 Riizgar Gii¢ Sistemlerinde Saha Yayn Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
Hazirlig1 ve Sistem Montajint Yapma

15UY0210-3/A3 RUZGAR GUC SISTEMLERINDE SAHA HAZIRLIGI VE SISTEM
MONTAJINI YAPMA YETERLILIK BIRIMI

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI i/lli)zriijli}lu; aSpi:,rtle;lmlerinde Saha Hazirlig1 ve Sistem
2 | REFERANS KODU 15UY0210-3/A3
SEVIYE 3
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 22/04/2015
> B) REVIZYON/TADIL NO Rev.' No: 00
Tadil No: 01
C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

12UMS0227-3 Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 3)

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Montaj Oncesi Hazirhk islemlerini Yapar.

Basarim Olciitleri:

1.1: Montajin yapilacagi alanda kendisine verilen talimatlara gore ¢alisma alanin1 belirler.

1.2: Sistemin tasarim planini talimatlara ve iglem basamaklarina gore yapacaklarini belirler.

1.3: Monte edilecek pargalari teknik dokiimanlara, ¢izimlere ve talimatlara uygun olarak konumlarina
getirir.

Ogrenme Ciktis1 2: Montaj islemlerini Yapar.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Riizgér tiirbini bilesenlerini kendisine verilen talimatnameye gore birlestirir.

2.2: Riizgar tlirbini bilesenlerinin mekanik agidan kontroliinii yapar.

2.3: Turbin mekanik ve elektriksel baglantilarini ¢izimlere ve is talimatina uygun olarak yapar.

2.4 : Elektrikli ve meteorolojik 6l¢iim ve kontrol sistemlerini ¢izimlere ve i talimatina uygun olarak
yerlestirir.

Ogrenme Ciktisi 3: iSG ve cevre gerekliliklerine uvar.

3.1: Gergeklestirdigi islerde ISG kurallarina uyar.
3.2: Gergeklestirdigi islerde gevre etkilerini ve kalitesini gozetir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simnav
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15UY0210-3 /A3 Riizgar Gii¢ Sistemlerinde Saha Yayn Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
Hazirlig1 ve Sistem Montajin1 Yapma

A3 vyeterlilik birimine yoOnelik teorik sinav Ek A3-2°de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Adayin teorik sinavdan basarili olabilmesi i¢in asagida tanimlanan T1 veya T2 sinavlarinin
birinden basarili olmas1 gerekir.

(T1): Teorik smavda degerlendirme arac1 T1 olan Slgiitler i¢in adaylara en az 5 soruluk 4 secenekli ¢coktan
segmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorular sorulur. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda
bos birakilan veya yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara
her soru i¢in ortalama 2-3 dakika siire verilir. T1 sinavinda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren
basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile dl¢lilmesi dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A3-
2) olgmelidir.

(T2): Teorik sinavda degerlendirme araci T2 olan 6Olgiitler i¢in de adaylara, ol¢iitleri kapsayacak sekilde
hazirlanmis ve puan degerleri dl¢iit igerigi ve seviyeye uygun belirlenmis agik uglu en az 5 sorunun
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15UY0210-3 /A3 Riizgar Gii¢ Sistemlerinde Saha Yayn Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
Hazirlig1 ve Sistem Montajint Yapma

kullanildig1 yazili simmav uygulanmalidir. T2 sinavi i¢in adaylara Olgiit, soru igerigi ve seviye dikkate
almarak belirlenmis siirede zaman verilir. T2 simnavinda 100 iizerinden en az 70 puan alan aday basarili
sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T2 sinav1 6l¢iilmesi 6ngériilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A3-2)
Olgmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1) A3 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A3-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmas1 zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basar1 gOstermesi gerekir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis calisma ortaminda
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A3-2) tamami performansa dayali siav ile
Ol¢iilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gecerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yil1 gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.
Adaym kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde sinava
son verilir.

YETERLILIK BIRIMINI
9 | GELISTIREN Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Enerji Sektor Komitesi
KOMITESI

11 | MYK YONETIM KURULU ONAY |, 000 o0icin

TARIHi VE SAYISI

YETERLILIiK BiRiMi EKLERIi

EK A3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in agagida tanimlanan igerigine sahip bir egitim programinin
tamamlanmasi tavsiye edilir.

Egitim Icerigi:

Arag, gereg ve ekipman kullanma
Caligsma alaninin diizenlenmesi
Ekip icinde galigma

El-g6z koordinasyonunu saglama
Kontrol ve uygulama teknikleri
Mesleki terimler

Standart 6lgiiler

Tasima kaldirma yontemleri

. Teknik katalog kullanimi

10. Temel elektrik

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 15
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15UY0210-3 /A3 Riizgar Gii¢ Sistemlerinde Saha Yayn Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
Hazirlig1 ve Sistem Montajint Yapma

11. Temel mekanik
12. Yiiksekte calisma
13. Zamani iyi kullanma

EK A3-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS I:tlilr;: Degerlendirme
o Bilgi ifadesi lgili &
vy ee Basarim Araci
Boliim .o
Olgiitii
BG.1 Sls.tem bilesenlerine ve malz.(ir-nc?le-re. iliskin tiretici E11 12 TUT?
talimatlarin1 okumasi gerektigini bilir.
Techizatin kurulumunda ¢izimler, semalar, talimatlar| E.2.1
BG2 |'€ Onerilen 1slem. basar'nakla‘rlna uyiavr’al?, ortama| E.2.2 13 T1T?
uygun sartlarin yerine getirmesi gerektigini E.2.3
bilir. E.24
Parcalar lizerindeki mekanik ve elektriksel| E.3.3 91
BG.3 |baglantilarin teknik dokiimanlara uygun bigimde E.3.5 2' ) T1T2
yapilmasi gerektigini bilir. E.3.6 '
Riizgar tirbini  disindaki sistem elemanlarmin| E.4.1
BG.4 |teknik dokiimanlara uygun bi¢imde montaj edilmesi| E.4.2 2.3 T1T2
gerektigini bilir. E.4.3
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
UMS Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tigili 5
vy ee Basarim Araci
Boliim o
Olgiitii
BY 1 Kuruluma baglamadan 6nce, sistem bilesenlerini ve E11 11 p1

malzemelere iliskin iiretici talimatlarini okur.

Ving ile yapilan kurulumlarda, ving operatoriiniin
BY.2 isaret ve hareketlerini anlar ve operatoriin verdigi E.2.2 1.1 P1
talimatlar1 uygular.

Kaldirma gerektiren kule kurulumlarinda, verilen
*BY.3 [talimatlara gbre ortamin giivenlik prosediirlerini E.2.3 1.1 P1
kontrol eder.

Mekanik kurulum i¢in gereken alet ve bilesenleri

BY.4 . . - .. E.24 1.2 P1
taniyarak, birlestirme yontemlerini uygular.

BY 5 Uy%un o.lmay'an 'p'arga ve/veya malzemeleri belirler Ea5 13 p1
ve lstlerine bildirir.

BY 6 Caligma 1g.m gerekli arag, gereg, eklp-m-an ve E21 13 p1
malzemenin ¢aligmaya hazir hale getirir.

BY 7 Kurula.n.m.zgar. tiirbini kulesinin dikine dogru olarak E36 29 P1
yerlestirildigini kontrol eder.
Baglant1 kutulari, bataryalar, kablo kanallar1 ve

*BY.8 |diger elektriksel ekipmanlarin kurulum ve montajini| E.4.4 2.3 P1

verilen talimatlara uygun sekilde yapar.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 16




15UY0210-3 /A3 Riizgar Gii¢ Sistemlerinde Saha Yayn Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
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Yeterlilik
UMS Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi lgili -
e Basarim Araci

Boliim .o
Olgiitii

BY .9 Kl%le ve kana:clarm kurulum ve montajini verilen E46 23 p1

talimatlara gore yapar.
BY 10 Diger mekanik ekipmanlarin, kurulum ve montajini E47 23 p1

verilen talimatlara gore yapar.

Uygun Dbilesen iireticileri veya tedarikgileri
BY.11 |tarafindan tanimlanan riizgar tiirbini ve kulesiyle E.4.8 2.3 P1
ilgili kablolamay1 verilen talimatlara gore yapar.
Evirici ve kontrol bilesenlerinin kurulum ve

BY.12 |montajini, istleri ve tiretici firma talimatlarina E4.1 24 P1
uygun sekilde yapar.
Paratoner ve topraklama bilesenlerinin kurulum ve

BY.13 |montajini verilen talimatlara uygun bir sekilde E.4.3 24 P1
yapar.
Riizgar Olgerleri, enerji ve rizgar izleme

BY.14 |bilesenlerinin kurulum ve montajimmi verilen| E.4.5 2.4 P1

talimatlara uygun sekilde yapar.

Is 6ncesinde saat, kolye, yiiziik gibi aksesuarlarini
*BY.15 |¢ikararak, yapacagi iglere gore, talimatlara uygun Al2 3.1 P1
kisisel koruyucu donanimlarini kullanir.

Is saglhig ve giivenligi koruma ve miidahale
*BY.16 |araglarinin (yangin sondiirme cihazi, gozlik, maske | A.1.3 3.1 P1
gibi) uygun sekilde kullanir.

Yapilan calismaya ait uyari isaret ve levhalarini

*BY.17 |talimatlar dogrultusunda yerlestirir ve muhafaza Al4 3.1 P1
eder.
Statik elektrik biriktirme ve kivilcim atlama ihtimali

*BY.18 |olan uygulamalarda, kendisine saglanan imkanlar ve| A.2.3 3.1 P1
verilen talimatlar dogrultusunda topraklama yapar.

*BY 19 Acil (%ummlarda ¢ikis veya kagis prosediirlerini tam Ad1l 32 p1
ve dogru olarak uygular.

“BY .20 gglléstjr?jlyla ilgili kalite ve fire/hata formlarmin C223 32 p1

*BY 21 Caligma sirasinda saptanan hata ve arizalarn cal 32 p1

yetkililere talimatlar dogrultusunda bildirir.
(*)Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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15UY0210-3 /A4 Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
Onarim Islemlerini Yapma

15UY0210-3/A4 KURULUM SONRASI KONTROL VE BAKIM ONARIM
ISLEMLERINI YAPMA YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI 5;1;1;1]1;m Sonras1 Kontrol ve Bakim Onarim Islemlerini
2 | REFERANS KODU 15UY0210-3/A4
SEVIYE 3
4 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 22/04/2015
> B) REVIZYON/TADIL NO Rev.' No: 00
Tadil No: 01
C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

12UMS0227-3 Riizgar Giig Sistemi Personeli (Seviye 3)

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: Riizgar Giic Sistemlerinin Kurulum Sonrasi Kontroliinii Yapar.

Basarim Olgiitleri:

1.1: Montajin1 yaptig1 sistemi genel olarak inceler.

1.2: Baglantilarin elektriksel ve mekanik testlerini talimatlara gore yapar.
1.3: Kurulumu talimatlara uygun olarak sonlandirir.

1.4: Sistemi talimatlara uygun olarak devreye alir.

Ogrenme Ciktis1 2: Sistemin Bakim Onarim Calismalarini Yapar.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Kullanilan makine, cihaz ve donanimin bakim 6ncesi hazirliklarini talimatlara uygun olarak yapar.
2.2: Kullanilan makine, cihaz ve donanimin bakim islemlerini talimatlara uygun olarak gerceklestirir.

Ogrenme Ciktisi 3: iSG ve cevre gerekliliklerine uvar.

3.1: Gergeklestirdigi islerde ISG kurallarina uyar.
3.2: Gergeklestirdigi islerde ¢evre etkilerini ve kalitesini gozetir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

A4 yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A4-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gergeklestirilir. Adayin teorik sinavdan basarili olabilmesi i¢in asagida tanimlanan T1 veya T2 siavlarinin
birinden basarili olmasi gerekir.

(T1): Teorik sinavda degerlendirme araci T1 olan 6lgiitler i¢in adaylara en az 5 soruluk 4 secenekli coktan
secmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorular sorulur. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda
bos birakilan veya yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara
her soru i¢in ortalama 2-3 dakika siire verilir. T1 sinavinda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren
basarili sayilir. Siav sorulari, bu birimde T1 siavi ile 6lgiilmesi ongdriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A4-
2) olgmelidir.

(T2): Teorik sinavda degerlendirme aract T2 olan Olgiitler i¢in de adaylara, Olgiitleri kapsayacak sekilde
hazirlanmis ve puan degerleri Olgiit icerigi ve seviyeye uygun belirlenmis acik uglu en az 5 sorunun
kullanildig1 yazili sinav uygulanmalidir. T2 smavi i¢in adaylara 6l¢iit, soru igerigi ve seviye dikkate
aliarak belirlenmis siirede zaman verilir. T2 sinavinda 100 iizerinden en az 70 puan alan aday basarili
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sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T2 sinav1 6lgiilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A4-2)
Olemelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1) A4 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A4-2°de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla smmavin genelinden asgari % 80 basar1 gdstermesi gerekir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A4-2) tamami performansa dayali siav ile
ol¢iilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gecerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in bagarilan sinav tarihleri arasindaki stire farki bir yili gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.
Adayi kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde sinava
son verilir.

YETERLILIK BIRIMINi
9 | GELISTIREN Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Enerji Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

11 | MYK YONETIM KURULU ONAY |, /o0 o0icin

TARIHi VE SAYISI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK A4-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in asagida tanimlanan igerigine sahip bir egitim programinin
tamamlanmasi tavsiye edilir.

Egitim icerigi:

Basit kalibrasyon

Calisma ve kontrol prosediirleri

Donanim ve araglarin kullanimi

Kayit tutma ve raporlama

Kontrol ve uygulama teknikleri

Mesleki terim

Onarim iglemleri

Onarimda kullanilan malzeme ve {iriinlerin genel 6zellikleri

© o Nk wDNRE

. Parca sokme yontemleri
10. Temel 6lgme ve muayene araglari kullanimi
11. Yiiksekte ¢alisma
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EK A4-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi ingili 2
g Basarim Araci
Boliim o
Olgiitii
Olas1 bir miidahaleden 6nce sistemin durumu
BG.1 |hakkindaki temel 6lgiimlerin yapilmasi gerektigini F.1.1 1.2 T1T2
bilir.
Riizgar ol¢iim direkleri tizerindeki riizgar 6lgiim
BG.2 |kayit cihazlarinin islerliginin kontrol edilmesi| F.1.2 1.2 TUT2
gerektigini bilir.
Calismayan cihazlarin durumunu iistlerine rapor
BG.3 F.1.3 2.2 TUT2
eder.
BG.4 Riizgar 6l¢iim dlreklermnm terpel ve gergi tellerini £14 29 TUT?
kontrol ederek, hatalari iistlerine rapor eder.
Tanimlanan performans sorunlart ve gilivenlik
BG5S ka}./gllarl icin dUZ?1t1?1 onlel}llerln tistlerinin Fo1 29 TUT?
talimatlar1 ve yapilan dl¢iimler dogrultusunda
uygulanmasi gerektigini bilir.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
UMS Y;ti?’::rlllilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tlgili E
Bolim Basarim Araci
Olgiitii
*gy 1 |Olasibir Ir}ﬁdahalfdefl 6nc§ sistemin durumu F11 12 P1
hakkindaki temel 6l¢iimleri yapar.
BY 2 Rﬁzgér. Olciim dire.kleri.ivi.ze.rindeki rlizgar Ol¢iim F12 12 p1
kayit cihazlarinin islerliginin kontrol eder.
BY 3 Calismayan cihazlarin durumunu istlerine rapor F13 29 P1
' eder. o '
BY 4 Riizgar 6l¢tim direkleriq?n temel ve gergi tellerini F14 29 P1
kontrol ederek, hatalari iistlerine rapor eder.
Tanimlanan performans sorunlart ve giivenlik
BY5 kaygllarl i¢in diiz?lti?i 6nle{nlerin iistlerinin F21 29 P1
talimatlar1 ve yapilan dl¢limler dogrultusunda
uygular.
Is dncesinde saat, kolye, yiiziik gibi aksesuarlarimi
*BY.6 |¢ikararak, yapacagi islere gore, talimatlara uygun Al2 4.1 P1
kisisel koruyucu donanimlarim kullanir.
Is saglhig1 ve giivenligi koruma ve miidahale
*BY.7 |araglarinin (yangin sondiirme cihazi, gozliik, maske | A.1.3 4.1 P1
gibi) uygun sekilde kullanir.
Yapilan calismaya ait uyar isaret ve levhalarini
*BY.8 |talimatlar dogrultusunda yerlestirir ve muhafaza Al4 4.1 P1
eder
Statik elektrik biriktirme ve kivilcim atlama ihtimali
*BY.9 |olan uygulamalarda, kendisine saglanan imkanlar ve| A.2.3 4.1 P1
verilen talimatlar dogrultusunda topraklama yapar.
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“BY 10 Acil durumlarda ¢ikis veya kagis prosediirlerini tam Al 492 p1
" |ve dogru olarak uygular. o '
*BY 11 gg}&iﬁgla ilgili kalite ve fire/hata formlarmin C23 4.2 p1
% Calisma sirasinda saptanan hata ve arizalan
BY.12 yetkililere talimatlar dogrultusunda bildirir. cal 4.2 Pl

(*)Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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EK 1: Yeterlilik Birimleri

15UY0210-3/A1 Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri

15UY0210-3/A2 Kalite ile ilgili Faaliyetleri Yiiriitme ve Is Organizasyonu Yapma
15UY0210-3/A3 Riizgar Gii¢ Sistemlerinde Saha Hazirlig1 ve Sistem Montajin1 Yapma
15UY0210-3/A4 Kurulum Sonras1 Kontrol ve Bakim Onarim Islemlerini Yapma

EK2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

AKU SARJ CIHAZI: Belirli 6zelliklerdeki dogru gerilimi ve akimu, besledigi akiiye gore kontrollii
olarak ayarlayabilen cihazi,

AVOMETRE: Ampermetre, voltmetre ve ohmmetrenin bir gévde i¢inde birlestirilmesinden olusan ve
gerilim, akim ve direng dl¢tilen aygiti,

BATARYA: Riizgar enerjisinden iiretilen elektrik enerjisinin fazlasin1 depolamaya yarayan
elektrokimyasal depolama sistemlerini,

DENGE BILESENLERI: Riizgar gii¢ sistemindeki tiirbin ve kule disindaki diger tiim bilesenleri
(sigorta, evirici, baglanti ekipmanlari, mekanik destek iiniteleri, batarya vb.),

DOGRULTUCU: Alternatif gerilimi dogru gerilime geviren, kontrollii ve kontrolsiiz olarak, bir fazl
veya li¢ fazli tasarlanabilen doniistiiriicliyt,

ELEKTRIK SAYACI: Kullanilan veya elde edilen elektrik enerjisinin 6l¢iilmesini saglayan cihazi,

EVIRICI: Dogru akimi tek fazli ya da ¢ok fazli degisken akimlara ceviren elektrik enerjisi
doniistliriictisiinii,

GERI KAZANIM: Malzemeleri dogrudan veya islemden gecirdikten sonra tekrar kullanima sunmay1
ve ilgili siiregleri yonetmeyi,

GPS: Belirlenen nokta ile uydular arasindaki mesafeyi 6l¢erek Diinya iizerindeki kesin yeri tespit
etmeyi miimkiin kilan Kiiresel Konumlandirma Sistemini,

HAVALI SOMUN SIKMA/SOKME CIiHAZI: Montaj hatlarinda kullanilan, sesli veya
hissedilebilir mekanizmast ile operatdriin asir1 sikim yapmasini engelleyen cihazi,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saghg1 ve Giivenligini,

JENERATOR: Mekanik enerjiyi elektrik enerjisine déniistiiren makineyi,
KALIBRASYON: Tanimlanmis sartlar altinda, bir 6l¢ii aletinin veya dlgme sisteminin

gosterdigi degerler veya bir 6l¢ii geregi elde edilen degerler ile dlgiilerin bunlara tekabiil eden ve
bilinen degerleri arasinda bir takim baglant1 kurma islemini,

KANAT: Riizgér tiirbini rotoruna bagl olan ve riizgar altinda tlirbinin hareket etmesini saglayan
ekipmant,

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 18



15UY0210-3 Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 3) Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitillen isten kaynaklanan, saglk ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, galisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlari,

KULE: Bir riizgar tiirbinin kanatlarinin ve doner platformun istenilen yiikseklige konumlanmasini
saglayan ekipmant,

MELEZ (HIBRID) SISTEM: Diger elektrik iiretecleri ile paralel ¢alisan riizgar gii¢ sistemini,

MONTAJ: Metal, plastik ve kompozit malzemelerden yapilmig pargalarin ¢esitli birlestirme metotlart
kullanilarak teknik dokiimanlarda belirtilen yerlerine takilmasini, gerekli ayarlarinin ve baglantilarinin
yapilmasini,

PARAFUDUR: Elektrik tesislerini asir1 gerilimlere kars1 koruyan elemani,

PARATONER: Havadaki elektrik yiikiiniin, tehlikeli boyutlara ulasmadan topraga aktarilmasini
saglayan sistemi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma veya baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla
yapilmasi gereken calismalari,

RUZGAR OLCUM ve KAYIT CIiHAZI: Riizgar 6l¢iim direklerinde, riizgar hizi, riizgar yoni,
sicaklik, nem, basing gibi parametrelerin 6l¢limiinii yapan ve kaydeden cihazi,

RUZGAR TURBINI: Riizgar enerjisini 6nce mekanik enerjiye, sonra da mekanik enerjiyi elektrik
enerjisine doniistiiren diizenegi,

SAHA: Riizgar tiirbini sisteminin kurulacagi ve sistem uygulayicisinin galigmalarinin yiiriitiilecegi
alan,

SEBEKE: Bir elektrik iletim ve/veya dagitim sistemini,
SEBEKE BAGLANTILI SiSTEM: Elektrik sebekesi ile baglantisi olan riizgar giic sistemini,

SEBEKE BAGLANTISIZ SISTEM: Elektrik sebekesi ile baglantis1 olmayan (otonom) riizgar giic
sistemini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan veya disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

TESVIK: Riizgir enerjisinden elektrik enerjisi iiretimini mali agidan destekleyen mekanizmayt,

TOPRAKLAMA: Gerilim altinda olmayan biitiin tesisat kisimlarinin, uygun iletkenlerle toprak kitlesi
igerisine yerlestirilmis bir iletken cisme (elektrot) baglanmasini,

VOLTMETRE: Bir elektrik devresinin herhangi iki noktas1 arasindaki gerilimi 6l¢gmeye yarayan cihazi

ifade eder.
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EK3: Meslekte Yatay ve Dikey Ilerleme Yollar

Riizgar Gili¢ Sistem Personeli (Seviye 3) belgesine sahip aday, yeterlilik sinavindan basarilt
oldugu takdirde Riizgar Gii¢ Sistem Personeli (Seviye 4) belgesini alabilir.

EK 4: Degerlendirici Olgiitleri

Degerlendiricinin;

e Miihendislik, teknoloji veya teknik egitim fakiiltelerinin ilgili programindan mezun, riizgar gii¢
sistemleri alaninda en az {i¢ (3) y1l deneyime sahip veya
e Meslek yiiksekokullarmin ilgili boliimlerinden mezun, riizgar gii¢ sistemleri alaninda en az bes
(5) yil deneyime sahip olmas1 gerekir.
Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kiginin
gorev alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)1, 6lcme degerlendirme ve dlgme-
degerlendirmede kalite giivencesi konularinda egitim saglanmalidir. Ayrica, yiiksekte ¢alisma
akreditasyonlu sertifikal1 egitim almalidir.(Degerlendirilecek)
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