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ONSOZ

Riizgar Giic¢ Sistemi Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Mesleki Yeterlilik, Sinav ve

Belgelendirme Yonetmeligi” hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Yeterlilik taslagi, 20 Kasim 2012 tarihinde imzalan isbirligi protokolii ile gérevlendirilen Ege
Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan taslak hakkinda
sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinmis ve goriisler degerlendirilerek taslak
tizerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Nihai taslak MYK Enerji Sektor Komitesi tarafindan
incelenip degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK Yo6netim
Kurulunun 22/04/2015 tarih ve 2015/21 sayili karar1 ile onaylanarak Ulusal Yeterlilik

Cergevesine (UYC) yerlestirilmesine karar verilmistir.

Riizgir Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi Bagkanlik Makami’nin 20.05.2020
tarih ve 1570 sayili karari ile tadil edilmistir.

Yeterliligin hazirlanmasi, goriis bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan
kisi, kurum ve kuruluslara goriis ve katkilar1 i¢in tesekkiir eder, yararlanabilecek tiim taraflarin

bilgisine sunariz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektor komitelerinde incelenmesinde ve MYK Ydnetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yliriirlige konulmasinda temel olciitler Mesleki Yeterlilik,

Sinav ve Belgelendirme Y6netmeliginde belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler asagidaki unsurlari icermektedir;

a)Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

b)Yeterliligin amaci,

c) Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gorevleri
veya yeterlilik birimleri,

¢)Yeterlilik sinavina giris i¢in aranan sartlar,

d) Yeterlilik birimleri bazinda 6grenme ¢iktilar1 ve basarim olgiitleri,

e) Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak 6l¢me, degerlendirme ve degerlendirici
Olgiitleri

f) Yeterlilik belgesinin gecerlilik siiresi, yenilenme sartlari, belge sahibinin gozetimine
iligkin sartlar,

g) Yeterliligi gelistiren kurum/kurulus ve dogrulayan Sektor Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartlar1 ve/veya uluslararasi meslek standartlari esas

alinarak olusturulur.

Ulusal yeterlilikler;
»  Orgiin ve yaygin egitim ve 6gretim kurumlari,
= Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,
=  Kuruma yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunmus kuruluslar,
= Ulusal meslek standardi hazirlamis kuruluslar,

= Meslek kuruluslari ile bunlarin miisterek ¢alismasiyla olusturulur.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 i
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15UY0210-4 RUZGAR GUC SiSTEMi PERSONELIi ULUSAL YETERLILiGi

1 | YETERLILiGiN ADI Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli
2 | REFERANS KODU 15UY0210-4
3 | SEVIYE 4
4 SL;;;JFSIIJ_:;QDAIF;QIS;D AKI VERI ISCO 08:3131 (Enerji iiretim tesisi operatorleri)
5 | TUR -
6 | KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 22/04/2015
" |B) REVIZYON/TADIL NO rev. No: %0

Tadil No: 01

C) REVIZYON/TADIL TARIHI

01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

AMAC

Riizgar Gili¢ Sistemi Personeli (Seviye 4) mesleginin
basarili, verimli ve wuluslararas1 standartlara uygun,
calisanlarin almasin1 saglayacak sekilde
eksiksiz, Kkaliteli  olarak
gerceklestirilebilmesi, isin gelistirilerek siirdiiriilebilmesi

is tatmini
yapilabilmesi, iiretimin
i¢in;
e Adaylarm sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
e Adaylarin, gegerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
e Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme kuruluslarina

referans ve kaynak olusturmaktir.

9

YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

12UMS0227-4Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 4)

10

YETERLILIK SINAVINA GiRiS SART(LAR)I

11

YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

15UY0210-4/A1 Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri
15UY0210-4/A2 Kalite ile Tlgili Faaliyetleri Yiiriitme ve Is Organizasyonu Yapma
15UY0210-4/A3 Saha Hazirlik, Tasarim ve Montaj Caligmalar1 Yapma
15UY0210-4/A4 Kurulum Sonras1 Kontrol ve Bakim Onarim Caligmalar1 Yapma

11-b) Se¢meli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve flave Ogrenme Ciktilari

Adaym yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamindan bagarili olmasi
gereklidir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015
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12

OLCME VE DEGERLENDIRME

Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
birimlerde tanimlanan teorik ve performansa dayali sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini
alabilmeleri icin teorik ve performansa dayali sinavlarin ikisinden de basarili olmalar1 sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin
birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tim birimlerin gegerliligini koruyor olmast
gerekmektedir.

13 | BELGE GECERLILIK SURESI Yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi 5 yildir.
14 | GOZETIM SIKLIGI -
Bes (5) yillik gegerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performansi asagida tanimlanan yontemlerden en az biri
kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
BELGE YENILEMEDE a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda en az iki
15 | UYGULANACAK OLCME- yil veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda ¢alistigin1 gosteren
DEGERLENDIRME YONTEMIi kayitlar1  (hizmet dokiimii, referans yazisi/mektubu,
sozlesme, fatura, portfolyo, vb.) sunmak,
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri igin|
tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge gecerlilik
o - releri 5 y1l daha uzatilir.
16 YETERLILIGI GELISTIREN Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
KURULUS(LAR)
17 YETE.BLILIGI.DOG.RULAYAN MYK Enerji Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
18 MYK YONETIM KURULU ONAY 22/04/2015 - 2015/21

TARIHi VE SAYISI

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015



15UY0210-4/A1 Is Saghg1 ve Giivenligi, Cevre Yonetim Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
Sistemleri

15UY0210-4/ A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi, CEVRE YONETIM SiISTEMLERI

YETERLILIK BIRIMi
1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Is Saglhig1 ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri
2 | REFERANS KODU 15UY0210-4/A1
3 | SEVIYE 4
4 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 22/04/2015
> B) REVIZYON/TADIL NO Rev.' No: 00
Tadil No: 01
C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

12UMS0227-4 Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 4)

Basarim Olgiitleri:

1.1: Is sagh@ ve giivenligi konusunda yasal mevzuata hakimdir.

1.2: Risk etmenlerini is talimatlarina uygun olarak ortadan kaldirir veya en aza indirir.

1.3 : Kullanilan makine, cihaz veya donanima 6zel olarak uygulanan acil durum prosediirlerini siralar.
1.4: Acil durumlarda uygulanmasi gereken dogru ¢ikis veya kagis talimatlarini bilir.

Ogrenme Ciktis1 2: Cevre Koruma Mevzuatina Uygun Calisir.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Cevre koruma standart ve yontemlerini yasal mevzuata uygun olarak uygular.

2.2 Is siireglerinin uygulanmasi sirasinda gevre etkilerini gdzler ve zararli sonuglarin dniine gegilmesi
icin alinmas1 gereken dogru 6nlemleri bilir.

2.3: Dogal kaynaklari tasarruflu tiiketir.

8 OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Smmav

Al yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gergeklestirilir. Adayin teorik sinavdan basarili olabilmesi i¢in asagida tanimlanan T1 veya T2 smavlarinin
birinden bagarili olmasi gerekir.

(T1): Teorik sinavda degerlendirme araci T1 olan dl¢iitler i¢in adaylara en az 5 soruluk 4 se¢enekli coktan
secmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorular sorulur. Coktan se¢gmeli sorularla diizenlenmis sinavda
bos birakilan veya yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara
her soru i¢in ortalama 2-3 dakika siire verilir. T1 sinavinda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren
basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T1 simavi ile dl¢lilmesi ongdriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-
2) olgmelidir.

(T2): Teorik simnavda degerlendirme araci T2 olan 6l¢iitler i¢in de adaylara, dl¢iitleri kapsayacak sekilde
hazirlanmis ve puan degerleri Olciit icerigi ve seviyeye uygun belirlenmis acgik uglu en az 5 sorunun
kullanildig1 yazili smnav uygulanmalidir. T2 sinavi i¢in adaylara 6lgiit, soru igerigi ve seviye dikkate
almarak belirlenmis siirede zaman verilir. T2 sinavinda 100 tlizerinden en az 70 puan alan aday basarili
sayilir. Siav sorulari, bu birimde T2 sinavi 6l¢iilmesi ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2)

Olemelidir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 2
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8 b) Performansa Dayah Sinav

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6lgme ve degerlendirmesi
yapilacaktir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan siav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gegemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can gilivenligini tehlikeye sokacak bir davranig géstermesi halinde sinava
son verilir.

YETERLILIK BIRIMINi
9 GELISTIiREN Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BiRiMINi
10 |DOGRULAYAN SEKTOR MYK Enerji Sektor Komitesi
KOMITESI

1 MYK YONETIM KURULU ONAY 22104/2015 - 2015/21

TARIHi VE SAYISI

YETERLILIK BIRIMI EKLERI
EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in asagida tanimlanan igerigine sahip bir egitim programinin
tamamlanmasi tavsiye edilir.

Egitim Icerigi:

Acil durum

Basit ilkyardim

Cevre koruma

Geri donilisiimlii atik

Giivenlik ve ¢evresel prosediirleri

Is saghig1 ve giivenligi

Saglik ve giivenlik isaretleri

Tehlikeli atik

. Temel ¢evre mevzuati

10. Yangin 6nleme ve yanginla miicadele

©CooNoORA~LDNE
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EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi
a) BILGILER

UMS Y;tii::: iIk Degerlendirme
No Bilgi ifadesi ilgili E
sy oo Basarim Araci
Boliim .o
Olgiitii

Calisma alanm ve islemlerde, karsilasilabilecek olasi

BG.1 |[riskleri ISG ve cevre giivenligi kriterlerine gore All 1.1 T1/T2
aciklar,

BG.2 Caligma alaninda talimatlara uygun emniyet seridi Al4 11 TUT?2
ve uyar1 levhalarinin anlamlarini agiklar.

BG.3 Yaptigi isle ilgili tehlike olusturabilecek durumlari A2l 19 TUT?2
tanumlar. A22

BG4 Tehlikeli  durumlarin bel!r‘l‘enlp h}zla ortadan A3 13 TUT?
kaldirilmas1 amaciyla gerekli dnlemleri agiklar.

BG.5 |[Cihaza ozel acil durum prosediirlerini agiklar. A33 1.3 T1/T2

BG.6 Acil durumlarda ¢ikis veya kagis prosediirlerini A4l 14 T1/T2
aciklar.
Acil ¢ikis veya kagcis ile ilgili deneyimlerini birlikte

BG.7 calistig kisilerle pgylasmak iizere yapilan pve.ri.yodik A4D 14 TUT?
caligmalara ve tatbikatlara katilmas1 gerektigini
ifade eder.
Yaptig1 isle ilgili ¢evresel etkilerin saptanmasi

BG.8  |calismalarina katilmasi gerektigi hakkinda bilgi B.1.1 2.1 T1/T2
sahibidir.
Cevre koruma gereklerine ve uygulamalarina

BG.9  |yonelik periyodik egitimlere katilmasi gerektigi| B.1.2 2.1 TUT2
hakkinda bilgi sahibidir.

BG .10 Is . su.re?glermm uygulanmas1 sirasinda  gevre B13 21 TUT?
etkilerini ve bunlarin zararli sonuglarini agiklar.

BG .11 Dogal kaynaklari .tevl.sa.rr.uﬂu ve verimli bir sekilde B31 23 TUT?2
kullanmasi gerektigini ifade eder.
Dogal kaynaklarin tasarruflu ve verimli bir sekilde

BG.12 |kullanilmas1 igin gerekli tespit ve planlama| B.3.2 2.3 TUT2
caligmalarina katilmasi gerektigini bilir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 4
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Organizsyonu Yapma

15UY0210-4/A2 KALITE iLE ILGILI FAALIYETLERiI YORUTME VE iS ORGANIiZASYONU
YAPMA YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BIRiMi ADI g?;ﬁizailjonuﬂsgé rnaFaallyetlerl Yiritme Ve Is
2 | REFERANS KODU 15UY0210-4/A2

SEVIYE 4

KREDI DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 22/04/2015
° B) REVIZYON/TADIL NO Rev.' No: 00

Tadil No: 01
C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK [ESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

12UMS0227-4 Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 4)

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: Kalite Yonetim Sistemi Dokiimanlarina Uygun Calisir.

Basarim Olciitleri:

1.1: ise ait kalite gerekliliklerini islem formlarinda yer alan talimat ve planlara gore uygular.

1.2: Kalite saglamadaki teknik prosediirleri kendisine verilen talimatlara gore uygular.

1.3: Yapilan ¢aligmalarin kalitesini is talimatlarina gore denetleme altinda tutar.

1.4: Siireclerde saptanan hata ve arizalari is talimatlar1 dogrultusunda engelleme ¢aligmalarina katilir.

Ogrenme Ciktisi 2: Is Organizasyonu Yapar.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Calisma alaninin 6zelliklerini talimatlara gore inceler.

2.2: Yaptig1 ise uygun is programi yapar.

2.3: Gerekli arag, gereg, ekipman ve malzemeyi talimatlara gore calismaya hazirlar.
2.4: Is bitiminde arag, gereg, ekipman ve is alam temizligini is talimatlarma gére yapar.

Ogrenme Ciktis1 4: ISG ve cevre gerekliliklerine uyar.

3.1: Gergeklestirdigi islerde ISG kurallarina uyar.
3.2: Gergeklestirdigi islerde cevre etkilerini ve kalitesini gozetir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simnav

A2 yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Adayin teorik sinavdan basarili olabilmesi i¢in asagida tanimlanan T1 veya T2 sinavlarinin
birinden basarili olmas1 gerekir.

(T1): Teorik smavda degerlendirme araci T1 olan Slgiitler i¢in adaylara en az 5 soruluk 4 secenekli ¢oktan
se¢cmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorular sorulur. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda
bos birakilan veya yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara
her soru icin ortalama 2-3 dakika siire verilir. T1 smmavinda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren
basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T1 siavi ile 6l¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-
2) 6lgmelidir.

(T2): Teorik sinavda degerlendirme araci T2 olan 0Olgiitler i¢in de adaylara, 6l¢iitleri kapsayacak sekilde

hazirlanmis ve puan degerleri 6l¢iit igerigi ve seviyeye uygun belirlenmis acik uglu en az 5 sorunun

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 6
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kullanildig1 yazili sinav uygulanmalidir. T2 sinavi igin adaylara Ol¢iit, soru igerigi ve seviye dikkate
alinarak belirlenmis siirede zaman verilir. T2 sinavinda 100 iizerinden en az 70 puan alan aday basarili
sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T2 sinav1 6l¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2)
Olgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1) A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla smavin genelinden asgari % 80 basar1 gdstermesi gerekir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali siav ile
ol¢tilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gecerlilik siiresi sinavin basarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir y1il1 gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can glivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde sinava
son verilir.

YETERLILIK BIRIMINI

9 | GELISTIREN Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Enerji Sektor Komitesi
KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

. 22/04/2015 - 2015/21
TARIHI VE SAYISI

11

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime liskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in asagida tanimlanan igerigine sahip bir egitim programinin
tamamlanmasi tavsiye edilir.

Egitim Icerigi:

Basit 6l¢gme ve kontrol

Is organizasyonu

Islem dokiimantasyonu ve gesitli spesifikasyonlar
Isyeri ¢alisma prosediirleri

Siire¢ akisini gozlemleme

ISR A

Temel galisma mevzuati
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Organizsyonu Yapma

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
IMS Y;tii::]l iIk Degerlendirme
No Bilgi ifadesi lgili &
vy o Basarim Araci
Boliim L
Olciitii
BG.1 Isle.rn formla.rl.nda .ye‘r alan talimatlara ve planlara gore C11 11 T1/T2
kalite gerekliliklerini agiklar.
Islem kalite gerekliliklerini, uygulamada izin verilen T1T2
BG.2  |tolerans ve sapmalara gore yerine getirmesi gerektigini | C.1.2 1.1
bilir.
BG.3 Makln_ez arac_;, _ge@_g, ekipman ya da sistemin kalite C13 11 T1/T2
gerekliliklerini bilir.
BG4 Yapl_lacak 1slelmln. tirtine gore kalite saglama co1 12 T1T2
tekniklerine hakimdir.
Islemler sirasinda kalite saglama ile ilgili teknik T1T2
BG.5  |prosediirler yardimiyla 6zel kalite sartlarini saglama C.22 1.2
yontemlerini agiklar.
BG.6 Cfihgr.na.yla ilgili kalite ve fire/hata formlarini amirinin C23 12 TUT2
gbzetiminde doldurur.
BG.7 Operasyon_ bagm_da _c;a_hsmalarm kalitesini c31 13 T1T2
denetleyebilecek bilgiye sahiptir.
Tesis isleyisini etkileyebilecek her tiirlii arag ve T1/T2
BG.8  |gereclerin  kullanim  kilavuzlarina  uygunlugunu| C.3.2 13
denetimi altinda kontrol edebilecek bilgiye sahiptir.
Bakimi veya onarmm  gergeklestirilen ekipman T1T2
BG. 3. 1.
6.9 belgesinin tutulmasi konusunda bilgi sahibidir. c33 3
BG.10 Cah.sr.na 51ra.sn?da saptapan hatgv\./e. ar-lz.alar konusunda ca1 14 T1/T2
yetkililere bilgi vermesi gerektigini bilir.
BG.11 Hat_a ve arlzalellrl _olustur.an_nedenlerml ve ¢ozimiini C42 14 T1/T2
belirleyecek bilgiye sahiptir.
BG.12 Yetkisi dahl.h'nde qlmayan .Veya glPdve.re.m?:c.hgl hata ve c43 14 T1T2
arizalar1 amirine bildirmesi gerektigini bilir.
Calismalarin ~ Kkesintisiz ~ ve  uygun  sekilde D11 TUT2
BG.13 |siirdiiriilmesine engel olusturabilecek durumlar igin is D. 1' ) 2.1
alanin1 incelemesi/inceletmesi gerektigini bilir. o
BG.14 Cahsmam"n tur:u .Ve kullanilan ig yontemine gore D13 91 T1T2
caligma diizenini agiklar.
BG.15 Uygun .olmayan. par.(;ﬁ . 'v.eya malzemeleri D14 21 T1/T2
belirler/belirlenmesi gerektigini bilir..
Isyeri prosediirleri ve talimatlarina gore yillik, aylik, T1/T2
BG.16 |haftalik ve giinliik is programlarini takip edecek yeterli | D.2.1 2.2
bilgiye sahiptir.
BG.17 De\_/re_den islerin kontroliinii yapabilecek yeterli bilgiye D22 99 T1T2
sahiptir.
BG.18 Belirlenen  isleme  gore  kontrol  cihazlarmi| D.3.1 53 T1/T2
' kullanabilecek bilgiye sahiptir. D.3.2 '
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15UY0210-4/A2 Kalite Ile Ilgili FaaliyetleriYiiriitme ve Is Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
Organizsyonu Yapma

IMS YI;ti?’EII":: iIk Degerlendirme
No Bilgi ifadesi lgili &
v Basarim Araci
Boliim .t
Olciitii
Caligma siiresince arag, gereg, ekipman ve malzemenin T1/T2
BG.1 D.3. 2.
¢.19 talimatlara gore kullanimi hakkinda bilgi sahibidir. 33 3
BG.20 Callsrr}:ua.al.an.lr.ll diizgiin ve temiz tutar/tutulmasi D41 24 T1/T2
gerektigini bilir.
Calisma ig¢in gerekli arag, gere¢c ve ekipmanin T1/T2
BG.21 |¢alismaya hazir hale getirilmesini saglayacak bilgiye D.3.2 2.3
haizdir.
BG.22 Temizlik yap_lh.rken is gflvenhgl sartlarinin gozetilmesi D42 94 T1T2
konusunda bilgi sahibidir.
BG.23 K.ullla.mlan ara.g:, gereg, ekipman ve rnalzemenllvr% 1§ 3 D43 54 T1T2
bitiminde temizlenerek, kaldirilmasini gerektigini bilir.
Saglik ve glivenlik yoniinden tehlikeli maddeleri T1T2
BG.24 [talimatlara gore kullanmasi ve depolamasi gerektigi D.44 24
hakkinda bilgi sahibidir.
BG.25 Caligma alanini1 daha sonra gerge;lﬂegniﬂ’ecek islemlere D45 24 T1T2
uygun birakir/birakilmasi gerektigini bilir.
BG.26 _Ya.p_llar% veya yapl_lé_icak temizlik calismalar1 hakkinda D46 54 T1T2
ilgilileri bilgilendirir.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
UMS Y;ti?’:rlrlllilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tlgili &
vy os Basarim Araci
Boliim .o
Olgiitii
BY 1 Cal}smayla ilgili kalite ve fire/hata formlarin1 dogru C23 19 p1
sekilde doldurur.
Tesis isleyisini etkileyebilecek her tiirlii arag ve
BY.2 gereglerin kullanim kilavuzlarina uygunlugunu istiiniin| C.3.2 1.3 P1

denetimi altinda kontrol eder.
Caligmalarin ~ kesintisiz ~ ve  uygun  sekilde

BY.3 stirdiiriilmesine engel olusturabilecek durumlar i¢gin is Bi; 2.1 P1
alaninmi inceler. -
Caligma siiresince kullanilacak arag, gereg, ekipman ve

BY 4 malzemenin, is savghgl ve gﬁvenl.igi talimatlar D33 23 p1
kapsaminda uygunlugunun denetlenmesine katkida
bulunur.
Is 6ncesinde saat, kolye, yiiziik gibi aksesuarlarimi

*BY.5 |¢ikararak, yapacagi islere gore, talimatlara uygun Alz2 3.1 P1
kisisel koruyucu donanimlarimi kullanir.
Is saglig1 ve giivenligi koruma ve miidahale araglarmin

*BY.6 |(yangin sondiirme cihazi, gozliik, maske gibi) uygun | A.1.3 3.1 P1
sekilde kullanir.

*BY 7 Yapilan ¢alismaya ait uyari isaret ve levhalarim Al4 31 p1

talimatlar dogrultusunda yerlestirir ve muhafaza eder
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UMS YI;ti:ll": iIk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi lgili &
sy es Basarim Araci
Boliim P
Olciitii
Statik elektrik biriktirme ve kivilcim atlama ihtimali
*BY.8 |olan uygulamalarda, kendisine saglanan imkanlar ve A23 31 P1
verilen talimatlar dogrultusunda topraklama yapar.
*BY 9 Acil durumlarda ¢ikis veya kagis prosediirlerini tam ve A4l 32 p1
' dogru olarak uygular. o '
“BY .10 dcgféﬁjryla ilgili kalite ve fire/hata formlarinin c23 39 p1
* Calisma sirasinda saptanan hata ve arizalan yetkililere
BY.11 talimatlar dogrultusunda bildirir. Cal 3.2 P1

(*)Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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15UY0210-4/A3 Saha Hazirlik, Tasarim ve Montaj Calismalari Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
Yapma

15UY0210-4/A3 SAHA HAZIRLIK, TASARIM VE MONTAJ CALISMALARI YAPMA

YETERLILIK BIRIMi
1 YETERLILIK BiRiMi ADI Saha Hazirlik, Tasarim ve Montaj Calismalar1 Yapma
2 REFERANS KODU 15UY0210-4/A3
3 SEVIYE 4
4 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 22/04/2015
> B) REVIZYON/TADIL NO Rev.' No: 00
Tadil No: 01
C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

6 YETERLILIK BiRiIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

12UMS0227-4 Riizgar Glig¢ Sistemi Personeli (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

7 OGRENME CIKTILARI

Basarim Olgiitleri:
11 : Riizgar gii¢ sistemlerinde mekanik ve elektriksel montaj agisindan isin gerekliliklerine uygun 6n
hazirliklar yapar.

12 : Montaj1 yapilacak sistemin elektriksel ve mekanik gereksinimlerini ve yerlesimini talimatlar
dogrultusunda belirler.

Montajim1 Yapar.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Sistem semas1 ve bilesenlerin tiretici talimatlarini okur.

2.2: Saha hazirlik calismalarini ve denetimini yapar.

2.3: Elektrik ve mekanik tasarim ile ilgili yasal prosediirleri uygular.
2.4: Sistem kurulumunu talimatlara uygun olarak yapar.

2.5: Baglanti ve sistem kontrollerini talimatlar dogrultusunda yapar.

Ogrenme Ciktis1 3: ISG ve cevre gerekliliklerine uyar.

3.1: Gergeklestirdigi islerde ISG kurallarina uyar.
3.2 Gergeklestirdigi islerde cevre etkilerini ve kalitesini gozetir.

8 OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simnav

A3 yeterlilik birimine yonelik teorik smnav Ek A3-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Adayin teorik sinavdan basarili olabilmesi i¢in asagida tanimlanan T1 veya T2 sinavlarinin
birinden basarili olmasi gerekir.

(T1): Teorik sinavda degerlendirme araci T1 olan 6lgiitler i¢in adaylara en az 5 soruluk 4 secenekli coktan
secmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorular sorulur. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda
bos birakilan veya yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara
her soru i¢in ortalama 2-3 dakika siire verilir. T1 sinavinda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren
basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile dl¢iilmesi ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A3-
2) olgmelidir.

(T2): Teorik sinavda degerlendirme arac1 T2 olan dlgiitler i¢cin de adaylara, dlciitleri kapsayacak sekilde
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15UY0210-4/A3 Saha Hazirlik, Tasarim ve Montaj Calismalari Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
Yapma

hazirlanmis ve puan degerleri Olgiit igerigi ve seviyeye uygun belirlenmis acik uglu en az 5 sorunun
kullanildig1 yazili sinav uygulanmalidir. T2 smnavi i¢in adaylara 6lgiit, soru icerigi ve seviye dikkate
almarak belirlenmis siirede zaman verilir. T2 smavinda 100 iizerinden en az 70 puan alan aday basarili
sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T2 sinav1 6l¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A3-2)
Olgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1) A3 birimine yonelik performansa dayali stnav Ek A3- 2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla simnavin genelinden asgari % 80 basar1 gdstermesi gerekir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak dilizenlenmis calisma ortaminda
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A3-2) tamami performansa dayali siav ile
Ol¢iilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gecerlilik siiresi sinavin basarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir y1il1 gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.
Adayin kendi ve diger kisilerin can gilivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde sinava
son verilir.

YETERLILIK BIRIMINI
9 | GELISTIREN Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Enerji Sektor Komitesi
KOMITESI

11 MYI.< ‘.{ONETIM KURULU ONAY 22/04/2015 - 2015/21
TARIHI VE SAYISI

YETERLILIiK BiRiMi EKLERIi

EK A3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime liskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in asagida tanimlanan igerigine sahip bir egitim programinin
tamamlanmasi tavsiye edilir.

Egitim Icerigi:

Arag, gereg ve ekipman kullanma
Caligma alanimin diizenlenmesi
Ekip icinde galigma

El-g6z koordinasyonunu saglama
Kontrol ve uygulama teknikleri
Mesleki terimler

Standart 6l¢iiler

Tasima kaldirma yontemleri

O N b~ wDNRE
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Yapma

9. Teknik katalog kullanimi
10. Temel elektrik

11. Temel mekanik

12. Yiiksekte calisma

13. Zaman iyi kullanma

EK A3-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi lgili &
s Basarim Araci
Boliim .t
Olciitii
Riizgar giic sistemlerinde mekanik ve elektriksel
BG.1 [tasarim agisindan yapilmasi gereken 6n hazirliklart E.13 1.1 T1T2
siralar.
BG.2 Tasarlgn.acak. .S|stem|n . glgktnksel ve mekanik E21 12 TUT?
gereksinimlerini ve yerlesimini agiklar.
Elektriksel ve mekanik sistemin optimizasyonu
BG.3 hakkinda bilgi sahibidir. E.3.3 13 T2
BG.4 |[Sistem semas1 ve bilesenlerin {iretici talimatlarini okur. F.1.1 2.1 T1/T2
BGS Saha hazirlik c¢alismalari ve denetimi  hakkinda Fo1 29 TUT?
aciklamalar yapar.
BG.6 Elektrik ve mekanik tasarim ile ilgili yasal prosediirleri £31 53 TUT?
siralar.
. o F.4.4
BG.7 |Sistem kurulumunu ile ilgili detaylar agiklar. F45 24 TUT2
Baglanti istem kontrollerini bilecek bilgi F.5.2
BG.8 Saahgi atir Ve SIStem KontoTierint yapabriceek bUgye F.5.9 25 TUT2
PHT: F.5.10
b) BECERI VE YETKINLIiKLER
UMS Ylgti?’:rlrlllilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tigili -
. Basarim Araci
Boliim .o
Olgiitii

Sistem kurulumu (yer alt1 su ve gaz tesisati,
BY.1 kanalizasyon, telefon hatlar1 vb.) sirasinda ortaya E.1l1 1.1 P1
cikabilecek olasi tehlikelerin kontroliinii yapar.

Montaj sonrasi, riizgar tiirbini ve sistemin mekanik ve
BY.2 elektriksel tasarimu ile ilgili temel bilgileri kullanmiciya| E.1.3 11 P1
aciklar.

Kurulumdan sonra kullanici tarafindan dikkat
edilmesi gereken konularin bir listesini hazirlayarak,

BY.3
kullanictya egitim agisindan yararl olabilecek

E.14 11 P1

kaynaklar belirtir.

Belirlenen sahada ve kullanici beklenti ve
*BY.4 | gereksinimleri dahilinde, uygun elektriksel E.21 1.2 P1
ve mekanik sistem tasarim yapar.
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UMS Yeterlilik
. Lo s . oo Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Tgili Basarmm Aract
Bolim | oo
Olciitii
BY 5 Kuleden kontrol sistemi ve diger ekipmanlara E23 12 P1
ulasacak olan kablo baglantisini tespit eder.
BY 6 Evirici, batarya bankasi, kontrol bilesenleri ve diger E24 12 P1
sistem bilesenleri i¢in uygun yerlesimi belirler.
*BY 7 Elektri.ksel ve mgkanik §istem kprplumu i¢cin E25 12 P1
gerekli baglica sistem bilesenlerini seger.
Zamani ve is aletlerini optimum diizeyde kullanmak
BY.8 i¢in kurulumda izlenecek uygun siray1 iistlerinin E31 13 P1
talimatlar1 dogrultusunda ilgililere aktarir.
BY .9 Uygun enetji liretim ve sistem izleme bilesenlerine E32 13 p1
konumlandirir.
*BY .10 Sistem kurulumu igin gerekli baslica elektriksel ve E33 13 p1

mekanik sistem denge bilesenlerini secer.

Elektrik ve mekanik alt sistem ile ilgili bilesenlere ait
¢izim, taslak, talimat, kullanici rehberi, matematiksel
BY 11 ifade ve ta\./si}./ele.re gore, uygun bilesen iiretigileﬁri F1.1 21 P1
veya tedarike¢ileri tarafindan tanimlanan riizgar
tirbini pargalarini ve kuleyi bir

araya getirir ve birlsetirme islemini yapar.

*BY 12 Yinc; ile yapilan kum}umlarda, ving operatiirﬁnﬁn. ‘ E22 29 p1
isaret ve hareketlerini anlar ve kurulumu yénlendirir.

BY .13 Kaldlrmq gerelft.ir.en kule kurulumlarinda, 6zel bir F23 29 p1
kurulum islemi i¢in ortami hazirlar.

Kurulumda kullanilacak ¢evresel ve yapisal
BY 14 bilesenlere, yasa gereksinimlerine ve uygulanabilir is F31 23 P1
giivenligi protokollerine gore yasal prosediirleri
uygular.

Sahada olusturulan tiirbin temelinin ihtiyaci olan
BY.15 | diizeltme gereksiniminin, sahanin kaz1| F.4.2 2.4 P1
karakteristiginin belirlenmesinden sonra uygular.
BY .16 Tim mekapik sigtemin uygun boyut, kategori ve F43 24 p1
yerlesiminin belirler.

Caligma durumu ve istenen ayar noktalari igin
BY 17 mekanik bilesenler, evirici ve kontrol bilesenlerinin F44 2.4 P1
programlama, ayarlama ve yapilandirma islemlerini
iistlerinin nezaretinde yapar.

BY 18 K“ulenin dikine olarak dogru sekilde yerlestirilmesini FA46 24 P1
gozlemler.

BY .19 Uygulanacak elek.tr.iksel sistemi {istlerinin nezareti F5.1 25 P1
altinda gergeklestirir.

*BY 20 EVIrICI' ve . kontrol bllesenlérlmn kurulum ve £59 25 p1
montajini talimatlara uygun sekilde tamamlar.
Asir akim ve agir1 gerilim koruyuculari (parafudr)

*BY.21 | bilesenlerinin kurulum ve montajini talimatlara F.5.3 25 P1
uygun sekilde tamamlar.

BY 22 Paratoner ve topraklama bilesenlerinin kurulum ve F5.4 25 P1

montajini talimatlara uygun sekilde tamamlar.
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Yeterlilik
UMS Igti?’imi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi igili &
e Basarim Araci
Boliim N
Olciitii

Baglanti kutulari, bataryalar, kablo kanallar1 ve
*BY.23 | diger elektriksel ekipmanlarin kurulum ve montajin1 | F.5.5 2.5 P1
talimatlara uygun sekilde tamamlar.

Riizgar Olgerleri, enerji ve riizgar izleme
BY.24 | bilesenlerinin kurulum ve montajini talimatlara F.5.6 2.5 P1
uygun sekilde tamamlar.

Tiim mekanik bilegenlerin, kule ve kanatlarin, diger

BY.25 mekanik ekipmanlarin, son kurulum ve montajini F.5.7 25 P1
tamamlar.
Uygun bilesen Treticileri veya tedarikgileri

BY.26 | tarafindan tanimlanan riizgar tiirbini ve kulesiyle F.5.8 2.5 P1

ilgili kablolamay1 yapar.

Mekanik ve elektriksel baglanti noktalarini uygun
BY.27 standartlar ve liretici tavsiyeleri dogrultusunda F.5.9 25 P1
kontrol ederek, olumsuzluklari iistlerine rapor eder.

Is 6ncesinde saat, kolye, yiiziik gibi aksesuarlarimi
*BY.28 |¢cikararak, yapacagl islere gore, talimatlara uygun Al2 3.1 P1
kisisel koruyucu donanimlarini kullanir.

Is sagh@ ve giivenligi koruma ve miidahale
*BY.29 |araglarinin (yangin sondiirme cihazi, gozliik, maske A.l3 3.1 P1
gibi) uygun sekilde kullanir.

Yapilan calismaya ait uyari isaret ve levhalarini
talimatlar dogrultusunda yerlestirir ve muhafaza eder
Statik elektrik biriktirme ve kivilcim atlama ihtimali
*BY.31 |olan uygulamalarda, kendisine saglanan imkanlar ve A23 3.1 P1
verilen talimatlar dogrultusunda topraklama yapar.
Acil durumlarda ¢ikis veya kagis prosediirlerini tam

*BY.30 Al4 3.1 P1

*

BY.32 ve dogru olarak uygular. A4l 3.2 P1
«BY 33 ggllésljr:lljigfla ilgili kalite ve fire/hata formlarinin C23 39 p1
“BY 34 Calisma sirasinda  saptanan hata ve arizalan ca1 32 p1

yetkililere talimatlar dogrultusunda bildirir.
(*)Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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15UY0210-4/A4 Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Yayin Tarihi:22/04/2015 Rev. No:00
Caligmalar1 Yapma

15UY0210-4/A4 KURULUM SONRASI KONTROL VE BAKIM ONARIM CALISMALARI
YAPMA YETERLILIiK BiRiMi

1 YETERLILIK BiRiMi ADI 5;1;1;1]1;m Sonrasi1 Kontrol Ve Baklm Onarim Caligsmalari
2 REFERANS KODU 15UY0210-4/A4
SEVIYE 4
4 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 22/04/2015
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6 YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

12UMS0227-4 Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 4)

Basarim Olgiitleri:

1.1: Sistemin gorselligi hakkinda isin gereklilikler dogrultusunda yorum yapar.
1.2: Talimat ve gereklilikler dogrultusunda elektriksel ve mekanik denetim yapar.
1.3: Gereklilikler ¢ergevesinde sistemin ¢aligma altinda denetimini yapar.

1.4: Sistem gilivenligini mevzuata uygun olarak saglar.

Ogrenme Ciktis1 2: Riizgar tiirbini bakim onarimini vapar.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Bakim ve onarim islemlerini gereklilikler ve talimatlar dogrultusunda gerceklestirir.
2.2: Olasi1 bir miidahaleden 6nce sistemin durumunu 6lger.

2.3: Olumsuz durumlara miidahale eder.

Ogrenme Ciktisi 3: ISG ve cevre gerekliliklerine uyar.

3.1: Gergeklestirdigi islerde ISG kurallarina uyar.
3.2: Gergeklestirdigi islerde cevre etkilerini ve kalitesini gozetir.

8 OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simnav

A4 vyeterlilik birimine yonelik teorik smnav Ek A4-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Adayin teorik sinavdan basarili olabilmesi i¢in asagida tanimlanan T1 veya T2 sinavlarinin
birinden basarili olmas1 gerekir.

(T1): Teorik smnavda degerlendirme arac1 T1 olan Slgiitler i¢in adaylara en az 5 soruluk 4 secenekli ¢oktan
segmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorular sorulur. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda
bos birakilan veya yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara
her soru icin ortalama 2-3 dakika siire verilir. T1 smavinda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren
basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile 6l¢iilmesi dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A4-
2) 6lgmelidir.

(T2): Teorik sinavda degerlendirme araci T2 olan 0Olgiitler i¢in de adaylara, ol¢iitleri kapsayacak sekilde
hazirlanmis ve puan degerleri 6l¢iit igerigi ve seviyeye uygun belirlenmis acik uglu en az 5 sorunun
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kullanildig1 yazili sinav uygulanmalidir. T2 sinavi igin adaylara Olgiit, soru igerigi ve seviye dikkate
alinarak belirlenmis siirede zaman verilir. T2 sinavinda 100 {izerinden en az 70 puan alan aday basarili
sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T2 sinav1 6l¢giilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A4-2)
Olgmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1) A4 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A4-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla simnavin genelinden asgari % 80 basar1 gdstermesi gerekir.
Performansa dayali smmav gercek veya gergegine uygun olarak diizenlenmis c¢alisma ortaminda
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A4-2) tamami performansa dayali siav ile
ol¢tilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen siavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir y1l1 gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.
Adayin kendi ve diger kisilerin can glivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde sinava
son verilir.

YETERLILIK BIRIMINI
9 | GELISTIREN Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BiRiMINi
10 |DOGRULAYAN SEKTOR MYK Enerji Sektor Komitesi
KOMITESI

1 MYK YONETIM KURULU ONAY 22104/2015 - 2015/21

TARIHi VE SAYISI

YETERLILIiK BiRiMi EKLERIi

EK A4-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in asagida tanimlanan igerigine sahip bir egitim programinin
tamamlanmasi tavsiye edilir.

Egitim icerigi

Basit kalibrasyon

Calisma ve kontrol prosediirleri

Donanim ve araglarin kullanimi

Kayit tutma ve raporlama

Kontrol ve uygulama teknikleri

Mesleki terim

Onarim iglemleri

Onarimda kullanilan malzeme ve {iriinlerin genel 6zellikleri

© oo N kDN RE

Parca sokme yontemleri
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10. Temel 6l¢me ve muayene araglar1 kullanimi
11. Yiiksekte calisma

EK A4-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yeterlilik Deerlendirme
No Bilgi ifadesi flgili |Birimi Basarim &
sy oo AL Araci
Boliim Olciitii
BG.1  |Sistemin gorselligi hakkinda agiklamalar yapar. G1l1 1.1 T1T2
BG.2 Sisteme 111$k1n elektriksel ve mekanik denetimin nasil G21 19 TUT?
yapilacagini tanimlar.
BG.3 Sistemin ¢alisma altinda denetiminin nasil yapilacagini G392 13 TUT?
aciklar.
BG.4 Kullaniciya sistem hakkinda aktarilmasi gereken G4 14 TUT?
notlari siralar.
BG5S Sistem giivenliginin nasil saglanmast gerektigini G5.1 15 TUT?
aciklar.
BG6 Bakim ve onarim sirasinda izlenecek yontemleri H12 21 T1T2
siralar.
BG.7 9la51 .b.1r mildahaleden once sistemin durumunu H21 29 TUT?
Olcebilir.
BG.S OlumSI}z b1.r (.1urumda uygulamasi gereken miidahale H31 53 T1T2
prosediirlerini siralar.
b) BECERI VE YETKINLIiKLER
UMSs Yeterlilik Deserlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Iigili |Birimi Basarim &
e A Araci
Boliim Olgiitii
BY 1 g:lrl?l lg;lrulumun gorsel denetimi yapar, yetersizliklerini G11 11 p1
Uygun kablolama, topraklama, mekanik dayanim ve
BY.2  |biitiinliik icin elektriksel ve mekanik kurulumu| G.2.1 12 Pl
gerceklestirir.
Sistem sebeke baglantili ise yetkili kurum/kurumlar
By 3 |g9zetiminde uygun baslatma adimlari ile devreye alirve| 5 34 13 P1
' varsa genel sistem iglevselligindeki olumsuzluklar s '
kayda alir.
Sistemin diizgiin ¢alisip ¢alismadigini belirlemek igin
*BY.4 |tiirbin ve bilesenlerini gézlemler, olumsuzluklar1 not G.3.2 13 P1
alir ve talimatlar dogrultusunda giderir.
*BY.5 |Sistem igin bir elektriksel sema olusturur. G4l 1.4 P1
Sistem ve bagli tiim bilesenlere iliskin mekanik ve
*BY.6 |elektriksel baglanti ve devreden alma ileilgili | G.4.2 14 Pl
yontemleri kullaniciya agiklar.
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UMS Yeterlilik

No Beceri ve Yetkinlik ifadesi flgili |Birimi Bagarim |>cEeriendirme
ot A Araci
Boliim Olciitii

BY 7 Cflhsm.a stireci ve bakim-onarim siireci ile ilgili GA43 14 p1
giivenlik noktalarini tanimlar.

BY 8 Sistem lfurylu.n.lu.,. 1slet1n.1.1, bakim onarimi ve garanti G4 14 p1
sartlari ile ilgili tiim dokiimantasyonu hazirlar.

*BY 9 Sl.stem ve bllfasenlerlne ait gerekli tiim isaretleme ve G5.1 15 p1
etiketlemeleri yapar.
Uygun standart ve iiretici tavsiyeleri dogrultusunda

*BY.10 |elektriksel ve mekanik baglanti elemanlarini kontrol G.5.2 1.5 P1
eder.
Kule, baglant1 bilesenleri, halatlar ve riizgar tiirbinine

BY.11 |iligskin bakim gereksinimlerini kontrole der, gerekliise | H.1.3 21 P1

onarimi yapar.

BY 12 Sistem c¢ikisi, elektriksel ve mekanik calisma H21 29 P1

parametrelerini dlger ve sonuglari iistlerine iletir.

Riizgar 6l¢iim direkleri {izerindeki riizgar 6l¢iim kayit
BY.13 |[cihazlarinin  iglerliginin  kontroliinii yaparak,| H.2.2 2.2 P1
gerektiginde bataryalar1 degistirir.

BY.14 |Calismayan cihazlari {istlerine rapor eder. H.2.4 2.2 P1

BY 15 Riizgar 6l¢tim direklerinﬂin terTlel ve gergi tellerini Ho25 29 p1
kontrol ederek, hatalar1 tistlerine rapor eder.

BY 16 Elektrikse} ve n.leka?nil? tanisal yontemleri uygulayarak, H26 29 p1
sonuglart stlerine iletir.
Tanimlanan performans sorunlari ve giivenlik kaygilar

BY.17 |[i¢in diizeltici 6nlemleri {istlerinin talimatlar1 ve yapilan | H.3.1 2.3 P1
Olciimler dogrultusunda uygular.
Is 6ncesinde saat, kolye, yiiziik gibi aksesuarlarmi

*BY.18 |cikararak, yapacagi islere gore, talimatlara uygun Al2 3.1 P1
kisisel koruyucu donanimlarini kullanir.
Is saglhig1 ve giivenligi koruma ve miidahale araclarinin

*BY.19 |(yangin sondiirme cihazi, gozliik, maske gibi) uygun Al3 3.1 P1
sekilde kullanir.

*BY 20 Yapilan calismaya ait uyari isaret ve levhalarini A14 31 p1

talimatlar dogrultusunda yerlestirir ve muhafaza eder

Statik elektrik biriktirme ve kivilcim atlama ihtimali
*BY.21 |olan uygulamalarda, kendisine saglanan imkanlar ve A23 3.1 P1
verilen talimatlar dogrultusunda topraklama yapar.

Acil durumlarda ¢ikis veya kagis prosediirlerini tam ve

*BY.22 |, . A4l 3.2 P1
dogru olarak uygular.

*BY 23 gjllésljr:ljl?lla ilgili  kalite ve fire/hata formlariin C23 3.9 p1

*BY 24 Caligma sirasinda saptanan hata ve arizalar yetkililere cal 3.9 p1

talimatlar dogrultusunda bildirir.
(*)Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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YETERLILIK EKLERI
EK 1: Yeterlilik Birimleri

15UY0210-4/A1 Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri
15UY0210-4/A2 Kalite ile ilgili Faaliyetleri Yiiriitme ve Is Organizasyonu Yapma
15UY0210-4/A3 Saha Hazirlik, Tasarim ve Montaj Calismalar1 Yapma
15UY0210-4/A4 Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Calismalar1 Yapma

EK2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

AKU SARJ CIHAZI: Belirli 6zelliklerdeki dogru gerilimi ve akimu, besledigi akiiye gore kontrollii
olarak ayarlayabilen cihazi,

AVOMETRE: Ampermetre, voltmetre ve ohmmetrenin bir gdvde i¢inde birlestirilmesinden olusan ve
gerilim, akim ve direng dlgiilen aygiti,

BATARYA: Riizgar enerjisinden iiretilen elektrik enerjisinin fazlasin1 depolamaya yarayan
elektrokimyasal depolama sistemlerini,

DENGE BILESENLERI: Riizgar gii¢ sistemindeki tiirbin ve kule disindaki diger tiim bilesenleri
(sigorta, evirici, baglant1 ekipmanlari, mekanik destek tiniteleri, batarya vb.),

DOGRULTUCU: Alternatif gerilimi dogru gerilime geviren, kontrollii ve kontrolsiiz olarak, bir fazli
veya li¢ fazli tasarlanabilen doniistiiriicliyt,

ELEKTRIK SAYACI: Kullanilan veya elde edilen elektrik enerjisinin l¢iilmesini saglayan cihazi,

EVIRICI: Dogru akimi tek fazli ya da gok fazli degisken akimlara ceviren elektrik enerjisi
doniistliriiclisiinii,

GERI KAZANIM: Malzemeleri dogrudan veya islemden gecirdikten sonra tekrar kullanima sunmay1
ve ilgili siiregleri yonetmeyi,

GPS: Belirlenen nokta ile uydular arasindaki mesafeyi 6l¢erek Diinya tizerindeki kesin yeri tespit
etmeyi miimkiin kilan Kiiresel Konumlandirma Sistemini,

HAVALI SOMUN SIKMA/SOKME CIiHAZI: Montaj hatlarinda kullanilan, sesli veya
hissedilebilir mekanizmast ile operatdriin asir1 sikim yapmasini engelleyen cihazi,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghg1 ve Giivenligini,
JENERATOR: Mekanik enerjiyi elektrik enerjisine doniistiiren makineyi,

KALIBRASYON: Tanimlanmis sartlar altinda, bir 6lgii aletinin veya 6lgme sisteminin gosterdigi
degerler veya bir Ol¢ii geregi elde edilen degerler ile Gl¢iilerin bunlara tekabiil eden ve bilinen degerleri
arasinda bir takim baglant1 kurma islemini,

KANAT: Riizgar tiirbini rotoruna bagli olan ve riizgar altinda tiirbinin hareket etmesini saglayan
ekipmant,
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KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitilen isten kaynaklanan, saglk ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlari,

KULE: Bir riizgar tiirbinin kanatlarinin ve doner platformun istenilen yiikseklige konumlanmasini
saglayan ekipmant,

MELEZ (HIBRID) SISTEM: Diger elektrik iiretecleri ile paralel ¢alisan riizgar gii¢ sistemini,

MONTAJ: Metal, plastik ve kompozit malzemelerden yapilmis pargalarin gesitli birlestirme metotlari
kullanilarak teknik dokiimanlarda belirtilen yerlerine takilmasini, gerekli ayarlarinin ve baglantilarinin
yapilmasini,

PARAFUDR: Elektrik tesislerini asir1 gerilimlere kars1 koruyan elemani,

PARATONER: Havadaki elektrik yiikiiniin, tehlikeli boyutlara ulagmadan topraga aktarilmasini
saglayan sistemi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma veya baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla
yapilmasi gereken calismalari,

RUZGAR OLCUM ve KAYIT CiHAZI: Riizgar 6l¢iim direklerinde, riizgar hizi, riizgar yoni,
sicaklik, nem, basing gibi parametrelerin 6l¢limiinii yapan ve kaydeden cihazi,

RUZGAR TURBINI: Riizgar enerjisini 6nce mekanik enerjiye, sonra da mekanik enerjiyi elektrik
enerjisine doniistiiren diizenegi,

SAHA: Riizgar tiirbini sisteminin kurulacagi ve sistem uygulayicisinin ¢aligmalarinin yiiriitiilecegi
alan,

SEBEKE: Bir elektrik iletim ve/veya dagitim sistemini,
SEBEKE BAGLANTILI SiSTEM: Elektrik sebekesi ile baglantisi olan riizgar giic sistemini,

SEBEKE BAGLANTISIZ SISTEM: Elektrik sebekesi ile baglantis1 olmayan (otonom) riizgar giic
sistemini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan veya disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

TESVIK: Riizgar enerjisinden elektrik enerjisi iiretimini mali agidan destekleyen mekanizmayt,

TOPRAKLAMA: Gerilim altinda olmayan biitiin tesisat kisimlarinin, uygun iletkenlerle toprak kitlesi
igerisine yerlestirilmis bir iletken cisme (elektrot) baglanmasini,

VOLTMETRE: Bir elektrik devresinin herhangi iki noktasi arasindaki gerilimi 6l¢meye yarayan cihazi

ifade eder.
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EK3: Meslekte Yatay ve Dikey Ilerleme Yollar

Riizgar Gii¢ Sistem Personeli (Seviye 4) belgesine sahip aday, yeterlilik sinavindan basarili
oldugu takdirde Riizgar Gii¢ Sistem Personeli (Seviye 5) belgesini alabilir.

EK 4: Degerlendirici Olgiitleri

Degerlendiricinin;

e Miihendislik, teknoloji veya teknik egitim fakiiltelerinin ilgili programindan mezun, riizgar gii¢
sistemleri alaninda en az {i¢ (3) y1l deneyime sahip veya
e Meslek yiiksekokullarmin ilgili boliimlerinden mezun, riizgar gii¢ sistemleri alaninda en az bes
yil deneyime sahip olmas1 gerekir.
Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kiginin
gorev alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)1, 6lgme degerlendirme ve dlgme-
degerlendirmede kalite giivencesi konularinda egitim saglanmalidir.
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