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15UY0235-5 Gorme Engelliler Yonelim ve Bagimsiz Yayin Tarihi:07/10/2015 Rev. No:00
Hareket Egitmeni (Seviye 5)

ONSOZ

Gorme Engelliler Yonelim ve Bagimsiz Hareket Egitmeni (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi 5544
sayil1 Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Mesleki

Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi” hiikiimlerine gore hazirlanmastir.

Yeterlilik taslagi, 24/03/2014 tarihinde imzalanan isbirligi protokoli ile gorevlendirilen
Tirkiye Beyazay Dernegi ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Engelli ve Yasli Hizmetleri
Genel Midirliigii tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan taslak hakkinda sektordeki ilgili kurum
ve kuruluslarin goriisleri alinmig ve goriisler degerlendirilerek taslak tizerinde gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Nihai taslak MYK Saglik ve sosyal Hizmetler Sektor Komitesi
tarafindan incelenip degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK
Yo6netim Kurulunun 07/10/2015 tarih ve 2015/50 sayili karart ile onaylanarak Ulusal Yeterlilik

Cergevesine (UYC) yerlestirilmesine karar verilmistir.

Gorme Engelliler Yonelim ve Bagimsiz Hareket Egitmeni (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi

Bagkanlik Makami’nin 20.05.2020 tarih ve 1570 sayil karari ile tadil edilmistir.
Yeterliligin hazirlanmasi, goriis bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan
kisi, kurum ve kurulusglara goriis ve katkilar1 i¢in tesekkiir eder, yararlanabilecek tiim taraflarin

bilgisine sunariz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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15UY0235-5 Gorme Engelliler Yonelim ve Bagimsiz Yayin Tarihi:07/10/2015 Rev. No:00
Hareket Egitmeni (Seviye 5)

GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektor komitelerinde incelenmesinde ve MYK Ydnetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirlige konulmasinda temel OSlgiitler Mesleki Yeterlilik,

Sinav ve Belgelendirme Y6netmeliginde belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler asagidaki unsurlari igermektedir;

a)Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

b)Yeterliligin amaci,

¢) Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gérevleri
veya yeterlilik birimleri,

¢)Yeterlilik sinavina giris i¢in aranan sartlar,

d) Yeterlilik birimleri bazinda 6grenme ¢iktilar1 ve basarim 6lgiitleri,

e) Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak 6l¢me, degerlendirme ve degerlendirici
Olciitleri

f) Yeterlilik belgesinin gecerlilik siiresi, yenilenme sartlari, belge sahibinin gozetimine
iliskin sartlar,

g) Yeterliligi gelistiren kurum/kurulug ve dogrulayan Sektor Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartlar1 ve/veya uluslararas1 meslek standartlar1 esas

alinarak olusturulur.

Ulusal yeterlilikler;
» OQrgiin ve yaygin egitim ve 6gretim kurumlari,
» Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,
= Kuruma yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunmus kuruluslar,
= Ulusal meslek standardi hazirlamis kuruluslar,

= Meslek kuruluslari ile bunlarin miisterek ¢alismasiyla olusturulur.
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15UY0235-5 Gorme Engelliler Yonelim ve Bagimsiz Yayin Tarihi:07/10/2015 Rev. No:00
Hareket Egitmeni (Seviye 5)

15UY0235-5/ GORME ENGELLILER YONELIM VE BAGIMSIZ HAREKET
EGITMENI ULUSAL YETERLILIGI

1 | YETERLILIGIN ADI Gorme Engelliler Yonelim ve Bagimsiz Hareket

Egitmeni

2 | REFERANS KODU 15UY0235-5
3 |SEVIYE 5

ULUSLARARASI _
4 | SINIFLANDIRMADAKI YERI ISCO 08: 3412
5 |TUR -
6 | KREDIi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 07/10/2015

. . Rev. No: 00

7 | BIREVIZYON/TADIL NO Tadil No: 01

C)REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 20/05/2020-1570

Gorme Engelliler Yonelim ve Bagimsiz Hareket
Egitmeninin sahip olmast gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikleri tanimlayarak, bu alanda belge sahibi olmak
isteyen adaylarin gegerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek amaciyla
hazirlanmistir. Bu yeterlilikle; toplam kalite arttirilarak,
isletme ve kurumlara nitelikli personel arzi ve alan
8 | AMAC caligmalarinin egitim almis, nitelik kazandirilmis kisiler
tarafindan yiirlitiilmesi saglanmis olacaktir.

Bu yeterliligin diger bir amaci da; egitim sistemine, sinav
ve belgelendirme kuruluslarina referans ve kaynak
olusturmaktir. Bdylece bu meslegi yapmak isteyen
kisilere, meslege iliskin egitim ihtiyac1 konusunda
rehberlik edilecektir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Gorme Engelliler Yonelim ve Bagimsiz Hareket Egitmeni (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi -
13UMS0331-5

10 | YETERLILIiK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

15UY0235/A1 Egitim Oncesi Ogretim Planimi Olusturma ve Mesleki Gelisim Faaliyetleri
15UY0235/A2 Yonelim Becerilerini Ogretme

15UY0235/A3 Bagimsiz Hareket Becerilerini Ogretme

15UY0235/A4 Rota Ogretme

11-b) Se¢meli Birimler
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15UY0235-5 Gorme Engelliler Yonelim ve Bagimsiz Yayin Tarihi:07/10/2015 Rev. No:00
Hareket Egitmeni (Seviye 5)

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilar

Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi igin zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamindan basarili
olmasi gerekmektedir.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Gorme Engelliler Yonelim ve Bagimsiz Hareket Egitmeni (Seviye 5) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde
etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini
alabilmeleri i¢in birimlerde tanimlanan siavlardan basarili olma sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin
birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.

Gorme Engelliler Yonelim ve Bagimsiz Hareket
13 | BELGE GECERLILIK SURESI Egitmeni (Seviye 5) mesleki yeterlilik belgesinin
gegcerlilik stiresi 5 yildir.

14 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) yillik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye
tabi tutulur;

a) 5 yil belge gegerlilik siiresi igerisinde toplamda
BELGE YENILEMEDE en az iki yil veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda
15 | UYGULANACAK OLCME- calisiim1  gosteren kayitlar1  (hizmet dokiimii,
DEGERLENDIRME YONTEMI referans yazisi/mektubu, s6zlesme, fatura, portfolyo,

vb.) sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri

i¢in tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Engelli ve Yash

YETERLILiIGi GELiSTIREN : ) e e 1
16 KURULUS(LAR) ]I;hzmevt.lerl Genel Midirligi ve Tirkiye Beyazay
ernegi
YETERLILIGI DOGRULAYAN y . i} L
17 SEKTOR KOMITESI MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi
18 MYK YONETIM KURULU ONAY 07/10/2015- 2015/50

TARIHI VE SAYISI
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15UY0235-5 /A1 Egitim Oncesi Ogretim Plan1 Olusturma Yayin Tarihi:07/10/2015 Rev. No:00
ve Mesleki Gelisim Faaliyetleri

15UY0235-5 /A1 EGITIiM ONCESi OGRETIM PLANINI OLUSTURMA ve MESLEKi GELIiSiM
FAALIYETLERI YETERLILIK BIRIMI

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Eag;ﬁr; t('aar;icesi Ogretim Planini Olusturma ve Mesleki Gelisim
2 | REFERANS KODU 15UY0235-5/A1
3 | SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 07/10/2015
5 | B)REVIZYON/TADIL NO .'?:a’i'l'f\lo&oool
C)REVIZYON/TADIL TARIHI |01 No’lu Tadil 20/05/2020-1570
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Gorme Engelliler Yonelim ve Bagimsiz Hareket Egitmeni (Seviye 5) Ulusal Meslek Standard: -
13UMS0331-5

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Gorme engelli birey (GEB)’in egitim gereksinimlerine gore 6grenim siirecinin
nasil planlanacagim aciklar.

Basarim Olgiitleri:

1.1: GEB ile nasil bir iletisim kurmasi1 gerektigini agik bir sekilde tanimlar.

1.2: GEB’in kisisel ve saglik durumuna iligkin bilgileri eksiksiz alma yontemlerini belirtir.

1.3: GEB’in becerilerindeki performansi degerlendirme siirecini dogru bir sekilde agiklar.

1.4: Performans degerlendirmesiyle GEB’in tespit edilen egitim gereksinimlerini tamamlayacak 6grenim
siireci i¢in 6gretim plani olusturma yontemlerini dogru bir sekilde agiklar.

Ogrenme Ciktisi 2: Mesleki gelisim icin gerceklestirmesi gereken faaliyetleri tanimlar.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Bireysel mesleki gelisim konusunda yapacagi ¢aligmalari agiklar.

2.2: Yardimcr elemanlar ve diger ¢alisanlarla mesleki bilgi ve deneyimlerini nasil paylasabilecegini
aciklar.

2.3: Meslegi ile ilgili yasal diizenlemeleri ve giincel gelisimleri nasil takip edecegini agiklar.

2.4: Verdigi egitimin kalite standartlarina gére kayit altina alinmast siirecini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Teorik smav i¢in asagida tanimlanan yontemlerden biri adaylara uygulanmalidir.

(T1) Coktan Secmeli Sinav: Adayin teorik bilgisini 6lgmek tizere, A1 yeterlilik birimi i¢in coktan segmeli
sorularla teorik siav yapilir. Al birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Smav sorulari, bu birimde teorik smav ile dlgiilmesi dngoriilen tiim bilgi
ifadelerini (Ek Al-2) 6l¢gmelidir.
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15UY0235-5 /A1 Egitim Oncesi Ogretim Plan1 Olusturma Yayin Tarihi:07/10/2015 Rev. No:00
ve Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Coktan se¢meli sorularla yapilacak teorik sinavda adaylara en az 20 soruluk 5 segenekli coktan se¢gmeli ve
her biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi
bir puan indirimi yapilmaz. Simnavda adaylara her soru i¢in ortalama 1-1,5 dakika zaman verilir. Sinav yazili
olarak yapilabilecegi gibi, bilgisayarli ortamda da yapilabilir. Sinavda sorularin en az % 80’ine dogru yanit
veren aday basarili sayilir. Sinavlar kapali kaynak usuliinde gerceklestirilir.

(T2) Acik Uclu Sinav: Adayin teorik bilgisini dlgmek iizere, Al yeterlilik birimi i¢in agik u¢lu sorularla
teorik sinav yapilir. Al birimine yonelik teorik smnav EK A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile ol¢iilmesi 6ngdriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
Al-2) 6lgmelidir.

Acik uglu sorularla yapilacak teorik sinavda adaylara seviyeye uygun belirlenmis agik uclu en az 3 sorunun
kullanildig1 yazili sinav uygulanir. T2 smavi i¢in adaylara 6lgiit, soru igerigi ve seviye dikkate alinarak
belirlenmis siirede zaman verilir. Sinav yazili olarak yapilabilecegi gibi, bilgisayarli ortamda da yapilabilir.
Aday, T2 teorik sinavindan basar1 saglamasi igin sinavin genelinden asgari 100 tizerinden en az 80 puan
almasi gereklidir. Siavlar kapali kaynak usuliinde gergeklestirilir.

8 b) Performansa Dayali Sinav

Bu birimde performansa dayali sinav yapilmayacaktir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adaym soz konusu birimden basarili sayilmasi igin T1 veya T2 sinavlarindan birinden basarili olmasi
gerekir. Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

o | VETERLILIKBIRIMINIGELISTIREN | /{1 ponre il danaie Cuee
KURUM/KURULUS(LAR) Tirkive B Dernesi
urkiye Beyazay Dernegi
10 YETERLILIK BIRIMINI DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor
SEKTOR KOMITESI Komitesi
1 g/IACI(SSI{ONETIM KURULU ONAY TARIiHi ve 07/10/2015-2015/50

YETERLILIK BIRIMi EKLERI
EK A1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Adaym smavda basarili olmasi igin, asagida belirtilen egitim igerigine sahip mesleki egitimi
tamamlamasi tavsiye edilir.

Egitim Icerigi:

Etkili Tletisim Teknikleri
Beden Dili

Performans Degerlendirme
Egitim Ihtiya¢ Analizi

Is Planlamas:

Yonetim ve Organizasyon
Etkili Zaman Yonetimi
Meslekle Tlgili Temel Kavramlar, Kodlar, Terimler
. Temel Calisma Mevzuati
10. Kisisel ve Mesleki Gelisim
11. Meslek Etigi

CoNoTR~WLDNEF
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15UY0235-5 /A1 Egitim Oncesi Ogretim Plan1 Olusturma
ve Mesleki Gelisim Faaliyetleri

12. Diger Meslek Elemanlar1 ile Koordinasyon
13. Meslegin Uygulandig1 Calisma Kosullar1 ve Is Yasas1 Hakkinda Temel Bilgi
14. Kayit, Raporlama ve Arsivleme Faaliyetleri
15. Ogretim Oncesi Performans Diizeyi Belirleme
16. Ogretim Oncesi Amag Yazimi

Yayn Tarihi:07/10/2015 Rev. No:00

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS s o .
No Bilgi ifadesi flgili Birimi Degerlendirme
Bolim | Dosarm Aract
Olciitii
BG.1 GEB ile. iletisim kurmaya yonelik uygulamalar B11 11 TUT?
gerekgeleri ile agiklar.
GEB’in kigisel ve saglik durumuna iliskin bilgileri B12
BG.2 |gozlem sonuglari ile karsilastirarak Bilgi Formu’na kayit B. 1'3 12 T1/T2
etme stirecini agiklar. o
GEB’in ihtiyag duydugu egitim gereksinimlerini
BG.3 belirleyebilmek igin  Performans Kontrol Listesi gg; 13 TUT?
"~ [kullanarak, GEB’in performansindaki eksikliklerin nasil B.2.3 '
yapildigini ve tespitinin nasil degerlendirildigini agiklar. -
Performans degerlendirme sonuglarina gore, GEB’in
BG.4 oncelikli egitim gereksiqimlerini, birPiri ard1r£<.iap B31 14 TUT?
siralama olusturacak sekilde nasil diizenlenecegini
aciklar.
Kazandirilacak becerilerin, uzun ve kisa doénemli 13
BG.5 |6gretimsel amaclarint 6gretim yontemlerini de dikkate | B.3.2 1' 4 T1/T2
alarak tanimlar. '
BG6 -Belli.rllener.] a.macglﬁr dogmlt?sunda Ogretim siirecleri ile B33 1.3 TUT?
ilgili islerin icerigine gore siirec akisini agiklar. 14
BG.7 Tve‘spit ettigi mesleki ihtiyaglar gergeyesindevdﬁzenlenen :i; 21 TUT?
egitim programlarina nasil katilim saglayacagini agiklar. H13
Meslek ve sektordeki yenilikleri (arag-gereg, donanim,
BG.8 |yeni yontem, yeni sistem gibi teknolojik gelismeleri) | H.1.4 2.1 T1UT2
hangi yollarla giincel olarak izleyecegini agiklar.
Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistigi kisilere H21
BG.9 |bilgilendirme ve egitimler ile nasil aktarabilecegini H.2.2 2.2 TUT2
aciklar. o
Meslegi ile ilgili yasal diizenleme ve yenilikleri takip
BG.10 |ederek uygulamalarinda gerekli giincellemeleri nasil | A.7.1 2.3 TUT2
yapacagini agiklar.
Meslegi ile ilgili yerine getirmesi beklenen etkinliklerin Ab6.1l
BG.11 | yasal mevzuata, Kalite sistemlerine uygunluklarini ifade | A.6.2 2.3 T1T2
eder. AT.2
Verdigi egitime iliskin yetkili kurum/ kurulus tarafindan | A.5.1
BG.12 |talep edilen belgelerin nasil hazirlanacagini, kayitlarmm | A.5.2 24 T1T2
nasil tutulacagini agiklar. A53
©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 5




15UY0235-5 /A2 Yonelim Becerilerini Ogretme Yayn Tarihi:07/10/2015 Rev. No:00

15UY0235-5 /A2 YONELIM BECERILERINi OGRETME YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BIRIMI ADI Yénelim Becerilerini Ogretme
2 | REFERANS KODU 15UY0235-5/A2
3 | SEVIYE 5
4 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 07/10/2015
5 | B)REVIZYON/TADIL NO $§(‘j’i'l'7'\|°(;:0001
C)REVIZYON/TADIL TARIHI |01 No’lu Tadil 20/05/2020-1570
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Gorme Engelliler Yonelim ve Bagimsiz Hareket Egitmeni (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi -
13UMS0331-5

7

OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: Egitim 6ncesi 6n hazirhiklar yapar.

Basarim Olgiitleri:

1.1: Egitim 6ncesi 6grenim siireci i¢in gerekli olan 6n hazirlik islemlerini eksiksiz gerceklestirir.
1.2: Egitim alanin1 ISG ve Kalite gerekliliklerine uygun olarak diizenler.

1.3: Verecegi egitimleri kalite standartlarina uyacak sekilde planlar.

Ogrenme Ciktis1 2: Egitim verdigi ortamda iSG, cevre koruma ve acil durum ile ilgili kurallara

2.3:

uyar.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Egitim verdigi ortamda is saglig1 ve giivenligi kurallarini uygular.
2.2: Egitim verdigi ortamda uymasi gereken ¢evre koruma kurallarini agiklar.

Egitim verdigi ortamda acil durum prosediirlerini uygular.

Ogrenme Ciktis1 3: GEB’e 6gretim planina gore gereksinimi olan yonelim becerilerini kazandirir.

3.1:
3.2:
3.3:
3.4:
3.5:
3.6:

Basarim Olgiitleri:

GEB’e farkli ortam ve kosullardaki ipuglarini kullanmay1 6gretir.

GEB’e farkli ortam ve kosullardaki isaretleri kullanmay1 6gretir.

GEB’e farkli ortam ve kosullardaki numaralandirma sistemini ogretir.

GEB’e farkli ortam ve kosullarda karsilasacagi degiskenler icin 6lgme becerisini kazandirir.
GEB’e farkli ortam ve kosullarda yon tayini yapabilmeyi 6gretir.

Egitim sonras1 6gretim sonu degerlendirmesini yapar.

8

OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Teorik siav i¢in asagida tanimlanan yontemlerden biri adaylara uygulanmalidir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 6




15UY0235-5 /A2 Yonelim Becerilerini Ogretme Yayn Tarihi:07/10/2015 Rev. No:00

(T1) Coktan Se¢cmeli Sinav: Adayin teorik bilgisini 6l¢mek iizere, A2 yeterlilik birimi i¢in ¢oktan se¢gmeli
sorularla teorik sinav yapilir. A2 birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Smav sorulari, bu birimde teorik smav ile dlgiilmesi 6ngdriilen tiim bilgi
ifadelerini (Ek A2-2) 6l¢gmelidir.

Coktan se¢cmeli sorularla yapilacak teorik sinavda adaylara en az 25 soruluk 5 segenekli coktan segmeli ve
her biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama 1-1,5 dakika zaman verilir.
Sinav yazili olarak yapilabilecegi gibi, bilgisayarli ortamda da yapilabilir. Smmavda sorularin en az
%80’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinavlar kapali kaynak usuliinde gerceklestirilir.

(T2) Agik Uclu Smav: Adayn teorik bilgisini 6lgmek lizere, A2 yeterlilik birimi i¢in agik u¢lu sorularla
teorik sinav yapilir. A2 birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢iilmesi dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
A2-2) 6lgmelidir.

Acik uglu sorularla yapilacak teorik sinavda adaylara seviyeye uygun belirlenmis agik uglu en az 3 sorunun
kullanildig1 yazili sinav uygulanir. T2 sinavi i¢in adaylara 6l¢iit, soru igerigi ve seviye dikkate alinarak
belirlenmis siirede zaman verilir. Sinav yazili olarak yapilabilecegi gibi, bilgisayarli ortamda da yapilabilir.
Aday, T2 teorik sinavindan basar1 saglamasi i¢in sinavin genelinden asgari 100 iizerinden en az 80 puan
almasi gereklidir. Sinavlar kapali kaynak usuliinde gerceklestirilir.

8 b) Performansa Dayah Siav

P1: A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A2-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla smavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi gerekir.
Performansa dayali sinavin siiresi ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Performansa
dayali sinav gercek veya sanal ortamda (bilgisayar ortaminda yazilim, program, animasyon, simiilasyon
vb.) 6rnek olay senaryosu olusturularak gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami
performansa dayali sinav ile dl¢iilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngdriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin bagarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gegemez.

Adaym performansa dayali smava katilim saglayabilmesi i¢in teorik smavdan basari gostermesi
gerekmektedir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildur.

Adayin kendi ve diger kisilerin can gilivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gdstermesi halinde sinava
son verilir.

YETERLILIK BiRIMINi GELISTIREN Aile ve Sosyal Polltl_kalar Bakanlig:
| KURUM/KURULUS(LAR) Engelli ve Yash Hizmetleri ~Genel
Midiirliigii ve Tiirkiye Beyazay Dernegi
10 YETERLILIK BIRIMINI DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor
SEKTOR KOMITESI Komitesi
11 g/IA\QTSSI{ONETIM KURULU ONAY TARIiHi ve 07/10/2015-2015/50
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YETERLILIK BiRiMi EKLERIi

EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Adaym smavda basarili olmasi igin, asagida belirtilen egitim igerigine sahip mesleki egitimi

tamamlamasi tavsiye edilir.
Egitim Icerigi:

1. Is Organizasyonu
1.1. Caligma Alaninin Hazirlanmasi
1.2. Calisma Alaninin Diizenlenmesi
1.3. Is Planlamasi
2. Is Saglig1 ve Giivenligi ve Acil Durum Uygulamalari
2.1. Is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Meslegin Gerektirdigi Yasal Mevzuat
2.2. Is Saghg ve Giivenligi Talimatlari
2.3. Kisisel Koruyucu Donanimlar
2.4. 1SG Uyar1 Sembol ve Isaretlerinin Anlamlar
2.5. Is Ekipmanlarinin Kullanimida Saglik ve Giivenlik Sartlari
2.6. Acil ve Olagan Dis1 Durum ve Olaylar
2.7. s Saghg ve Giivenligi Mevzuat: Geregince Acil Durumlarda Alinacak Onlemler
2.8. Temel ilk Yardim-Acil Miidahale Bilgisi
3. Cevre Koruma ve Kalite
3.1. Meslekle ilgili Cevre Koruma Mevzuat:
3.2. Cevre Koruma Onlemleri
3.3. Atiklarin (ambalaj, pil vb.) Ayristirilmasi ve Toplanmasi
3.4. Dogal Kaynaklarm Verimli Kullanimi
3.5. Isletme Kaynaklarinin Verimliligini Saglama
3.6. Meslegiyle Ilgili Kalite Gereklilikleri
4. Yonelim Becerileri Ogretimi
4.1. Yénelim Becerilerinin Onkosullarin Ogretimi
4.2. Yénelim Becerilerine iliskin Ogretim Siireci Hazirlama
4.3. Teknolojinin Yonelim Becerilerinde Kullanimi

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
AL Ygti(la’li’rwilk Degerlendirme
No Bilgi ifadesi flgili g
BélLi Basarim Araci
oim Olciitii
BG.1 GEB e uygl}l'agacak ogrevtlr'n plamng gore egitim ortam B41 11 TUT?
diizenlemesi i¢in yapacagi islemleri listeler.
BG.2 GEB e Ogretilecek becerilerin amaglarini, gerekceleriyle B42 11 TUT?
birlikte aciklar.
BG.3 Egitim verilecek mekanda is saghg ve giivenligi | A.3.1 21 TUT?
kurallarini tanimlar. A3.2
Egitim verdigi mekanda kaynaklarin tilketiminde tasarruf | A.4.1
BG4 etmek icin nelere dikkat edilmesi gerektigini aciklar. Ad4?2 22 T2
BGS E"gltllTl verdigi mc?kandﬁ doqustgmlebllen malzemelere A3.2 29 T1T?
yonelik gerceklestirecegi faaliyeti aciklar.
BG.6 Egitim verdigi mekanda karsilagsabilecegi tehlikeli| A.2.1 53 TUT?
durumlari siralar. A24
©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 8
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UMS Yet_e_rlll_lk : .
s . - Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Igili
R Basarim Araci
Boliim o
Olciitii
. . - . A2l
BG.7 | Acil durumlarda izleyecegi yontemleri agiklar. A4 2.3 T1T2
BGS GEB’in gere.l.<sm.|mw dx_;ydugu duyu§al becerileri C11 31 T1T2
kazanmasina yonelik 6gretim yontemlerini agiklar.
BG.9 B.1r.1a ici ve blna. d1§1v(ge.vr<.es<.el) nesnelerin, kavramsal ve C.l2 31 TUT?
bilissel siireglerin 6gretimini agiklar. C.13
Bina i¢i ve bina dis1 ortamlarda ses vb. uyaranlarin
BG.10 | maskelendigi durumlarla ilgili 6rneklemeler verir ve | C.1.4 31 T1UT2
¢Ozlimlemelerini aciklar.
[saretlerin ne oldugunu, nasil kullanildigini, sabit olup | C.2.2
BG.11 olmadigim ve 6zelliklerini agiklar. C.23 32 T2
C31
Bina i¢i ve bina disi numaralandirma sistematigini 3.2
BG.12 , s o . C.33 33 T1T2
GEB’e nasil 6gretecegini agiklar. C34
C.35
GEB’in bagimsiz hareket ihtiyaglarin1 Kkarsilayacak
BG.13 |sekilde nasil Olgiim (mesafe, hiz, yiikseklik vb.) C41 3.4 T1T2
yapabilecegini agiklar.
Bina icinde ve bina disinda GEB’in yon tayini C5.1
BG.14 |yapabilmesi icin verilecek egitimin temel unsurlarim1 | C.5.2 35 T1T2
ifade eder. C53
Yonelim  becerileri  kazanilmasi  amaciyla  verdigi C24
BG.15 | egitimin 6gretim sonu degerlendirmesini nasil yapacagini C.3. 4 3.6 TUT2
belirtir. -
b) BECERI VE YETKINLIKLER
1S Ylgti?’?rwilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tlgili g
Bilkii Basarim Araci
oMM Olgitii
BY 1 Egitime baslamadan 6nce kullanacagi materyalleri israfa| A.4.1 11 P1
™ |yol agmayacak sekilde hazir hale getirir. B.4.1 '
_ All 11
Egitime baslamadan once egitim yapilacak mekam ISG | A.1.2 '
BY.2 | % 1.2 P1
talimatlarina uygun hazirlar. Al3
Al4
o i e . ) A6.1
Egitime baslamadan once egitim yapilacak mekani kalite 11
BY.3 A.6.2 P1
standartlarina uygun hazirlar. BA4.1 1.2
Performans degerlendirme sonuglarma gore Oncelikli
BY.4 |gereksinimleri dikey ve yatay siralama olusturacak sekilde | B.3.1 13 P1
diizenler
Kazandirilacak becerilerin, uzun donemli, kisa donemli ve
BY.5 |6gretimsel amaglarini dgretim yontemlerini dikkate alarak| B.3.2 13 P1
belirler.
Belirlenen amaglar dogrultusunda Ogretim siireglerini
BY.6 hazirlayarak planlama yapar. B.3.3 13 P1
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Yeterlilik
Ll Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tlgili g
R Basarim Araci
Boliim S
Olgiitii
BY 7 Egitim verdigi ortamdaki uygulamalar sirasinda ISG | A.1.2 21 p1
" |kurallarina uygun davranir.* Al3 '
BY 8 Egitim verdigi gorme enge!llublreym ISG'kurallarma A14 21 p1
uygun davranmasi i¢in gerekli yonlendirmeleri yapar.*
A2l
BY 9 I:Zgltlme Qzel acil durum kural ve yontemlerine gore gerekli| A.2.2 23 P1
onlemleri alir. A23
A24
GEB’in bina i¢i ve bina disi ortamlarda ¢evresel
BY.10 |kavramlar1 ayirt etme becerisini kazanmasina yonelik | C.1.3 31 P1
bilissel siireglerin 6gretimini yapar.*
Arama tekniklerinin; edinim, akiciik ve genelleme
BY.11 |asamalarini igeren Ogretim siireglerinin egitimini GEB’e | C.2.1 3.2 P1
verir.*
Bina i¢i numaralandirma sistemi 6gretimi i¢in hazirladigi C32
BY.12 |kabartma kroki ya da plan tizerinde GEB’e numaralama C.3'3 33 P1
sistemini agiklar. o
BY.13 (Bina dis1 numaralama sistemlerinin 6gretimini yapar.* C.35 3.3 P1
GEB’e bagimsiz hareket ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde
BY.14 olgim yapmay1 (mesafe, hiz, yiikseklik vb.) ogretir.* Cal 34 P1
GEB’in edindigi 06l¢me becerilerin farkli ortamlarda
BY.15 genelleyebilmesini saglar. Ca2 34 Pl
. g C5.2
BY 16 QFB.G bina i¢i ve bina dis1 pusula yonlerinin yerlesimini C53 35 p1
ogretir. C5.4
Farkli ortam ve kosullarda GEB’in etkili ve giivenli hareket C51
BY 17 e_tmesi_ni saglamak if;in kabartp_na/sesli pusula, navigasyon C.5'3 35 p1
™" |sistemi ve benzeri teknolojik cihazlarin C.5'4 '
kullanimiyla yon tayini becerilerinin gelisimini saglar.* o
(*): Kritik adimlar ifade eder.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 10
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15UY0235-5 /A3 BAGIMSIZ HAREKET BECERILERINi OGRETME YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BIRIMIi ADI Bagimsiz Hareket Becerilerini Ogretme
2 | REFERANS KODU 15UY0235-5/A3
3 | SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 07/10/2015
5 | B)REVIZYON/TADIL NO FTQS(\j/i]ITI\lOo::OoOl
C)REVIZYON/TADIL TARIHIi |01 No’lu Tadil 20/05/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Gorme Engelliler Yonelim ve Bagimsiz Hareket Egitmeni (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi -
13UMS0331-5

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Egitim oncesi 6n hazirhklar: yapar.

Basarim Olciitleri:

1.1: Egitim 6ncesi 6grenim siireci i¢in gerekli olan 6n hazirlik islemlerini eksiksiz gerceklestirir.
1.2: Egitim alanin1 ISG ve Kkalite gerekliliklerine uygun olarak diizenler.
1.3: Verecegi egitimleri kalite standartlarina uyacak sekilde planlar.

Ogrenme Ciktis1 2: Egitim verdigi ortamda iSG, cevre koruma ve acil durum ile ilgili kurallara
uyar.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Egitim verdigi ortamda is saglig1 ve giivenligi kurallarin1 uygular.
2.2: Egitim verdigi ortamda uymasi gereken ¢evre koruma kurallarini agiklar.
2.3: Egitim verdigi ortamda acil durum prosediirlerini uygular.

Osrenme Ciktis1 3: GEB’e rehberli/rehbersiz-bastonsuz giivenli hareket icin temel becerileri
kazandirir.

Basarim Olgciitleri:

3.1: Eliyle duvar/nesne takibi yaparak giivenli sekilde yiirlimeyi 6gretir.

3.2: Korunma tekniklerini kullanarak bagimsiz hareket edebilme becerisini kazandirr.

3.3: Rehberlik edecek kisilerle uygun iletisim kurma yontemlerini &gretir.

3.4: Farkli ortam ve kosulda rehberle birlikte giivenli bir bigimde hareket etme becerisini GEB’e
kazandirir.

Osrenme Ciktis1 4. GEB’e temel baston tekniklerini kullanarak bagimsiz hareket etme becerisi
kazandirir.

Basarim Olciitleri:

4.1: Rehberli\rehbersiz temel baston kullanim tekniklerini kullanarak bagimsiz hareket becerisini GEB’e
kazandirir.

4.2: GEB’in egitim sonrasi kazandigi temel baston tekniklerini kullanarak bagimsiz hareket etme
becerisini farkli ortam ve kosullarda uygulayabilmesi i¢in gerekli 6grenim siireglerini gerceklestirir.
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8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Smav

Teorik smav igin asagida tanimlanan yontemlerden biri adaylara uygulanmalidir.

(T1) Coktan Se¢meli Sinav: Adayin teorik bilgisini 6l¢mek lizere, A3 yeterlilik birimi i¢in ¢oktan se¢gmeli
sorularla teorik sinav yapilir. A3 birimine yonelik teorik smnav Ek A3-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik smav ile 6l¢iilmesi dngoriilen tim bilgi
ifadelerini (Ek A3-2) 6l¢melidir.

Coktan se¢meli sorularla yapilacak teorik sinavda adaylara en az 30 soruluk 5 secenekli ¢oktan se¢meli ve
her biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama 1-1,5 dakika zaman verilir.
Sinav yazili olarak yapilabilecegi gibi, bilgisayarli ortamda da yapilabilir. Sinavda sorularin en az
%80’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinavlar kapali kaynak usuliinde gergeklestirilir.

(T2) Acik Uclu Sinav: Adayin teorik bilgisini 6lgmek lizere, A3 yeterlilik birimi i¢in agik uglu sorularla
teorik sinav yapilir. A3 birimine yonelik teorik sinav Ek A3-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Smav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlciilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
A3-2) 6lgmelidir.

Acik uclu sorularla yapilacak teorik sinavda adaylara seviyeye uygun belirlenmis agik uclu en az 6 sorunun
kullanildig1 yazili simnav uygulanir. T2 sinavi i¢in adaylara 6lgiit, soru igerigi ve seviye dikkate alinarak
belirlenmis siirede zaman verilir. Sinav yazili olarak yapilabilecegi gibi, bilgisayarli ortamda da yapilabilir.
Adaym, T2 teorik sinavindan basar1 saglamasi i¢in sinavin genelinden asgari 100 {izerinden en az 80 puan
almasi gereklidir. Sinavlar kapali kaynak usuliinde gerceklestirilir.

8 b) Performansa Dayali Sinav

P1: A3 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A3-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan bagar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi gerekir.
Performansa dayal1 sinavin siiresi ger¢cek uygulama sartlarindaki stireye karsilik gelmelidir. Performansa
dayali smav gergek veya sanal ortamda (bilgisayar ortaminda yazilim, program, animasyon, simiilasyon
vb.) 6rnek olay senaryosu olusturularak gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A3-2) tamami
performansa dayali sinav ile 6l¢tilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngdriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin bagarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gegemez.

Adayin performansa dayali sinava katilim saglayabilmesi igin teorik sinavdan basar1 gostermesi
gerekmektedir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adaym kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde sinava
son verilir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
Engelli ve Yashh Hizmetleri Genel
Midiirligi ve Tiirkiye Beyazay Dernegi

YETERLILIiK BIRIMINi GELiSTIREN
KURUM/KURULUS(LAR)
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10 YETERLILIK BIRIMINI DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor
SEKTOR KOMITESI Komitesi
11 g/lAanSSI{ONETIM KURULU ONAY TARIHI ve 07/10/2015-2015/50

YETERLILIK BIRIMi EKLERI
EK A3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Adaym smavda basarili olmasi igin, asagida belirtilen egitim igerigine sahip mesleki egitimi
tamamlamasi tavsiye edilir.

Egitim Icerigi:

1. Is Organizasyonu
1.1. Caligma Alaniin Hazirlanmasi
1.2. Calisma Alaninin Diizenlenmesi
1.3. Is Planlamasi
2. Is Saglig1 ve Giivenligi ve Acil Durum Uygulamalari
2.1. Is Saghgi ve Giivenligi ile Tlgili Meslegin Gerektirdigi Yasal Mevzuat
2.2. Is Saghg ve Giivenligi Talimatlari
2.3. Kisisel Koruyucu Donanimlar
2.4. 1SG Uyar1 Sembol ve Isaretlerinin Anlamlar
2.5. Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
2.6. Acil ve Olagan Dis1 Durum ve Olaylar
2.7. 1s Saghg ve Giivenligi Mevzuat: Geregince Acil Durumlarda Aliacak Onlemler
2.8. Temel ilk Yardim-Acil Miidahale Bilgisi
3. Cevre Koruma ve Kalite
3.1. Meslekle Ilgili Cevre Koruma Mevzuati
3.2. Cevre Koruma Onlemleri
3.3. Atiklarin (ambalaj, pil vb.) Ayristirilmasi ve Toplanmasi
3.4. Dogal Kaynaklarm Verimli Kullanimi
3.5. Isletme Kaynaklarinin Verimliligini Saglama
3.6. Meslegiyle Ilgili Kalite Gereklilikleri
4. Temel Bagimsiz Hareket Becerileri Ogretimi
4.1. Temel Bagimsiz Hareket Becerilerinin Onkosullari Ogretimi
4.2. Temel Bagimsiz Hareket Becerilerine iliskin Ogretim Siireci Hazirlama
4.3. Baston Becerilerinin Onkosullarin Ogretimi
4.4. Baston Becerilerine iliskin Ogretim Siireci Hazirlama

EK A3-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

Yeterlilik

. 2 Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Ngili ST Aract

Bolim | &) i

GEB’e uygulanacak 6gretim planina gore egitim ortami

BG.1 | .. . - L B4.1 11 T1T2
diizenlemesi i¢in yapacagi islemleri listeler.

BG.2 GEB e Ogretilecek becerilerin amaglarini, gerekgeleriyle B.4.2 11 T1T?
birlikte aciklar.

BG.3 Egitim verilecek mekanda is sagligi ve givenligi| A.3.1 21 TUT?
kurallarini tanimlar. A3.2
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UMS Yeterlilik : .
s . oL Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Igili
R Basarim Araci
Boliim o
Olciitii
Egitim verdigi mekanda kaynaklarin tiikketiminde tasarruf | A.4.1
BG4 etmek icin nelere dikkat edilmesi gerektigini aciklar. Ad4?2 22 T2
BGS Egltlrp verdigi mgkanoIﬂ d(':')n.ﬁsti.iﬁilebllen malzemelere A3.2 29 T1T?
yonelik gerceklestirecegi faaliyeti agiklar.
BG6 Egitim verdigi mekanda karsilasabilecegi tehlikeli| A.2.1 23 T2
durumlar siralar. A24
BG.7 |Acil durumlarda izleyecegi yontemleri agiklar. 223-1 2.3 T1/T2
BGS EJIe duyqr/nesne taklpl yaparak yiirlimenin 6gretim | D.1.1 31 T2
stireglerini gerekceleri ile agiklar. D.1.2
BG.9 Hatali takip durumlarinda karsilagilacagt  olumsuz D13 31 TUT?

durumlar agiklar.

Farkli duvar yapilarinda (piirtizli ylizey)
BG.10 |gergeklestirilecek  elle  duvar takibi uyarlamalarimi| D.1.4 3.1 T1/T2
orneklendirerek agiklar.

Yiksek ve algak kol korunma tekniginin hatali
BG.11 |uygulanmasi halinde karsilasilacagi olumsuz durumlari | D.2.2 3.2 T1T2
belirtir.

GEB’in rehber yardimina ihtiyag duydugu durumlarda
etrafindaki (deneyimsiz) kisilerden nasil yardim talep

BG.12 etmesi gerektigini farkli ortamlara genelleyecek sekilde E1l 33 T2
ifade eder.
GEB’in rehber yardimina ihtiya¢ duymadigi durumlarda,
BG.13 |kendisine yardim etmek isteyen kisilerin yardimini nasil| E.1.2 3.3 TUT2
reddedecegini ifade eder.
BG.14 GEB’in fiziksel yapisina uygun baston o&zelliklerini £11 41 T1T?
tanimlar.
GEB’in bulundugu farkli ortam ve kosullarda hangi F.1.4
BG.15 baston tekniklerini kullanmasi gerektigini agiklar. F.2.2 4.2 T2
BG.16 Bag1m51; harekve.t igin hissedilebilir yiizeyleri nasil F23 42 T1T?
kullanabilenecegini agiklar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
LS Yéti?’?rlrl:;k Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tlgili egerie
Bolim | Daarim Aract
Olgiitii
BY 1 Egitime baslamadan 6nce kullanacagi materyalleri israfa | A.4.1 11 p1
™ | yol agmayacak sekilde hazir hale getirir. B4.1 '
All
BY 2 Egitime baslamadan 6nce egitim yapilacak mekam iISG | A.1.2 11 p1
" | talimatlarina uygun hazirlar. Al3 1.2
Al4
Egitime baslamadan Once egitim yapilacak mekani A6 11
BY.3 . AB.2 12 P1
kalite standartlarina uygun hazirlar. B41
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Yeterlilik
. AT Ll Birimi Degerlendirme
No |Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Igili
R Basarim Araci
Boliim L
Olciitii

Performans degerlendirme sonuglarina gore oncelikli
BY.4 |gereksinimleri dikey ve yatay siralama olusturacak | B.3.1 13 P1
sekilde diizenler.

Kazandirilacak becerilerin, uzun dénemli, kisa donemli

BY.5 |ve 6gretimsel amaglarini 6gretim yontemlerini dikkate | B.3.2 13 P1
alarak belirler.
BY 6 Belirlenen amagclar dogrultusunda &gretim siireglerini B33 13 p1

hazirlayarak planlama yapar.

Egitim verdigi ortamdaki uygulamalar sirasinda iSG | A.1.2

BY.7 kurallarina uygun davranir.* A.l3 21 P1
Egitim verdigi gorme engelli bireyin ISG kurallarma

BY 8 uygun davranmasi i¢in gerekli yonlendirmeleri yapar.* Ald 21 P1

A2l

BY O Egitim‘e" ozel ac?l durum kural ve yontemlerine gére | A.2.2 93 p1

gerekli dnlemleri alir. A23
A24

GEB’e elle duvar/mesne takibi becerisini kazanimi

BY 10 saglamak i¢in 6gretim siirecini; edinim, akicilik ile farkli D12 31 p1
ortam ve materyallere (masa vb.) genelleyecek
sekilde yliriitiir.
Farkli duvar yapilarinda (plirtizli yiizey)

BY.11 | gerceklestirilecek elle duvar takibi uyarlamalarini| D.1.4 31 P1
orneklendirerek dgretir.
GEB’e yiiksek ve al¢ak kol korunma teknigi ile yiirtime

BY.12 | becerilerini edinim, akicihk ve farkli ortamlarda| D.2.1 3.2 P1
genelleme yaptirarak kazandirir.
Rehberle yiirime pozisyonunu edinim diizeyinde | E.2.1

BY.13 ogreterek akicilik caligmalar yapar.* E.2.3 34 Pl
Hatali tutusun diizeltmesini ve doguracagi tehlikeleri E29

BY.14 | 6rneklemelerle farkl ortam ve kosullara E'2. 4 34 P1
genelleyebilecek sekilde 6grenimini gerceklestirir.* o
Taraf degistirme tekniginin edinim, akicilik ve

BY.15 genelleme agamalarinda dgretimlerini yapar. * E25 34 P1

BY 16 Rehberle yiiriime pozisyonunda iken 90 derece ve 180 E26 34 p1

derece doniis becerilerini uygulamali olarak 6gretir.

Rehberle birlikte oturacag: yeri bulma becerisini edinim,
BY.17 | akiciik ve farkli materyal ve ortamlarda genelleme | E.2.7 3.4 P1
uygulamalar1 yaparak ogretir.*

GEB’e rehberle yiirliylis sirasinda karsilagilan inme,
¢ikma, farkli kapilardan ve dar yerden gegme E31
BY.18 | becerilerinin  nasil yapilacagin1 farkli ortam ve E'3.2 3.4 P1
kosullarda genelleyebilecek sekilde Ogretim siirecini h
gerceklestirir. *

Capraz ve sarkag baston tekniklerinin edinim, akicilik

BY.19 ve genelleme siireclerinin 6gretimini yapar. F.12 4.1 P1
Bastonla nesne inceleme becerisini edinim, akicilik ve

BY.20 genellemeye gétiirecek sekilde uygulatarak ogretir.* F.13 4.1 Pl
Deneyimli ve deneyimsiz rehberle hareket ederken

BY.21 |baston kullanma becerisinde uyarlama yapmayi| F.1.5 4.1 P1

ogretir.*
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Yeterlilik
. (L £ LS Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Igili
R Basarim Araci
Boliim L
Olciitii

GEB’e vyiiriiylis esnasinda karsilagilan inme, ¢ikma
BY 22 (merdiven vb.), farkli kapilardan (déner kap1 vb.) ge¢me F21 49 p1
" | gibi mimari diizenlemelere iligkin temel baston o '
becerilerin nasil uygulanacagini 6gretir.*

GEB’e bulundugu farkli ortam ve kosullarda hangi
baston tekniklerini kullanmasi gerektigini edinim,
akicilik ve genellemeye gotiirecek sekilde uygulatarak
ogretir. *

BY.23 F.2.2 4.2 P1

(*): Kritik adimlari ifade eder.
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15UY0235-5 /A4 ROTA OGRETME YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BIRIMIi ADI Rota Ogretme

2 | REFERANS KODU 15UY0235-5/A4

3 | SEVIYE 5

4 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 07/10/2015

5 | B)REVIZYON/TADIL NO FTzaegi'l'\,ilo&oool
C)REVIZYON/TADIL TARIHI |01 No’lu Tadil 20/05/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Gorme Engelliler Yonelim ve Bagimsiz Hareket Egitmeni (Seviye 5) Ulusal Meslek Standard: -
13UMS0331-5

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: Egitim 6ncesi 6n hazirhklar: yapar.

Basarim Olgiitleri:

1.1: Egitim Oncesi 6grenim siireci i¢in gerekli olan 6n hazirlik islemlerini eksiksiz gerceklestirir.
1.2: Egitim alanin1 ISG ve Kkalite gerekliliklerine uygun olarak diizenler.
1.3: Verecegi egitimleri kalite standartlarina uyacak sekilde planlar.

Ogrenme Ciktis1 2: Egitim verdigi ortamda ISG, cevre koruma ve acil durum ile ilgili kurallara
uyar.

Basarim Olciitleri:

2.1: Egitim verdigi ortamda is saglig1 ve giivenligi kurallarini uygular.
2.2: Egitim verdigi ortamda uymasi gereken ¢evre koruma kurallarini agiklar.
2.3: Egitim verdigi ortamda acil durum prosediirlerini uygular.

Ogsrenme Ciktist 3: GEB’in bagimsiz hareket egitimi sonucunda edindigi vonelim ve bagimsiz
hareket becerilerini kullanarak, zihinsel harita olusturmasini rota 6gretimivle saglar.

Basarim Olciitleri:

3.1: GEB’in farkli ortamlardaki gereksinimine uygun rota 6gretimini yapar.

3.2: GEB’in farkli hava kosullarinda giivenli bir sekilde bagimsiz hareket etmesini saglayacak egitimi
GEB’e verir.

3.3: GEB’in trafikte giivenli bir sekilde bagimsiz hareket etmesini saglayacak egitimi GEB’e verir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

Teorik sinav i¢in asagida tanimlanan yontemlerden biri adaylara uygulanmalidir.

(T1) Coktan Secmeli Sinav: Adayin teorik bilgisini 6lgmek iizere, A4 yeterlilik birimi i¢in ¢oktan segmeli
sorularla teorik siav yapilir. A4 birimine yonelik teorik sinav Ek A4-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢iilmesi 6ngoriilen tim
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bilgi ifadelerini (Ek A4-2) 6lgmelidir.

Coktan se¢meli sorularla yapilacak teorik sinavda adaylara en az 20 soruluk 5 secenekli ¢oktan se¢meli ve
her biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi
bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama 1-1,5 dakika zaman verilir. Sinav yazili
olarak yapilabilecegi gibi, bilgisayarli ortamda da yapilabilir. Sinavda sorularin en az

%80’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Siavlar kapali kaynak usuliinde gergeklestirilir.

(T2) Acik Uglu Smav: Adayin teorik bilgisini 6lgmek tizere, A4 yeterlilik birimi i¢in agik uglu sorularla
teorik smav yapilir. A4 birimine yonelik teorik sinav Ek A4-2de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dl¢iilmesi ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
A4-2) dlgmelidir.

Acik uclu sorularla yapilacak teorik sinavda adaylara seviyeye uygun belirlenmis agik uclu en az 4 sorunun
kullanildig1 yazili sinav uygulanir. T2 simavi i¢in adaylara 6l¢iit, soru igerigi ve seviye dikkate alinarak
belirlenmis slirede zaman verilir. Sinav yazili olarak yapilabilecegi gibi, bilgisayarli ortamda da yapilabilir.
Adaym, T2 teorik sinavindan basar1 saglamasi i¢in sinavin genelinden asgari 100 {izerinden en az 80 puan
almasi gereklidir. Sinavlar kapali kaynak usuliinde gerceklestirilir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

P1: A4 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A4-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla smavin genelinden asgari % 80 basar1 gdstermesi gerekir.
Performansa dayali sinavin siiresi ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Performansa
dayali sinav gercek veya sanal ortamda (bilgisayar ortaminda yazilim, program, animasyon, simiilasyon
vb.) 6rnek olay senaryosu olusturularak gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek

A4-2) tamami performansa dayali sinav ile dlgiilmelidir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngdriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin bagarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gegemez.

Adayin performansa dayali sinava katilim saglayabilmesi igin teorik sinavdan basar1 gostermesi
gerekmektedir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildur.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde sinava
son verilir.

o | VETERLILIKBIRIMINI GELISTIREN | 516, 20907 PO, Bk
DRI T O (LA, Miidiirliigii ve Tiirkiye Beyazay Dernegi

10 YETERLILIK BIRIMINI DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor
SEKTOR KOMITESI Komitesi

11 g/IA\;ITSSI{ONETIM KURULU ONAY TARIHI ve 07/10/2015-2015/50
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YETERLILIK BIRIMi EKLERI
EK A4-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Adaym smavda basarili olmasi igin, asagida belirtilen egitim igerigine sahip mesleki egitimi
tamamlamasi tavsiye edilir.
Egitim Icerigi:

1. Is Organizasyonu
1.1. Calisma Alaninin Hazirlanmasi
1.2. Calisma Alaninin Diizenlenmesi
1.3. Is Planlamasi
2. Is Saglig1 ve Giivenligi ve Acil Durum Uygulamalari
2.1. Is Sagh ve Giivenligi ile Ilgili Meslegin Gerektirdigi Yasal Mevzuat
2.2. Is Saghg ve Giivenligi Talimatlari
2.3. Kisisel Koruyucu Donanimlar
2.4. 1SG Uyar1 Sembol ve Isaretlerinin Anlamlar
2.5. Is Ekipmanlarinin Kullanimida Saglik ve Giivenlik Sartlari
2.6. Acil ve Olagan Dis1 Durum ve Olaylar
2.7. Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati Geregince Acil Durumlarda Alimacak Onlemler
2.8. Temel ilk Yardim-Acil Miidahale Bilgisi
3. Cevre Koruma ve Kalite
3.1. Meslekle ilgili Cevre Koruma Mevzuati
3.2. Cevre Koruma Onlemleri
3.3. Atiklarin (ambalaj, pil vb.) Ayristirilmasi ve Toplanmasi
3.4. Dogal Kaynaklarm Verimli Kullanim
3.5. Isletme Kaynaklarinin Verimliligini Saglama
3.6. Meslegiyle Ilgili Kalite Gereklilikleri
4. Rota Ogretimi
4.1. Rota Ogretiminin Onkosullarinin Ogretimi
4.2. Rota Ogretimine iliskin Ogretim Siireci Hazirlama
4.3. Farkli Hava Kosullar1 ve Trafikte Rota Egitimi

EK A4-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
S Yéti?’?rlrl:;k Degerlendirme
No Bilgi ifadesi flgili g
Bolim | Dojarim Araci
Olgiitii
BG.1 GEB’e yygulanacqlf .ogretlm Ple.lnlna gore egitim B.4.1 11 TUT?
ortami diizenlemesi i¢in yapacagi islemleri listeler.
BG.2 GEB’e ‘ ogre.tll.ecek becerilerin amaglarmi, B.4.2 11 TUT?
gerekeeleriyle birlikte aciklar.
BG.3 Egitim verilecek mekanda is saghgr ve giivenligi | A3.1 21 TUT?
kurallarini tanimlar. A3.2
Egitim verdigi mekanda kaynaklarin tiiketiminde A4l
BG.4 |tasarruf etmek i¢in nelere dikkat edilmesi gerektigini A. 4'2 2.2 T1T2
aciklar. o
BG5S E“gltlrp verdigi melfand%.donu.stur'ulebllen malzemelere A32 29 TUT?
yonelik gergeklestirecegi faaliyeti agiklar.
BG.6 Egitim verdigi mekanda karsilasabilecegi tehlikeli A2l 53 TUT?
durumlari siralar. A24
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UMS YIeStif‘?rl::;k Degerlendirme
No Bilgi ifadesi flgili g

R Basarim Araci
Boliim b
Olciitii

BG.7 |Acil durumlarda izleyecegi yontemleri agiklar. ﬁgi 2.3 T1T2

Planli g6zlemler yaparak, GEB’in bulundugu ortamdaki
BG.8 gereksinimleri dogrultusunda gidecegi hedefe erisimde| G.1.1 31 TUT?

GEB’in izlemesi gereken giizergaha Gl2
ait nasil rota analizinin yapilacagini agiklar.

GEB’e, adres ve yon tarifi yapildiginda, tarif edilen
BG.9 |yoniin GEB’in kendi yoniine gore oldugunun giivence| G.1.4 31 TUT2
altina nasil alinabildigini agiklar.

GEB’in bagimsiz hareket etmesini saglayacak sekilde

BG.10 |hava kosullarina uygun nasil giyinmesi gerektigini G.21 3.2 T1/T2
aciklar.
Farkli hava kosullarina uygun baston kullanim ve G.22
BG.11 giivenli yiiriiylis tekniklerini agiklar. G.23 32 T2
Tasit, kavsak, st gecit, alt gecit, yaya gecidi, trafik
isaret cihazi1 gibi trafik Oriintiileriyle ilgili kavramlar1 ve
BG.12 giivenli kullanimlarimin GEB’e nasil G31 33 T2
ogretilebilinecegini agiklar.
Trafikte isitme egitimi (izleme; tasitlari, cadde tiirlerini
BG.13 |ayirt etme vb.) calismalarinin nasil yapilacagini ifade| G.3.2 3.3 T1T2
eder.
Trafikte bagimsiz hareket ederken, karsilasilabilinecek
BG.14 imuhtemel  trafik kazalarma karsin  korunabilme| G.3.5 3.3 T1UT2
yontemlerini 6rneklendirir.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
AL Yéti?’?rlrl:;k Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tlgili egerie
Bolim | bosarm Aract
Olgiitii
BY 1 Egitime baslamadan oOnce kullanacagi materyalleri| A.4.1 11 p1
"~ lisrafa yol agmayacak sekilde hazir hale getirir. B.4.1 '
All
gy o |Egitime baslamadan 6nce egitim yapilacak mekan: ISG| A12 11 p1
" |talimatlaria uygun hazirlar. Al3 1.2
Al4
e .. e ~ A6.1
Egitime baglamadan once egitim yapilacak mekani 11
BY.3 . A.6.2 P1
kalite standartlarina uygun hazirlar. B41 1.2

Performans degerlendirme sonuglarina gére Oncelikli
BY.4 |gereksinimleri dikey ve yatay siralama olusturacak B.3.1 13 P1
sekilde diizenler.

Kazandirilacak becerilerin, uzun dénemli, kisa donemli
BY.5 |ve 6gretimsel amaglarini 6gretim yontemlerini dikkate | B.3.2 13 P1
alarak belirler.

BY 6 Belirlenen amaglar dogrultusunda 6gretim siireclerini
" |hazirlayarak planlama yapar.

Egitim verdigi ortamdaki uygulamalar sirasinda iISG | A.1.2
kurallarina uygun davranir.* Al3

B.3.3 13 P1

BY.7 2.1 P1
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Yeterlilik
Ll Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tlgili g
R Basarim Araci
Boliim S
Olgiitii
Egitim verdigi gérme engelli bireyin ISG kurallarina
BY8 uygun davranmasi i¢in gerekli yonlendirmeleri yapar.* Ald 21 Pl
A2l
BY.9 Egitime 6zel acil durum kural ve yontemlerine gore | A.2.2 23 p1
" |gerekli 6nlemleri alir. A23 '
A24
Rota analizini kullanarak kigisel giivenligini saglayacak
BY 10 sekilde hedefe ulasmasi i¢cin GEB’e edinim, akicilik ve G.13 31 p1
"7 |genelleme asamalarima yonelik 6gretim o '
yapar.*
BY 11 GEB’in farkl} ortamlarla 11%111 b.llgl sahibi olmasi i¢in G.15 31 p1
kabartma harita ya da plan iizerinde agiklama yapar.
BY 12 Tagitlar1 kullanma becen?me.lhglfln §d1n1m, akicilik ve G.33 33 P1
genelleme asamalarina yonelik 6gretim yapar.*
BY 13 Farkli yapidaki caddelerden, lfavsaklardgp ve traflk G.34 33 p1
1s1iklar1 olmayan caddelerden giivenli gecisi 6gretir.*

(*): Kritik adimlar1 ifade eder.
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Hareket Egitmeni

YETERLILIK EKLERI
EK 1: Yeterlilik Birimleri

15UY0235-5/A1 Egitim Oncesi Ogretim Planim Olusturma ve Mesleki Gelisim Faaliyetleri
15UY0235-5/A2 Yénelim Becerilerini Ogretme

15UY0235-5/A3 Bagimsiz Hareket Becerilerini Ogretme

15UY0235-5/A4 Rota Ogretme

EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar
180 DERECE DONUS: Tam ters yone doniisiin gerceklestirildigi teknigi,
90 DERECE DONUS: Sag ya da sol tarafa (yanlara) doniisii,

AKICILIK: Edinim agsamasinda &gretilen beceriyi, bireyin daha kisa siirede gerceklestirebilmesi igin
yapilan ¢alismalari,

ALCAK KOL KORUNMA TEKNIGI: Viicudun alt kismmi korumay: saglayacak sekilde kolun
viicuda ¢apraz uzatildig: teknigi,

ARAMA TEKNIKLERI: Nesnelerin konumunu anlamay1 ve sistemli olarak arama yapilmasini
saglayan teknikleri,

BILISSEL SUREC OGRETIMIi: Algilama, analiz, segme, planlama ve uygulama asamalarinim
Ogretim siirecini,
BF: Bilgi Formu

BILGI FORMU: Goérme engelli bireyin, kisisel bilgileri (egitim, iletisim vb.) ile saglik durumuyla
ilgili bilgilerinin gbzlem ve belgelere (raporlara) gore belirlenip kayit edildigi formlari,

CEVRESEL KAVRAMLAR: Cevreyi tanimay1 kolaylastiran, nesneler, trafik oriintiileri, mimari
diizenlemeleri i¢eren kavramlari,

DENEYIMLI REHBER: Gorme engelli bireye nasil rehberlik edecegini/yonlendirmeyi bilen
rehberi,

DENEYIMSIiZ REHBER: Gorme engelli bireye rehberlik yapmamus/bireyi nasil yonlendirecegini
bilmeyen rehberi,

DIKEY VE YATAY SIRALAMA: Birbirinin ardindan (dikey) ve ayni1 zamanlarda 6gretilebilecek
becerilerin siralanmasini,

DOKUNSAL/KABARTMA PUSULA: Braille rakamlardan olusturulmus pusulayi,
DUYUSAL BECERISIi: Duyularin kullanimini saglamak icin yapilacak ayirt etme etkinliklerini,

EDINIM: Beceri ogretilirken ipuglariin sistemli olarak geri cekildigi ve bireyin bagimsizliga
ulagtirildig1 6gretim stirecini,

ELLE NESNE TAKIBI: Diiz ¢cizgi boyunca hareket etmeyi kolaylastiran izleme becerisini,
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FARKLI ORTAM VE KOSULLAR: Edinim asamasinda 0gretilen beceriyi bagka ortamlara (bina
icinde 151k diizenlemeleri, 1slak zemin vb.) mimari/cevresel diizenlemelere genelleyebilmesi icin yapilan
caligmalarda kullanilan ortamlar1 ve kosullari,

GEB: Gérme Engelli Bireyi,

GENELLEME: Edinim ve akicilik asamalarindan sonra, becerilerin bagka ortamlara genellenmesi
siirecini,

GORME ENGELLI BIREY: Goérme giiciiniin kismen ya da tamamen kaybindan dolay ézel egitim
ve destek egitim hizmetlerine ihtiya¢ duyan bireyi,

HISSEDILEBILIR YUZEY: Kilavuz gizgiler ile tehlikelere kars1 uyarici kubbeli yiizeylerden olusan,
hedefe kadar diiz ve giivenli sekilde hareket etmeyi kolaylastiran, az gorenler icin kontrast renklerde
yapilmis yiizeyleri,

IPUCU: Duyular etkileyen ve 6grenciye pozisyonu ya da ydnelme cizgisine iliskin bilgi veren, isitsel,
koklamaya dayali, dokunsal, gorsel (renk, parlaklik, zitlig1 icerir) ya da kinestetik herhangi bir uyarani,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

ISARET: Kolayca tanman, siirekli, bilinen, cevrede sabit yerlesimi olan herhangi bir nesne, ses, koku,
11 ya da dokunsal bilgi kaynagini,

KABARTMA KROKI: Bina iginde ya da disindaki diizenlemelerin anlasilmasini saglamak amaciyla
kullanilan dokunsal krokiyi,

KISA DONEMLI AMAC: Ogrencinin var olan performans diizeyi ile uzun donemli amag arasinda
kalan ve daha kisa siirede gerceklestirilen alt amaglari,

KONTROL LISTESI: Gorme engelli bireyin ydnelim ve bagimsiz hareketle ilgili sahip oldugu bilgi
ve becerilerini tespit ederek, ihtiyaglarini belirlemeye yarayan sorulardan olusan formu,

KORUNMA TEKNIKLERI: Gérme engelli bireyin viicudunun alt ve iist kismini korumaya yarayan
teknikleri (yiiksek kol ve algak kol korunma teknikleri),

NUMARALAMA SISTEMI: Odalarin ve bina numaralarinin diizenlenmesini/ sistemlestirilmesini,

OGRETIM PLANI: Gorme engelli bireye beceriyi 6gretim yapmak amaciyla ipuglarinim sistemli
olarak geri ¢ekildigi planlari,

OGRETIMSEL AMAC: Gorme engelli bireyin performans diizeyi dikkate alinarak, &gretim
yontemlerine gore her bir beceri basamagi ile ilgili diizenlenen amagclart,

OLCME BECERILERI: Bir objenin, boslugun verilen bir dlgme iinitesi kullanilarak, tam ya da
yaklagik boyutlarinin 6grenilmesini igeren becerileri,

OP: Ogretim Plam

PERFORMANS DEGERLENDIRME: Gorme engelli bireyin performans alim yéntemlerine gore
yonelim ve bagimsiz hareket becerileriyle ilgili performans diizeyini belirleme siirecini,
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PERFORMANS KONTROL LISTESi: Gorme engelli bireyin; duyusal algilariyla, yonelim ve
bagimsiz hareket becerilerindeki performansinin belirlenip isaretlendigi formlari,

PKL: Performans Kontrol Listesini,

HATALI TUTUSLAR: Rehberin ya da gorme engelli bireyin omuzdan, belden tutmasini ya da kol
kola girmelerini, gorme engelli bireyin 6nde oldugu hatali tutma pozisyonlarini,

REHBERLE YURUME: Gérme engelli bireyin rehberin dirseginin dért parmak yukarisindan tutarak,
gorme engelli bireyin kolunun iist kismini viicuduna birlestirerek rehberin yarim adim arkasinda
yiiridiigii ve hareketlerinden geri bildirim almay1 saglayan beceriyi,

ROTA: Gorme engelli kisinin, yonelim ve bagimsiz hareket becerilerini kullanarak, bulundugu yerden
ulasacag1 hedefe kadar izleyecegi yolu,

TARAF DEGISTIRME TEKNIiGi: Gorme engelli kisinin rehberin diger kolunu tutma teknigini,

UYARANLARIN MASKELENMESI: Seslerin, dokunsal uyaranlarin algilanmasmi engelleyen
durumlari,

UYGUN ILETISIM: Egitmenin gorme engelli bireyle iletisim becerilerini kullanarak iletisim
kurmasini, gérme engelli bireyin de cevredeki goren kisilerden yardim isteme ya da reddetme gibi
durumlarda iletisim becerilerini kullanmasini,

UZUN DONEMLI AMAC: Bireyin performans diizeyi belirlendikten sonra, beceriyi bagimsiz olarak
yapar hale getirmeyi,

YETERLILIK DOSYASI: Yonelim ve bagimsiz hareket egitmeninin yeterliligini degerlendirmek
amaciyla olusturulacak yazili ve gorsel materyallerin yer aldigi1 dosyay1,

YONELIM: Gérme yetersizligi olan kisinin gorme, isitme, kinestetik, koklama duyularini kullanarak
pozisyonunu ve ¢evresindeki diger 6nemli nesnelerle iligkilerini belirleme siirecini,

YUKSEK KOL KORUNMA TEKNIGI: Acik alan gecerken ya da tehlikeli yerlerde viicudun iist
kismini koruyacak sekilde kolun uygun pozisyonda tutuldugu teknigi,

ZIHINSEL HARITA: Dokunsal haritalardan da yararlamlarak, uzaysal boslukta gezmeyi
ogrendikge zihinde sekillenmeyi slirdiiren haritalari

ifade eder.

EK 3: Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollari
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EK 4: Degerlendirici Olgiitleri

Gorme Engelliler Yonelim ve Bagimsiz Hareket Egitmeni (Seviye 5) Ulusal Yeterliligine dair
degerlendirme siireglerinde gorev alacak degerlendiriciler asagidaki 6zelliklerden en az birine sahip
olmalidir:

» Meslegini fiili olarak en az 7 y1l icra etmis olmak,

» Gorme engelliler yonelim ve bagimsiz hareket egitmenligi alaninda en az 5 yil egitmen olarak
calismis olmak,

» Meslekle ilgili en az 5 y1l 6gretim {iyesi / 6gretim gérevlisi olarak ¢aligmig olmak,

Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; sinav ve belgelendirme kuruluslari tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kiginin gérev
alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslar arasi/ulusal meslek standart(lar)i, 6lgme- degerlendirme ve
6lgme-degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 25



