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18UY0354-6 Tesis Yoneticisi (Seviye 6) Yayn Tarihi:30/03/2018 Rev. No:00

ONSOZ

Tesis Yoneticisi (Seviye 6) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alinarak degerlendirilmis ve MYK Is ve Yonetim Sektdr Komitesi tarafindan incelendikten

sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.

Tesis Yoneticisi (Seviye 6) Ulusal Yeterliligi Baskanlik Makaminin 10.06.2020 tarih ve 1570

sayil karar1 ile tadil edilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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18UY0354-6 Tesis Yoneticisi (Seviye 6) Yayn Tarihi:30/03/2018 Rev. No:00

GIRIS
Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektér komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmasinda temel Oolgiitler Ulusal Meslek

Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi1 Hakkinda Y 6netmelik’te belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler i¢in temel Olgiitler asagidaki sekilde tanimlanmustir:

a) Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standartlar1 veya uluslararas standartlara dayali olarak
olusturulur.

b) Ulusal yeterlilikler katilimc bir anlayigla hazirlanir ve ilgili taraflarin goriis ve katkisi
alinir.

c) Ulusal yeterlilikler, mesleki alana iliskin is sagligi ve giivenligi, cevre ve kalite ile ilgili
hususlar1 kapsar.

d) Ulusal yeterlilikler kullanicilar tarafindan anlagilacak sekilde yazilir.

e) Ulusal yeterlilikler hayat boyu 6grenme ilkesi ¢ergevesinde bireyin kendini gelistirmesini
ve meslekte ilerlemesini tesvik eder.

f) Ulusal yeterlilikler acik veya gizli higbir ayrimcilik unsuru igermez.

g) Ulusal yeterlilikler, bireyin bilgi, beceri ve yetkinliginin kalite giivencesi dahilinde

Olclilmesini temin eden unsurlari igerir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018 i



18UY0354-6 Tesis Yoneticisi (Seviye 6)

Yayn Tarihi:30/03/2018 Rev. No:00

18UY0354-6 TESIS YONETICIiSi ULUSAL YETERLILIGi

1 | YETERLILIGIN ADI Tesis Ydneticisi
2 | REFERANS KODU 18UY0354-6
3 | SEVIYE 6
4 ULUSLARARASI ISCO 08: 1219 (Baska yerde siiflandirilmamais is
SINIFLANDIRMADAKI YERI hizmetleri ve idaresi ile ilgili miidiirler)
5 | TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 30/03/2018
. . Rev. No: 00
7 | B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 01
C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570
Bu ulusal yeterlilik; Tesis Yoneticilerinin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamak, mesleki
yeterliliklerini gegerli ve giivenilir bir belge ile
8 | AMAC kanitlamalarina imkéan saglamak, egitim sistemi ile sinav
ve belgelendirme kuruluslarina kaynak ve referans
olusturmak ve adaylara meslege iliskin rehberlik
saglamak amaciyla hazirlanmistir
9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I
Tesis Yoneticisi (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi - 17UMS0640-6
10 | YETERLILIK SINAVINA GiRiS SART(LAR)I
11 | YETERLILIGIN YAPISI
11-a) Zorunlu Birimler
18UY0354-6/A1: Is Sagligi ve Giivenligi, Cevre Koruma, Kalite ve Mesleki Gelisim
18UY0354-6/A2: Tesis YoOnetimi
11-b) Se¢meli Birimler
11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve flave Ogrenme Ciktilari
©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018 1




18UY0354-6 Tesis Yoneticisi (Seviye 6)

Yayn Tarihi:30/03/2018 Rev. No:00

12

OLCME VE DEGERLENDIRME

olmas1 gerekmektedir.

Tesis Yoneticisi (Seviye 6) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in birimlerde
tanimlanan sinavlardan basarili olmalari sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak yer birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor

Tesis Yoneticisi (Seviye 6) Mesleki Yeterlilik Belgesinin

DEGERLENDIRME YONTEMI

13 | BELGE GECERLILIK SURESI secerlilik siiresi 5 yildr,
14 | GOZETIM SIKLIGI -
Bes (5) yillik gegerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performansi asagida tanimlanan yontemlerden en az biri
kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda en az
iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda calistigini
BELGE YENILEMEDE gosteren  kayitlar1  (hizmet  dokiimii,  referans
15 | UYGULANACAK OLCME- yazisi/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo ve benzeri)

sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.

16

YETERLILiGi GELISTIREN
KURULUS(LAR)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

17

YETERLILIGi DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

MYK Is ve Yonetim Sektor Komitesi

18

MYK YONETIM KURULU ONAY
TARIHi VE SAYISI

28/03/2018 — 2018/45
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18UY0354-6 /Al Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Koruma, Yayin Tarihi:30/03/2018 Rev. No:00
Kalite ve Mesleki Gelisim

18UY0354-6/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi, CEVRE KORUMA, KALIiTE VE MESLEKI
GELISIM YETERLILIK BIiRIMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI lislesslzglélel i\;ei:mGﬁvenligi, Cevre Koruma, Kalite ve
2 | REFERANS KODU 18UY0354-6/A1
SEVIYE 6
4 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 30/03/2018
5 | B) REVIZYON/TADIL NO $Z(\j/i'|’7|\|06:0001
C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Tesis Yoneticisi (Seviye 6) Ulusal Meslek Standard: - 17UMS0640-6

7 | OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktisi 1: Calisma ortaminda uygulayacag is saghgi ve giivenligi onlemleri ile cevre
koruma onlemlerini aciklar.

Basarim Olgiitleri:

1.1. Calisma ortaminda uygulayacag giivenli calisma yontemlerini agiklar.

1.2. Calisma ortaminda acil durumlara karsi alinmasi gereken 6nlemleri agiklar.

1.3. Calisma ortaminda uygulayacagi ¢cevre koruma standart ve yontemlerini agiklar.

Osrenme Ciktis1 2: is siireclerini mevzuata, kalite gerekliliklerine ve kurulus prosediirlerine uygun
olarak viiriitme yontemlerini aciklar.

Basarim Olgiitleri:
2.1. Siireclerle ilgili takip etmesi gereken mevzuati temel diizeyde tanimlar.
2.2. Kalite gerekliliklerine ve kurulus prosediirlerine uygun ¢alisma yontemlerini agiklar.

Ogrenme Ciktis1 3: Mesleki gelisime yonelik faaliyetleri aciklar.

Basarim Olgiitleri:
3.1. Bireysel mesleki gelisimine yonelik faaliyetleri agiklar.
3.2. Birlikte calistig1 kisilerin mesleki gelisimine yonelik faaliyetleri agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Se¢meli Sorularla Sinav (T1): Al yeterlilik birimine yonelik olarak teorik sinav, Ek A1-2’de
yer alan Bilgiler Kontrol Listesine gore gergeklestirilir. Teorik degerlendirme i¢in adaylara en az on sekiz
(18) soruluk, bes (5) segenekli, coktan segmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorularla diizenlenmis
yazili sinav uygulanmalidir. Bu sinavda bos birakilan veya yanlis cevaplandirilmis sorulardan herhangi
bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama bir buguk (1,5) dakika zaman verilir.
T1 sinavinda sorularin en az %70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Smav sorulari, bu birimde
T1 smavi ile 6l¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018 3



18UY0354-6 /Al Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Koruma, Yayin Tarihi:30/03/2018 Rev. No:00
Kalite ve Mesleki Gelisim

A1 yeterlilik biriminde performansa dayali sinav bulunmamaktadir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin gecerlilik siiresi sinavin bagarildigi tarihten itibaren iki (2) yildir.

YETERLILIK BiRIMINi
9 | GELISTIREN Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIK BiRiMiNi
10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Is ve Yonetim Sektor Komitesi
KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

1t TARIHi VE SAYISI

28/03/2018 — 2018/45
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18UY0354-6 /Al Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Koruma, Yayin Tarihi:30/03/2018 Rev. No:00
Kalite ve Mesleki Gelisim

YETERLILIK BiRiMi EKLERI
EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime liskin Bilgiler

1. Is Saglhig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma

1.1. Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Mevzuati
1.2. Temel Cevre Mevzuati

1.3. Giivenli ve Saglikli Calisma Y6ntemleri
1.4. Acil Durumlar

1.5. Cevre Koruma Uygulamalari

2. Is Siireclerinin Yiiriitiilmesi
2.1. Temel Calisma Mevzuati
2.2. Kalite Yonetim Sistemleri

3. Mesleki Gelisim

3.1. Bireysel Mesleki Geligim
3.2. Delegasyon ve Bilgi Paylagimi

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

UMS ilgili | Yeterlilik Birimi | Degerlendirme

N Bilgi Ifadesi Boliim Basarim Olgiitii Araci

Calisma ortaminda olugabilecek risk ve

tehlikeleri mevzuat1 geregi agiklar. All 11 T1

BG.1

Caligma ortaminda olusabilecek risk ve
BG.2 |tehlike durumlarina kargi alinmasi gereken All 11 T1
Onlemleri siralar.

Calisma ortaminda kullanilan arag, gerec ve
BG.3 |ekipmanlarin giivenlik talimatlarina uygun Al2 11 T1
olarak nasil kullanilacagini agiklar.

Caligma ortaminin is sagligi ve giivenligi
BG.4 |konusundaki kural ve talimatlara Al3 11 T1
uygunlugunu nasil kontrol edecegini agiklar.

Calisma ortaminda karsilasilabilecek acil
BG.5 |durumlarda (is kazasi, yaralanma, yangmm ve | A.2.1-A.2.3 1.2 T1
benzeri) yapilmasi gerekli 6nlemleri agiklar.

Caligma ortaminda karsilasilabilecek acil
BG.6 |durumlarda (is kazasi, yaralanma, yangin ve | A.2.1-A.2.3 1.2 T1
benzeri) uyulmasi gereken mevzuati agiklar.

Calisma ortaminda olusabilecek ¢evresel
BG.7 |atiklar ve doniistiiriilebilir malzemelerin A3.1 1.3 T1
bertarafina yonelik onlemleri siralar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018 5



18UY0354-6 /Al Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Koruma, Yayin Tarihi:30/03/2018 Rev. No:00
Kalite ve Mesleki Gelisim

UMS Tlgili | Yeterlilik Birimi | Degerlendirme

NE BUcRlaces Boliim Basarmm Olgiitii Araci

Calisma ortamindaki kaynaklarin (enerji, sarf
BG.8 |malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve verimli A3.2 13 T1
kullanilma yontemlerini siralar.

Sorumlulugundaki siireclerin dayandigi temel

BG.9 B.1.1 21 T1
mevzuati tanimlar.

BG.10 Mevzyat/prqsedﬁr'deglslkhklermm takibine B.11 B.12 21 Tl
yonelik faaliyetleri tanimlar.
Mevzuat/prosediir degisikliklerinin is

BG.11 |siireclerine yansitilmasina yonelik faaliyetleri | B.1.1, B.1.2 21 T1
tanimlar.

BG.12 Kalite yonetim sistemi faaliyetlerinin temel B21 29 T1
asamalarini agiklar.

BG.13 Siireg, arag-gere¢ ve malzemelerin uygunluk B.22 29 T1

denetimlerinin nasil yapilacagini agiklar.

Sorumluluk alaninda saptanan hatalarin
BG.14 |ortadan kaldirilmasina yonelik diizeltici B.2.3 2.2 T1
faaliyetleri agiklar.

Bireysel mesleki gelisiminde izleyecegi

BG.15 | . . F.1.1-F.1.5 3.1 T1
yontemleri agiklar.

BG.16 |Delegasyon siireglerini agiklar. F.2.1,F.2.3 3.2 T1

BG.17 |Bilgi paylasim siireglerini agiklar. F.2.1,F.2.3 3.2 T1

Birlikte ¢alistigi kisilerin bilgi, beceri ve
BG.18 |yetkinliklerini artirmak i¢in ihtiyag F.2.2 3.2 T1
duyabilecekleri egitimleri acgiklar.

b) BECERI VE YETKINLIKLER

Yeterlilik
ks Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi flgili g
v Basarim Araci
Boliim P
Olciitii
BY.1 |- - - -

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018 6



18UY0354-6 /A2 Tesis Yonetimi Yayin Tarihi:30/03/2018 Rev. No:00

18UY0354-6 /A2 TESIS YONETIMi YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Tesis Y&netimi
2 | REFERANS KODU 18UY0354-6/A2
3 | SEVIYE 6
4 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 30/03/2018
5 | B) REVIZYON/TADIL NO $Z(\j/i'|’7|\|06:0001
C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Tesis Yoneticisi (Seviye 6) Ulusal Meslek Standard: - 17UMS0640-6

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: Tesis yonetimi kurulusunu yapar.

Basarim Olgiitleri:
1.1: Tesisin idari kurulusunu tamamlar.
1.2: Isletme sozlesmelerinin olusturulmasini saglar.

Ogrenme Ciktisi 2: Tesisin operasyonel yonetimini yapar.

Basarim Olciitleri:

2.1: Tesisin teknik yonetimini yapar.
2.2: Tesisin idari yonetimini yapar.
2.3: Tesisin mali yonetimini yapar.

Ogrenme Ciktisi 3: Tesisin idari ve mali donem sonu islemlerini viiriitiir.

Basarim Olgiitleri:
3.1: Donem sonu faaliyetlerini gerceklestirir.
3.2: Mali ve idari raporlama yapar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Se¢meli Sorularla Sinav (T1): A2 yeterlilik birimine yonelik olarak teorik sinav, Ek A2-2’de
yer alan Bilgiler Kontrol Listesine gore gerceklestirilir. Teorik degerlendirme icin adaylara en az yirmi
(12) soruluk, bes (5) segenekli, coktan segmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorularla diizenlenmis
yazili smnav uygulanmalidir. Bu sinavda bos birakilan veya yanlis cevaplandirilmig sorulardan herhangi
bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin ortalama bir-bir buguk (1-1,5) dakika zaman
verilir. T1 sinavinda sorularin en az %70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Smav sorulari, bu
birimde T1 simavi ile dl¢iilmesi ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Tesis Yonetiminin Kurulmasi Ornek Olay Céziimlemesi (Vaka Analizi) P1

Tesisin Operasyonel Yonetiminin Yapilmasi Ornek Olay Céziimlemesi (Vaka Analizi) P2
Tesisin idari ve Mali Dénem Sonu islemlerinin Yapilmasi Ornek Olay Céziimlemesi
(Vaka Analizi) P3

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018 7



18UY0354-6 /A2 Tesis Yonetimi Yayin Tarihi:30/03/2018 Rev. No:00

Performansa dayali siavlar, gercek ya da kuramsal bir durumu temel alan belli gergekler ve veriler ile
kuruma iliskin genel bilgileri de iceren 6rnek olay ¢dziimlemeleri (vaka analizi) seklinde yapilir. Ornek
Olay Coziimlemeleri, Beceri ve Yetkinlikler Kontrol Listesinde yer alan beceri ve yetkinlik ifadelerini
icerecek sekilde tasarlanmalidir.

Sinavlara konu 6rnek olaylar; yazili ve gorsel materyaller (slayt, video, fotograf, yazili tasvir gibi)
kullanilarak olusturulur ve dosya halinde adaya sunulur. Aday dosya iizerinden inceleme ve
degerlendirmeler yaparak Vaka Analizine gore hazirladigi cevaplari bilgisayar, sunus tahtasi ve benzeri
kullanarak veya ara¢ kullanmadan degerlendirici heyete sunar. Sunum esnasinda degerlendirici heyet,
beceri ve yetkinlik kontrol listesindeki adimlarin gerceklesme diizeyine gore, beceri ve yetkinlik kontrol
listesine dayal1 sorular sorarak adayin agiklama yapmasini isteyebilir.

Aday, ilgili hazirlik ¢alismalarin1 sinav ve belgelendirme kurulusunun belirleyecegi gerekli altyapiya
sahip bir mekanda yapar. Smav ve belgelendirme kurulusu hazirlik ¢alismalarinin bizzat aday tarafindan
yapilmasini saglayacak tedbirler alir.

Adaya, ornek olay ¢oziimlemelerinin igerigine gore, hazirlik ve sunum i¢in her bir smav bagina 60
dakikadan az olmamak {izere gercek uygulama sartlar1 dikkate alinarak belirli bir siire verilir. Her bir
performans sinavinin sunum siiresi en az 30 dakikadir.

Adayin her bir performans sinavindan basarili olabilmesi i¢in Beceri ve Yetkinlikler Kontrol Listesinde
ilgili sinav i¢in tanimlanan kritik adimlarin (aday tarafindan basarilmasi zorunlu adimlarin) tamamindan
basarili olmasi kosuluyla, sinavin genelinden asgari %70 basar1 gdstermesi gerekir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin bagarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir (1) yili gegemez. Birimin elde
edilebilmesi i¢in adaylarin birimde tanimlanan tiim sinavlardan basarili olmas1 gerekir.

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren iki (2) yildir.

YETERLILIK BIRIMINI
9 | GELISTIREN Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIK BiRiMiNi .
10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Is ve Yonetim Sektor Komitesi
KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

TARIHI VE SAYISI 28/03/2018 — 2018/45

11
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18UY0354-6 /A2 Tesis Yonetimi Yayin Tarihi:30/03/2018 Rev. No:00

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. Tesis yonetimi kurulusu
1.1. Tesisin idari kurulusu

1.2. Abonelik siirecleri
1.3.Tesis yonetimine iliskin mevzuat
1.4.Personel c¢alistirilmasina iliskin mevzuat

1.5.Isletme sdzlesmelerinin olusturulmasi
1.6.Isletme projesi hazirlama ve uygulama

2. Tesisin operasyonel yonetimi
2.1.Tesisin teknik yonetimi
2.2.Enerji verimliligi
2.3.Hukuki takip usulleri

2.4.Tesisin idari yonetimi
2.5.Tesisin mali yonetimi

2.6.Satin alma mevzuati ve ihale siiregleri
2.7.Muhasebe islemleri

3. Tesisin idari ve mali donem sonu iglemleri
3.1.Donem sonu faaliyetleri
3.2.Mali ve idari raporlama

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
DS Ygti?‘?:: iIk Degerlendirme
No Bilgi ifadesi flgili egerle
e Basarim Araci
Boliim o
Olciitii
BG.1 Tesis yonetiminin kabuliine iliskin diizenlenmesi C.1l1 11 T1
"~ |gereken tutanak ve benzeri dokiimanlari agiklar. C.18 12

BG.2 Isletme projesini ve projede bulunmasi gereken temel C12 11 T1
unsurlar agiklar.

BG.3 Tesis yor.letlmlnde bulunmas1 gereken zorunlu C15 11 T1
defterleri tanimlar.

BG4 Tesis yorlletlmlr.lde .l‘:)ulunrr.la.m gereken zorunlu C15 11 T1
defterlerin tasdik siireclerini tanimlar.

BG5S Tesiste bulunabilecek operasyonel islemlere iliskin D117 21 T1
mevzuati agiklar.

BG.6 |Personel yonetimine iligkin mevzuati tanimlar. D.21 2.2 T1

BG.7 |Tesis yonetimine iligkin mevzuati agiklar. D.2.1-7 2.2 T1

BGS Te151slerlde dava kotlusu ol.abllecek durumlar igin takip | D.2.4 99 T1
edilmesi gereken siirecleri tanimlar. D.2.7
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UMS Yeterlilik ) .
oo . oL Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili
v Basarim Araci
Boliim o
Olciitii
BG9 Tesisin mali yonetiminde dikkat edilmesi gereken D317 23 T1
hususlar1 tanimlar.
Muhasebe standartlarina gore mali kayit tutulmasi
BG.10 stirecinde dikkat edilmesi gereken hususlari agiklar. D-3.6 23 T
BG.11 [Dénem sonunda hazirlanmasi1 gereken raporlar agiklar.| E.2.1-5 3.2 T1
Donem sonunda hazirlanmasi gereken raporlarin
BG.12 kontroliinde dikkat edilmesi gereken hususlari agiklar. E.215 32 T
b) BECERI VE YETKINLIKLER
UMS Yeterlilik ) .
ileili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi 51 Basarim Araci
Boliim o
Olgiitii
*BY 1 Y_etl_<||e_nd|rl_"ne sozlesmesinde bulunmasi gereken C11 11 p1
bilgileri belirler.
BY 2 Tesis kabul tptanaklarmda bulunmasi gereken c11 11 p1
hususlar1 belirler.
BY 3 Yetki i¢in yonetim quulu kararinda bulunmasi C12 11 p1
gereken hususlari belirler.
BY 4 Yépetlm kurulu"kargrmm resmiyete dokiilmesi i¢in C12 11 p1
takip edilecek siireci tanimlar.
BY 5 Ver_lle_n !:)ﬂgllere gore istenen formatta isletme c13 11 p1
projesini hazirlar.
BY.6 |Verilen bilgilere gore isletme biitcesini analiz eder. | C.1.3 11 P1
BY 7 Verilen bilgilere gore is programinda bulunmast c13 11 p1
gereken hususlari belirler.
BY 8 Tesisin yapisina gtzre yonetim ofisinin c14 11 p1
olusturulmasini saglar.
BY 9 Tesiste bulunmasi gereken zorunlu defterleri C15 11 p1
aciklar.
BY 10 Zorunlu defterlerin tasdik ve kontrolii siirecini C15 11 p1
agiklar.
BY 11 Verllefl biitge s&mrlan.(;.erge\_/e&nde gerekli insan C16 11 p1
kaynagini ve gorevlerini belirler.
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UMS Yet_e_rlll_lk ) .
; ileili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi 5! Basarim Araci
Boliim PR
Olciitii
BY.12 |Personel temini siireclerini agiklar. C.16 11 P1
BY 13 Verllel_l bllglle@ gore alimmasi gereken ortak Cc17 11 p1
abonelikleri belirtir.
BY.14 |Abonelik alinmasina iliskin siireci agiklar. C.17 11 P1
*BY 15 Yonetim sahasi 1<;e.r1s1nde lfabul oncesinde c18 11 p1
yapilmas1 gereken islemleri tanimlar.
*BY .16 Ka})ul tutanaginda yer verilmesi gereken hususlari c18 11 p1
dogru tanimlar.
Verilen bilgilere gore, bagimsiz bliim
*BY 17 sahiplerinden ve bagimsiz boliimlerin co1 19 p1

faydalanicilarindan veya tiyelerinden alinmasi
gereken bilgilerini belirler.

Bagimsiz boliim sahiplerinin ve bagimsiz
BY.18 |boliimlerden faydalanicilarin veya iiyelerin C21 12 P1
bilgilerinin kayit usullerini belirler.

Tesiste bulunan binalar ile eklentilerinin durumu ve
*BY.19 |altyapisinin kontroliinde dikkat edilecek hususlar D.1.1 21 P2
aciklar.

*BY 20 Jenerator ve asansor kontroliinde dikkat edilecek D11 21 P>
hususlart agiklar.

Kamera ve bilgi islem kontroliinde dikkat edilecek

*
BY.21 hususlar agiklar. D.1.1 2.1 P2
*BY 22 Peyzaj kontroliinde dikkat edilecek hususlari D11 21 P>
' agiklar. - '
*BY 23 Elektrik altyapisi kontroliinde dikkat edilecek D11 21 )
" |hususlar agiklar. - '
Verilen bilgilere gore, ortak alanlarin kontroliinde
* ”
BY.24 dikkat edilecek hususlari agiklar. D12 21 P2
Verilen bilgilere gore, makine ve ekipmanlarin
BY.25 |periyodik kontroliinde dikkat edilecek hususlart D.1.2 2.1 P2
agiklar.
*BY 26 Olasi arizalarin belirlenmesi i¢in yapilmasi gereken D13 21 P2
"7 |kontrolleri agiklar. o '
Verilen bilgilere gore tesiste olusan arizalarin
BY.27 giderilmesi i¢in alinmas1 gerekli tedbirleri agiklar. D.1.3 21 P2
Verilen bilgilere gore sosyal tesis alaninin
BY.28 |organizasyonunu tesis isletme dokiimanlari uyarinca| D.1.4 2.1 p2
aciklar.
BY 29 Verilen bilgilere gore alinabilecek enerji D15 21 P2

verimliligini artirma yontemlerini agiklar.
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UMS Yeterlilik ) .
) ileili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi 5! Basarim Araci
Boliim o
Olciitii
BY 30 \(erlleg bilgilere gore tesisin t?mlzllt( hizmetini ve D16 21 P>
hizmetin kontroliiniin nasil saglandigini agiklar.
BY 31 Verilen bilgilere gore tesisin giivenlik hizmetini ve D17 21 P>

hizmetin kontroliiniin nasil saglandigini aciklar.

Verilen bilgilere gore tesisin ihtiyag duyacagi
BY.32 |personeli ve bu personelin kontroliiniin nasil D.21 2.2 P2
saglanacagin agiklar.

Verilen bilgilere gore tesisin ihtiya¢ duyacagi satin

BY.33 |alma islemlerini ve bu islemlerin takip siireglerini D.2.2 2.2 P2
agiklar.
BY.34 [Verilen bilgilere gore tesisin stok takibini agiklar. D.2.3 2.2 P2

Verilen bilgilere gore tesis ile ilgili olusabilecek

BY.35 hukuki siiregleri aciklar. D.24 2.2 P2
Verilen bilgilere gore tesisin taraf oldugu sézlesme

BY.36 |csaslan cercevesinde dogacak yasal D.2.6 2.2 P2
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini siirecini
agiklar.

BY 37 Verilen bllgflere gore tesisin .alacaklarlmn tahsili ve D31 23 P2
borglarinin 6deme siireclerini agiklar.
Verilen bilgilere gore tesisin sahip oldugu finansal

BY.38 |varliklarinin degerlendirilmesine iligkin siireci D.3.2 2.3 P2
tanimlar.

*BY 39 Glinliik finansal raporlamada dikkat edilecek D33 23 P2

"7 |hususlar agiklar. e '

Verilen bilgiler dogrultusunda tesisin aidat gelirleri

BY.40 diginda gelir getirici faaliyetlerini belirler. D.3.4 23 P2

*BY 41 Verilen bilgiler dogrultusunda tutulmasi gereken D36 23 P2

mali kayitlart tanimlar.

Yetkileri ¢er¢evesinde olusturulabilecek tahsilat
BY.42 |kanallarini (banka havalesi, nakit, banka kartlari, D.3.7 2.3 P2
taksitlendirme ve benzeri) tanimlar.

Igili mevzuat uyarinca resmi defterlerin kapanis

BY.43 | : L E.1.3 3.1 P3
stireglerini agiklar.

*BY 44 Ver%len bilgiler dogrultusunda istenilen formatta E21 39 p3
faaliyet raporlarini hazirlar.

*BY 45 V“erllen bllgllgr dogrultusunda hazirlanmasi gereken E22 32 p3
donemsel mali tablolar1 agiklar.
Hazirlanan raporlarin ulastirilmasi gereken taraflar

BY.46 |ve bilgi kullanicilarina ulagtirilmasina iliskin stireci | E.2.4 3.2 P3

aciklar.

Yayinlanmasi ilgili mevzuat uyarinca zorunlu olan
BY.47 |rapor veya bilgileri ve bunlarin ilaninda dikkat E.25 3.2 P3
edilmesi gereken hususlar1 agiklar.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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YETERLILIK EKLERIi

EK 1: Yeterlilik Birimleri
18UY0354-6/A1: Is Saglhigi ve Giivenligi, Cevre Koruma, Kalite ve Mesleki Geligsim
18UY0354-6/A2: Tesis YoOnetimi

EK2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, dogal
afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

AIDAT: Apartman, site, ofis binalari, aligveris merkezleri, dernek, spor kuliibii, sanayi sitesi, vakif
gibi yerlere iiye olan veya bu yerlerde barman bireylerin 6demek ile yiikiimlii olduklar1 para miktart,
BAGIMSIZ BOLUM: Kat miilkiyetine konu olan ana gayrimenkuliin ayri ayr1 ve basli basina
kullanilmaya elverisli olan ve Kat Miilkiyeti Kanun hiikiimlerine gére bagimsiz miilkiyete konu olan
boliimii,

COZUM ORTAGI: Yeterli derecede bilgi/beceri ve giice ya da tesiste olmayana ihtiyag
duydugunda basvurulacak ortakligi,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Smiflamasin,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

IS KAZASI: isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
viicut biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hle getiren olayi,

ISLETME PROJESI: Kat miilkiyeti kanununa gore ana gayrimenkuliin bir yillik y&netiminde
tahmini olarak gelir ve gider tutarlarinin hesaplandigi tabloyu,

KAYNAK: Isletme amaglarinin ve hedeflerinin gerceklestirilmesi icin ihtiya¢ duyulan her tiirlii
varligi,

MALI RAPOR: Bir isletmenin belli donemler arasindaki varliklarim ve bu varliklarin hangi
kaynaklardan karsilandigini1 gésteren tabloyu,

ORTAK ALAN: 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu geregince, ana gayrimenkuliin bagimsiz boliimleri
disinda kalip, korunma ve ortaklasa kullanilan alanlari,

OTOMASYON SIiSTEMIi: Otomasyon, yapilan ya da yapilacak olan bir isin, insan ile makine
arasinda uygun sekilde paylasilmasini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin Kkararlastiriimasi amaciyla
yapilmas1 gerekli calismalari,

SOSYAL TESIS ALANI: Ortak alanlar icerisinde yer alan yiizme havuzu, fitness salonu, buhar
odasi, sauna, jakuzi, rekreasyon alanlari, ¢ocuk parklari, siis havuzlari, basketbol/tenis/futbol/¢ok
amagli sahalar, goletler, yiiriiyiis parkurlari, sinema salonlar1 ve benzeri alanlari,

TEKNIK EKIPMAN: Bir iste veya bir yerde kullamlan teknik esya ve aletlerin tamamun,

TESIS: iktisadi ya da iktisadi olmayan bir etkinlik kapsaminda, ayn1 bina/merkezde vyiiriitiilen islem
veya sliregler biitiiniiniin gergeklestirildigi isletmeye ait yapilari,

TESIS YONETIMI: insanlarin yasam, is ve sosyal cevrelerinin islevselligini saglamak i¢in; insan ve
teknoloji ile birlikte bir¢ok farkli disiplini de kapsayan bir yonetim faaliyetini,

YONETIM OFISIi: Tesis smirlari igerisinde yer alan idari islemlerin yiiriitiildiigii alani

ifade eder.

EK3: Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollari
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EK 4: Degerlendirici Olgiitleri

Tesis Yoneticisi (Seviye 6) ulusal yeterliliginin 6lgme ve degerlendirme siiregleri yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslar tarafindan olusturulan en az iki (2) kisilik Sinav Komisyonu/Heyeti aracilig
ile yapilir.

Bu degerlendiricilerden birinin; yiiksekdgretim kurumlarmin ilgili alanlarindan (Hukuk, Isletme,
Endiistri Miihendisligi ve benzeri boliimlerinden) 6gretim {iyesi veya O0gretim gorevlisi olarak en az
yedi (7) yil gérev yapmis olmas1 gerekmektedir.

Diger degerlendiricinin ise yliksekogretim kurumlarindan lisans seviyesinden mezun olmak kaydiyla
son 10 yil iginde Tesis YoOnetimi islerinde yonetici olarak fiilen en az 7 yil caligmis olmasi
gerekmektedir.

Olgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere; ilgili alanda yetkilendirilmis
kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kiginin gorev alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili ulusal
meslek standart(lar)1, 6lgme-degerlendirme ve 6lgme degerlendirmede kalite giivencesi konularinda
egitim saglanmalidir.
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