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18UY0368-3 Atik Akiimiilator Geri Kazanim Iscisi Yayin Tarihi:26/09/2018 Rev. No:00
(Seviye 3)

ONSOZ

Atik Akiimiilatér Geri Kazanim Iscisi (Seviye 3) 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Akiimiilator ve Geri
Kazanim Sanayicileri Dernegi tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
gortigleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Cevre Sektér Komitesi tarafindan incelendikten

sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.

Atik Akiimiilator Geri Kazamim Iscisi (Seviye 3) Ulusal Yeterliligi Baskanlik Makami’nin
20.05.2020 tarih ve 1570 say1l1 karari ile tadil edilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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18UY0368-3 Atik Akiimiilator Geri Kazanim Iscisi Yayin Tarihi:26/09/2018 Rev. No:00
(Seviye 3)

GIRIS
Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektor komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yo6netim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmasinda temel Oolgiitler Ulusal Meslek

Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi1 Hakkinda Y6netmelik’te belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler igin temel Ol¢iitler asagidaki sekilde tanimlanmustir:

a) Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standartlar1 veya uluslararasi standartlara dayali olarak
olusturulur.

b) Ulusal yeterlilikler katilimc bir anlayigla hazirlanir ve ilgili taraflarin goriis ve katkist
alinir.

c) Ulusal yeterlilikler, mesleki alana iliskin is sagligi ve giivenligi, ¢cevre ve kalite ile ilgili
hususlar1 kapsar.

d) Ulusal yeterlilikler kullanicilar tarafindan anlagilacak sekilde yazilir.

e) Ulusal yeterlilikler hayat boyu 6grenme ilkesi ¢ergevesinde bireyin kendini gelistirmesini
ve meslekte ilerlemesini tesvik eder.

f) Ulusal yeterlilikler acik veya gizli higbir ayrimcilik unsuru igermez.

g) Ulusal yeterlilikler, bireyin bilgi, beceri ve yetkinliginin kalite giivencesi dahilinde

Olclilmesini temin eden unsurlari igerir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018 i



18UY0368-3 Atik Akiimiilator Geri Kazanim Iscisi

(Seviye 3)

Yayin Tarihi:26/09/2018 Rev. No:00

18UY0368-3 ATIK AKUMULATOR GERi KAZANIM iSCiSi ULUSAL YETERLILiGi

1 | YETERLILiGiN ADI Atik Akiimiilatdr Geri Kazanim Iscisi
2 | REFERANS KODU 18UY0368-3
3 | SEVIYE 3
4 ULUSLARARASI ISCO 08: 8131 (Kimyasal Uriinler Tesis ve Makine
SINIFLANDIRMADAKI YERI Operatdrleri)
5 | TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 26.09.2018
5 . . Rev. No: 00
B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 01
C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 20/05/2020-1570
Bu ulusal yeterliligin amaci; Atik Aktmilatér Geri
Kazanmim Is¢isi (Seviye 3) mesleginin egitim almis ve
nitelik kazandirilmig kisiler tarafindan yiiriitiilmesi ve
calismalarda kalitenin artirilmasi igin;
e Adaylarin sahip olmas1 gereken nitelikleri, bilgi,
8 | AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak;

e Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile
mesleki  yeterliligini  kanitlamasina  olanak
vermek;

e Egitim sistemine, smav ve belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olugturmaktir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I
17UMS0617-3 Atik Akiimiilatr Geri Kazanim Iscisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi
10 | YETERLILIK SINAVINA GiRiS SART(LAR)I

11 | YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

18UY0368-3/A1 ISG, Cevre ve Kalite
18UY0368-3/A2 Kirma-Ayirma ve Ergitme Yapma

11-b) Se¢meli Birimler

18UY0368-3/B1 Kursun Rafinasyonu Yapma

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilar:

Alternatif: Al + A2
Alternatif: Al + A2 + Bl

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Atik Akiimiilator Geri Kazanim lscisi (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018 1



18UY0368-3 Atik Akiimiilator Geri Kazanim Iscisi Yayin Tarihi:26/09/2018 Rev. No:00
(Seviye 3)

birimlerde tanimlanan sinavlardan basarili olmalari sartt vardir. “11-c) Birimlerin Gruplandirilima
Alternatifleri ve Ilave Ogrenme Ciktilar1” maddesinde belirtilen alternatifler arasindan birini sececek olan
aday, sectigi alternatife ait yeterlilik birimleri i¢in hazirlanmig sinavlara girer.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim igin ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 (iki) yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.

13 | BELGE GECERLILIK SURESI Atik Aktimiilatér Geri Kazanim Is¢isi (Seviye 3) mesleki

yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi 5 (bes) yildir.
14 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) yillik gegerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performansi asagida tanimlanan yontemlerden en az biri
kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belgegecerlilik siiresi igerisinde toplamda en az
iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda calistigin
gosteren  kayitlar1  (hizmet ~— dokiimili,  referans
yazist/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo, vb.) sunmak,

BELGE YENILEMEDE
15 | UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMI

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.

Degerlendirme  sonucu  olumlu olan  adaylarin
belgegecerlilik siireleri 5 y1l daha uzatilir.

YETERLILiGi GELISTIREN

16 Akiimiilator ve Geri Kazanim Sanayicileri Dernegi

KURULUS(LAR)
YETERLILIGI DOGRULAYAN . L.
17 SEKTOR KOMITESI MYK Cevre Sektor Komitesi
MYK YONETIM KURULU ONAY
18 TARTHLVE SAVISI 26.09.2018 — 2018/125
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18UY0368-3/A1 ISG, Cevre ve Kalite Yayin Tarihi:26/09/2018 Rev. No:00

18UY0368-3/A1 ISG, CEVRE VE KALITE YETERLILIK BiRIMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI ISG, Cevre ve Kalite
2 | REFERANS KODU 18UY0368-3/A1
3 | SEVIYE 3
4 | KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 26.09.2018
5 | B) REVIZYON/TADIL NO Rev.' No: 00

Tadil No: 01
C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 20/05/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

17UMS0617-3 Atik Akiimiilatér Geri Kazanim Iscisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Calisma alanlar ve siireclerinde ISG ile ilgili onlemleri aciklar.

Basarim Olgiitleri:

1.1:Calisma alanlar ve siireglerinde; ortam, malzeme ve is ekipmanlarina iliskin olasi tehlike ve risklere
kars1 uygulanmasi gereken onlemleri agiklar.

1.2: Calisma alanlarinda ve siire¢lerindeki acil durum aninda yapilmasi gerekenleri aciklar.

Ogrenme Ciktisi 2: Cevre koruma ile ilgili gereklilikleri aciklar.

Basarim Olgiitleri:
2.1: Uyguladig isleme gore gevresel riskleri ayirt eder.
2.2: Cevresel risklerin azaltilmasina yonelik islemleri agiklar.

Ogrenme Ciktis1 3: Uygulama siirecinde ve cahsma ortamindaki kalite gerekliliklerini aciklar.

Basarim Olgiitleri:

3.1: Caligma stireclerinin kalitesine ve verimliligine yonelik uygulamalar: agiklar.

3.2: Calisma alaninda kullanilan is ekipmani ve malzemelerin kalite kosullarini saglayacak kullanim
ozelliklerini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Al birimine yonelik teorik smmav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 20 soruluk 4 secenekli ¢coktan se¢gmeli her biri esit puan
degerinde yazili sinav uygulanir. Coktan se¢gmeli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Smavda adaylara her soru i¢in en fazla 3 (ii¢) dakika
zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %60’1na dogru yanit veren aday basarili sayilir. Simav
sorulari, bu birimde teorik sinav ile dl¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6lgme ve degerlendirmesi
yapilacaktir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018 3



18UY0368-3/A1 ISG, Cevre ve Kalite Yayin Tarihi:26/09/2018 Rev. No:00

Yeterlilik biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 (iki) yildir.

YETERLILIK BiRIMINI
9 | GELISTIREN Akiimiilator ve Geri Kazanim Sanayicileri Dernegi
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Cevre Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

TARIHi VE SAYISI 26.09.2018 — 2018/125

11

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
1. Issaghig ve giivenligi dnlemleri
1.1. Uretim siirecinde alinmas1 gereken is saglig1 ve giivenligi dnlemleri
1.2.1s ve makineye gore alinmasi gereken giivenlik énlemleri
1.3. Acil durum ve kazalarda yapilmasi gereken islemler
2. Cevre koruma ile ilgili 6nlemler
2.1.Uyguladigr isleme gore cevresel riskler
2.2.Cevresel riskler
3. Kalite gereklilikleri
3.1.Calisma siireglerinde kalite ve verimlilik
3.2.1s ekipmaninin kalite gereklilikleri

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Y;ti?‘::rl:;k Degerlendirme
No Bilgi ifadesi flgili CEEre
. Basarim Araci
Boliim L
Olciitii
Calisma konusuna gore olasi tehlike ve riskleri ayirt ALl
BG.1 eders Hsuna 8 v I ALa 1.1 T1
' A.l5
BG.2 |Tehlike uyar1 ve isaretlerini agiklar. Al1-2 11 T1
BG3 I§ sure.(;lerl ile ilgili olas1 saglik sorunlarina iliskin Ald 11 T1
riskleri agiklar.
BG4 Is surec;luerl ile .11g111 olas1 saglik sorunlari igin A14 11 T1
almacak onlemleri agiklar.
BG5S Is siirec;le?ri'nde kullanilan is ekipmanlari i¢in giivenlik Al 11 T1
onlemlerini tanimlar.
BG.6 Yapilan '1$e ve kullanilan is ekipmanlarina uygun A13 11 T1
KKD’leri ayirt eder.
BG.7 Tehlike, risk ve ramak kala terimlerinin anlamlarini A14 11 T1
ayirt eder.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018 4



18UY0368-3/A1 ISG, Cevre ve Kalite Yayin Tarihi:26/09/2018 Rev. No:00

UMS Ylgti?‘:::;k Degerlendirme
No Bilgi ifadesi flgili &
e Basarim Araci
Boliim W
Olciitii

Is siireclerinde kullamlan kimyasallarin 6zelliklerine

BG.8 |uygun alinmasi gereken gilivenlik Onlemlerini| A.1.2 11 T1
tanimlar.

BG.9 Acil d-urumlarda (yangin, p?ltlama, dogal afet ve A1 12 T
benzeri) yapilmasi gerekenleri agiklar.

BG.10 |Acil durum planinin islev ve 6nemini agiklar. A2l 1.2 T1

BG 11 Atiklarin ¢evre koruma acgisindan tehlike ve risklerini A3l 21 T1
ayirt eder.

BG.12 Tesis gen.ellnde geri kazamimm  yapilabilecek A3 21 T1
malzemeleri ayirt eder.

BG.13 Tesis genelinde atiklarin muhafaza islemlerini A32 99 T
agiklar.

BG.14 |Tesis genelinde atiklarin bertaraf islemlerini agiklar. | A.3.2 2.2 Tl

BG.15 Gorev alflnlyla 11g111 cevresel risk faktorlerine karsi A32 29 T1
almacak onlemleri agiklar.

BG.16 |Caligma siirecinde tutulmasi gerekli kayitlart agiklar. | B.2.1 3.1 T1
Calisma siirecinde uygulamasi gereken kalite| B.2.1

BG.17 gerekliliklerini agiklar. B.3.1-4 31 T

BG.18 Is s.u.re.(;lerlnde kullantlan is ekipmanlarinin ariza B.3.2 3.2 T1
tespitinin nasil yapilacagini tanimlar.

BG.19 ?sl e.klpmanlarlnda tesp'l‘t edllen. hata ve arizalara B.3.2 39 T
iligkin alinmasi1 gereken onlemleri agiklar.

BG.20 ‘(‘;ahs.madg kPllanllan i ekipmanlarmi teknik A1D 3.9 T1
ozelliklerine gore ayirt eder.

b) BECERI VE YETKINLIKLER
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18UY0368-3/A2 Kirma-Ayirma ve Ergitme Yapma Yayin Tarihi:26/09/2018 Rev. No:00

18UY0368-3/A2 KIRMA-AYIRMA VE ERGITME YAPMA YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Kirma-Ayirma ve Ergitme Yapma
2 | REFERANS KODU 18UY0368-3/A2
3 | SEVIYE 3
4 | KREDI DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 26.09.2018
5 | B) REVIZYON/TADIL NO Rev.' No: 00

Tadil No: 01
C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 20/05/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

17UMS0617-3 Atik Akiimiilatér Geri Kazanim Iscisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: ISG, cevre ve kalite gerekliliklerini uygular.

Basarim Olgiitleri:

1.1: Gergeklestirdigi islerde ISG kurallarini uygular.

1.2: Gergeklestirdigi islerde ¢evre koruma gerekliliklerini uygular.
1.3: Gergeklestirdigi islerde gerekli bildirimleri yapar.

Ogrenme Ciktis1 2: Is organizasyonu ve hazirhik calismalarim yapar.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Vardiya degisimi ve is planlamasi yapar.
2.2: Makine ve ekipmanlari hazir hale getirir.
2.3: Geri kazanim ortamini hazirlar.

Ogrenme Ciktisi 3: Isletme talimatlari uyarinca kirma ve ayirma yapar.

Basarim Olgiitleri:
3.1: Kirma iglemini yapar.
3.2: Ayirma iglemini yapar.

Ogrenme Ciktisi 4: Isletme talimatlar: uyarinca kursun ergitmesi yapar.

Basarim Olgiitleri:

4.1: Sistemi sarj eder.

4.2: Sarj1 eriyik hale getirir.
4.3: Sistemi desarj eder.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simnav

(T1) A2 birimine yonelik teorik smnmav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 5 soruluk 4 segenekli ¢oktan se¢meli tiirtinde her biri esit
puan degerinde yazili smav uygulanir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in en fazla 3
(ti¢) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %60’1na dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dl¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6lgmelidir.
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18UY0368-3/A2 Kirma-Ayirma ve Ergitme Yapma Yayin Tarihi:26/09/2018 Rev. No:00

8 b) Performansa Dayah Sinav

(T1) A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basar1 gdstermesi
gerekir. Performansa dayali smavin siiresi gercek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.
Performansa dayali sinav gergek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢aligma ortaminda
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali smav ile
Ol¢iilmelidir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngdriilen siavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 (bir) yildir. Birimin
elde edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir y1l1 gecemez.

Yeterlilik biriminin gecerlilik siiresi birimin bagarildig: tarihten itibaren 2 (iki) yildir. Adayin kendi ve
diger kisilerin can glivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gdstermesi halinde sinava son verilir.

YETERLILIK BIRIMINI
9 | GELISTIiREN Akiimiilator ve Geri Kazanim Sanayicileri Dernegi
KURUM/KURULUS(LAR)

YE]‘ERLiLiK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Cevre Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

TARIHI VE SAYISI 26.09.2018 — 2018/125

11

YETERLILIiK BiRiMi EKLERIi

EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime [liskin Bilgiler
1. ISG, cevre ve kalite gereklilikleri

1.1.Gergeklestirdigi islerde iSG kurallar1
1.2.Gergeklestirdigi islerde ¢evre koruma gereklilikleri
1.3.Gergeklestirdigi islerde hazirlanmasi gereken kayitlar
2. s organizasyonu ve hazirlik ¢alismalar
2.1.Vardiya degisimi ve i planlamasi
2.2.Makine ve ekipmanlar1 hazir hale getirme
3. Kirma-ayirma islemleri
3.1.Kirma islemi
3.2. Ayirma islemi
4. Kursun ergitmesi
4.1.Sistemi sarj etme
4.2.Sarj1 eriyik hale getirme
4.3.Ergitmede kullanilan kimyasallar
4.4.Sistemi desarj etme
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18UY0368-3/A2 Kirma-Ayirma ve Ergitme Yapma Yayin Tarihi:26/09/2018 Rev. No:00

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Ylgtii:::;k Degerlendirme
No Bilgi ifadesi lgili &
Boliim Basarim Araci
Olciitii
BG.1 |Kirma makinelerinin yapisi ve islevini agiklar. C.1.1-3 3.1 T1
BG.2 Ayirma iglemini ve bu siirecte kullanilan ekipmani| C.1.1-3 31 T1
tanimlar. D.3-1-4
BG.3 A}{lrma.lslemmm uygunlugunu kontrol ederken dikkat D3.2 31 T1
edilmesi gereken hususlar1 ayirt eder.
Ergitme isleminde sarjin eriyik hale gelip gelmedigini
BG.4 |anlamak i¢in yapilan kontrol yontemlerini ve dikkat| E.2.1-3 4.2 T1
edilmesi gereken hususlar1 agiklar.
BG.5 |Ergitme firminin yapisini ve isleyisini agiklar. C.11-3 4.1-3 T1

b) BECERI VE YETKINLIKLER

Yeterlilik
UMS Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tigili -
s Basarim Araci
Boliim oL
Olgiitii
Gergeklestirdigi calismaya gore uygun KKD’leri
*BY.1 |kontrol ettikten sonra giyerek kisisel hazirhigini| A.1.3 11 P1
yapar.
*BY 2 Kullandig: is ekipmanlarmi kullamim talimatlarina A1D 11 P1
uygun olarak kullanir.
*BY 3 Is .suregler"lmn ve _ yapt}gl .1slemler1n gevresel A32 12 P1
etkilerine gore gerekli tedbirleri alir.
*BY 4 Stirecte . oltlsabl.lecelf atiklarin vtahmatlar A32 12 P1
cercevesinde tiirlerine gore ayrilmasini saglar.
Stirecgte gerceklestirdigi islere iligkin ilgili mevzuata
BY.5 |ve isyeri talimatlarina gore amirine gereklii B.2.1 1.3 P1
bildirimleri yapar.
BY 6 Zlilrrdliya basinda vardiya siireciyle ilgili is emrini B11 21 p1
BY.7 |Teslim aldig1 vardiyanin oncesi ile ilgili (devam
eden-tamamlanan i, makine ve ekipmanlarin
durumu, ¢alisma ortaminmn durumu, iSG ve cevre| B.1.2 21 Pl
ile ilgili konular gibi hususlarda) yazili/sézli bilgi
alir.
BY 8 {_lea'n is' ;mripe gzgére yapilacak isler i¢in, is B.1.3 21 P1
onceliklerini belirler.

! Bu maddedeki beceri ve yetkinlik ifadesinin dogrudan uygulama yaptirilarak 6l¢iilemeyecegi durumlarda, aday
yapmasi gerekenleri performans siavi esnasinda sozlii olarak ifade eder.
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18UY0368-3/A2 Kirma-Ayirma ve Ergitme Yapma Yayin Tarihi:26/09/2018 Rev. No:00

UMS Ylgti?‘:::;k Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Tigili &
st Basarim Araci
Boliim W
Olciitii
Sahada bulunan is ekipmanlarmin temizlik
*BY.9 |kontrollerini yaparak is ekipmanlarinin temizligini| C.1.1 2.2 P1
yapar.
Sahada bulunan is ekipmanlarimin ¢alisirlik
*BY.10 |kontrollerini yaparak uygunsuzluk durumunda| C.1.1 2.2 P1

gerekli bildirimleri yapar.

Isyeri talimatlari dogrultusunda kontrol edilmesi
gereken parametrelerin referans araliginda olup )

BY.11 olmadigin1 kontrol ederek, talimatlarda belirtilen ¢.1.23 22 Pl

degerlere getirilmesini saglar.

BY 12 Geri kazamm or‘Famlnln aydinlatma  ve c21 23 P1
havalandirma sistemlerini kontrol eder.

BY 13 Ortamlg .temiz.liginivkontrol ederek ortamin uygun C.2.2-3 23 P1
hale getirilmesini saglar.

BY 14 Isyeri talimatlar1 uyarinca, istifleme alanindan gelen D.1.1 31 P1

atik akiiniin kirma makinesine alinmasini saglar.
Calistirdigi kiriciyr yeterli miktarda atik akii ile

*BY.15 |makinenin kapasitesini ve sistemin durumunu| D.2.1 3.1 P1
dikkate alarak besler.
Isyeri talimatlarma uygun sekilde, atik akiilerin

BY.16 s D.2.2 3.1 P1
kirilmasini saglar.

BY 17 A@nﬁn plqstik kismini ayirarak, talimatlara uygun D.3.1 3.2 P1
sekilde tasnifler.

*BY 18 K1r1lgn a.kiill.erder.l or.taya ¢ikan kursun ve kursun D.3.2 3.2 P1
bilesiklerini igyeri talimatlarina uygun sekilde ayirir.

BY 19 Kirillan e?kule.rder.l ortaya (;vlkan seyreltlllmls asidi D34 3.2 P1
ayirarak igyeri talimatlar1 dogrultusunda isler.

BY 20 Verilen fliretim talimatina gore yardimci malzeme E11 a1 P1
karisimini hazirlar.

BY 21 Elde edilen kursun ve kursun bilesiklerinin ergitme E12 41 P1

firinina getirilmesini saglar.

Hazirlanan karigimu isyeri talimatlar1 dogrultusunda
*BY.22 |elde edilen kursun ve kursun bilesiklerine ekleyerek| E.1.3 4.1 P1
sistemi besler.

*BY 23 Yakma sis.temini kontrol ederek isyeri talimatlarina E21 4.2 P1
uygun sekilde firii ategler.

*BY 24 F irin igyeri ta'limatlarl uyarinca takip ederek sarjin E22 4.2 P1
eriyik hale gelip gelmedigini kontrol eder.

BY.25 |Sarj eriyik hale geldikten sonra firin1 durdurur. E.2.3 4.2 P1

BY 26 Urunu is?.leri talimatlar1 uyarinca kaliplara aktararak E32 43 P1
tirliniin ciirufunu alir.

BY 27 Ciirufun niteligini belirleyerek talimatinda belirtilen| E34 43 P1

tedbirleri alir.
(*) Performans smavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

2 Bu maddedeki beceri ve yetkinlik ifadesinin dogrudan uygulama yaptirilarak 6lgiilemeyecegi durumlarda, aday
yapmas1 gerekenleri performans sinavi esnasinda sozlii olarak ifade eder.
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18UY0368-3/B1 Kursun Rafinasyonu Yapma Yayin Tarihi:26/09/2018 Rev. No:00

18UY0368-3/B1 KURSUN RAFINASYONU YAPMA YETERLILIK BiRIMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Kursun Rafinasyonu Yapma
2 | REFERANS KODU 18UY0368-3/B1
3 | SEVIYE 3
4 | KREDI DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 26.09.2018
5 | B) REVIZYON/TADIL NO Rev.' No: 00

Tadil No: 01
C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 20/05/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

17UMS0617-3 Atik Akiimiilatér Geri Kazanim Iscisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: ISG, cevre ve kalite gerekliliklerini uygular.

Basarim Olgiitleri:

1.1: Gergeklestirdigi islerde ISG kurallarini uygular.

1.2: Gergeklestirdigi islerde ¢cevre koruma gerekliliklerini uygular.
1.3: Gergeklestirdigi islerde gerekli bildirimleri yapar.

Ogrenme Ciktis1 2: Is organizasyonu ve hazirhik calismalarim yapar.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Vardiya degisimi ve is planlamasi yapar.
2.2: Makine ve ekipmanlari hazir hale getirir.
2.3: Geri kazanim ortamini hazirlar.

Ogrenme Ciktisi 3: Isletme talimatlar: uyarinca kursun rafinasyonu yapar.

Basarim Olgiitleri:
3.1: Rafinasyon sistemini besler.
3.2: Isyeri talimatina gore rafinasyon veya alasim islemini yapar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) B1 birimine yonelik teorik sinav Ek B1-2°de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gergeklestirilir. Teorik smavda adaylara en az 5 soruluk 4 segenekli ¢oktan segmeli her biri esit puan
degerinde yazili smav uygulanir. Coktan se¢gmeli sorularla diizenlenmis smnavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Smavda adaylara her soru i¢in en fazla 3 (li¢) dakika
zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %60’mma dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav
sorular1, bu birimde teorik sinav ile dl¢lilmesi dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek B1-2) dlgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(T1) B1 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek B1-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan bagarili performans gdstermek kosuluyla simavin genelinden asgari %80 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali simavin siiresi gercek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.
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18UY0368-3/B1 Kursun Rafinasyonu Yapma Yayin Tarihi:26/09/2018 Rev. No:00

Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis calisma ortaminda
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami performansa dayali smav ile
Ol¢iilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gecerlilik siiresi sinavin basarildig: tarihten itibaren 1 (bir) yildir. Birimin
elde edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili1 gecemez.

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 (iki) yildir. Adaym kendi ve
diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gdstermesi halinde sinava son verilir.

YETERLILIiK BIRIMINI
9 | GELISTIREN Akiimiilator ve Geri Kazanim Sanayicileri Dernegi
KURUM/KURULUS(LAR)

YE]‘ERLiLiK BIiRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Cevre Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

TARIHi VE SAYISI 26.09.2018 — 2018/125

11

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK B1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
1. 1ISG, gevre ve kalite gereklilikleri

1.1.Gerceklestirdigi islerde ISG kurallar:
1.2.Gergeklestirdigi islerde ¢evre koruma gereklilikleri
1.3.Gergeklestirdigi islerde hazirlanmasi gereken kayitlar
2. s organizasyonu ve hazirlik ¢alismalari
2.1.Vardiya degisimi ve is planlamasi
2.2.Makine ve ekipmanlar1 hazir hale getirme
2.3.Geri kazanim ortamini hazirlama
3. Isletme talimatlar1 uyarinca kursun rafinasyonu
3.1.Rafinasyon sistemini besleme
3.2.Rafinasyon ve alagim islemleri
3.3.Rafinasyon ve alagimda kullanilan kimyasallar
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18UY0368-3/B1 Kursun Rafinasyonu Yapma Yayin Tarihi:26/09/2018 Rev. No:00

EK B1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

UMS Ylgtii:::;k Degerlendirme
No Bilgi ifadesi flgili g
Béliim Basarim Araci
Olciitii
Rafinasyon/alasim siireglerinde tehlike olusturabilecek Al2
BG.1 haS Salljilloa flrtaidersu eclerinde tehlike olugturabilecek) ., , 11 T
usan Ay ' F.2.1-5
BG.2 Raﬁnasyon/ala&m islemlerinde kullanilan makine ve C11 29 T1
ekipmani agiklar.
BG.3 Raﬁnasyon veya alasgim iglemlerinde kullanilan F29 39 T
kimyasallar1 agiklar.
. .. F.1.1-2 3.1
BG.4 [Rafinasyon/alagim siireclerini aciklar. F 1.5 3.2 T1
BGS Rafinasyon/alagim su‘re(;lerm.de‘ gergeklestirilen F23 3.2 T1
numune alma ve kontrol iglemlerini agiklar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
UMS Y;ti?‘:::;k Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi lgili &
vy e Basarim Araci
Boliim .o
Olciitii
Gergeklestirdigi calismaya gore uygun KKD’leri
*BY.1 |kontrol ettikten sonra giyerek kisisel hazirligini| A.1.3 11 P1
yapar.
*BY 2 Kullandig1 is ekipmanlarint kullanim talimatlarina A1D 11 P1
uygun olarak kullanir.
*BY 3 Is .sufegler"lmn ve yaptigl . 1§1erT11er1-n cevresel A32 12 P1
etkilerine gore alinmasi gerekli tedbirleri alir.
*BY 4 Siirecte . ol?sab%lecelf atiklarin Vtahmatlar A32 12 P1
cergevesinde tiirlerine gore ayrilmasini saglar.
Stirecte gerceklestirdigi islere iliskin ilgili mevzuata
BY.5 |ve igyeri talimatlarina gbre amirine gerekli| B.2.1 13 P1
bildirimleri yapar.
BY 6 \;argliya basinda vardiya siireciyle ilgili is emrini B.1.1 21 P1
alir.

3 Bu maddedeki beceri ve yetkinlik ifadesinin dogrudan uygulama yaptirilarak dlgiilemeyecegi durumlarda, aday
yapmasi gerekenleri performans siavi esnasinda sozlii olarak ifade eder.
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18UY0368-3/B1 Kursun Rafinasyonu Yapma Yayin Tarihi:26/09/2018 Rev. No:00

UMS Y;t.e.r"'.'k Deserlendi
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tlgili rim CECTICHAIrME
e Basarim Araci
Boliim W
Olgiitii
Teslim aldig1 vardiyanin oOncesi ile ilgili (devam
eden-tamamlanan i, makine ve ekipmanlarin
BY.7 |durumu, ¢alisma ortaminin durumu, ISG ve ¢evre| B.1.2 2.1 P1
ile ilgili konular gibi hususlarda) yazili/sozli bilgi
alir,
BY 8 {Xllna.n is. .emri‘ne %ére yapilacak isler icin, is B.13 21 P1
onceliklerini belirler.
Sahada bulunan i ekipmanlarmm temizlik
*BY.9 |kontrollerini yaparak is ekipmanlarinin temizligini| C.1.1 2.2 P1
yapar.
Sahada bulunan is ekipmanlarinin ¢aligirlik
*BY.10 |kontrollerini yaparak uygunsuzluk durumunda] C.1.1 2.2 P1

gerekli bildirimleri yapar.

Isyeri talimatlari dogrultusunda kontrol edilmesi
gereken parametrelerin referans araliginda olup )

BY.11 olmadigin1 kontrol ederek, talimatlarda belirtilen ¢1.23 22 Pl

degerlere getirilmesini saglar.

BY 12 Geri kazamrp orFaI‘mmn aydinlatma  ve co1 23 p1
havalandirma sistemlerini kontrol eder.
BY.13 Ortamin temizligini kontrol ederek ortamin uygun C.2.2-3 23 P1

hale getirilmesini saglar.
Isyeri talimatlar1 dogrultusunda rafinasyon potasini

BY.14 doldurur F.11 3.1 P1

*BY 15 ]“3r‘1‘11(‘)‘ru atfe.sleyerek isyeri talimatlart dogrultusunda F12 31 P1
urunu ergitir.

“BY 16 Uriinden isyeri talimatlarma gore numune alarak 4 3.9 p1

analize gonderir.

Analiz sonuglarina gore igyeri talimatlari uyarinca
*BY.17 |recetede belirtilen kimyasallari ekleyerek alagimi F.2.2 3.2 P1
olusturur/rafinasyonu yapar.

Olusturdugu alasimdan/rafinasyonu devam eden
*BY.18 |iiriinden isyeri talimatlarma gdre numune alarak| F.2.3 3.2 P1
analize gonderir.

*BY.19 |Ortaya ¢ikan pota iistiiniin temizlenmesini saglar. F.2.4 3.2 P1
BY .20 Urunu igyeri ta.ll%matma gore kaliplara bosaltarak F25 3.2 p1
kiilge haline getirir.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

4 Bu maddedeki beceri ve yetkinlik ifadesinin dogrudan uygulama yaptirilarak olgiilemeyecegi durumlarda, aday
yapmasi gerekenleri performans simavi esnasinda sozlii olarak ifade eder.
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18UY0368-3 Atik Akiimiilator Geri Kazanim Iscisi Yayin Tarihi:26/09/2018 Rev. No:00
(Seviye 3)

YETERLILIK EKLERI

EK 1: Yeterlilik Birimleri

18UY0368-3/A1 ISG, Cevre ve Kalite
18UY0368-3/A2 Kirma-Ayirma ve Ergitme Yapma
18UY0368-3/B1 Kursun Rafinasyonu Yapma

EK2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ALASIM: Bir metal elementin en az bir bagska element (metal, ametal) ile birlesmesiyle olusan
homojen karisima,

CURUF: Metaller ergitildigi zaman yogunluk farki nedeniyle yiizeyde biriken daha hafif malzemeleri,
DESARUJ: Ergitmede kullanilan firinda bulunan iglenmis iiriiniin bosaltilmasi islemini,

ERGITME: Belirli bir metali yalin element ya da basit bir bilesik halinde elde etmek amaciyla
uygulanan 1sil iglemi,

GERI KAZANIM: Piyasada ya da bir tesiste kullanilan maddelerin yerine ikame edilmek iizere
atiklarin faydali bir amag¢ i¢in kullanima hazir hale getirilmesinde yer alan ve Atik Yonetimi
Yonetmeliginin 2/B ekinde listelenen islemleri,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Smiflamasin,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

MGBF (MSDS-Material Safety Data Sheet): Kimyasal maddelere ait Malzeme Giivenlik Bilgi
Formunu,

POTA USTU: Birincil ve ikincil iiretimden veya rafinasyondan kaynaklanan ciiruf ve kopiikleri,
RAFINASYON: Saflastirma ve ayirma amaciyla gerceklestirilen islemi,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen, galisan, is yeri ya da ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniigmesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla
yapilmas1 gerekli calismalari,

SARJ ETMEK: Ergitme isleminde kullanilan firinin hammadde ile doldurulmasi islemini,
TEHLIKE: Isyerinde var olan veya disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder.

EK3: Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollari
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(Seviye 3)

EK 4: Degerlendirici Olgiitleri
Degerlendiricilerin asagidaki sartlardan en az birini saglamasi gerekmektedir:

- Kimya, cevre veya metal konularinda egitim veren kurumlarda &gretmen/6gretim
ilyesi/ogretim gorevlisi olmak,

- Miihendislik fakiiltelerinden mezun olmak ve/veya Cevre Gorevlisi olmak kaydiyla atik
akiimiilator geri kazanimm konusunda en az 1 yil gérev yapmis olmak,

- En az lisans mezunu olmak kaydiyla atik akiimiilatér geri kazanimi konusunda en az 2 yil
gbrev yapmis olmak,

- En az 6nlisans mezunu olmak kaydiyla atik akiimiilatér geri kazanimi konusunda en az 3 yil
gorev yapmis olmak,

- En az lise mezunu olmak kaydiyla atik akiimiilator geri kazanimi konusunda en az 5 yil gorev
yapmis olmak.

Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve dlgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; sinav ve belgelendirme kuruluslari tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin
gorev alacagr wulusal yeterlilik(ler), 1ilgili uluslararasi/ulusal meslek standart(lar);, Glgme-
degerlendirme, 6l¢me-degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.
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