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19UY0393-3 Numuneci (Maden) (Seviye 3) Yayin Tarihi:24/04/2019 Rev. No:00

ONSOZ
Numuneci (Maden) (Seviye 3) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimlerine ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye
Madenciler Dernegi (TMD) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriigleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Maden Sektor Komitesi tarafindan incelendikten

sonra MYK Yd6netim Kurulunca onaylanmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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19UY0393-3 Numuneci (Maden) (Seviye 3) Yayin Tarihi:24/04/2019 Rev. No:00
GIRIS
Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektér komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim

Kurulu tarafindan onaylanarak yiriirliige konulmasinda temel Olciitler Ulusal Meslek

Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi1 Hakkinda Y 6netmelik’te belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler i¢in temel Olgiitler asagidaki sekilde tanimlanmustir:

a) Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standartlar1 veya uluslararasi standartlara dayali olarak
olusturulur.

b) Ulusal yeterlilikler katilimci bir anlayisla hazirlanir ve ilgili taraflarin goriis ve katkisi
alinir.

c) Ulusal yeterlilikler, mesleki alana iliskin is sagligi ve giivenligi, cevre ve kalite ile ilgili
hususlar1 kapsar.

d) Ulusal yeterlilikler kullanicilar tarafindan anlasilacak sekilde yazilir.

e) Ulusal yeterlilikler hayat boyu 6grenme ilkesi ¢ercevesinde bireyin kendini geligtirmesini
ve meslekte ilerlemesini tesvik eder.

f) Ulusal yeterlilikler agik veya gizli hi¢bir ayrimcilik unsuru igermez.

g) Ulusal yeterlilikler, bireyin bilgi, beceri ve yetkinliginin kalite glivencesi dahilinde

Olgiilmesini temin eden unsurlari igerir.
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19UY0393-3 Numuneci (Maden) (Seviye 3)

Yayin Tarihi:24/04/2019 Rev. No:00

19UY0393-3 NUMUNECI (MADEN) (SEVIYE 3) ULUSAL YETERLILIGI

1 | YETERLILIGIN ADI Numuneci (Maden) (Seviye 3)
2 | REFERANS KODU 19UY0393-3
3 |SEVIYE 3
4 LSJILNLil?IIjQESEf\I\i&D AKi YERI ISCO 08: 8112 (Mineral ve tas isleme tesisi operatorleri)
5 |TUR -
6 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 24/04/2019
7 |B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIHI -
Bu yeterlilik Numuneci (Maden) (Seviye 3) mesleginin
nitelikli kisiler tarafindan yiiriitilmesi ve calismalarda
kalitenin artirilmasi igin;
- Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
8 |AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

- Adaylarim, gegerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

- Egitim  sistemine, smav ve  belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olusturmak amaciyla
hazirlanmstir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

16UMS0532-3 Numuneci (Maden) (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRiS SART(LAR)I

11 | YETERLILIiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

19UY0393-3/A1: Is Saglig ve Giivenligi, Cevre Koruma, Kalite ve Is Organizasyonu
19UY0393-3/A2: Numune Alma ve Hazirlama Islemleri

11-b) Se¢meli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve flave Ogrenme Ciktilari

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Numuneci (Maden) (Seviye 3), Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan teorik ve performansa dayali sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri
icin teorik ve performansa dayali sinavlarin ikisinden de basarili olmalar1 sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlari her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2019



19UY0393-3 Numuneci (Maden) (Seviye 3) Yayin Tarihi:24/04/2019 Rev. No:00

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.

13 | BELGE GECERLILIK SURESI Belgenin gegerlilik siiresi bes (5) yildir.

Belge gecerlilik siiresi igerisinde adaylar gozetime tabi
tutulur. Adayin performansi belge aldigi tarihten itibaren
2nci yil ile 3iincii yil arasinda sinav ve belgelendirme
kurulusunun  belirleyecegi  gbzetim  yontemi ile
degerlendirilir.

14 | GOZETIM SIKLIGI N :
Gozetim sonucu performansi yeterli bulunmayan veya

gbzetimi belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle
yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri askiya alinir.
Belgesinin askida olma nedeni ortadan kalkan belge
sahiplerinin belgelerinin gecerliligi gecerlilik siiresi
sonuna kadar devam eder.

Bes (5) yillik gegerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performansi asagida tanimlanan yontemlerden en az biri
kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik siiresi iginde yeterlilik belgesi
kapsaminda toplamda en az iki (2) yil ¢alistigina dair
BELGE YENILEMEDE resmi kayit, veya son 1 yil araliksiz calistigina dair resmi
15 |UYGULANACAK OLCME- kayit sunulmast,

DEGERLENDIRME YONTEMI

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan uygulama (performans) sinavi (P1) yapilmasi.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.

YETERLILiGi GELiSTIREN . . _.
16 KURULUS(LAR) Tiirkiye Madenciler Dernegi
YETERLILIGIi DOGRULAYAN . L.
17 SEKTOR KOMITESI MY K Maden Sektor Komitesi
MYK YONETIM KURULU ONAY
18 TARIALVE SAVISE 24/04/2019 — 2019/58
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19UY0393-3/A1: is Sagligi ve Giivenligi, Cevre Koruma, Yayn Tarihi:24/04/2019 Rev. No:00
Kalite ve Is Organizasyonu

19UY0393-3 /Al: iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi, CEVRE KORUMA, KALITE VE i$
ORGANIZASYONU YETERLILIK BIRIMI

1 | YETERLILIK BIRIMI ADI igrgi?ﬁlzlagslygﬁu Giivenligi, Cevre Koruma, Kalite ve Is
2 | REFERANS KODU 19UY0393-3/A1
3 | SEVIYE 3
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 24/04/2019
5 | B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

16UMS0532-3 Numuneci (Maden) (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: is saghg giivenligi ile cevre koruma énlemlerini aciklar.
Basarim Olciitleri:

1.1: Is siireclerindeki tehlike ve riskler ile ISG dnlemlerini aciklar.

1.2: Acil durumlarda uygun davranig ve 6nlemleri agiklar.

1.3: Calisma ortaminda ¢evre korumaya yonelik iglemleri agiklar.

Ogrenme Ciktis1 2: Uretim siirecinde is organizasyonu ve kalite gereklerini aciklar.
Basarim Olgiitleri:

2.1: Ise ait kalite gerekliliklerini aciklar.

2.2: Uretim siireglerinde is organizasyonu prosediirlerini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Smmav

(T1) Coktan Seg¢meli Sinav: Al yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara her biri esit puan degerinde olmak {izere,
coktan se¢meli, 4 secenekli en az on alt1 (16) soruluk test uygulanir. Sinavda adaylara her soru igin
ortalama 1.5-2 dakika siire verilir ve yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapilmaz. Sinavda, sorularin en az % 60’ma dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu
birimde teorik sinav ile 6lgiilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6l¢melidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

8 ¢) Oleme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smavindan basarili olmast gerekir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINi
9 | GELISTIREN Tiirkiye Madenciler Dernegi
KURUM/KURULUS(LAR)

ETERLILIK BIRIMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Maden Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

TARIHI VE SAYISI 24/04/2019 — 2019/58

11
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19UY0393-3/A1: is Sagligi ve Giivenligi, Cevre Koruma, Yayn Tarihi:24/04/2019 Rev. No:00
Kalite ve Is Organizasyonu

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. ISG ve Cevre Koruma
1.1.1s siireclerinde is sagh@ ve giivenligi ile ilgili mevzuat ve talimatlar
1.2. Acil durum prosediirleri
1.3.Caligma ortaminda ¢evre koruma gereklilikleri
1.4.Kaynaklarin tasarruflu kullanma yontemleri
1.5.Kisisel koruyucu donanimlar ve kullanimi
1.6.Uyar ve isaret levhalari
1.7.Tehlikeli ve riskli durumlar
1.8.Tehlike ve risklere kars1 uygulanacak 6nlemler
1.9.Meslek hastaliklar1 ve meslek hastaliklarindan korunma yollar
1.10. Calisma ortaminda olusan atiklar ve atiklarla ilgili yapilacak iglemler
2. Is Organizasyonu ve Kalite
2.1.Numune alma ve hazirlama siireglerinde kalite gereklilikleri
2.2.Makine, alet, donanim ve araglarda kalite gereklilikleri
2.3.Calisma ortamu hazirlik islemleri
2.4.Glnliik islerin planlanmasi islemleri

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yet_e_rlll_lk ) -
leili Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi "g“ Basarim Araci
Boliim L
Olciitii
BG.1 Cahsngalar e'sn'asmda, is saghg ve giivenligi icin A1l4 11 T1
gerekli olan kisisel koruyucu donanimlari agiklar.
BG .2 KISISG!W komyucu donanimlar1 nasil  kullanmasi A1l4 11 T
gerektigini agiklar.
. Al2
BG.3 |Uyari isaret ve levhalarinin anlamlarini agiklar. A13 11 T1
BG4 Uyar isaret ve levhalarmin ¢alisma ortaminda uygun| A.1.2 11 T1
" |yerlerde bulundurulmasini gerekgeleriyle aciklar. Al3 '
BGS5 Gorev alam 11§ ilgili is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili A1l 11 T
mevzuat ve talimatlari agiklar.
BG.6 |Calisma ortamindaki tehlike ve riskleri agiklar. 23; 11 T1
Calisma ortamindaki tehlike ve risklere yonelik olarak| A.2.1
BG.7 < . 11 T1
uygulamasi gereken onlemleri siralar. A2.2
BG.8 Caligmakta oldugu is kolunda goriilen meslek A25 12 T1
hastaliklarini agiklar.
Caligmakta oldugu is kolunda goriilen meslek
BG.9 |hastaliklarindan korunmak i¢in alinmasit gereken| A.2.5 1.2 T1
tedbirleri agiklar.
A3l
BG.10 |is kazas1 durumunda uygulanacak prosediirleri agiklar. | A.3.2 1.2 T1
A3.3
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19UY0393-3/A1: is Sagligi ve Giivenligi, Cevre Koruma, Yayn Tarihi:24/04/2019 Rev. No:00
Kalite ve Is Organizasyonu

UMS Yet_e_rlll_lk : .
leili Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi "g" Basarim Araci
Boliim .o
Olciitii
Acil durum eylem planinda belirtilen hususlar
BG.11 |dahilinde alinan onleyici ve smirlandiric1 tedbirleri| A.3.1 1.2 T1
aciklar.
BG.12 Caligma ortamlarindaki ¢evre koruma onlemlerini ayirt| A.4.1 13 T
eder. A4.2
Uretim siirecinde kaynaklarinin verimli kullanma
BG.13| . .. A4.2 1.3 T1
yontemlerini agiklar.
BG.14 Is yeri kalite ile ilgili talimat ve planlarm igerigini A2 21 T
aciklar.
Makine, alet, donanim ve araglarin  Kkalite
BG.15 gerekliliklerine gore kullanim yontemini agiklar. AS3 2.1 T
BG.16 Uretim siireglerinde is organizasyonu prosediirlerini| B.1.1 29 T1
aciklar. B.1.2
b) BECERI VE YETKINLIKLER
UMS Yet-EI-’|I|-Ik : .
Tleili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi "g" Basarim Araci
Boliim L
Olgiitii
‘BY1 |...

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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19UY0393-3/A2: Numune Alma ve Hazirlama Islemleri

19UY0393-3/A2: NUMUNE ALMA VE HAZIRLAMA iSLEMLERI YETERLILIiK BIRiMI

Yayin Tarihi:24/04/2019 Rev. No:00

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Numune Alma ve Hazirlama Islemleri
2 | REFERANS KODU 19UY0393-3/A2
3 | SEVIYE 3
4 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 24/04/2019
5 | B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIiHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
16UMS0532-3 Numuneci (Maden) (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi
7 | OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: iSG ve cevre koruma gerekliliklerini uygular.

Basarim Olgiitleri:
1.1: Calisma alaninda is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini talimatlar dogrultusunda uygular.
1.2: Cevresel risklerin azaltilmasina yonelik 6nlemleri uygular.

Ogrenme Ciktis1 2: Numune alma islemlerini vapar.

Basarim Olgiitleri:
2.1: Numuneyi alir.
2.2: Numuneyi biriktirir.

Ogrenme Ciktis1 3: Numuneyi hazirlar.

Basarim Olgiitleri:

3.1: Numuneyi azaltmaya uygun boyuta getirir.
3.2: Numuneyi azaltir.

3.3: Numuneyi paketler.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Smmav

(T1) Coktan Se¢meli Sinav: A2 yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara her biri esit puan degerinde olmak {izere,
coktan se¢meli, 4 segenekli en az on bes (15) soruluk test uygulanir. Simnavda adaylara her soru igin
ortalama 1.5-2 dakika siire verilir ve yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapilmaz. Sinavda, sorularin en az % 60’ma dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu
birimde teorik sinav ile dl¢lilmesi dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6l¢melidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): A2 birimine yonelik performansa dayali sinav EK A2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayal1 sinav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma
ortaminda gerceklestirilir.
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19UY0393-3/A2: Numune Alma ve Hazirlama Islemleri Yayin Tarihi:24/04/2019 Rev. No:00

Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (EK A2-2) tamami performansa dayali sinav ile 6lgiilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 ve P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.
Birim i¢in 6ngoriilen siavlarin gegerlilik siiresi sinavin bagarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan siav tarihleri arasindaki stire farki bir yili gegemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger
kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gdstermesi halinde sinava son verilir.

YETERLILIiK BiRIMINI
9 | GELISTIiREN Tiirkiye Madenciler Dernegi
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIK BIRiIMIiNi
10 | DOGRULAYAN MYK Maden Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

TARIHi VE SAYISI 24/04/2019 — 2019/58

11

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. 1ISG ve Cevre
1.1. Numune alma ve hazirlama siireglerinde is saglig1 ve giivenligi
1.2.Numune alma ve hazirlama siireglerinde ¢evre koruma gereklilikleri
2. Numune alma
2.1.Numune alinacak ortamin hazirlik islemleri
2.2.Numune almada kullanilan talimatlar
2.3.Numune almada kullanilan arag, gerec¢ ve ekipman ve bunlarin kullanima hazir hale
getirilmesi islemleri
2.4 Numune almada kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanin 6zellikleri ve kullanimi
2.5.Numune ve numune alma yontemleri
2.6.Nem tayini islemleri
2.7.Numune alma sonrasi islemler
2.8.Mesleki terimler bilgisi
2.9.Standart dlgiiler bilgisi
3. Numune hazirlama
3.1.Numune hazirlamada kullanilan arag, gere¢ ve ekipman ve bunlarin kullanima hazir hale
getirilmesi islemleri
3.2.Numune hazirlamada kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanin 6zellikleri ve kullanimi
3.3.Numune azaltma ve numuneyi hazirlama iglemleri
3.4.Numuneyi saklama kosullar1
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19UY0393-3/A2: Numune Alma ve Hazirlama Islemleri Yayin Tarihi:24/04/2019 Rev. No:00

EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yet_e_rlll_lk : .
leili Birimi | Degerlendirme
No Bilgi ifadesi "g” Basarim Araci
Boliim .o
Olgiitii
BG.1 |Numunenin énemini agiklar. B.1.2 2.1 T1
BG.2 |Numunenin kullanim amaglarini agiklar. B.1.2 21 T1
BG.3 |Ortamin numune almaya uygunlugunu agiklar. B.1.2 21 T1
BG.4 Numune alinacak biitlinliin numune almaya uygunlugunu B1.2 21 T1
aciklar.
BG.5 |Temel numune alma standartlarini agiklar. B.2.1 2.1 T1
. . B.2.1
BG.6 |Numune almak i¢in kullanilan ekipmanlar agiklar. B2 2.1 T1
BG.7 Numune almak i¢in kullanilan ekipmanlarin 6zelliklerini| B.2.1 21 T1
agiklar. B.2.2
BGS Ngmune alma .asamas‘mc‘l‘a lo.t .aralarmda kullandig1 C27 21 T
ekipmanlari temizlemenin 6nemini agiklar.
BG.9 |Lot bazinda numune birlestirmeyi aciklar. C3.2 2.2 T1
BG.10 |Nem tayinini ve dnemini agiklar. D.1.2 3.1 T1
BG.11 |Nem tayini yapilmasin1 agiklar. D.1.2 3.1 T1
BG.12 |Numuneyi karistirmay1 ve azaltmayi agiklar. D.1.3 3.1 T1
BG.13 |Numuneyi homojen karigtirmanin énemini agiklar. D.21 3.2 T1
BG.14 |Rezerv numuneyi agiklar. D.2.3 3.2 T1
BG.15 [Numune etiketine yazilmasi gereken bilgileri agiklar. D.4.2 3.3 T1
b) BECERI VE YETKINLIKLER
UMS Yet_er_’lll_lk : .
iloili Birimi | Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi “g" Basarim Araci
Boliim | .- .
Olciitii
Yapacagl islere gore, talimatlara uygun kisisel
*BY 1 koruyucu donanimlarin1 (6zel 'l'<oru3{ucu gozlik, A14 11 P1
solunum koruyucu maske, baret, giivenlik ayakkabisi,
is kiyafeti gibi) kullanir.
*BY.2 |Is 6ncesinde kolye, yiiziik gibi aksesuarlarini gikarir. Al2 11 P1
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19UY0393-3/A2: Numune Alma ve Hazirlama Islemleri Yayin Tarihi:24/04/2019 Rev. No:00

UMS Yet_e_rlll_lk : .
iloili Birimi | Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi “g" Basarim Araci
Boliim | .-~ . .
Olciitii
Acil durumlarda acil durum prosedirlerini tam ve| A.3.1
*
BY.3 dogru olarak uygular.** A3.2 11 P1
«BY 4 Calisma sirasinda is saglhigr ve giivenligi kurallarim A12 11 p1
" |uygular. o '
Caligsma siiresince uyari isaret ve levhalarinin talimatlar A12
BY.5 |dogrultusunda yerlestirilmesini ve muhafaza edilmesini A.ll 3 11 P1
saglar. "
BY 6 Cevresel risklerin azaltilmasina yonelik Onlemleri| A.4.1 12 p1
"~ Juygular. A42 '
Numune  alinacak  ortamin  numune almaya
BY.7 uygunlugunu talimata gore kontrol eder.** B.12 2.1 P1
BY 8 Numgne glma ort.aml kontrol sonucuna gore talimatta B 1.2 21 p1
belirtilen iglemleri yapar.
“BY .9 Nurnunev ahngcak "butunun numune  almaya B12 21 P1
uygunlugunu talimata gore kontrol eder.
BY 10 qunune ah.na.tcak. butunup kontrol sonucuna gore B12 21 P1
talimatta belirtilen islemleri yapar.
BY 11 quune talimatina gére numune almak icin gerekli B.2.1 21 p1
ekipmanlari seger. B.2.2
BY 12 Ngmune almg standartlarina goére numune aralik ve C12 21 p1
miktarim belirler.
Yigindan veya hareketli biitinden numune alma c21
BY.13 |[talimatina gore belirtilen aralikta ve miktarda numune S 21 P1
alir. ** C22
Sondaj numunesi alma talimatina gore sondaj
BY.14 |karotlarindan, sondaj sivisindan ve sondaj camurundan | C.2.3 21 P1
numune alir.**
*BY 15 quune alma asgrnasmda iki lot aras1 kullandig1 C27 21 p1
ekipmanlari temizler.
BY 16 ﬁxldlgl numuneleri saklama kabina veya torbasina c31 29 p1
oyar.
BY.17 |Alinana numuneleri lot bazinda birlestirir. C.3.2 2.2 Pl
BY 18 Numunenin par¢a boyutuna gore kaba kirma iglemini D.1.1 31 p1
yapar. D.3.2
. D.1.2
BY.19 |Numuneyi tartarak kayit altina alir. D31 3.1 P1
A . . D.1.2
BY.20 |Numuneyi talimatta belirtilen siire boyunca kurutur.** D33 3.1 P1
BY.21 |Kurutulmus numuneyi tartarak nem tayini yapar. D.1.2 3.1 P1
Numunenin karistirma ve azaltma igleminin yapilacagi
BY.22 |yerin temizligini kontrol ederek isleme uygun hale| D.1.3 3.1 P1
getirir.
BY 23 Numuneyi homojen hale getirmek i¢in ince kirma| D.1.4 31 p1
yapar. D.34
*BY.24 [Numuneyi homojen bir sekilde karigtirir. D.2.1 3.2 P1
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19UY0393-3/A2: Numune Alma ve Hazirlama Islemleri

Yayin Tarihi:24/04/2019 Rev. No:00

UMS Yet_e_rlll_lk : .
iloili Birimi | Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi “g" Basarim Araci
Boliim | .-~ . .
Olciitii
BY.25 |Numuneyi numune alma talimatina gore azaltir. D.2.2 3.2 P1
BY 26 Elllrmune alma talimatina uygun olarak rezerv numune D23 32 p1
BY 27 Numuneyi talimata gore kiigiilterek saklama kabina D41 33 p1
veya torbasina koyar.
BY.28 |Numune paketini talimata gore miihiirler. D.4.2 3.3 P1

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
(**) Performans sinavinin uygulamasi sirasinda, onceden yapilandirilmis senaryolar ile bu islemi

simule edebilir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2019

10



19UY0393-3 Numuneci (Maden) (Seviye 3) Yayin Tarihi:24/04/2019 Rev. No:00

YETERLILIK EKLERI

EK 1: Yeterlilik Birimleri

19UY0393-3/Al: is Sagligi ve Giivenligi, Cevre Koruma, Kalite ve Is Organizasyonu
19UY0393-3/A2: Numune Alma ve Hazirlama Islemleri

EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

ACIL DURUM: Isyerinin tamanunda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilk
yardim veya tahliye gerektiren olaylart,

ACIL DURUM PLANI: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler
dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plan,

BUTUN: Numunesi alinacak cevher/kdmiir birikintilerinin toplu halini,

ETIKETLEME: Alman/ hazirlanan numunelerin detay bilgilerinin {izerlerine yazilmast islemini,
HOMOJEN: Numunenin yaklasik 3 defa karistirilmasi ile her tarafinin ayni oran/kalitede degerine
gelmesinin saglanmasini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KAROT: Yeraltinda bulunan formasyonlar hakkinda bilgi edinmek tizere gelistirilen 6zel delici uglar
(kronlar) yardimiyla sondaj yapilirken; dogal formasyondan kesilerek alinan silindirik numuneyi,
KIRMA: Mineral veya kayacin boyutlarim kiiciiltmek amaciyla yapilan iglemi,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu
amaca uygun olarak tasarlanmis tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

LOT: Numune alinacak biitiinii temsil eden parcalarin her birini,

MUHUR: Numunelerin koyuldugu, toplandig1 saklama kap, posetlerinin sikica kapatilip numuneci
bilgisi disinda acilip acilmadiginin anlasilabilecegi sekilde bant, plastik, ip, kursun plaka ile
kapatilmasini,

NEM: Numunede bulunan serbest su miktarini,

NUMUNE: Zenginlestirme metodu tespit etmege yardimci galigmalar, proses kontrolii veya satis igin,
kitle halindeki komiir veya cevherin 6zelligini, tane biiyiikliigiinii ve bunlarin dagilimlarimi, kimyasal
yapilarin tespit etmek i¢in kitleyi fiziki ve kimyevi 6zellikleri ile temsil edebilecek bir sekilde 6rnek
olarak alian kismu,

REZERV NUMUNE: Alinan numunelerin azaltilmasi esnasinda, numunelerin gonderimlerinde zayi
olma/kaybolmasi halinde ve/veya ileride anlagmazlik durumunda tekrar hazirlanmasini ve kontroliinii
saglayacak ve belirli siire i¢in saklanan natiirel yedek numuneyi,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin onceden
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi, 6nleyici ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmas1 amaciyla
yapilmas1 gerekli ¢alismalari,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SAKLAMA KABI: Numune koyma, toplama ve saklamada kullanilan sikica kapatmaya,
miihiirlemeye uygun ekipmani,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisam veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

YIGIN: Numunesi alinacak cevher birikintisini

ifade eder.

EK 3: Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollarim

Dikey ilerleme yollari: Nezaret¢i (Maden) (Seviye 5).
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19UY0393-3 Numuneci (Maden) (Seviye 3) Yayin Tarihi:24/04/2019 Rev. No:00
EK 4: Degerlendirici Olgiitleri

Meslegin 6lgme degerlendirme uygulamalarinda gorev alacak degerlendiriciler asagidaki kosullardan
en az birini karsilamalidirlar;

a- Universitelerin ilgili boliimlerinde (maden miihendisligi, jeoloji miihendisligi, kimya/kimya
mithendisligi ve cevher hazirlama ve benzeri) 6gretim iiyesi/gorevlisi olmak,

b- Miihendis olarak cevher hazirlama islerinde en az 3 yil ¢aligmis olmak,

c- Cevher hazirlama iglerinde en az 3 yil egitmen olarak ¢alismis olmak,

d- On lisans mezunu olmak ve cevher hazirlama islerinde en az 5 yil calismis olmak,

e- Lise mezunu olmak ve cevher hazirlama iglerinde en az 7 yil siireyle ¢aligmig olmak.

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve 6lgme degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere
ilgili alanda belgelendirme kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gorev alacagi
ulusal vyeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar1), Olgme degerlendirme ve olgme
degerlendirmede kalite giivencesi, ISG konularinda egitim saglanmalidir.
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