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GIRIS

Haber Spikeri (Seviye 6) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine géore MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Radyo ve
Televizyon Kurumu (TRT) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Medya, Iletisim ve Yaymecilik Sektér Komitesi

tarafindan incelendikten sonra MYK Y 6netim Kurulunca onaylanmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

5N1K: Haber yazmanin temel kuralina gore, bir haberin i¢inde cevaplari bulunmasi gereken
“ne, nerede, ne zaman, neden, nasil ve kim” sorularini,

AKIS: Haber biiltenlerinin igerigindeki &gelerin yaym sirasina gore haber editorleri
tarafindan diizenlendigi listeyi,

DESIFRE (COZUMLEME): Yazili metnin sesli okunarak, durak ve vurgu yerlerinin
belirlenmesi ile bigim ve anlam 6zelliklerini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan ¢éziimleme
caligmasini,

DIKSIYON: Dogru ve giizel konusmak igin sesler ve sozciiklerin dogru kullanilmasini,
vurgularla, anlam ve heyecan duraklarinin kurallarina uygun olarak yapilmasinin kurallarini
iceren Ogretiyi,

DOGACLAMA: 1. Belirli bir metne bagl olarak ya da bagl kalmadan, asamalar1 6nceden
belirlenmemis bi¢gimde yapilan seslendirmeyi ya da prova sirasinda haber spikerinin igine
algiladig1 sekilde ve duruma uygun sesle gergeklestirdigi canlandirma performansini, 2.Bir
konu hakkinda, belirli bir metne bagli kalmadan ancak dénceden cergevesi zihinde tasarlanmis
bir sekilde, Tiirkce kurallarina uygun, mantik ve anlatim hatas1 yapmadan konusmayt,

FONETIK: Konusma dilinin seslerini ve ses degismelerini nitelik ve nicelik olarak inceleyen
ve ses egitimi veren uygulamali bilim dalini,

FORMAT: Akis, sunus, metin anlatim miizik, 151k, reji gibi 6gelerin belirli bir biitiinliik ve
tutarlilik icinde her bolimde aynmi bi¢imde ortaya konuldugu TV ve radyo programinin ana
yapisini,

GUNDEM: Medyanimn belli konular1 6éne cikarmasinin yani sira, bu konularin nasil ele
alinacagin da belirleyerek olusturdugu cerceveyi,

HABER: Ulkede ve diinyada son giin ya da giinlerde yer alan olaylarla ilgili olarak basin,
yayin ve iletisim organlariyla kamuya dogrulu kanitlanmis ve tarafsiz iletilen her tiirlii bilgiyi,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghg ve Giivenligini,

MAKYAJ: Televizyon programlarinda yer alan kisilerde 151k yansimasini 6nlemek veya cilt
kusurlarini 6rtmek i¢in kullanilan her tiirlii kozmetik malzeme uygulamasini,

MEKAN: Cekim yapilmasi i¢in &nceden belirlenen, gerektiginde bazi diizenlemeler
yapilarak ¢ekime uygun duruma getirilen i¢ ya da dis alani,

METIN: Televizyon ya da radyo yapitmin, sdziinii, hikdyesini ve akisinin yer aldig1 yazili
dokumanin tiimiinii,
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MONITOR: Goriintii sergilemek igin kullanilan elektronik ya da elektro-mekanik aygitlarin
genel adini,

PROGRAM: Radyo veya televizyon kurulusu tarafindan tanimlanmis zaman dilimleri
arasinda yayinlanan her bir gorsel ve isitsel unsuru,

PROMPTER: Sunucunun yayin sirasinda okudugu metni, kayan yazilara doniistliren aygiti,
REJi: Bir haber yayminin gergeklestirilmesi saglayan teknik ekibi,

RISK: Bir tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralama ya da baska zararli sonuglarin meydana
gelme ihtimalini,

ROPORTAJ: Habercinin, bir konu hakkinda bilinmeyenleri ortaya ¢ikarmak veya daha
ayritili bilgilenmek amaciyla, konuyla ilgili kisiyle soru cevap tarzinda gerceklestirdigi
gorlismeyi,

SOSYAL MEDYA: Sanal ortamda her tiirlii igerik ve bilginin kullanict merkezli bi¢imde
iiretilmesine ve gelistirilmesine olanak saglayan, internet tabanli uygulamalarin tiimiinii,

STUDYO: Canli yaym, bant yaym kaydi veya yapim sonrasi siirecinde kullanilacak
kurgulanmamis ham goriintiilerin ve seslerin elde edilmesi icin film, televizyon ve video
yapimlarinin gerceklestirildigi mekani,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TONLAMA: Konusmaya durus, heyecan, yumusaklik, sertlik gibi ifadeler katmak tizere
seste olusturulan farkliliklari,

YAYIN: Yayinct kurulusun yaymn akis ¢izelgesinde yer alan adi, yaym giinii ve saati belli
olan, banttan ya da canli gergeklestirilen TV ve radyo yapimini,

YONETMEN: Televizyon yapimlarinin ydnetiminde tiim sorumlulugu iistlenen, haber
spikeri, sunucu, kameraman, resim secici, ses¢i, KJ operatorii, VTR operatorii, link
operatdrii, ana kumanda sorumlusunun koordinasyon iginde c¢aligmasini saglayan
profesyonel kisiyi

ifade eder.
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23UY0543-6 HABER SPiKERI ULUSAL YETERLILIiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Haber Spikeri

2 | REFERANS KODU 23UY0543-6

3 [SEVIYE 6

4 ULUSLARARASI _ ) ISCO-08: 2656 (Radyo, televizyon ve diger medya
SINIFLANDIRMADAKI YERI sunuculari)

5 |TUR -

6 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 04/01/2023

7 | B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIHi -

Haber Spikeri (Seviye 6) mesleginin nitelikli kisiler
tarafindan yiiriitilmesi ve c¢aligmalarda kalitenin
artirilmasti igin;

] Adaylarin sahip olmas1 gereken nitelikleri, bilgi,

8 |AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

1 Adaylarin, gegerli ve gilivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

[1 Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme
kuruluglarina referans ve kaynak olusturmaktir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

17UMS0586-6 Haber Spikeri (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

23UY0543-6/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Genel Mevzuat, Kalite Yénetimi ve Mesleki
Gelisim
23UY0543-6/A2 Haber Yayinina Hazirlanma ve Sunma

11-b) Se¢meli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in tiim yeterlilik birimlerinden basarili olmasi
gerekmektedir.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Haber Spikeri (Seviye 6) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan
smavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in birimlerde tanimlanan
sinavlardan basarili olmalar1 sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
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Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Haber Spikeri (Seviye 6) Ulusal Yeterliligine dair dlgme ve degerlendirme siirecleri degerlendirme
kurulu tarafindan yapilir.  Degerlendirme kurulunda gorev alacak degerlendiriciler asagidaki
ozelliklerden birine sahip olmalidir:

1. Haber Spikerligi meslegini bilfiil en az 10 yil icra etmis olmak,
2. Meslekle ilgili en az 7 y1l akademisyen (68retim iiyesi ya da gorevlisi) olarak ¢aligmis olmak,

3. Televizyon ve radyoda en az 5 yil haber spikeri olarak ¢alismis ve meslekle ilgili en az dort
yariyil egitmen olarak ¢aligmak.

Degerlendirme kurulunu olusturacak ii¢ tiyenin en az ikisi 1 ve 3. maddelerde yer alan &zelliklere haiz
olmalidir.

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve dlgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere;
ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gorev alacagi ulusal
yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)i, dlgme-degerlendirme, 6lgme-degerlendirmede kalite
giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILIK SURESI Belgenin gegerlilik siiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) willik gegerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi agagida tanimlanan yontemlerden
adayin tercih ettigi biri kullanilarak degerlendirmeye tabi

tutulur,
a) 5 yil belge gegerlilik siiresi igerisinde toplamda
BELGE YENILEMEDE en az iki yll vEya son alt1 ay boyunca llglll alanda
16 | UYGULANACAK OLCME- calistigin1 gosteren kayitlart (hizmet dokiimii,
DEGERLENDIRME YONTEMI referans ya21s1/mektubu, sézlesme, fatura Vb)
sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik
birimleri i¢in tanimlanan performansa dayali
siava katilmak.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.

MESLEKTE YATAY ve DIKEY

17 ILERLEME YOLLARI ]
YETERLILiGi GELISTIREN . .
18 KURULUS(LAR) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu (TRT)
YETERLILIGI DOGRULAYAN . ) L
19 SEKTOR KOMITESI Medya, Iletisim ve Yaymcilik Sektor Komitesi
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23UY0543-6/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Genel Mevzuat, Kalite Tarih:04/01/2023 Rev. No:00
Yonetimi ve Mesleki Gelisim

23UY0543-6/A1 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI, CEVRE KORUMA, GENEL MEVZUAT,
KALITE YONETiIMi VE MESLEKI GELiSiM YETERLILIK BIRIMI

Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Genel Mevzuat,

e Kalite Yonetimi ve Mesleki Gelisim

2 | REFERANS KODU 23UY0543-6/A1

3 |SEVIYE 6

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 04/01/2023
5 [B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHi -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

17UMS0586-6 Haber Spikeri (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazanimi 1: Calisma ortamu ile ilgili iISG, cevre koruma, genel mevzuat ve kalite
yonetimi unsurlarini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili kurallar1 ve almasi gereken dnlemleri agiklar.
1.2. Cevre koruma ile ilgili uygulamalari agiklar.

1.3. Meslegiyle ilgili mevzuati genel hatlariyla agiklar.

1.4. Meslegiyle ilgili kalite unsurlarini agiklar.

Osrenme Kazanmim 2: Mesleki gelisimi icin yvapmasi gerekenleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlar:
2.1. Mesleki gelisimini devam ettirebilmesi i¢in mevcut olanaklar1 agiklar.
2.2. Meslektaslariyla bilgi ve deneyim paylasimi olanaklarini agiklar.

2.3. Bireysel kariyer planlamasini nasil yapacagini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

T1) Coktan Se¢meli Siav: Al birimine yonelik teorik sinav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 20 soruluk 4 secenekli ¢oktan segmeli ve her
biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda
yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in
ortalama 2 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’1a dogru yanit veren aday basarili
sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlglilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2)
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Yonetimi ve Mesleki Gelisim

Olemelidir.

8 b) Performansa Dayah Siav

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin bu birimden basarili sayilmasi icin teorik smavdan (T1) basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIiK BiRiMINi
9 |GELISTIREN Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu (TRT)
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIK BIRIMINI _
10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Medya, Iletisim, Yaymncilik Sektor Komitesi
KOMITESI
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Yonetimi ve Mesleki Gelisim

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Is Saglhig ve Giivenligi, Cevre Koruma, Mevzuat ve Kalite Yonetimi
1.1. 6331 Sayil1 is Saglig1 ve Giivenligi kanununun amac1 ve kapsami
1.2. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin tanimi
1.3. ISG kapsaminda calisanlarin gorev ve sorumluluklari
1.4. Enerjiyi verimli kullanma ve malzeme israfin1 6nleme yontemleri
1.5. Meslegindeki ortaya ¢ikabilecek ¢evresel atiklar ve atik yonetimi
1.6 Genel hatlariyla meslekle ilgili mevzuat
1.7 Meslekle ilgili kalite unsurlari ve stirecler
1.8 ISG talimatlar
1.9 ISG talimatlarimin is siireclerinde uygulanmasi
1.10 Calisma siire¢lerindeki islere ve risklere 6zgii KKD ve KKK’ler
1.11 Risk ve tehlike kavramlari
1.12 Risk ve tehlikelere kars1 yapilacak islemler ve islemlerin uygulanmasi
1.13 Calisma ortaminda bulunabilecek arag, gere¢ ve malzemelere iliskin saglik ve
giivenlik dnlemlerini
1.14 Risk ve tehlikelere karsi yapilacak islemler ve islemlerin uygulanmasi

2. Haber Spikerliginde Mesleki Gelisim Uygulamalari
2.1. Mesleki gelisim yontem ve uygulamalari
2.2. Mesleki egitim olanaklari
2.3. Mesleki yenilikleri takip etme olanaklari
2.4.Sektordeki mesleki kuruluglar ve meslektaglarla bilgi ve tecriibe paylagimi
yontemleri
2.5 Kariyer planlamasi ve 6zge¢mis olusturma
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23UY0543-6/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Genel Mevzuat, Kalite Tarih:04/01/2023 Rev. No:00
Yonetimi ve Mesleki Gelisim

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
R . UMS Birimi Alt | Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi gili e o
vezes Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimlar
Calisma ortaminda ISG kapsaminda kullanilan |A.1.1-5
BG.1 arag, gere¢ ve KKD'leri agiklar. 11 T
BG.2 [Isini yaparken karsilasabilecegi riskleri agiklar. | A.2.1 11 T1
Maruz kalabilecegi riskleri tehlike derecelerine
BG.3 abre siralar. A2.1-2 1.1 T1
Calisma ortamlarinda saglik ve fiziki giivenlik
BG.4 |as1sindan tehlike ve risk durumlarma yonelik |7 34 3 11 T1
uygulamasi gereken 6nlemleri agiklar.
alisma ortamlarinda kullandig arag, gerec ve
Cal larinda kullandig g
BG5S malzemelere iliskin saglik ve giivenlik A21-2 11 T1
Onlemlerini agiklar. A3l
BG.6 |Tehlikeli ve acil durumlarda yapmasi gereken |A.3.1-3 11 T1
gorevleri sirasini gozeterek agiklar. '
BG.7 Isinin gerektirdigi sarf malzemelerini tasarruflu | A.4.1-2 19 T1
" |kullanma yontemlerini agiklar. '
BG.8 Meslegini yaparken enerjiyi nasil tasarruflu ve A412 19 T1

verimli kullanabilecegini aciklar.
Calistig1 ortamda ortaya ¢ikan atiklarin

BG.9 tiirlerine gore uygun geri doniisiim A4 1D 12 T1
yontemlerini agiklar.

Calisma ortami ve kosullarinda yer alan kalite

BG.10 funsurlarini tamimlar. A5.1-3 1.4 T1
BG.11 Meslegiyle ilgili mevzuati1 genel hatlariyla agiklar. A6.1-2 13 T1
Mesleginde kendisini gelistirmesine yonelik
. . 1 E.1.1-3
BG.12 meycut 'olanalflgrl jfgde eder' (siireli yayinlari E31.3 21 T1
takip, hizmet i¢i egitim, sertifika programa,
yiiksek lisans programi vb.)
Meslegi ile ilgili yenilikleri, yeni teknoloji ve E 145
BG.13 |araglar takip etme yontem ve olanaklarini o 2.1 T1
listeler.
Meslektaslariyla bilgi ve deneyim paylagimi
BG.14 [icin kullanabilecegi iletisim kanallari, yontem |E.2.1-2 2.2 T1

ve olanaklarini agiklar.
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Yonetimi ve Mesleki Gelisim

UMS Yeterlilik
o . .~ | Birimi Alt | Degerlendirme
No |Bilgi Ifadesi gili oo
veree Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimlari
BG.15 Meﬁleglylg/sektomyle ilgili sivil toplum E.2.1-2 99 T1
orgiitlerini listeler.
BG.16 |Kariyer planlamasi kavramini agiklar. E.3.1 2.3 T1
BG.17 Ozgecmisinde bulunmasi gereken unsurlari E32.3 23 T1
aciklar.

b) BECERI VE YETKINLIKLER

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 9



23UY0543-6/A2 Haber Yayinina Hazirlanma ve Sunma Tarih:04/01/2023 Rev. No:00

23UY0543-6/A2 HABER YAYININA HAZIRLANMA VE SUNMA YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRIMi ADI Haber Yayinina Hazirlanma ve Sunma
2 | REFERANS KODU 23UY0543-6/A2
3 |SEVIYE 6

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 04/01/2023
5 | B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

17UMS0586-6 Haber Spikeri (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazanim 1: Yavin icin hazirhik yapar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1 Giindemle ilgili gelismeleri takip eder.

1.2 Haber toplantisinda yayimn hakkinda bilgi alir.

1.3 Haber akisini1 gézden gecirerek sunumunu kurgular.

1.4 Yayma katilacak muhabir ve/veya konukla 6n goriisme yapar.

1.5 Gerekli durumlarda haber yazar ve/veya diizeltir.

1.6 Yayin oncesi kisisel hazirliklarini yapar.

1.7 Yayma baslamadan 6nce yonetmenle beraber biiltenle ilgili son kontrolleri yapar.
1.8 Yayina baglamadan 6nce stlidyo ve teknik ekipmanla ilgili hazirliklarini yapar.

(")érenme Kazanim 2: Farkl formatlarda haber vayini sunar.

Alt Ogrenme Kazanimlar:

2.1 Haber biilteni sunar.

2.2 Roportaj yapar.

2.3 Olay yerinden haber aktarir.
2.4 Naklen yayin sunar.

2.5 Acik oturum yonetir.

Osrenme Kazanmim 3: Yavin sonrasinda durum degerlendirmesi yapar.

Alt Ogrenme Kazamimlar:

3.1. Sundugu yaynlarla ilgili geri bildirimleri takip eder.
3.2. Karsilastig1 sorunlarin tekrarlanmamasi i¢in gerekli 6nlemleri alir.
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8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Coktan Se¢meli Sinav: A2 birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2°de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 60 soruluk 4 secenekli coktan se¢meli ve her
biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢cmeli sorularla diizenlenmis sinavda
yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in
ortalama 1,5 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ina dogru yanit veren aday
basarili sayilir. Siav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
A2-2) dlgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Adaya, yeterlilik biriminde tanimlanan tiim beceri ve yetkinlik ifadelerini kapsayan performansa dayali
smavlar (P1, P2, P3, P4, P5 ve P6) uygulanir. Performansa dayali sinavlar, degerlendirme kurulu
gozetiminde yapilir. Performansa dayali sinavlar, gercek calisma ortaminda veya gergege en yakin
sartlar1 karsilayan bir sinav ortaminda yapilir.

Adayin sinav esnasinda haber sunumuna uygun kilik, sa¢ ve makyaj ile gelmesi gerekmektedir.
Performansa Dayah Sinavin Asamalar:

1) Haber biilteni sunumu: Adaya, haber biilteni sunumu 6ncesi 6n hazirlik yapabilmesi igin en fazla 30
dakika siire verilir. Adaya, en az 15 dakika silirecek ve en az 5 farkli haber icerecek sekilde haber biilteni
sunumu yaptirilir. Haber igeriklerinden en az 1 en fazla 3 tanesi roportaj/konuk igermelidir Biilten
sunumu sirasinda 6nceden bilgi verilmeden bir kriz durumu (teknik aksaklik- son dakika gelismesi vb.)
yaratilir ve daha sonra biilten sunumunu tamamlamasi beklenir. .

2) Roportaj: Adaya, roportaj Oncesi 6n hazirlik yapabilmesi i¢in en fazla 30 dakika siire verilir.
Adaydan, giindeme iligkin bir alanda uzman olan bir kisiyle 15 dakikalik bir réportaj ¢ekimi yapmasi
istenir. Roportaj sirasinda 6nceden bilgi verilmeden bir kriz durumu (teknik aksaklik- son dakika
gelismesi Vb.) yaratilir ve daha sonra biilten sunumunu tamamlamasi beklenir.

3) Acik oturum sunumu: Ag¢ik oturum sunumu 6ncesi 6n hazirlik yapabilmesi i¢in en fazla 30 dakika
stire verilir. Adaydan, 30 dakikalik bir agik oturumda moderatorliik gorevi yapmasi istenir. Agik
oturumun konuklari, agik oturumun yapilacagi ortam ve seyirciler, sinav ve belgelendirme kurulusu
tarafindan hazirlanir. A¢ik oturum sirasinda 6nceden bilgi verilmeden bir kriz durumu (teknik aksaklik-
son dakika gelismesi v.b.) yaratilir ve daha sonra biilten sunumunu tamamlamas1 beklenir.

4) Naklen yaymn sunumu: Adaya, naklen yaym sunumu oncesi 6n hazirlik yapabilmesi i¢in en fazla 30
dakika siire verilir. Adaydan, 15 dakikalik bir olay/toren goriintiisii izlettirilerek, izledigi olaylar1 15
dakika siirecek naklen sunmasi istenir. 15 Dakika siiren naklen sunumun igerisinde en az 1 konuk
sunuma dahil edilmelidir. Naklen yaym sunumu sirasinda onceden bilgi verilmeden bir kriz durumu
(teknik aksaklik- son dakika gelismesi vb.) yaratilir ve daha sonra biilten sunumunu tamamlamasi
beklenir.

5) Olay yerinden haber aktarimi: Adaya kurgulanmis bir olay mizanseni yaratilarak, en az 5 en fazla
10 dakika boyunca olayla ilgili canli haber aktarmasi istenir. Olay yerinden haber aktarimi sirasinda
onceden bilgi verilmeden bir kriz durumu (teknik aksaklik- son dakika gelismesi vb.) yaratilir ve daha
sonra biilten sunumunu tamamlamasi beklenir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 11
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6) Haber metni yazimi: Adaya 6nceden hazirlanmis iki farkli 6rnek olay verilerek bu olaylara yonelik
200-300 kelimelik iki haber metnini en fazla 45 dakika i¢inde yazmasi istenir.

Adayin performansi, EK A2-2’de yer alan beceri ve yetkinliklerin tamamimi igerecek sekilde
olusturulmus bir kontrol listesi kullanilarak, degerlendirme kurulu {iiyeleri tarafindan degerlendirilir.
Adaym performans sinavindan basarili olabilmesi i¢in Beceri ve Yetkinlikler Kontrol Listesinde ilgili
smav i¢in tanimlanan kritik adimlarin (aday tarafindan basarilmasi zorunlu adimlarin) tamamindan
basarili olmas1 kosuluyla, sinavin genelinden asgari %80 basar1 gostermesi gerekir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in ongoriilen siavlarin gecerlilik siiresi siavin basarildig: tarihten itibaren (1) yildir. Birimin
elde edilebilmesi icin basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki 1 yili gecemez. Birimin elde
edilebilmesi i¢in adaylarin birimde tanimlanan tiim sinavlardan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir

YETERLILIiK BIRIMINI
9 | GELISTIREN Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu (TRT)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Medya, Iletisim, Yaymcilik Sektdr Komitesi
KOMITESI

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Haber Spikerligi Mesleginin Esaslar1 ve Uygulamalari
1.1 Arag, Gereg ve Ekipman kullanimi
1.2 Dogaclama Konusma yontemleri
1.3 Yayinda Kriz Yonetimi
1.4 Temel Makyaj Teknikleri ve Uygun Kostiim-Aksesuar Se¢me
1.5 Yayin Ekibinin Gorev ve Sorumluluklar
1.6 Fonetik, Diksiyon, Entonasyon, Desifre, Vurgu, Bogumlama Teknikleri
1.7 Beden Dili (Mimik ve Jestler)
1.8 Roportaj Teknikleri
1.9 Yayinda Konsantrasyon, Motivasyon ve Stres Y Onetimi
1.10 Mesleki Terminoloji
1.11 Agikoturum Sunuculugu
1.12 Naklen Yayin Sunumu
1.13 Kongre, Seminer ve Protokol Sunumu
1.14 Naklen Yaym Sunumu
1.15 Dogaglama Calismasi
1.16 Kamera Calismalar1
1.17 Metin Okumalari
1.18 Spor Spikerligi
1.19 Televizyonda Yayinlanan Goriintiilerin Metni Seslendirme Uygulamalari
1.20 Y&énetmen-Spiker Iletisimi

2. Yaymna Hazirlik Uygulamalari

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 12
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2.1 Enformasyon takip siiregleri

2.2 Yayin organlar1 izleme yontemleri

2.3 Haber toplantisina katilim ve katki yontemleri

2.4 yaym Oncesi kontrol siiregleri

2.5 Haber akisinda dikkat edilmesi gereken unsurlar

2.6 Haber metni yazma teknikleri

2.7 SNIK unsurlari

2.8 Haber dosyast hazirlama teknik ve siiregleri

2.9 Yayinda uyulmasi gereken ekran uygunluk kurallar

2.10 Yayin Oncesi teknik ekip ile iletisim ve koordinasyon siire¢leri

3. Habercilik Uygulamalar1

3.1 Enformasyonu Kontrol Edebilme ve Dogru Degerlendirme
3.2 Protokol ve Devlet Hiyerarsik Yapisi

3.4 Metin Coziimleme

3.5 Sosyal Medya Kullanimi

3.6 Dilbilgisi Kurallar

3.7 Temel Muhabirlik

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 13
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EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS N < .
. : D lend
No Bilgi ifadesi iigiti | SIHMIAlt Degeriendirme
sz Ogrenme Aracl
Bolim
Kazanimlar:
Haber biilteni i¢in periyodik olarak izlemesi| B.1.1 1.1
BG.1 Tl
gereken yayin organlarini siralar.
BG.2 |Yayin organlarini izleme yontemlerini agiklar. B.1.2 11 Tl
BG.3 }{ab?r kayvgalflarlyla olan baglantilar1 nasil B.15 1.1 Tl
stirdlirecegini aciklar.
BG.4 [Haber toplantisinin yapilma sebebini agiklar. B.3.1 1.2 Tl
BG.S Sunumu i¢in ‘haber toplantisindan elde etmesi B31 19 T1
gereken verileri siralar.
BG.6 |Yayin politikast kavramini agiklar. B.2.1-4 1.2 Tl
BG.7 |Haberlerin sirasinin sunumuyla iliskisini agiklar. B.3.2 1.3 Tl
Haberler arasinda kullanacagi gecis ctimlelerini T1
BG.8 hazirlarken dikkat edilecek hususlar agiklar. B.4.3 13
BG.9 |Habere iliskin bilgilerin kontrol unsurlarini T1
B.5.2 1.3
agiklar.
BG.10 |Yaymma muhabir ve/veya konuk almay1 T1
L B.6.1-6 1.4
gerektirebilecek durumlari siralar.
BG.11 |Muhabir/konukla on goriisme yaparken dikkat T1
. B.6.3 1.4
edilecek hususlar1 agiklar.
BG.12 |On goriismede, muhabirden/konuktan almasi ve Tl
) I, B.6.2-4 1.4
vermesi gereken asli bilgileri listeler.
BG.13 |Muhabir veya konugun yaymna hangi kanallarla Tl
NG B.6.6 1.4
katilabilecegi aciklar.
BG.14 |Muhabir ve/veya konuklara sorulacak sorularin Tl
etkili olabilmesi icin sahip olmas1 gereken B.6.1-4 1.4
nitelikleri agiklar.
BG.15 [Bir haber olusturma siirecinin ana basamaklarini B8.1-7 15
stralar.
: : Tl
BG.16 |Haber metninde bulunmasi gereken asli unsurlari B.8.1.7 15
stralar.
BG.17 |[Haber metninin etkili ve anlasilabilir olmasi i¢in T1
o e B.8.6 1.5
tagimasi gereken nitelikleri siralar.
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Tarih:04/01/2023 Rev. No:00

ums | Yeterlilik Degerlendirme
o . £ .o | Birimi Alt
No Bilgi Ifadesi gili e o
vz Ogrenme Araci
Bolim
Kazanimlar
BG.18 |sN1K Unsurlarmi aciklar. B.8.1 15 T
BG.19 |Haber metnini diizeltme gerckcelerini agiklar. ~ |B.8.5-7| 1.5 T
BG.20 |Haber dosyasi hazirlama unsurlarini agiklar. D.4.1-4 1.5 T
BG.21 |Haber yazim kurallarini agiklar. B.5.1 1.5 IR
BG.22 Dilbilgisi ve imla kurallarini agiklar. B5.4 1.5 IR
BG.23 |Yayina uygun sa¢ sekli ve makyaj igin, hangi| B.9.1 16 T1
Olciitlerin uygulandigini aciklar. B.9.2 '
BG.24 |Yaymn icin uygun kostiim ve aksesuar se¢iminin| B.9.3 16 T1
hangi kriterlere gore yapildigini agiklar. B.9.4 '
BG.25 |Yaym esnasinda kameranin cekimini olumsuz T1
etkileyecek (cizgili, kareli, puanli kumaslar,| B.9.3 1.6
desenler ve benzeri) unsurlari siralar.
BG.26 |(Biiltenle ilgili son kontrolleri yaparken hangi B.10.1- 17 T1
unsurlar1 gézden gecirmesi gerektigini listeler. 4 '
BG.27 |Yonetmenle iletisiminde dikkat etmesi gereken B.11.1- 17 T1
hususlar1 agiklar. 2 '
BG.28 |Yayinlarda sik ortaya ¢ikabilecek aksakliklari B.12.1- 17 Tl
siralar. 4 :
BG.29 |yayinda gérev yapan ekipleri/birimleri listeler. | C.1.1-4 1.7 e
BG.30 |Yayinda gorev yapan ekiplerin/birimlerin gorev ve Tl
C.l.1-4 1.7
sorumluluklarini agiklar.
BG.31 |Yaymnda kullanacagr teknik ekipmanin neler Tl
< C1l1 1.8
oldugunu siralar.
BG.32 |Yayinda kullanacag: teknik ekipmanin islevlerini Cll 18 Tl
aciklar. '
BG.33 |Yayinda karsilagilabilecek olasi teknik| C.1.1-9 T1
1.8
aksakliklar siralar.
BG.34 |Teknik aksakliklar ¢ikmasi halinde yayin C.11-9 18 T1
esnasinda nasil davranmasi gerektigini agiklar. '

BG.35 |Fonetik telaffuz kurallarini aciklar. B.5.1 2.1 Tl
BG.36 |[Konusmasinda dikkat etmesi geren unsurlar (ses T1
o C.2.1-6 2.1

tonu, diksiyon, konusma hizi, tavir vs.) agiklar.
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UMS Yeterlilik
. : irimi Degerlendi
No Bilgi ifadesi iigiti | SIHMI Al Degeriendirme
sz Ogrenme Aracl
Bolim
Kazanimlar
BG.37 |Yayin esnasinda dogru nefes tekniginin nasil T1
O C.2.2 2.1
olmas1 gerektigini agiklar.
BG.38 [Biiltende olacak canli baglantilar sirasinda hangi C26 21 T1
hususlara dikkat etmesi gerektigini agiklar. o '
BG.39 |Haber biilteninin bitiminde kapanisin nasil T1
: y c.2.7 2.1
yapilacagini agiklar.
BG.40 |Roportajin acilisini nasil yapmasi gerektigini T1
' C4.1 2.2
aciklar.
BG.41 |Etkin dinleme tekniklerini agiklar. c43 2.2 Tl
BG.42 |Soru sorma tekniklerini aciklar. C45 2.2 Tl
BG.43 Roportaj esnasinda not alma tekniklerini aciklar. |C.4.3-4 2.2 Tl
BG.44 |Olay yerinden haber sunumu yaparken haber Tl
merkeziyle temas halinde olmanin O6nemini| D.1.5 2.3
aciklar.
BG.45 |Olayla ilgili dogru yayin yeri seciminde dikkat T1
: . oy D.2.3 2.3
edilecek olgiitleri siralar.
BG.46 |Olay yerinde yasananlar1 dogru aktarma ve D24 T1
ortamin duygusunu vermede kendi sorumlulugunu D. 2'5 2.3
izah eder. <
BG.47 |Seyirciyi/dinleyiciyt dogru bilgilendirmek i¢in T1
naklen yayinlanacak olayla ilgili bilgi toplama D.21 2.4
yontemlerini aciklar.
BG.48 |Naklen yayini zenginlestirici onerilebilecek T1
: D.2.2 2.4
hususlar aciklar.
BG.49 |Acik oturum sirasinda katilimcilara nasil T1
: e D.3.3 2.5
davranmasi gerektigini aciklar.
BG.50 |Acik oturumda katilimcilara soracagi sorularin T1
: T D.3.7 2.5
niteliklerini aciklar.
BG.51 |Oturumu kapatirken nelere dikkat edecegini T1
D.3.8 2.5
agiklar.
BG.52 |Sunumuyla  ilgili  geribildirim  alabilecegi| D-5-1-2 31 T1
kaynaklari siralar. '
BG.53 |Sunum performansimni degerlendirme Olgiitlerini D.5.1-3 31 T1
siralar. '
BG.54 |Karsilagilan sorunlari (eksik bilgi iletilmesi, T1
ekipman, icerige dair teknik sorunlar, fiziksel|D.5.1-3 3.2
kosullar ve benzeri) giderme yontemlerini agiklar.
BG.55 |Yaymnda meydana gelebilecek sorunlara yonelik T1
: o ; D.5.3 3.2
alabilecegi onlemleri agiklar.
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UMS Yeterlilik
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi g || AL DEgyE Greine
vz Ogrenme Araci
Bolim
Kazanimlar
BY.1 |Haber kaynaklarindan giindemle ilgili P1,P2,P3, P4,P5
. o B.1.1-5 1.1
kullanabilecegi bilgileri diizenler.
BY.2 |Haber/naklen yayin toplantisinda, yayinla ilgili P1,P2,P3,P4
o DU B.3.1-4 1.2
ihtiyaci olan bilgileri not alir.
BY.3 |Haber/naklen yayin toplantisinda yaymin igerigi B3.1-4 19 P1,P2,P3,P4
ve sunumu ile ilgili 6neriler sunar. e '
BY.4 |Yazili olarak haber sunum siralamasini olusturur. |B.4.1-3 1.3 P1
BY.5 |Her haber i¢in kullanacagi sunum stilini yazilt P1,P5,P6
e B.2.2 1.3
ve/veya sozlii olarak kurgular.
B(l().16 Haber akisindaki haberleri desifre eder. B41 13 P1
BY.7 |Sunumunda haberler arasinda uygun gecis P1
. . B.4.3 1.3
climlelerini yazar.
BY.8 |Yaymna katilacak olan konuklar ve/veya B.31-2 14 P1,P2,P3,P4
(*)?> |muhabirler hakkinda bilgi alir/edinir. e '
BY.9 |[Konukla/muhabirle yapilacak goriismenin P1,P2,P3,P4
.. ) B.6.3 1.4
cergevesini karsilikli olarak belirler.
BY.10 |Siire konusunda muhabir/ konuga 6n bilgi verir. B.6.5 1.4 P1,P2,P3,P4
BY.11|Yayina katilacak muhabir/konuga haber igerigine 1.4 P1,P2,P3,P4
e T B.7.1-2
iliskin sorulacak sorular1 hazirlar.
BY.12|5NIK kuralina uygun olarak haber metni P5,P6
B.8.1 1.5
yazar/olay: anlatir.
BY.13|Haber metnini anlam biitiinligiinii koruyacak B.83-7 15 P6
sekilde dil bilgisi kurallarina uygun sekilde yazar. |~ '
BY.14 |Haber kaynagindaki verileri eksiksiz B84 15 P6
degerlendirerek haber metnini olusturur. e '
BY.15|Habere metnini/roportaj sorularini habere konu P2,P3,P5,P6
P B.8.4 1.5
olan olay: biitiin yonleriyle irdeleyerek olusturur.
BY.16 |Metnin/roportajin/olay animi giris ctimlesinde P1,P2,P3,P4,P5,
. g B.8.2 1.5
haberin, en yeni ve ¢arpici yanini anlatir. P6

1 p1, performans sinavi icin kritik adim olarak belirlenmistir. Diger performans sinavlari icin kritik adim degildir.

2p1,P2,P3,P4 performans sinavi icin kritik adim olarak belirlenmistir. Diger performans sinavlari icin kritik adim

degildir.
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UMS Yeterlilik
. : irimi Degerlendi
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi flgiti | Birimi Alt | Degerlendirme
sz Ogrenme Aracl
Bolim
Kazanimlar
BY .17 |Metini/réportaj sorularini/olay1 kisa, 6zli ve P1,P2,P3,P5,P6
- B.8.6 1.5
anlasilir ciimleler kurarak yazar/anlatir.
BY.18|Seyircinin dikkatini dagitmayacak, sade bir sag P1,P2,P3,P4,P5
. B.9.1 1.6
modeli hazirlatir.
BY.19 Haberin 6niine gegmeyen ve yayin teknigine B9 2 16 P1,P2,P3,P4,P5
uygun makyaj yapilmasini saglar. - '
BY.20|Seyircinin habere olan ilgisini dagitmayacak P1,P2,P3,P4,P5
I : . B.9.3 1.6
ozelliklerde, renk ve modeli uygun kostiim seger.
BY.21|Meslege uygun, haberin 6niine gegmeyecek, B.94 16 P1,P2,P3,P4,P5
uygun boyut ve bicimde aksesuar kullanir. = '
BY.22 |Haber metninde/réportaj sorularinda maddi hata P1,P2,P3,P6
< B5.1 1.7
ya da anlatim hatasi olup olmadigini kontrol eder.
BY.23|Haberde ve haber bilgilerinde tespit edilen B53 1.7 P1,P6
(*)® |hatalarin diizeltilmesini saglar. h
BY.24 H"aber sirasinin akisa uygun olup olmadigini B.10.2 17 P1
gozden gegirir.
BY.25 [Muhabir/konuklarin bilgilerini ve yayina B.10.3 17 P1,P2,P3
katilacaklar1 ve mekanlar1 kontrol eder. o '
BY .26 |Haber biiltenin kopya sayfalarinin tam olup C 17 17 P1
(*)* |olmadigim kontrol eder. - '
BY.27|Haber akisinda meydana gelen degisiklik varsa P1,P4
. B.11.2 1.7
bunu kendi akisina yansitir.
BY.28|Yayinda olusan aksaklikla ilgili seyirci/dinleyici B.12.2 1.8 P1,P2,P3,P4,P5
icin gerekli aciklamay1 uygun bir lislupla yapar. B12.3 21
BY.29 |Kullanilacak teknik ekipmanin yayn i¢in hazir P1,P2,P3,P4,P5
< Cl1 1.8
halde oldugunu kontrol eder.
BY.30 [Monitoriin kendi goriis agisina uygun olarak C12 18 P1,P2,P3,P4
yerlestirilmesini saglar. o '
BY.31 |Kamera karsisindaki durus-oturus pozisyonunu C13 18 P1,P2,P3,P5
yonetmenin talimatina gore ayarlar. o '
BY.32|Kameranin kendisine uzakligini ayarlatir. Cl4 1.8 P1,P2,P3,P4,P5
BY .33 |Prompter’in yazi puntosunun biiyiikligiini P1
C.l4 1.8
ayarlatir.

3 P1,P6 performans sinavi icin kritik adim olarak belirlenmistir. Diger performans sinavlari icin kritik adim

degildir.

4 P1 performans sinavi icin kritik adim olarak belirlenmistir. Diger performans sinavlari icin kritik adim degildir.
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UMS Yeterlilik
. : irimi Degerlendi
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi figii | Birimi Alt | Degerlendirme
Béliim Ogrenme Aracl
Kazanimlar
BY .34 |Prompter operatdriiniin yaziyr akitma hizinin c14 18 p1
kendi okuma hiziyla uyumunu ayarlatir. o '
BY.35|Is1gin dogru acida olup olmadigini kontrol eder. C.15 1.8 P1,P2,P3,P4,P5
BY .36 |Koltuk seviyesini kendine gore ayarlar. C.1.6 1.8 P1,P2,P3,P4
BY.37 |[Kullanacag bilgisayar1 kontrol eder. C.1.6 1.8 P1,P2,P3
BY.38 Monitérden yararlanarak sag, kostiim ve durus
(*)° |goriintiisiinii uygun hale getirir. cls 1.8 P1,P2,P3,P4
BY.39|Yayinda aksakl}ktanvdogan b0§lukta rejiye vakit B 124 21 P1.P2,P3,P4,P5
kazandirmak i¢in dogaglama bilgiler verir.
BY.40|Yayinda, dogru yiiz ifadesi ve beden durusunu C19 21 P1 P2 P3 P4 P5
(*)° |ayarlar. - ' e
BY .41 |Sesini dogru nefes teknigiyle dogal tonunu
*) koruyarak etkili kullanir. C.22 2.1 P1,P2,P3,P4,P5
BY .42 |Yaym esnasinda dilbilgisi, sdyleyis, fonetik,
()8 |diksiyon kurallarina uygun konusur. C23 2.1 P1,P2,P3,P4,P5
BY .43 |Haberi/sorulari kisisel duygularini katmadan, P1,P2,P3,P4,P5,
(*)° icerigine uygun tonlamayla sunar/yazar. C.24 2.1 P6
BY .44 |[Konusma hizini uygun sekilde ayarlar. C25 21 P1,P2,P3,P4,P5
BY .45 [Biiltende canli baglantilar sirasinda not tutarak
konuyu toparlayici 6zeti izleyiciye/dinleyiciye C.2.6 2.1 P1,P4
aktarir.
BY .46 |Haber sunumu bitiminde veda ile kapanis yapar. C.27 2.1 P1,P2,P3,P4,P5
BY.47|Dinleyici veya seyirciyi roportaja hazirlayacak B71 29 P1 P2 P3.P4
girig ctimlelerin kurgular. o ' R
BY.48 Konugun yaym yapilacak mekéana aligmasina C3.1-2 29 P2 P3 P4
yardimci olur. o ' T
BY.49 |Konuga mikrofonun takilmasina nezaret eder. C.3.3-4 2.2 P2,P3.P4

5 P1,P2,P3,P4 performans sinavi icin kritik adim olarak belirlenmistir. Diger performans sinavlari igin kritik adim

degildir.

6 p1,P2,P3,P4, P5 performans sinavi icin kritik adim olarak belirlenmistir. Diger performans sinavlari igin kritik

adim degildir.

7P1,P2,P3,P4, P5 performans sinavi icin kritik adim olarak belirlenmistir. Diger performans sinavlari igin kritik

adim degildir.

8 p1,P2,P3,P4,P5 performans sinavi icin kritik adim olarak belirlenmistir. Diger performans sinavlari icin kritik

adim degildir.

°P1,P2,P3,P4, P5, P6 performans sinavi icin kritik adim olarak belirlenmistir.
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UMS Yeterlilik
. : irimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi flgiti | Birimi Alt | Degerlen
veree Ogrenme Araci
Bolim
Kazanimlar
BY.50|Seyirci ve dinleyicilere konu ve konugu tanitic ca1 29 P1.pP2 P3 P4
bilgi veren acilis yapar. o ' o
Konuga konuyla ilgili sorular1 yoneltir.
B(I)'ﬂl saronare Y C42 2.2 P2,P3,P4
BY .52 |Konugu/muhabiri etkin bir sekilde dinler. C.4.3 292 P1,P2,P3,P4
BY .53 |Gerektiginde konugun/muhabirin anlattiklarindan Ca4 99 P1.p2.P3.P4
sorular ¢ikarir.
BY .54 |Soru sorma tekniklerini yerinde ve dogru kullanir. | ¢ 4.5 29 P1,P2,P3,P4
BY .55 |Roportaj sonunda, konugu, konu basligini ve
(*)} [rdportajin ana hatlarini izleyiciye dzetler. C46 2.2 P2,P3
BY .56 |Yayina katilacak kisilerle 6n goriisme yapar. D.1.3 2.3 P2,P3,P4
BY.57 [Haber sunum yeri, yayin sekli ve siiresi ile ilgili D 145 53 P2.P3.P4.P5
yayin ekibiyle iletisim kurar.
BY.58|Olayla ilgili unsurlari, izleyiciye dogru ve tarafsiz P1,P,2,P3,P4,P5,
. D.1.4-5 2.3
bir islupla aktarir/yazar. P6
BY.59|Seyirciyi ve dinleyiciyi dogru bilgilendirebilmek
i¢in naklen yayinlanacak olayla ilgili bilgileri D.2.1-4 24 P4
hazirlar.
BY.60|Taniklik ettigi olaylar1 ve ortamin duygusunu
anlatabilmek i¢in zengin bir anlatim dili kullanir. D.25 24 P4,PS,P6
BY.61|Ac¢ik oturumda ele alinacak konu hakkinda D3.1-2 25 p3
hazirlik yapar.
BY.62|Tiim katilimcilarin goriislerin ifade edebilmesi i¢in| D.3.3 ) P3
konusma siirelerini esit tutar. D.3.5 =
BY.63 Ag{k.otummfia uygun beden dilini ve diger D34 25 p3
iletisim tekniklerini kullanir.
BY.64 |Konusmalarin konu digina tasmamasini saglar. D.3.6 25 P2,P3
BY.65 |[Konunun tiim ydnleriyle agiklanmasina yardimci
olmak amaciyla katilimcilara alanlarina gore D.3.7 2.5 P3
sorular sorar.

10 p2,P3,P4 performans sinavi icin kritik adim olarak belirlenmistir. Diger performans sinavlari icin kritik adim
degildir.

11p2,P3 performans sinavi icin kritik adim olarak belirlenmistir. Diger performans sinavlari icin kritik adim
degildir.
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ve kaynaginin bulunmasini saglar.

UMS Yeterlilik
. : irimi Degerlendi
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi flgiti | Birimi Alt | Degerlendirme
sz Ogrenme Aracl
Bolim
Kazanimlar
BY.66|Oturum sonunda taraflarin dile getirdigi goriisleri
(*)12 toparlayarak ozetler. D.3.8 2.5 P3
BY.67 |Seyirci veya dinleyiciye sorulacak sorularin neler
o } B.7.2 2.5 P3
olabilecegini tasarlayarak sorular1 belirler.
BY.68 [Konuyu agmak i¢in hazirladigi sorulari, dogru,
(*)1 |tam ve yayin akigina uygun sekilde yoneltir. B.7.3 2.5 P2,P3
BY.69|Yayinin pl'aplandlg% glbl {gergekl.es'tlrlhp D5.1 31 P1.P2,P3,P4,P5
gerceklestirilmedigini degerlendirir.
BY.70|Yayin sirasinda olusan sorunlarin belirlenmesini D52 39 P1.P2,P3,P4,P5

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

12 p3 performans sinavi icin kritik adim olarak belirlenmistir. Diger performans sinavlari icin kritik adim degildir.

13p2, P3 performans sinavi icin kritik adim olarak belirlenmistir. Diger performans sinavlari icin kritik adim

degildir.
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YETERLILIK EKLERI

Tarih:04/01/2023 Rev. No:00

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Béliim Adi)

Ad1 - Soyadi

Deneyim Bilgileri*
(Tarih —Is Yeri — Unvan)

1. | Sermin BAYSAL ATA 1993, Lisans — Gazi
Universitesi / iletisim Radyo

-TV

1991 - 1996, TRT —
Programci

1996 — 1998, Ozel TV —
Muhabir

1998 — Halen, TRT —
Haber Spikeri

2. | Asi NOYAN 1996, Lisans — Gazi

Universitesi / Gazatecilik

1995 - 1997, TRT —
Muhabir / Spiker

1997 — 1998, TRT —
Muhabir

1998 — Halen, TRT —
Haber Spikeri

3. | Cagatay GOKMEN 1994, Lisans — Yakin Dogu

Universitesi / Isletme

1996, Yiiksek Lisans —
Yakin Dogu Universitesi /
Isletme

1994 — 1996, Bayrak
Radyo ve Televizyon
Kurumu — Spiker

1996 — 1998, TRT — Spiker

1998 — Halen, TRT —
Haber Spikeri

EK2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar
24TV

A Haber

Acun Medya

Ahmet AKSQY, Seslendirme Oyuncusu
Ahmet SABUNCU, Yonetmen -TRT

Ajans Press Medya Takip Merkezi
Akademi Production

Akdeniz Universitesi iletisim Fakiiltesi
Akra Fm

Aksam Gazetesi

Al Jazaaera

Alaattin GUVEN,Emekli TRT Seslendirme Y 6netmeni
Alem Fm

Ali HAKAN, Sinema Yazar1 ve Elestirmeni
Ali Thsan ACIKGOZOGLU, TRT /Kamera
Ali IPIN, Oyuncu

©Mesleki Yeterlilik Kurumu

22



23UY0543-6 Haber Spikeri (Seviye 6) Tarih:04/01/2023 Rev. No:00

Ali Salim YASAR, Isik Sefi

Alihan OZKALP, TRT Stiidyo Kamera

Alin TASCIY AN, Sinema Yazari ve Elestirmeni
Altan ERKEKLI, Oyuncu

Altioklar Productions

Anadolu Ajansi

Anadolu Sinema ve Televizyon Eseri Sahipleri Meslek Birligi (ASITEM)
Anadolu Spor Gazetecileri Dernegi (ASGD)
Anadolu Universitesi {letisim Fakiiltesi

Anayurt Gazetesi

Andreas TRESKE, Bilkent Universitesi iletisim ve Tasarim Boliim Baskani
Anima

Anka Haber Ajansi

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Ankara Sanayi Odasi (ASO)

Ankara Sinema Dernegi

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Ans Production

Arya Kamera & Isik

Arzu Film

Atadeniz Film

Atalay HACIMAHMUTOGLU, Sony Eurasia Tiirkiye Ankara Temsilcisi
Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Atilla DORSAY, Sinema Yazari ve Elestirmeni
Atilla TEMIZKAN, TRT Istanbul Kamera Servisi
ATV

Avrasya Haber Ajansi

Avsar Film

Aydin Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Aydin BAGARDI, Yénetmen

Aydin SAYMAN, Y06netmen

Ayla KARLI TEZGOREN, Yonetmen -TRT
Aylin CETINKAYA, Yoénetmen -TRT

Aylin TOKCAN, Psikolog

Ayse ERTUNK, Yardimer Yonetmen

Aytekin CAKMAKCI, Goriintii Y 6netmeni

Aziz ACAR, NTV

Bahgesehir Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Banu ZORLUTUNA, Seslendirme Y 0netmeni
Baraka Film

Baris ULUS, Gorintii Yonetmeni

Basin flan Kurumu

Basin Is Sendikasi

Basin Konseyi

Baskent Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Bennu YILDIRIMLAR, Oyuncu

Best Fm

Betiil GURTEKIN, Yénetmen Yardimeisi- TRT
Beykent Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Bilge EGEMEN, Program Sunucusu

Binhan ORAGLI, Reklamci- Reksan Reklam
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Birlik Haber-Sen (Birlik Haberlesme ve Iletisim Calisanlar1 Sendikas1)
Birol GUVEN, Yapimci

BKM Film

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi iletisim Fakiiltesi

Bora AKARSEL, Yonetmen- TRT

Bozok Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

Bocek Yapim

BSB Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi (Belgesel Sinemacilar Birligi)
Bugay Yapim

Bursa Teknik Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Biilent CAPLI, Bilkent Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Biilent Ecevit Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Cafer OZGUL, Yonetmen

Canan EVCIMEN, Yé6netmen

Celal CEVIRGEN, Kameraman

Celal CIMEN, Yé6netmen ve Oyuncu

Cem YILMAZ, Oyuncu

Cemal OKAN, Yapimci

Cemalettin IRKEN, Y6netmen- TRT

Cengis T.ASILTURK, Akademisyen, Romanci, Y&netmen

CNN Tiirk

Coskun ARAL, Belgesel Yoénetmeni ,Gazeteci, iZ TV

Cagan IRMAK, Yonetmen

Cagdas Gazeteciler Dernegi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Cukurova Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Daily Sabah Gazetesi

Daver ATABEY, Yonetmen- TRT

Deniz TURKALI, Yazar, Oyuncu

Dervis ZAIM, Y&netmen

Destina

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Digiturk

Dicle Universitesi iletisim Fakiiltesi

Dirilis Postas1 Gazetesi

Dog.Dr.Enderhan KARAKOC, Selguk Universitesi Radyo-Televizyon ve Sinema Ogretim
Uyesi

Dog.Dr.Siikrii SIM, Istanbul Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo-Tv ve Sinema Boliimii
Sinema Ana Bilm Dali Og.Uy.

Dog¢.Dr.Yusuf YURDUGIL, Istanbul Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo-Tv ve Sinema
Bolimii Og.Uy.

Dogan SARIGUZEL, Gériintii Y6netmeni

Dogu Akdeniz Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Dogus Yayin Grubu

Dokuz Eyliil Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Dokuz Siitun Gazetesi

Dost Fm

Durmus DEMIREZEN, Isik Sefi

Diinya Gazeteciler Federasyonu

Diinya Gazetesi

Ebru CAKIRKAYA, Yonetmen- TRT

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)
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Ege ELLIDOKUZOGLU, Gériintii Y &netmeni
Ege Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Ekonomi Gazetecileri Dernegi

Enerji Gazetecileri ve Medya Dernegi

Ercan YILMAZ, Goriintii Yonetmeni

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Erdal BESIKCIOGLU, Oyuncu

Erdal KUCUKKOMURCU, Oyuncu

Erhan SAGLAM, Kameraman

Erler Film

Ertugrul KARSLIOGLU, Belgesel Yénetmeni
Es1 Film

Eyiip BOZ, Goriintii Y6netmeni

Fadik ATASQY, Oyuncu

Fatih AKIN, Yonetmen

Fergiin OZBAL, Avukat

Feride KAYTAN, YoOnetmen

Ferzan OZPETEK, Yonetmen

Firat Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Fida Film

Fikret KUSKAN, Oyuncu

Film Yapimecilar1 Meslek Birligi (FIYAB)
Film Yonetmenleri Dernegi

Filma-Cass

Focus Film Production

Fox Tv

Fuat KALE, Uzman-TRT

Galatasaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Gazeteciler Cemiyeti

Gaziantep Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Giresun Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Golge Kamera Prod. Ve Tic.Ltd.

Gorlintli Yonetmenleri Dernegi

Guleryuz Film Kamera Production

Giilden OZEL, Spiker

Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Giines Gazetesi

Giiven KIRAC, Oyuncu

Haber-Sen (Basin, Yayin, iletisim ve Posta Emekgileri Sendikas1)
Habertiirk Gazetesi

Habertiirk Tv

Hacettepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Hakan AYBAR, Yonetmen- TRT

Hakan DINCER, SONY, ARTEK

Hak-Is (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Haldun KARABUDAK, Yonetmen- TRT
Haluk BENER, Yazar

Hasan BEKTAS, Kurgu Yonetmeni-TRT
Hasan CAKIR, Yonetmen- TRT

Hasan GERGIN, Gériintii Yénetmeni

Hasan YILMAZ, i¢ Yapimlar Koordinatérliigii Goriintiiden Sorumlu Miidiir-TRT
Hiirriyet Daily News Gazetesi
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Hiirriyet Gazetesi

Hiirses Gazetesi

Image Stiidyolar1

Isparta Siileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Isin FEYMAN, Emekli TRT Seslendirme Y 0netmeni
fletisim Arastirmalar1 Dernegi (ILAD)

Ilker CANIKLIGIL, Akademisyen, Yazar

Imaj Stiidyolar

Inénii Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Ismail GUNES, Yo6netmen

Ismail KESKIN, Set Amiri

Ismail SERT, Yonetmen

Istanbul Arel Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Istanbul Aydin Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Istanbul Bilgi Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Istanbul Gazeteciler Dernegi

Istanbul Isik Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Istanbul Ibn Haldun Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Istanbul Kiiltiir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Istanbul Kiiltiir Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Istanbul Sehir Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Ticaret Universitesi iletisim Fakiiltesi
Istanbul Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Izmir Ekonomi Universitesi

Izmir Katip Celebi Universitesi Medya ve iletisim Boliimii
[zmir Ticaret Universitesi letisim Fakiiltesi

Joy Fm

Kadir Has Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Kamu Emekgileri Sendikas1 Konfederasyonu (KESK)
Kanal 7

Kanal D

Kanal Tiirk

Kara Kedi Film

Karar Gazetesi

Kastamonu Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Kazim ATAKAN, Kameraman

Kerime SENYUCEL, Yonetmen- TRT

Kocaeli Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Lefke Avrupa Universitesi Iletisim Bilimleri Fakiiltesi
Levent ACIKELLI, Yénetmen- TRT

Levent CANTEK, lletisim Yaymlar1 Editorii

Levent MAYDA, Yonetmen- TRT

Lokomotif

Macit KOPER, Oyuncu

Magazin Gazetecileri Dernegi

Maltepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Maltepe Universitesi iletisim Fakiiltesi

Maltepe Universitesi Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii
Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Medya Dernegi
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Medya Etik Konseyi

Medya Iscileri Sendikas1 (Medya-is)

Mehmet AKSIN, Goriintii Yonetmeni

Mehmet ASLANTUG, Oyuncu

Mehmet ATAY, , Oyuncu

Mehmet ERISDI, Yapimci/MGA

Mehmet GOKAGAC, Fotografci, Yonetmen
Mehmet GUN, Goriintii Yonetmeni, Yonetmen
Memur Sendikalar1 Konfederasyonu (Memur-Sen)
Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi
Meteorolojinin Sesi Radyosu

Metin BALEKOGLU, Gériintii Ynetmeni
Metin EDIRNELI, Y6netmen

Metin GUNAY, Yonetmen

Mevliit KOCAK, Kurgu Ydnetmeni

MGA Film Yapim

Mihriban SEZGIN, Yonetmen

Milat Gazetesi

Milli Gazete

Milliyet Gazetesi

Mimar Sinan Universitesi

Mint (Made in Turkey)

Mint Production

Muharrem DOKUR, Goriintii Y 6netmeni
Muzaffer EVCI, Yonetmen- TRT

Murat AKSER, Ogretim Uyesi, Irlanda

Murat AKSOY, Yonetmen- Emekli TRT
Murat SARACOGLU, Yonetmen

Mustafa ALTIOKLAR, Yonetmen

Mustafa Kemal Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Mustafa KORKMAZ, Gériintii Yonetmeni, Ogretim Gérevlisi
Mustafa KUSCU, Yo6netmen

Mustafa Ziya ULKENCILER, Sanat Y&netmeni
Miijdat KOCER, Yonetmen- TRT

Naside EYUPOGLU, TRT Miizik Programlar1 Yonetmeni, Resim Segici
Natalie YERES, Sanat Yonetmeni

NBC Film

Necmettin COBANOGLU, Oyuncu

Nermin EROGLU, Yapimec1

Nermin TUGUSLU, Spiker

Nezir YUCEL, Isik Sefi

Nigde Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Nilgiin SAGYASAR, Yonetmen

Niliifer CAMUR, Sanat Yonetmeni

Ntv

Ondokuz May1s Universitesi iletisim Fakiiltesi
Onur SAYLAK, Oyuncu

Orhan AYBERKTURK, Kameraman

Orhan OGUZ, Yénetmen

Orion Isik Ve Kamera

Ortadogu Gazetesi

Ortotek Dit
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Ozan GUVEN, Oyuncu

Ozen Film

Omer Faruk SORAK, Y6netmen

Once Vatan Gazetesi

Onder BOSTANCI, Yonetmen- TRT

Ozdemir OGUT, Post Production

Ozgiir POLAT, Gériintii Y6netmeni

Ozlem ERSONMEZ, Devlet Tiyatrosu Sanatcisi

Ozlem MERTER, Spiker, TRT Istanbul Miidiirliigii

Pamukkale Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanligi

Pana Film

Plato Film Prodiiksiyon

Polis Radyosu

Posta Gazetesi

Prof.Dr. Ahmet Nedim TOLUNGUC, Baskent Universitesi Halkla Iliskiler Boliimii Ogretim
Uyesi

Prof.Dr.Abdiilrezak ALTUN, Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof.Dr.Ali BUYUKASLAN, Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekan V.
Prof.Dr.Celalettin  VATANDAS, Siileyman DEMIREL Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Gazetecilik Boliim Baskant

Prof Dr.Ergiin YILDIRIM, Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Anabilim
Dal1 Bagkani

Prof.Dr.Fiisun ALVER, Tiirk-Alman Universitesi Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Boliim
Baskani

Prof.Dr.Hamza CAKIR, Tiirkiye-Kirgizistan Manas Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Prof.Dr.Mete CAMDERELI, Istanbul Ticaret Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler
ve Reklamcilik Boliimii Og.Uy.

Prof.Dr.Ozcan YAGCI, Baskent Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekan1

Prof.Dr.Peyami CELIKCAN, Istanbul Sehir Universitesi Rektorii, Iletisim Fakiiltesi Dekan V.
Prof.Dr.S.Ruken OZTURK, Ankara Universitesi Radyo Televizyon ve Sinema Bo&liimii
Ogretim Uyesi

Prof.Dr.Zakir AVSAR, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekan1
Radyo K (Karadeniz'in Sesi)

Radyo Televizyon Ust Kurulu (RTUK)

Radyo Televizyon Yayinciligi Meslek Birligi (RATEM)

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK)

Radyo Viva

Refik CAKAR, Yonetmen

Reha ERDEM, Yonetmen

Renkli Defter Medya Bilgi Teknolojiler Egitim, Reklam Ve Danigmanlik Ltd.

Rojda DEMIRER, Oyuncu

Sabah Gazetesi

Sadik DEVECI, Yapimci

Sakarya Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Samet POLAT, Yonetmen- TRT

Saran Digital Studios

Seher YESILYURT, TRT Miizik Programlar1 Y6netmeni, Resim Segici

Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Selguk YONTEM, Oyuncu

Selim PEKSARI, Yonetmen- TRT

Selma YESILBAG, Oyuncu, Cevirmen

Semih KAPLANOGLU, Senarist ve Yonetmen
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Serkan ERZIN, Goriintii Y dnetmeni

Serra YILMAZ, Oyuncu

Set Pozitif

Sevtap THURSTON, Yd6netmen

Sezai AYDIN, Oyuncu

Sezgin TURK, Yénetmen

Show Tv

Sinan CANAN, Akademisyen

Sinan GUNGOR, Gériintii Yénetmeni

Sinan PEKINTON, Devlet Tiyatrosu Sanatgisi

Sinan YAKA, Prodiktor- Emekli TRT

Sinefekt

Sinegraf Film

Sinema Eseri Yapimcilar1t Meslek Birligi (SE-YAP)

Sinema Oyuncular1 Meslek Birligi (BIROY)

Sinema Televizyon Sendikasi

Sinema ve Televizyon Eseri Sahipleri Meslek Birligi (SETEM)

Sinema Yazarlar1 Dernegi (SIYAD)

Sinematek Dernegi

Sivas Cumhuriyet Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Soykut TURAN, Goriintii Y6netmeni

Sozcii Gazetesi

Star Gazetesi

Star Tv

Suat TEKINER, TRT Prodiiktor

Sungun BABACAN, Seslendirme Oyuncusu

Sebnem DEMIRTAS, Yo6netmen

Sirin SUMER, Yénetmen, Radyo Dis Yaynlar Miidiirii-TRT

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Engelli ve Yashh Hizmetleri Genel
Midirligi

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig, Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Devlet Personel Bagkanligi

T.C. Disisleri Bakanligi

T.C. Igisleri Bakanlig

T.C. Kii¢iik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
(KOSGEB)

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Sinema Genel Miidiirliigi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
T.C. Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
T.C. Milli Egitim Bakanligi,Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miudiirliigii
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Personel Dairesi Baskanlig

T.C. Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig

T.C.Cumhurbaskanlig Iletisim Baskanligi (Basin Yayim ve Enformasyon Genel Miidiirliigii)
Takvim Gazetesi

Taner KALTALI, TRT Emekli Yonetmen, Resim Secici

Taner PEKSARI,

Taritk ALPAGUT, Yonetmen

Tarik BAYKUR, Goriintii Yonetmeni-TRT

Tarkan GUNEY, Isik Sefi-TRT

Televizyon ve Sinema Filmi Yapimcilart Meslek Birligi (TESIYAP)
Tevtik SENOL, Goriintii Yonetmeni, Yonetmen

Tgrt Haber Tv
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Tim's Production

TMC Film

Tomris GIRITLIOGLU, Yénetmen

Trabzon Universitesi Iletisim Fakiiltesi

TRT Avaz Kanal Koordinatorliigii

TRT Belgesel Kanal Koordinatorligii

TRT Cocuk Kanal Koordinatorliigi

TRT Dis Cekim ve Fotograf Servisi, Ali Thsan ACIKGOZOGLU, Kameraman
TRT Egitim Kiiltiir Programlar1 Miidiirliigii

TRT Gérsel Sanatlar Miidiirliigii, Nurcan ABACIOGLU

TRT Haber Kamera Servisi, Erkut ERCAKIR, Kameraman

TRT Haber Programlar1 Knal Koordinatorligi

TRT Isik Servisi, Tarkan GUNEY, Isik Sefi

TRT I¢ Yapimlar Koordinatorliigii

TRT istanbul Bolge Miidiirliigii

TRT Istanbul Tv Kamera Servisi, Atilla TEMIZKAN, Kameraman
TRT Izmir Bélge Miidiirliigii

TRT Izmir Tv Kamera Servisi, Orhan AYBERTURK, Kameraman
TRT Kurgu Servisi, Yusuf SEN, Kurgu Y6netmeni

TRT Miizik Kanal Koordinatorliigii

TRT Miizik Programlar1 Miidiirliigii

TRT Okul Kanal Koordinatorligii

TRT Ses Servisi, Mehmet Emre TUNALI Sesci

TRT Spor Kanal Koordinatorligii

TRT Stiidyo Kamera Servisi, Alihan OZKALP, Kameraman

TRT Turizm ve Belgesel Kanal Koordinatorliigii

TRT Tiirk Kanal Koordinatorligii

Tunceli Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

Turgay BOSTAN, Yo6netmen- TRT

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiilay AKCA, Yonetmen- TRT

Tiilay ERATALAY, Yo6netmen

Tiirk Basin Birligi

Tiirk Dil Kurumu

Tiirk Haber-Sen (Tiirkiye Haberlesme, Kagit ve Basin Yaym Hizmet Kolu Kamu Calisanlar
Sendikasi)

Tiirker Inanoglu Vakfi (TURVAK)

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendiklar1 Konfederasyonu (DISK)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti

Tiirkiye Gazeteciler Federasyonu

Tiirkiye Gazeteciler Sendikas1

Tiirkiye Gazetesi

Tiirkiye Goriintii Y 6netmenleri Dernegi

Tiirkiye Halkla Iliskiler Dernegi (TUHID)

Tiirkiye Ihtracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu (KAMUSEN)
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
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Tirkiye Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi (SESAM)
Tiirkiye Sinema ve Audiovisuel Kiiltiir Vakfi (TURSAK)
Tirkiye Turizm Yazarlar1 ve Gazetecileri Dernegi (ATURJET)
Tiirkiye Yerel Basin Birligi Dernegi

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (YESILAY)

Tv Net

Tv8

Ugur GURSES, Gazeteci

Ugur ICBAK, Gériintii Yénetmeni

Ugur YUCEL, Oyuncu

Ulusal Video

Uluslararas1 Cevre Gazetecileri Dernegi

Umut Sanat

Ustaoglu Film

Usak Universitesi iletisim Fakiiltesi

Ulke Tv

Uskiidar Universitesi iletisim Fakiiltesi

Vahdet Gazetesi

Vatan Gazetesi

Vedide KAYMAK, Sinema Yazari

Vipsas Stiidyolar1

Yal¢in GOKCEBAG, Gériintii Yonetmeni, Ressam
Yasar Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Yeditepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Yekta KOPAN, Yazar, Tv Programcisi

Yeni Akit Gazetesi

Yeni Asir Gazetesi

Yeni Cag Gazetesi

Yeni Safak Gazetesi

Yeni Yiizyill Gazetesi

Yesim KOPAN,

Yilmaz ATADENIZ, Oyuncu

Yilmaz ERDOGAN, Oyuncu

Yilmaz YILDIRIM, Yapimci

Yrd.Dog¢.Dr.Ismail Hakki POLAT, Kadir HAS Universitesi lletisim Fakiiltesi Ogretim
Gorevlisi

Yusuf AKCURA, Yazar

Yusuf GUVEN, Goriintii Y dnetmeni

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig1 (YOK)

Yiiksel AKSU, Yonetmen

Zakir MEMISOGLU, Denet¢i-TRT

Zeki DEMIRKUBUZ, Y6netmen

Zeynep KECECILER, Yénetmen-TRT

Ziya KORUC, Psikolog
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EK3: MYK Sektdr Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Merve OZDEMIR, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt

Erdal AKPINAR, Milli Egitim Bakanlig

Enise VURAL, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Ahmet YUCEL, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

Nureddin Emre TUNCAY, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu

Hasan OYMEZ, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Ahmet OKUMUS, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Orhan SENER, Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Arif CATAL, Hak Isc¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Duygu KARACA, Mesleki Yeterlilik Kurumu

Cemal Cihan COSKUN, Baskan Yardimcist (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Yaprak AKCAY ZILELI, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

Adem CEYLAN, Bagkan (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Baskan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Dr. Recep ALTIN Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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